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3 de setiembre de 2020
UNA-CONSACA-ACUE-165-2020

Retiro extraordinario para el Il Ciclo, Ill Trimestre y Ill Cuatrimestre 2020.

RESULTANDO:

1.

El acuerdo del Consaca UNA-CONSACA-ACUE-077-2020, publicado en el Alcance N.° 1 a la UNA-
Gaceta N.° 6-2020, al 30 de abril de 2020, por el cual se establecieron disposiciones especiales en
beneficio del estudiantado en el marco de la Pandemia por la Covid-19, para la solicitud y
aprobacion del Retiro Justificado Extraordinario de cursos anuales y del | Ciclo.

El acuerdo del Consaca UNA-CONSACA ACUE-132-2020 del 24 de junio de 2020 fecha 24 de junio
de 2020 y publicado en el Alcance N.° 1 a la UNA-Gaceta N.° 9-2020 al 25 de junio de 2020, en el
cual se amplian algunos beneficios y especificidades del Retiro Justificado Extraordinario para los
posgrados en el Il Trimestre y || Cuatrimestre.

El inciso J del Por Tanto comunicado por el Consaca mediante el documento UNA-CONSACA-
ACUER-130-2020 de fecha 18 de junio de 2020, y publicado en el Alcance N.° 7 a la UNA-Gaceta
N.° 8-2020 al 19 de junio de 2020, por el cual se solicita a la comision especial del Consaca analizar
la pertinencia de ampliar las especificidades del Retiro Justificado Extraordinario producto de la
Pandemia de la Covid-19, al Il Ciclo y lll Trimestre y Ill Cuatrimestre.

El oficio UNA-PGF-OFIC-776-2020 de fecha 19 de agosto, trasladado por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil a la Comision Especial.

El oficio UNA-CE-CONSACA-OFIC-077-2020, del 24 de agosto de 2020, por medio del cual se
remite el dictamen y modificacion del transitorio a consulta obligatoria a Asesoria Juridica y a
Apeuna.
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6. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-280-2020, del 24 de agosto de 2020, suscrito por el M.Sc. Juan Miguel
Herrera Delgado, Director del Area de Planificacion.

7. El dictamen UNA-AJ-DICT-436-2020, del 25 de agosto de 2020, suscrito por la Dra. Ada Cartin
Brenes, Asesora Juridica.

CONSIDERANDO:

1. Durante el | Ciclo del 2020 el estudiantado de la Universidad Nacional matriculd los cursos de sus
planes de estudio en condiciones de normalidad y para ser ejecutados en forma presencial o
bimodal. Fue a partir del mes de marzo que producto de la Pandemia por la Covid-19, que la
institucién tuvo que tomar acciones y decisiones para migrar a la presencialidad remota y
evidentemente esto modificd los términos y condiciones de los cursos ya matriculados, lo cual
generd cambios y afectaciones al estudiantado.

En el marco anterior, el Consaca, por recomendacion de las instancias técnicas, tomd decisiones

para flexibilizar el uso del retiro justificado extraordinario (acuerdo UNA CONSACA ACUE-077-
» 2020), pues éticamente era necesario permitir al estudiantado valorar sus condiciones y capacidades
UNA para afrontar la continuacion de un curso bajo una metodologia muy diferente a la existente al

momento de la matricula y tener la opcion del retiro justificado del o los cursos.

Fer 2. Posteriormente, la Institucion se enfrenté a la situacién del estudiantado de posgrado que se
matriculé en el Il Trimestre y Il Cuatrimestre, lo cuales si bien es cierto realizaron dicha matricula
conocedores de la modalidad de la presencialidad remota con apoyo tecnolégico y la situacion de la
pandemia, también requirieron de algunas condiciones especiales para el retiro justificado
extraordinario, producto principalmente del impacto socioeconémico del estudiantado y de su ndcleo
familiar. Estas especificidades fueron aprobadas en el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-132-2020.

3. La situacion del Il Ciclo y Il Trimestre y lll Cuatrimestre, si bien es cierto no es la misma del | Ciclo
(pues el estudiantado se matricul6 conocedor de la modalidad de la presencialidad remota y la
situacién de la pandemia) es muy similar a la analizada en el acuerdo UNA CONSACA ACUER- 132-
2020, para el caso de los posgrados del Il Trimestre y Il Cuatrimestre.

Lo anterior, en el sentido de que la afectacion socioeconémica y psicolégica producto de la
pandemia sobre el estudiantado y su nudcleo familiar es grave e incierta; ello justifica mantener
algunas especificidades y excepciones en la gestion del Retiro Justificado Extraordinario para esta
segunda parte del afio 2020.

4. Producto de la informacién aportada por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la necesidad imperiosa
de tomar medidas que no afecten el financiamiento del Fondo de Becas, el cual se alimenta de los
fondos institucionales y del FEES, que permite al estudiantado de menores ingresos permanecer en
la Institucion, se ha recomendado mantener la exencién el pago de los derechos para solicitar el
retiro justificado extraordinario.

Al respecto, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil fundamentada en los datos relevantes derivados del
oficio UNA-PGF-OFIC-776-2020 con fecha del 19 de agosto 2020, sefiala que:

A. Es importante indicar que Unicamente los ingresos por matricula y recargos se asignan al
Fondo de Becas, aunado al aporte del FEES.

B. En el supracitado oficio, se refiere que “la Seccién de Tesoreria con corte al 30 de julio
del 2020, relacionado con los ajustes derivados del retiro justificado del | Ciclo, el monto
de dicho ajuste (disminucién) asciende a ¢9.040.016,00 colones”.
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C. El Programa de Gestion Financiera acota una conclusion relevante relacionada con los
retiros, literalmente expone, “nos permitimos aclarar que no se cuenta con la informacion
necesaria para determinar si dichos retiros se originan necesariamente del efecto de la
emergencia sanitaria COVID, pues normalmente durante el afio existe un periodo de
retiro justificado de materias, en donde el Programa de Gestién Financiera no cuenta con
la informacion sobre el motivo o justificacion que originaron los retiros.

Ademas, no se cuenta con informacién histérica sobre el efecto de los retiros de materias
que permita determinar una tendencia en el tiempo y su comparacion con la situacién del
presente ano’.

D. En relacién con el monto puesto al cobro por matricula del | Ciclo y Anual que fue por la
suma de ¢950.284.564,00, se registra a la fecha (corte al 11 de agosto 2020) un ingreso
de ¢715.619.484,00 equivalente al 75,31% de recuperacion, quedando un saldo
pendiente de cobro de ¢234.665.080,00. Al respecto, es importante aclarar que el
ingreso registrado a la fecha podria incorporar recuperacién de cobros de afios
anteriores.”

E. Asimismo, se facilita por esta instancia la proyeccién anual, “que permite visualizar el
comportamiento al cierre de afio, observando un faltante de alrededor ¢303 millones en
los ingresos por matricula y recargos”, se adjunta tabla.

UNIVERSIDAD NACIONAL
Detalle de ingresos relacionado a ingresos por derechos estudiantiles
Al 31 de julio del 2020

(Cifras en colones corrientes)

% de % faltante
Nombre Presupuesto Ingresado Disponible % Ejecuc referencia [} Proyeccion diferencia
ajulio  sobrante

Cuenta
Presupuestaria

1.3.1.3.02.02.0.0.001 Derechos de Graduacion 49,156,498.00 32,981,950.00  16,174,548.00 67.10% 58.33%  8.76%  56,540,485.71  7,383,987.71
1.3.1.3.02.02.0.0.002 Derechos de Examen por Suficiencia 27,962,000.00 12,260,070.00  15,701,930.00 43.85% 58.33% -14.49% 21,017,262.86  -6,944,737.14
1.3.1.3.02.02.0.0.003 Derechos de Examen de Aplazados 6,773,000.00 1,446,000.00 5,327,000.00 21.35% 58.33% -36.98% 2,478,857.14  -4,294,142.86
1.3.1.3.02.02.0.0.006 Derechos Matricula Laboratorios 70,900,441.00 28,467,287.08  42,433,153.92 40.15% 58.33% -18.18%  48,801,063.57 -22,099,377.43
1.3.1.3.02.02.0.0.007 Derechos de Reconocimiento Estudio: 3,515,000.00 763,493.52 2,751,506.48 21.72% 58.33% -36.61% 1,308,846.03  -2,206,153.97
1.3.1.3.02.02.0.0.008 Derechos de Inscripcion 189,169,200.00 188,884,175.00 285,025.00 99.85% 58.33% 41.52% 323,801,442.86 134,632,242.86
1.3.1.3.02.02.0.0.009 Derechos de Examen Admision 4,010,000.00 2,609,907.46 1,400,092.54 65.08% 58.33% 6.75% 4,474,127.07 464,127.07
1.3.1.3.02.02.0.0.011 Derechos de Camé 0.00 1,161,875.00  -1,161,875.00% #DV/0!  58.33% ¥ #DIV/0! 1,991,78571  1,991,785.71
1.3.1.3.02.02.0.0.013 Cuota Bienestar Estudiantil 94,954,000.00 73,577,356.71  21,376,643.29 77.49% 58.33% 19.15% 126,132,611.50 31,178,611.50
1.3.1.3.02.02.0.0.014 Seguro de Enfermedad y Maternidad E 0.00 9,540.00 9,540,007 #DIV/O!  58.33% 7 #DIV/0! 16,354.29 16,354.29
1.3.1.3.02.02.0.0.016 Recargo Cobro de Laboratorios 2,146,000.00 824,157.80 1,321,842.20 38.40% 58.33% -19.93% 1,412,841.94 -733,158.06
1.3.1.3.02.02.0.0.017 Recargo Cuota de Bienestar Estudian 10,101,000.00 1,034,247.81 9,066,752.19 10.24% 58.33% -48.09% 1,772,996.25 -8,328,003.75
1.3.1.3.02.02.0.0.018 Certificaciones 0.00 19,883,640.00 -19,883,640.007 #DIV/O!  58.33% ¥ #DIV/0! 34,086,240.00  34,086,240.00
1.3.1.3.02.02.0.0.099 Otros Derechos no Especificados 57,794,334.00 58,100.00  57,736,234.00  0.10% 58.33% -58.23% 99,600.00 -57,694,734.00

Subtotal ingresos propios UNA (derechos) 516,481,473.00 363,961,800.38 152,519,672.62 70.47% 12.14% 623,934,514.94 107,453,041.94
Nota estos recursos de ingresos propios por derechos no pertenecen al Fondo de Becas

%de % faltante
Nombre Presupuesto Ingresado Disponible % Ejecuc referencia o} Proyeccion diferencia
ajulio  sobrante
1.3.1.3.02.02.0.0.004 Derechos Matricula (Cursos Regulares 1,599,579,356.00 768,812,685.60 830,766,670.40 48.06% 58.33% -10.27% 1,317,964,603.89 -281,614,752.11
1.3.1.3.02.02.0.0.005 Recargo Matricula Cursos Regulares 63,342,169.00  23,916,632.57 39,425,536.43 37.76% 58.33% -20.58% 40,999,941.55 -22,342,227.45

Cuenta
Presupuestaria

Subtotal ingresos fondo de becas (derechos) 1,662,921,525.00 792,729,318.17 870,192,206.83 47.67% -10.66% 1,358,964,545.43 -303,956,979.57

5. En el marco antes indicado, el Consejo Académico considera pertinente aprobar para el Il Ciclo, el lll
Trimestre y el Il Cuatrimestre del presente afio, las siguientes excepcionalidades para la gestion del
Retiro justificado extraordinario:

a. Autorizar el no cobro de los derechos del retiro justificado extraordinario. Para ello se ampliara el
transitorio a los articulos 41 y 42 del Reglamento General de los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje y se le girara la instruccion del no cobro al Programa de Gestion Financiera.
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8.

b. Mantener la no afectacion de la beca asignada al estudiante producto del retiro justificado
extraordinario, siempre y cuando solamente retire un curso y mantenga 9 créditos matriculados.
Al respecto se reitera que este es el mismo criterio utilizado en el | Ciclo y responde a los criterios
y recomendaciones técnicas del Departamento de Bienestar Estudiantil. Producto de ello, se
solicitara a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil verificar que esta condicion esté contemplada en el
transitorio al Manual de Organizacion y Funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y en
caso contrario, proceder a su modificacion. Ademas, coordinar con la Direccion de Tecnologias,
Informacion y Comunicacion (DTIC), para analizar si es necesario realizar ajustes al Sistema de
Informacién de Becas (SIBEUNA).

c. Solicitar al Vicerrector de Docencia que mantenga como causales para aprobar el retiro
justificado extraordinario, via instruccion, aquellas relacionadas con las consecuencias
socioecondmicas, psicoldgicas y de contagio asociadas a la pandemia por la Covid-19. Ademas,
girar la instruccion de que ningln curso se cerrara producto de la disminuciéon del nimero de
estudiantes como consecuencia de retiros justificados extraordinarios.

d. Finalmente, reiterar al estudiantado y a las autoridades de las unidades académicas, sedes y
seccién regional y al Centro de Estudios Generales, la necesidad e importancia de revisar las
consecuencias de la decision de un retiro en el avance del plan de estudios, pues su autorizacion
no conlleva al levantamiento de requisitos para la matricula de los cursos del siguiente ciclo.

En el oficio UNA-APEUNA-OFIC-280-2020, del 24 de agosto de 2020, el Area de Planificacion
sefala lo siguiente:

“Aunque se entiende que esta disposicion tiene una orientacion solidaria hacia los
estudiantes de la Universidad; se debe sefialar que a nivel presupuestario, va a tener
algin impacto al registrarse menos ingresos por concepto de matricula, cuya
cuantificacion dependera del numero de retiros justificados extraordinarios de cursos
matriculados en el 2020 (no eximidos de pago por beca) que se hagan efectivos en el
contexto de la emergencia nacional.”

Al respecto se aclara que la observacion no aplica ya que la propuesta de regulacién del Retiro
Justificado para el Il ciclo y IlI trimestre y Il cuatrimestre solamente estd exonerando el pago de los
derechos de gestionar el Retiro, no los créditos de los cursos retirados.

En el dictamen UNA-AJ-436-2020, del 25 de agosto, la Asesoria Juridica indica que: “... no se
emiten observaciones de fondo o sustantivas al mismo. Lo anterior ya que la propuesta de
modificacién del transitorio se limita a ampliar su cobertura al 1l ciclo y Il trimestre y Ill cuatrimestre,
la propuesta de redaccion cumple con los requisitos de técnica juridica y ademas, su aprobacién no
tiene implicaciones o contradicciones con el resto de la normativa vigente.”

Asimismo, se aclara: “... que en el supuesto que en el plenario se discuta el tema de la
exoneracion del pago de los créditos de los cursos retirados, y se decida cambiar el criterio
externado en este dictamen y por ende se exonere del pago al estudiantado, deben regular con
precisién que la exoneracién solamente aplicaria para los cursos de pregrado y grado, pues en el
caso de los posgrados, al ser planes de estudio cofinanciados, la exoneracion debe ser aprobada
por cada comité de gestibn académica, segun las posibilidades presupuestarios del posgrado y su
sostenibilidad financiera, tal como se estableci6 en el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-132-2020.”

El analisis de la Comisién Especial para la atencion integral de las implicaciones de la emergencia
por la Covid-19 en la accion sustantiva de la Universidad Nacional.
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POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A.

AUTORIZAR AL ESTUDIANTADO EL RETIRO JUSTIFICADO EXTRAORDINARIO DE
CURSOS DEL II CICLO, Il TRIMESTRE Y Ill CUATRIMESTRE DEL 2020, EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA POR LA PANDEMIA PROVOCADA POR LA COVID-19, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

1. EL PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD DEL RETIRO JUSTIFICADO
EXTRAORDINARIO A LA INSTANCIA ACADEMICA RESPECTIVA ES EL
ESTABLECIDO EN EL CALENDARIO UNIVERSITARIO 2020.

2. LA PERSONA INTERESADA DEBE EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE RETIRO
JUSTIFICADO EXTRAORDINARIO ESTABLECIDO POR LA VICERRECTORIA DE
DOCENCIA.

3. EL RETIRO JUSTIFICADO EXTRAORDINARIO NO AFECTARA EL TIPO Y MONTO
DE LA BECA ACTUAL, NI EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA TODO
TIPO DE BECAS DEL ANO 2021, SIEMPRE Y CUANDO SE RETIRE UN UNICO
CURSO Y SE MANTENGAN AL MENOS 9 CREDITOS MATRICULADOS, DESPUES
DE REALIZADO EL RETIRO.

4. SE EXONERA AL ESTUDIANTADO DEL PAGO DE DERECHOS POR RETIRO
JUSTIFICADO.

5. LA PERSONA ESTUDIANTE QUE RETIRE EXTRAORDINARIAMENTE UNO O
VARIOS CURSOS, DEBE CANCELAR EL MONTO DE LOS CREDITOS QUE
CORRESPONDAN DEL O LOS CURSOS RETIRADOS. ACUERDO FIRME.

SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE, EN UN PLAZO MAXIMO DE
TRES DIAS HABILES, ANALICE Y PUBLIQUE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
DE RETIRO JUSTIFICADO EXTRAORDINARIO, ADECUANDOLO A LOS
REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES Y ESTUDIANTILES EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA PROVOCADA POR LA PANDEMIA DE LA COVID-19, EN ESTA SEGUNDA
PARTE DEL ANO. ACUERDO FIRME.

MODIFICAR EL TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 41 Y 42 AL REGLAMENTO GENERAL
SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, PARA ATENDER LA
SITUACION DE EXCEPCION GENERADA POR LA EMERGENCIA NACIONAL DE LA
COVID-19 EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

TRANSITORIO A LOS ARTiCULONS 41 Y 42 DEL REGLAMENTO GENERAL
SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

DURANTE EL 1 Y Il CICLO; I, 'Y Il TRIMESTRE; Y I, Il Y Il CUATRIMESTRE DEL
ANO 2020, PRODUCTO DE LA EMERGENCIA NACIONAL GENERADA POR LA
COVID-19, LOS RETIROS JUSTIFICADOS EXTRAORDINARIOS DE CURSOS NO
IMPLICARAN NI REQUERIRAN DE PAGO ALGUNO DE DERECHOS POR PARTE
DE LA POBLACION ESTUDIANTIL. ACUERDO FIRME.

INSTRUIR AL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA PARA QUE TOME LAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS NECESARIAS Y REALICE LAS MODIFICACIONES A LOS SISTEMAS
INFORMATICOS PARA GARANTIZAR LA NO AFECTACION ECONOMICA DE LOS
ESTUDIANTES, UNICAMENTE EN CUANTO AL COBRO DE DERECHOS PARA
REALIZAR EL RETIRO JUSTIFICADO EXTRAORDINARIO. ACUERDO FIRME.
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E.

G.

SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL:

1. LA REVISION DEL TRANSITORIO GENERAL AL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL U OTROS
INSTRUMENTOS, A EFECTOS DE GARANTIZAR LA NO AFECTACION DE LA BECA Y
EL MONTO ACTUAL, ASi COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA
TODO TIPO DE BECA EN EL ANO 2021, A LA PERSONA ESTUDIANTE QUE REALICE
UN RETIRO JUSTIFICADO EXTRAORDINARIO DE UN UNICO CURSO, SIEMPRE Y
CUANDO MANTENGA MATRICULADOS AL MENOS NUEVE CREDITOS.

2. COORDINAR CON LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION EL ANALISI$ DE LOS EVENTUALES CAMBIOS AL SIBEUNA PARA
EJECUTAR LA NO AFECTACION DE LAS BECAS 2021. ACUERDO FIRME.

INFORMAR A LAS UNIDADES ACADEMICAS, SEDES Y SECCION REGIONAL, AL
CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES Y A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE
NINGUN CURSO SERA CERRADO COMO CONSECUENCIA DE RETIROS
JUSTIFICADOS EXTRAORDINARIOS DE ESTUDIANTES. ACUERDO FIRME.

REITERAR A LOS COORDINADORES DE POSGRADO, LAS UNIDADES ACADEMICAS,
SEDES Y SECCION REGIONAL Y AL CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES QUE
DEBEN:

1. DAR UN SEGUIMIENTO PERMANENTE A LOS RETIROS JUSTIFICADOS
EXTRAORDINARIOS APROBADOS.

2. INFORMAR A LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL DE LOS RETIROS
JUSTIFICADOS APROBADOS, PARA QUE ESTA INSTANCIA PUEDA DAR UN
SEGUIMIENTO Y ATENCION EN RELACION CON LAS BECAS DEL
ESTUDIANTADO.

LA COMUNICACION OFICIAL POR PARTE DE LAS AUTORIDADES NO EXONERA A LA
PERSONA ESTUDIANTE DE LA OBLIGACION DE REALIZAR EL TRAMITE PERSONAL
RESPECTIVO ANTE EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, PARA MAN-
TENER LAS CONDICIONES DE SU BECA ACTUAL.

RECOMENDAR A LA POBLACION ESTUDIANTIL QUE ANTES DE REALIZAR RETIROS
JUSTIFICADOS EXTRAORDINARIOS, DEBE HACER UN ANALISIS INTEGRAL DE SU
SITUACION ACADEMICA, DE LA BECA QUE ESTAN PERCIBIENDO Y DE LA
AFECTACION DE RETIRAR CURSOS EN EL DESARROLLO DE SU PLAN DE ESTUDIOS;
CON EL FIN DE QUE LA DECISION INMEDIATA NO LES GENERE PERJUICIOS A
MEDIANO Y LARGO PLAZO.

LA COMUNICACION OFICIAL POR PARTE DE LAS AUTORIDADES INDICADA EN EL
ACUERDO G.2 NO EXONERA A LA PERSONA ESTUDIANTE DE LA OBLIGACION DE
REALIZAR EL TRAMITE PERSONAL RESPECTIVO ANTE EL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL, PARA MANTENER LAS CONDICIONES DE SU BECA
ACTUAL.

SE REITERA AL ESTUDIANTADO QUE LA AUTORIZACION DEL RETIRO JUSTIFICADO
EXTRAORDINARIO NO GENERA LA OBLIGACION DE LEVANTAR REQUISITOS PARA
LOS OTROS CURSOS DE LA MALLA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS. ACUER-
DO FIRME.
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I REITERAR A LA OFICINA DE COMUNICACION QUE EJECUTE UNA CAMPANA DE
DIVULGACION EN REDES SOCIALES Y OTROS MEDIOS, PARA MANTENER A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL, INFORMADA DE LOS CAMBIOS Y
DECISIONES INSTITUCIONALES QUE EMITA ESTE ORGANO COLEGIADO PARA LA
ATENCION DE LA EMERGENCIA PROVOCADA POR LA PANDEMIA POR LA COVID-19.

LA CAMPANA DEBE TENER COMO OBJETIVO FACILITAR LA COMPRENSION DE LOS
ACUERDOS EMITIDOS DE UNA MANERA AMIGABLE Y OPORTUNA Y DEBE SER DISE-
NADA, REALIZADA Y EJECUTADA POR DICHA OFICINA DE COMUNICACION, PREVIA
VERIFICACION DE SU CONTENIDO CON LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL O
LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA, SEGUN CORRESPONDA. ACUERDO FIRME.

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503
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ANEXO

Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional.

PRESENTACION:

El personal académico y la poblacién estudiantil son los protagonistas de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de su innovacion y actualizaciébn permanentes. Ambos construyen, en el marco de una
relacién dialégica permanente, espacios que favorecen el desarrollo del conocimiento y su desarrollo
integral como personas, en estrecha relacion con las distintas areas académicas institucionales y el
contexto socio histérico nacional e internacional.

El proceso de ensefianza y aprendizaje promueve la construccion de conocimientos, el desarrollo de
habilidades, destrezas, actitudes y valores dirigidos a la plena realizacion del ser humano. Para ello,
supera la mera transmision del conocimiento y se fundamenta en el analisis y la problematizacion de la
realidad, en el trabajo practico e investigativo sobre el contexto en que se desenvuelve, en el desarrollo
de competencias para la solucion de problemas, en el trabajo en equipo y en la toma de decisiones con
base en informacion confiable y oportuna.

Es un proceso que estimula el gusto por aprender y que incentiva el aprendizaje permanente, el aprender
a aprender y la educacién continua. También considera el contexto y los avances del conocimiento;
incorpora las nuevas tecnologias, las que influyen significativamente en las formas de aprendizaje y el
trabajo pedagdgico, y las relaciones de la poblacién estudiantil con el entorno familiar, comunitario y con
la sociedad en general. Asimismo, concede un mayor énfasis a los valores del Estatuto Organico,
especialmente los relacionados con el ambiente, con el modelo de desarrollo y con la atencién a la
problemética sociocultural.

En la construccién y la reconstrucciéon de los aprendizajes el aporte de la poblacion estudiantil juega un
rol decisivo, pues es responsable activa de su propio aprendizaje y consolida nuevos esquemas que le
permite desarrollar plenamente sus potencialidades, con base en sus propios acervos de informacion,
creencias, valores y formas culturales. Los procesos de ensefianza y aprendizaje promueven en la
poblacién estudiantil la apropiacién del conocimiento, asi como su aplicacion a la resolucién de
problemas y generacién de capacidades y actitudes asociadas a la innovacion, la cooperacién y el
liderazgo.

La evaluacién educativa ha evolucionado y se ha enriquecido hacia una evaluacion integral y continua
que considera todos los aspectos relacionados con el proceso educativo, no solo los que pueden ser
verificados en un examen o en una demostracion, sino también los asociados con el clima de trabajo en
la clase y la disposicion que muestren docentes y estudiantes durante el desarrollo de los cursos, como
puntualidad, participacion, disposicion al trabajo en equipo y esfuerzo personal, entre otros. En este
sentido la evaluacion es un proceso dinamico que ademas de los logros cognoscitivos, considera el
desarrollo y la modificacion de habilidades, destrezas, valores y actitudes.

La evaluacion es una oportunidad de reflexionar sobre la practica pedagdgica, la cual permite valorar,
reforzar y mejorar, los procesos de ensefianza y aprendizaje, en concordancia con la naturaleza de la
disciplina y de la carrera, de la metodologia de trabajo utilizada, de los objetivos del curso y las
caracteristicas socioculturales de la poblacién estudiantil.

Finalmente, como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje se deben regular los aspectos basicos
de los trabajos finales de graduacion, a nivel de grado. Normativa que con el objetivo de lograr
simplificacién establece que facultades, centros, sedes y secciones regionales, asi como las unidades
académicas, podran ofrecer las opciones de graduacion que mas se ajusten a su especificidad, asi como
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a los requerimientos de la sociedad, todo en un clima de flexibilidad y en resguardo de la calidad y la
excelencia académica de la institucion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO |
SOBRE EL OBJETIVO Y RESPONSABLES DE SU APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO
Esta normativa regula los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional.
ARTICULO 2. RESPONSABLES

En su calidad de superior jerarquico, quienes ocupen las direcciones de las unidades académicas y
secciones regionales, y las direcciones académicas en las sedes regionales, seran las personas
responsables de velar por el cumplimiento y la ejecuciéon de este reglamento en su unidad. Quien ocupe
el decanato en su facultad, centro o sede, la Rectoria Adjunta en el caso de las secciones regionales y la
Vicerrectoria de Docencia en el ambito general, son los responsables de efectuar el seguimiento
correspondiente.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO Il
SOBRE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y EL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 3. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES

La Universidad Nacional tendra cuatro categorias de estudiantes: regulares, especiales, extraordinarios y
en condicién de oyentes, con los derechos y obligaciones especificadas en el Estatuto Organico, en este
reglamento y en los procedimientos correspondientes, asi como en otra normativa institucional.

ARTICULO 4. DEFINICION DE CATEGORIAS DE ESTUDIANTES.

Estudiante Regular: es aquel admitido y matriculado en la Universidad Nacional con objeto de adquirir
formacién conducente a la obtencion de un grado académico o titulo que otorgue la Universidad,
independientemente del tipo de financiamiento. Incluye asimismo a aquellos estudiantes que se
encuentran activos en la elaboracién del trabajo final de graduacion, sea cual fuere su modalidad, hasta
por el plazo estipulado en este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

Estudiante especial: es la persona procedente de otra universidad, nacional o extranjera, que tiene al
menos aprobado el primer afio de estudios de la carrera en que esta inscrito en la universidad de origen y
que matricula cursos de grado o posgrado en la Universidad Nacional.

Estudiante extraordinario: es la persona que demuestra una actitud superior en el &rea de conocimiento
de la carrera y a quien se le permite matricular uno o varios cursos pertenecientes a un plan de estudios,
al margen de los requisitos que establece el sistema de admision para estudiantes regulares. Con
respecto al régimen de evaluacidon se sometera a lo establecido en el capitulo IV de este presente
reglamento.

Estudiante en condicion de oyente: es la persona a quien se le permite asistir a un curso regular de un
determinado plan de estudios de la Universidad Nacional, al margen del sistema de admisién, de los
requisitos que establece el plan de estudios y del régimen de evaluacién.
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ARTICULO 5. RESPETO A LAS CAPACIDADES Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Quien como estudiante presenta necesidades educativas derivadas o no de una discapacidad y que se
encuentra inscrito en una carrera, tiene derecho a recibir lecciones accesibles de acuerdo con sus
capacidades y necesidades e informacion sobre los servicios de apoyo que brinda la Institucién y la
unidad académica.

ARTICULO 6. INDUCCION A LA CARRERA

Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccion regional y las direcciones académicas en las
sedes regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, deben brindar un proceso de
induccion a la poblacién estudiantil, sobre la carrera, sus deberes y derechos en relacion con el plan de
estudios en el cual se inscribid.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 7. MODIFICACIONES CURRICULARES

El plan de estudios, como documento académico de caracter oficial que establece la organizacion
curricular y administrativa de una carrera, podra ser modificado parcial o totalmente.

Quien ocupe la direccién de la unidad académica o seccion regional y las direcciones académicas en las
sedes regionales es la responsable de mantener informada a la poblacion estudiantil sobre las
modificaciones curriculares que se realicen.

Cuando se trate de una modificacién curricular integral, cada estudiante tiene derecho a continuar con el
plan anterior u optar por el nuevo. En este Ultimo caso, la unidad académica, la seccion o la sede
regional, realizara las equivalencias de los cursos aprobados. Si continua con el plan anterior, tendra un
plazo maximo de tres afios para concluir sus estudios, a partir de la fecha en que el plan de estudios se
declaré terminal.

En curso de carreras con licenciatura como Unica salida, un plazo maximo lo determinara la Vicerrectoria
de Docencia en coordinacion con las autoridades de la unidad académica, seccion o sede regional. De no
lograrlo, deberd ajustarse al nuevo plan de estudios. Las modificaciones curriculares parciales se
incorporaran en el historial académico de la poblacion estudiantil inscrita en la carrera.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
ARTICULO 8. DEL GUIA ACADEMICO

El guia académico es la persona responsable de orientar al estudiantado de manera permanente durante
Su carrera, en aspectos que se relacionan directamente con su desarrollo académico, la atencién a sus
necesidades educativas, proporcionar informacién sobre servicios de apoyo con que cuenta la unidad
académica y la universidad, y la aplicacion de las adecuaciones curriculares.

Es responsabilidad de las unidades académicas definir el perfil y establecer el guia académico de
acuerdo con las caracteristicas de sus carreras.

ARTICULO 9. DE LA REPETICION DE CURSOS

Cada estudiante que pierda un curso en la segunda oportunidad, su caso sera analizado, integralmente,
por la persona que funja como guia académico, quien ocupe la subdireccion de la unidad académica o de
la seccidn regional, quien ocupe el Vicedecanato en el caso del Centro de Estudios Generales, o quien
ocupe la direcciébn académica en el caso de las sedes regionales y una persona especialista del
Departamento de Orientacién de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
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El resultado del estudio generara una recomendacién con las medidas especificas pertinentes que
debera acatar cada estudiante interesado y quien ocupe la direccién de la unidad académica, de la
seccién regional, quien ocupe el decanato de la sede o del Centro de Estudios Generales.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO IlI
SOBRE LOS PROGRAMAS DE LOS CURSOS

ARTICULO 10. DEFINICION

El programa del curso es el documento oficial en el que se establecen los compromisos y condiciones en
cuyo marco se desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 11. CONTENIDOS DEL PROGRAMA DEL CURSO

El programa del curso debe contener como minimo: nombre y cddigo del curso, periodo lectivo, afio,
nombre de quien imparte el curso, nimero de créditos, horas presenciales contacto (teoria, laboratorio,
practica y otras actividades semejantes, realizadas en un horario y fecha determinada), horario de
atencion a estudiantes, horas de estudio independiente (actividad académica no presencial de
estudiantes), requisitos y correquisitos, descripcion general del curso, objetivos o propésitos, contenidos,
estrategia metodoldgica y evaluativa, cronograma y bibliografia.

La obligatoriedad de asistencia presencial del estudiantado a los cursos deberd estar indicada en el
respectivo programa de curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque metodoldégico y en
concordancia con la normativa vigente.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacién para los cursos deben establecerse en el programa con las
respectivas fechas en que se realizaran.

ARTICULO 12. ELABORACION, DISCUSION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DEL CURSO

La propuesta del programa de curso debe ser elaborada por el cuerpo docente que imparte la materia y
discutida en el equipo de la carrera a la cual pertenece el curso, de conformidad con los lineamientos
curriculares de la institucion y el perfil profesional propuesto en el plan de estudios de la carrera. Le
correspondera a la direccién de la unidad académica, seccién regional y las direcciones académicas en
las sedes regionales aprobar los programas de curso en cada ciclo lectivo, garantizar el cumplimiento del
programa y el seguimiento del trabajo que se desarrolle en el aula.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 13. ENTREGA DE LOS PROGRAMAS DE CURSOS A LA DIRECCION DE LA
UNIDAD ACADEMICA.

Es obligacién de los docentes entregar a la direccion de la unidad académica y al Decano del Centro de
Estudios Generales, cuando corresponda, una version digital de los programas definitivos de los cursos
gue se impartiran.

Ademas, en el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, el Docente debera
presentar las estrategias metodolégicas y la evaluacion especifica que se utilizara en el curso.

Es responsabilidad de la unidad académica mantener en archivo digital de los programas de los cursos
tanto propios como de servicio.
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Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016 y
segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 14. LECTURA Y ENTREGA DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA A LOS
ESTUDIANTES.

Los docentes presentaran y daran lectura al programa del curso en la primera semana de cada periodo
lectivo, para el analisis de los estudiantes e incorporacién de las observaciones pertinentes.

Si hubiere modificaciones, estas seran comunicadas a la direccion de la unidad, o al Decano del Centro
de Estudios Generales cuando corresponda, e incorporadas en una version final del programa de la
asignatura para ese ciclo.

Con las observaciones incorporadas, el Docente comunicara a los estudiantes la version digital final del
programa en el transcurso de la segunda semana del curso, sea al correo electrénico que cada
estudiante indique al docente, sea cargando el documento en el aula virtual institucional asignada para la
asignatura, o por cualquier otro medio electrénico que permita confirmar el envio y la recepcion.

El docente debera tomar las previsiones para garantizar la adaptacion de la comunicacién del programa,
segun los requerimientos de aquellos estudiantes con capacidades educativas diversas.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016

CAPITULO IV
SOBRE LA EVALUACION

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacion en los cursos deberan tomar en cuenta este reglamento, los
lineamientos curriculares, el perfil profesional, la naturaleza de la disciplina y los principios del proceso de
ensefanza y aprendizaje utilizados.

ARTICULO 16. MODIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacién incluidos en el programa del curso solo podrdn ser variados por
razones justificadas y por acuerdo entre docente y estudiante, establecido al menos una semana antes
de la aplicacién del cambio en la evaluacion.

ARTICULO 17. COMUNICACION DE LAS MODIFICACIONES DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

El personal docente que modifique los procedimientos de evaluacién incluidos en el programa del curso
deberd comunicar el cambio realizado a quien ocupe la direccién de la unidad académica y entregarle
una copia del acta donde consta el acuerdo tomado junto con la poblacion estudiantil del curso.

ARTICULO 18. ESCALA DE EVALUACION

El estudiantado sera calificado con base en una escala que va de cero a diez. La calificacion minima de
aprobacion es siete. Toda calificacion final debera redondearse de la siguiente manera:

del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75
del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior

ARTICULO 19. OTROS SISTEMAS DE CALIFICACION
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En casos debidamente autorizados por la Vicerrectoria de Docencia, podran utilizarse otros sistemas de
calificacién, en reemplazo de la escala numérica. Estos deberan incluir una tabla de equivalencia con la
escala numérica, para efectos de reconocimiento y equiparacion de cursos y de estudios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 20. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
Quien ejerza como docente debera sefialar, por escrito, en el documento de evaluacion correspondiente,
las observaciones pertinentes y, debera entregar y comentar con la poblacion estudiantil del curso los
resultados de la evaluacion, en un plazo no mayor de ocho dias naturales a partir de la fecha en que se
llevé a cabo.

ARTICULO 21. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES

Las evaluaciones se efectuaran en las horas lectivas correspondientes al curso o en otras fechas
previamente establecidas en el programa. Si se requiere una modificacion en el horario y en las fechas
previstas, debe existir acuerdo entre docentes y estudiantes en la nueva fecha designada.

ARTICULO 22. NUMERO DE EVALUACIONES

No se podran realizar mas de dos pruebas evaluativas en un mismo nivel de carrera en la misma fecha,
sean estas escritas, orales o de ejecucion artistica. En caso de conflicto, sera resuelto por la direccién de
la unidad académica, seccion regional o las direcciones académicas en las sedes regionales.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 23. PERDIDA DE LA EVALUACION

En el caso de que cualquier docente extravie alguna evaluacién o documento sujeto a evaluacion, la
poblacién estudiantil afectada tendra derecho a que se le asigne una nota equivalente al promedio de
todas las evaluaciones del curso u optar por repetir la prueba, en un plazo maximo de cinco dias hébiles
después de la notificacién del extravio.

Quien ocupe la direccién de la unidad académica, seccién regional o las direcciones académicas en las
sedes regionales, debera informar al consejo de unidad o seccidn regional o a quien ocupe el decanato
en el caso de las sedes regionales sobre esta situacion, con el fin de tomar las medidas que
correspondan, si fuera el caso.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 24. PLAGIO
Se considera plagio la reproduccion parcial o total de documentos ajenos presentandolos como propios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.

ARTICULO 24 BIS. EFECTOS ACADEMICOS Y SANCIONES EN CASO DE PLAGIO
COMPROBADO:

Cuando un docente tenga elementos suficientes para considerar que un estudiante ha cometido plagio,
en el plazo maximo de 5 dias habiles debera:

A. Consultar con la direccion de la unidad académica y el expediente del estudiante ante el
Departamento de Registro para conocer si el estudiante ha cometido plagio anteriormente.
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B. Comunicar al estudiante, por escrito y formalmente, el hecho que presuntamente genera el plagio
junto con las pruebas. Le otorgara, al estudiante un plazo de tres dias habiles para que se refiera al
hecho.

Vencido el plazo antes indicado, el docente debera analizar la documentacion y, nicamente en el caso
que haya comprobado el plagio, y que sea la primera vez que el estudiante lo cometié, emitira un acto
administrativo debidamente motivado y le asignara una calificacion de nota cero al trabajo o prueba
correspondiente. Salvo, que el estudiante sea reincidente en realizar plagio, durante su relacion de
ensefianza y aprendizaje institucional, en cuyo caso le asignara una calificacion de nota cero en el curso.

Todo lo anterior debera ser comunicado a la direccién para el resguardo de los documentos vy llevar el
control de posibles reincidencias.

En el caso que el plagio comprobado haya sido ejecutado solamente en dos oportunidades, no sera
sujeto de otras sanciones académicas ni disciplinarias.

En el supuesto que un estudiante, durante el transcurso de su relacién de ensefianza y aprendizaje,
reincida, una tercera vez, la direccion al recibir la decision por parte del docente de la pérdida del curso,
con nota cero, debera iniciar, en el plazo maximo de 5 dias habiles, un procedimiento disciplinario, para
imponerle una sancién maxima, de suspension hasta por un mes.

Finalmente, si el estudiante reincide una cuarta vez, ademas de la pérdida del curso, con nota cero, el
procedimiento disciplinario que ejecutard la direccién, debe realizarse con el objetivo de imponerle, como
maximo, una sancién de expulsioén, de la Universidad, hasta por 5 afios.

Corresponderéa a la direccion de la unidad académica comunicar al Departamento de Registro las
situaciones antes indicadas, a efectos de que institucionalmente se tenga un registro de faltas, para
controlar la reincidencia, en el caso que un estudiante cambie de carrera o de unidad académica

En todos los casos anteriores, la Universidad no tendra ninguna responsabilidad si el estudiante no
puede proseguir con sus estudios.

Se incluye segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-330-2016.
ARTICULO 25. COPIA

Se considera copia todo documento o medio no autorizado, utilizado de manera subrepticia por el
estudiante durante una prueba evaluativa.

De comprobarse la copia en la realizacién de una evaluacion, esta sera calificada con nota de cero y la
persona implicada perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacion, independientemente de la
eventual sancion disciplinaria establecida en la normativa institucional.

CAPITULO V
SOBRE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 26. AUSENCIA ESTUDIANTIL A UNA EVALUACION

Quien, como estudiante, por enfermedad u otra causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una
evaluacion consignada en el programa, debe presentar a la persona a cargo de impartir el curso, por
escrito, la justificacion con los documentos probatorios en un tiempo limite de cinco dias habiles a partir
de la fecha en que se realiz6 la evaluacién. Si procede repetir la evaluacién, de comun acuerdo se fijara
la fecha y la hora de su aplicacién, la que se realizard dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
presentacion de la justificacion. En caso de no aceptarse la justificacion, puede realizar el tramite de
apelacion correspondiente.
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ARTICULO 27. AUSENCIA DE LA PERSONA A CARGO DE UNA EVALUACION

Si una evaluacién no se realiza en la fecha prevista, por ausencia de la persona a cargo, la poblacion
estudiantil afectada debera levantar un acta consignando la ausencia. Esta sera presentada a la direccién
de la unidad académica, seccion regional o a la direccibn académica en las sedes regionales, quien
tomara las medidas del caso para que la evaluacion se realice de comun acuerdo, en fecha posterior.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 28. AUSENCIA DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE DEL CURSO

Si quien ejerce como docente se ausenta de las clases, por diferentes razones, debera tomar las medidas
que correspondan para garantizar el cumplimiento del programa del curso.

CAPITULO VI
SOBRE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 29. PRUEBA EXTRAORDINARIA

La prueba extraordinaria es la oportunidad que se brindara al estudiantado de demostrar el logro de
los objetivos de un curso en el cual no obtuvo el rendimiento minimo requerido para su aprobacion.
Tendran derecho a realizar la prueba extraordinaria quienes cuya nota final reportada en el acta sea
igual a 6.0 y menor a 7.0. En los cursos del ciclo de verano no hay derecho a solicitar prueba
extraordinaria alguna.

Modificado segun el oficio SCU-1821-2013,
publicado en la UNA-GACETA N.° 12-2013.

ARTICULO 30. CANCELACION DE LOS DERECHOS POR CONCEPTO DE PRUEBA
EXTRAORDINARIA

Para realizar la prueba extraordinaria el estudiante debera cancelar los derechos correspondientes
estipulados por la institucién. El monto correspondiente sera determinado por el Programa de Gestién
Financiera y se recalificara cada afio segun los criterios que se definan para esos efectos. El recibo de
pago deberd ser presentado a quien ejerza como docente al momento de la prueba.

Se exime de la cancelacién de los derechos por concepto de prueba extraordinaria a quienes por su
condicién socio econdmica, gozan de la exoneracion del pago total de matricula.

ARTICULO 31. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE APLICAN PRUEBAS
EXTRAORDINARIAS

No se realizaran pruebas extraordinarias en aquellos cursos de naturaleza préactica, laboratorios,
seminarios y talleres, asi como en la practica profesional supervisada, que requieren del desarrollo
progresivo de habilidades, destrezas y aptitudes durante el ciclo lectivo. Esto debera estar definido en el
plan de estudios y sefialarse en el programa de curso correspondiente.

En los cursos en que asi se determine, se hard una Unica evaluacién extraordinaria, en las fechas
establecidas en el Calendario Universitario.

ARTICULO 32. PERIODO ENTRE LA COMUNICACION DE LA NOTA FINAL Y LA
REALIZACION DE LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

El periodo que transcurra entre la comunicacién de la nota final del curso y la realizacion de la
evaluacion extraordinaria debera ser de, al menos, cinco dias habiles.
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Modificado segun el oficio SCU-1816-2008.
ARTICULO 33. APROBACION Y REPORTE DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA
La prueba extraordinaria se aprueba con una nota igual o mayor a 7.0. Si la evaluacién es aprobada, en
el acta se consignara la nota de 7.0, independientemente de la nota obtenida en la evaluacién. De
obtenerse una nota inferior a 7.0, se reporta la nota final obtenida en el curso.

ARTICULO 34. ENTREGA DE LAS EVALUACIONES CALIFICADAS

Quien ejerza como docente entregara a la poblacién estudiantil del curso la evaluacion calificada y la nota
correspondiente durante los cinco dias habiles posteriores a su realizacion.

CAPITULO VII
SOBRE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

ARTICULO 35. DEFINICION

La evaluacion por suficiencia es el servicio que se ofrece al estudiantado regular para demostrar el
dominio de los contenidos de un curso o de una destreza determinada.

ARTICULO 36. CRITERIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

Los criterios para definir los cursos que podran ser aprobados por suficiencia seran establecidos por cada
unidad académica, de acuerdo con la naturaleza del curso y las exigencias de los planes de estudio.

ARTICULO 37. PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

Las evaluaciones por suficiencia seran programadas por las unidades académicas, las secciones y sedes
regionales, dos veces al afo.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 38. SOLICITUD Y NUMERO DE VECES QUE SE PUEDE PRESENTAR LA
EVALUACION POR SUFICIENCIA

La poblacion estudiantil interesada presentara por escrito la solicitud respectiva a la direccion de la
unidad académica, seccién regional o a la direccion académica en las sedes regionales y tendra la opcion
de presentar la evaluacion por suficiencia para un curso una Unica vez.
Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 39. RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD
La direcciobn de la unidad académica, seccién regional o a la direccion académica en las sedes
regionales, debera decidir sobre las solicitudes en un plazo no mayor de treinta dias naturales y
procedera al nombramiento de los tribunales correspondientes; pondra a disposicién de los solicitantes
los contenidos y los objetivos del curso con al menos quince dias de antelacién a la evaluacion.
Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 40. FALLO DEL TRIBUNAL

Los fallos del tribunal de evaluaciones por suficiencia seran inapelables. El tribunal levantara un acta, la
cual sera enviada a la direccion de la unidad académica o seccién regional, o la direccidon académica en

Correo-e: consaca@una.ac.cr Tel. 2277-3503



mailto:consaca@una.ac.cr

Consejo Academico

Péagina 17 de 39

UNIVERSIDAD NACIONAL Alcance N.°1 a la UNA-Gaceta N.° 13-2020

o

Sty

OSTA Rl C A

las sedes regionales, para que realice el tramite correspondiente ante el Departamento de Registro en un
plazo maximo de dos semanas después de la fecha de realizacion de la prueba por suficiencia.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO VIII
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 41. RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

El estudiantado podra hacer retiro justificado ordinario o extraordinario de un curso cuando asi lo
solicite ante el Departamento de Registro, segun los procedimientos establecidos y de acuerdo con
las fechas establecidas en el Calendario Universitario. Si son cursos del ciclo de verano no tendra
derecho a solicitar estos retiros, salvo en el caso de lo establecido en las normas para los cursos del
ciclo de verano.

Modificado segun el oficio SCU-1821-2013,
publicado en la UNA-GACETA N.° 12-2013.

ARTICULO 42. CANCELACION DE DERECHOS

El monto de los derechos por cancelar por concepto de retiro justificado extraordinario de cursos lo
determinara el Programa de Gestion Financiera y se recalificaran cada afio, segun los criterios que defina
la institucién para estos efectos.

ARTICULO 43. DEL REPORTE DE INCOMPLETO EN LOS CURSOS

Cuando por situaciones especiales la persona interesada no puede cumplir con alguno de los
requerimientos del curso, podra solicitar, justificadamente, a quien tenga a cargo el curso, que le reporte
un incompleto en el acta correspondiente.

De aceptarse la solicitud contara con 22 dias hébiles después de la finalizacion del curso para cumplir
con el requerimiento pendiente. La persona a cargo del curso procedera de inmediato a reportar la nota
correspondiente.

En el caso de los trabajos de graduacion, asi como los cursos con montajes artisticos, escénicos y de
exposicién publica, la vigencia del incompleto podra extenderse mas alla de los veintidos dias habiles, por
resolucién debidamente justificada del consejo de la unidad, seccién o sede regional respectiva.

Modificado segun el oficio SCU-138-2007 y publicado en UNA-GACETA N.° 3-
2007 y segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 44. MATRICULA CONDICIONADA

El estudiantado podra matricular en forma condicionada aquellos cursos para los cuales el curso
calificado con incompleto es requisito. La matricula quedara en firme cuando se informe al Departamento
de Registro la aprobacién del curso reportado con incompleto.

ARTICULO 45. PLAZO PARA ENTREGAR LAS ACTAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE CALIFICACIONES

Una vez concluido el periodo de evaluaciones finales establecido en el calendario universitario, la
persona encargada del curso contara con cinco dias habiles para entregar a la direccion de la unidad
académica, seccion regional o la direccion académica en las sedes regionales, las actas
correspondientes.
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Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 46. MODIFICACION DE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES

Las modificaciones a las actas de calificacién podran ser tramitadas con la firma de la persona que
imparte el curso y de quien ocupe la direccion de la unidad académica, seccion regional o direccion
académica en las sedes regionales, solamente cuando existiera un error comprobado. Ante la
imposibilidad de tener acceso a la persona a cargo del curso, quien ocupe la direccion esta facultado para
realizar modificaciones en un acta de calificaciones, previo acuerdo del consejo de la unidad, seccion o
sede regional.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO IX
SOBRE LA RETENCION DE LA ESCOLARIDAD

ARTICULO 47. DEFINICION

La retencion de escolaridad, segun procedimientos definidos al efecto, es una dispensa que la institucion
otorga, para suspender temporalmente los estudios. El tiempo maximo de retencion sera de dos afios.

ARTICULO 48. CAUSAS QUE AMERITAN LA RETENCION DE ESCOLARIDAD
Son causas que ameritan la retencién de la escolaridad:

a) Realizar estudios en otras instituciones de educacién superior y programas académicos amparados
por convenios firmados con la Universidad Nacional.

b) Problemas de salud.
¢) Problemas derivados de una discapacidad.
d) Problemas socioeconémicos o laborales.

e) Otros debidamente justificados.

Todas las causales sefialadas deben ser debidamente documentadas.
ARTICULO 49. REQUISITOS PARA LA RETENCION DE ESCOLARIDAD
Son condiciones necesarias para que el estudiante pueda ser objeto de retencion de escolaridad:

a) Ser estudiante regular.
b) Haber cursado més del 50% de los cursos en los que solicitara la retencion de escolaridad.

c) Tener un rendimiento académico minimo de 7.0 como promedio ponderado en el Historial
Académico.

ARTICULO 50. REPORTE EN LAS ACTAS DE CURSO EN CASO DE RETENCION DE
ESCOLARIDAD

El personal docente de los cursos matriculados por cualquier estudiante al que se le haya otorgado la
retencion de escolaridad reportara en el acta de calificaciones R.E. (Retencion de Escolaridad).

ARTICULO 51. REGRESO A LOS CURSOS
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Si el plan de estudios no ha sufrido modificaciones en cuanto a cursos, créditos, objetivos y horas de
trabajo, durante el periodo en el cual cualquier estudiante permanecié con retencién de escolaridad, a su
regreso solicita a la direccion de la unidad académica, seccién regional o direccién académica en las
sedes regionales, la matricula por inclusion.

En el caso de cursos que requieran el desarrollo de habilidades y destrezas y cuando se hayan dado
modificaciones en el plan de estudios correspondiente la unidad académica valorara los términos de la
reinsercion.

La Universidad Nacional y la unidad académica, seccién o sede regional, no asumiran ninguna
responsabilidad de reinsercion si durante la ausencia del interesado el plan de estudios correspondiente
se cierra o se declara terminal.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO X
SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION

ARTICULO 52. REVISION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

Cuando cualquier estudiante se considere perjudicado con el resultado de sus evaluaciones tendra
derecho, en un plazo de cinco dias habiles posteriores al reporte de la nota, a solicitar, justificadamente,
revision ante la persona que imparte el curso, quien debera dar respuesta en un plazo de cinco dias. Si
se trata de las evaluaciones finales y el encargado del curso acepta la revisién, contara con cinco dias
habiles para reportar el acta de correccién de nota ante la unidad académica o seccion regional. La
unidad académica, seccién o sede regional tendra un plazo de cinco dias habiles para trasladar el acta de
correccién ante el Departamento de Registro.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 53. APELACION DE LA DECISION DE LA PERSONA A CARGO DEL CURSO

Agotada la via de revision ante la persona a cargo del curso podra apelar por escrito ante quien ocupe la
direccion de la unidad académica, seccién regional o direccion académica en las sedes regionales, en el
término de cinco dias hébiles. Este conformard en los siguientes tres dias habiles, un tribunal integrado
por un cuerpo académico de tres personas, quienes comunicaran por escrito a sus integrantes, con copia
a la persona interesada: estudiante. La persona a cargo del curso no podra ser parte del tribunal.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 54. FUNCION DEL TRIBUNAL DE APELACION

El tribunal examinara los antecedentes y atestados de la apelacion y consultara a las partes involucradas
para dar el fallo en un plazo no mayor de cinco dias hébiles posterior a su nombramiento. El fallo indicara
si se modifica o0 mantiene la nota apelada. La decision del tribunal es inapelable y sera comunicada a la
persona interesada: estudiante, con copia a la persona a cargo del curso y a quien ocupe la direccién de
la unidad académica, seccién regional o direcciéon académica en las sedes regionales, para que se actle
en consecuencia.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 55. REPROGRAMACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

En el caso de obtener como resultado de la apelacién, el derecho a realizar examen extraordinario, este
se le deberéd reprogramar.
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ARTICULO 56. MATRICULA PROVISIONAL POR APELACION EN PROCESO

La persona interesada que tenga una apelacién pendiente durante el periodo de matricula podra
matricularse provisionalmente en el curso o los cursos siguientes que se establecen en el plan de
estudios. Si la apelaciéon no es favorable, la direcciéon de la unidad académica, seccién regional o
direccion académica en las sedes regionales anulara la matricula que corresponda.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 57. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE RETENCION DE LA
ESCOLARIDAD.

Las resoluciones del director de la unidad académica, seccién regional o direccion académica en las
sedes regionales, que otorguen o denieguen la retencién de escolaridad, pueden ser objeto de los
recursos ordinarios establecidos en el Estatuto Organico.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XI )
DEL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ARTICULO 58. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO.

La persona a cargo del curso debera evaluar el desarrollo del curso con la poblacion estudiantil, antes de
finalizar el ciclo lectivo. Las observaciones resultantes se incorporaran en el informe final del curso que la
persona que lo imparte brinde a la direccion de la unidad académica, seccién regional o direccion
académica en las sedes regionales, y se conoceran en el area o catedra correspondiente para su
valoracion y posible incorporacion en el periodo lectivo siguiente. El informe debera incluir también las
estadisticas de aprobacion y desercién, y en el caso de haber estudiantes con necesidades educativas
especiales, un informe especifico.

La persona a cargo del curso sera responsable de introducir cambios en el programa y en la ejecucién del
curso para mantener el programa actualizado e introducir innovaciones pedagdgicas y de contenido.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 59. SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

La direccion de la unidad académica, seccién regional o direccién académica en las sedes regionales
sera la responsable de velar por el cumplimiento de los programas de los cursos, las horas de atencion a
estudiantes, el horario en que se imparten los cursos y la calidad de estos. Asimismo, de mantener
estadisticas actualizadas con respecto a: desercion, niveles de repitencia y otros aspectos asociados al
proceso ensefianza aprendizaje.

Las decanaturas en el caso de las unidades académicas y sedes regionales, y la Rectoria Adjunta en el
caso de las secciones regionales dardn seguimiento, actldan en apoyo de quien ocupe la direccién de
unidad o seccion regional en acciones para el mejoramiento de la docencia.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 60. EVALUACION DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE
La persona que ejerza como docente sera evaluada mediante la aplicacion de instrumentos, en

concordancia con el modelo pedagégico de la institucién. La unidad académica, seccién o sede regional
dard seguimiento a los resultados y contara con el programa de desarrollo profesional institucional para
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contribuir al mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje. Debera acogerse a las opciones que le
ofrece la Universidad Nacional para tal efecto. La Vicerrectoria de Docencia validara el sistema de
evaluacion, cada dos afios.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ARTICULO 61. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y DE MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

Las unidades académicas y secciones o sedes regionales estableceran procesos de autoevaluacion y
mejoramiento de los planes de estudio. Anualmente, formularan estrategias para alcanzar sus metas de
mejoramiento en aspectos tales como: repitencia de cursos, desercion, nimero de graduados, limitada
innovacion curricular, entre otros. Las decanaturas, y quien ocupe la Rectoria Adjunta, en el caso de las
secciones regionales, en coordinacién con la Vicerrectoria de Docencia, velaran por el seguimiento y la
consecucién de las metas planteadas.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XlI
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO

Se incluye este capitulo segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.
ARTICULO 62. OBJETIVO DE ESTE CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los trabajos finales de graduacion de grado en la Universidad
Nacional que deberan responder a los principios, los fines y las funciones de la Universidad Nacional,
segun lo establece el Estatuto Organico. Los trabajos finales de graduacién en sus diferentes
modalidades propiciaran la interdisciplinariedad y la integracién del quehacer universitario.

ARTICULO 63. FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Los trabajos finales de graduacion deberan permitir a la poblacion estudiantil:

C. Detectar problemas de indole teérica y préactica, analizarlos y con base en sus conocimientos y
experiencias, proponer metodologias, instrumentos, nuevas soluciones, alternativas creativas e
innovadoras; acordes con los principios y fines de la Universidad Nacional y los objetivos de la
carrera respectiva.

b. Demostrar un manejo integral del ambito disciplinar e interdisciplinar de su formacion.

c. Aportar nuevo conocimiento en el abordaje del tema, problema o situacién escogida y el
planteamiento tedrico-practico.

d. Contribuir al desarrollo del campo disciplinar u objeto de estudio.
ARTICULO 64. OPCIONES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las facultades, centros, sedes y secciones regionales seleccionaran diversas modalidades de graduacion
de entre las establecidas por el Consejo Académico de la Universidad Nacional (Consaca), de acuerdo
con su naturaleza, sus estrategias de ensefianza y aprendizaje y los campos profesionales en los que se
desempefiara la poblaciéon estudiantil. Lo anterior acorde con la misién, los fines y los objetivos de su
guehacer académico, el ambito disciplinar, las caracteristicas de cada plan de estudios y el perfil
profesional, aprobados por las respectivas asambleas de las unidades académicas.
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ARTICULO 665. NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion se regulan en la Universidad Nacional, en tres niveles:

a. Este reglamento que establece los aspectos generales para la ejecucién de los trabajos finales de
graduacion en el ambito institucional.

b. En el marco general antes indicado, cada facultad, centro, y sede regional, debera aprobar su
respectivo reglamento de trabajos finales de graduacion, con las especificaciones propias de su
ambito de competencia.

c. A nivel de unidad académica y seccion regional, las cuales, via reglamento interno, estableceran las
especificaciones propias de los trabajos finales de graduacién de sus planes de estudio.

ARTICULO 66: CONTENIDOS MINIMOS DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION DE UNIDADES ACADEMICAS:

Cada unidad académica, en su propio reglamento, aprobado por la asamblea de unidad, establecera las

especificaciones propias para la ejecucidon de los trabajos finales de graduacién, en el marco de lo
establecido por este reglamento y el reglamento de su respectivo centro o facultad, cuando corresponda.

Regulara al menos los siguientes aspectos:
a. Modalidades de graduacién que se ofreceran, caracteristicas, campos de conocimiento y aplicacion.

b. Contenidos, criterios e instrumentos de evaluacién para cada modalidad de graduacién, en los
cuales se considere tanto el proceso como el resultado final.

c. Convocatorias, plazos y presentacion de cada modalidad de graduacion.

d. Definicibn de funciones y responsabilidades especificas de del cuerpo académico a cargo de la
asesoria y el seguimiento en la ejecucién de los trabajos finales de graduacion.

e. Confeccibén del expediente de cada solicitante que inicia el proceso de elaboracion de su trabajo final
de graduacion.

f.  Requisitos que deberan cumplir cada estudiante graduado en el contexto de este reglamento y
tramites posteriores a la presentacion del trabajo final de graduacion.

g. Determinard, al menos, cinco modalidades de trabajos finales que seran aplicables en sus planes de
estudio.

ARTICULO 67: OTRAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Adicional a lo indicado en el articulo inmediatamente anterior, cada unidad académica y seccién regional
debera tomar previsiones, decisiones y acciones en los siguientes dmbitos:

a. Verificar que sus respectivos planes de estudio incluyan las modalidades de graduacién que podra
utilizar la poblacion estudiantil. Ademas, la indicacion de actividades, cursos, talleres o seminarios,
gue permitiran a esta poblacidon desarrollar habilidades y destrezas en metodologias, técnicas e
instrumentos para la formulacion y el desarrollo del trabajo final de graduacion, en sus diferentes
modalidades.
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b. Aprobar y ejecutar estrategias de seguimiento que aseguren la continuidad y la culminacion
satisfactoria de los trabajos finales de graduacion.

c. Con el fin de dotar a la poblacion estudiantil de las mejores condiciones para el desarrollo de sus
trabajos finales de graduacién, en la medida de sus posibilidades, cada unidad pondra a su
disposicion la infraestructura, el equipo (audiovisual, multimedia u otro) y el material didactico
existente; asi como el apoyo en la consecucién de otros recursos tales como la difusién de los
resultados en el ambito institucional y nacional.

d. A la poblacion estudiantil que presente una necesidad educativa especial, se le ofreceran los
servicios de apoyo requeridos durante todo el desarrollo y la presentacion de su trabajo final de
graduacion.

€. Incluir en todo plan de estudios de grado y posgrado un curso final, con o sin créditos, que el
estudiante deberd matricular durante el proceso de elaboracion de su trabajo final de graduacion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

ARTICULO 68: RESPONSABILIDADES QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y LAS
DIRECCIONES

Corresponderd a quienes ocupen los decanatos de facultades, centros, sedes y quien ocupe las
direcciones de unidades académicas y secciones regionales, velar por el cumplimiento de las normas que
se derivan de la aplicacion de este reglamento y ejercer las acciones de coordinacion, entre sus unidades
académicas y otras facultades, para desarrollar trabajos finales de graduacion.

ARTICULO 69: LAS COMPETENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velard por la actualizacién y el seguimiento de las politicas y los
lineamientos de los trabajos finales de graduacion en el ambito institucional, al menos cada cinco afios.
Para el cumplimiento de esta disposicion contara con el apoyo de los decanatos, las direcciones de las
unidades académicas, seccion regional y otras instancias, segun se considere pertinente.

ARTICULO 70: DE LA DEFINICION DE LAS MODALIDADES

Correspondera al Consaca, por medio de un acuerdo general y debidamente publicado en la GACETA
UNIVERSITARIA, determinar:

a. Las modalidades de trabajos finales de graduacion que se reconocen en la Universidad Nacional.
b. Surespectiva conceptualizacion.
c. Las especificaciones de cada una de ellas.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Para la presentacion de un trabajo final de graduacién se requiere que la persona interesada haya
cumplido con todos los requisitos del plan de estudios correspondiente y demuestre el conocimiento
adquirido mediante la realizacion y la aprobacion de un trabajo final de graduacion.

El trabajo final de graduacién sera elaborado en funcién de la orientacién predominante del perfil de
salida de la poblacién estudiantil graduada, y de acuerdo con las modalidades que ofrezca cada facultad,
sede, centro, seccion regional y unidad académica.
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ARTICULO 72. DEL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Una vez aprobada la propuesta de trabajo final de graduacion, esta tendra una vigencia maxima de dos
afios. En caso de que la persona proponente no logre concluirlo en ese periodo, podra solicitar ante la
Comisién de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica, una prérroga de un afio, por Unica
vez. Vencido este plazo debera presentar una nueva propuesta de trabajo final de graduacién.

En la modalidad de Prueba de Grado cada proponente podra presentar la prueba un maximo de dos
veces. En caso de no aprobar la segunda vez, debera optar por otra modalidad de graduacion.

ARTICULO 73. INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y aprobacion de los trabajos finales de graduacién seran los
siguientes:

La Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o seccion regional.
El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion (tutoria y lectoria).

Personas que funjan como colaboradores externos.

Tribunal Evaluador.

apow

ARTICULO 74. COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE CADA UNIDAD
ACADEMICA O SECCION REGIONAL

Cada unidad académica o seccion regional debera contar con una Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion. Constituye una instancia permanente nombrada por quien ocupe la direccion de unidad para
organizar, dar seguimiento y aprobar las propuestas y los informes finales de trabajos finales de
graduacion. Estara conformada por quien ocupe la subdireccion de unidad académica, seccion regional o
su representante, en el caso de las sedes por quien ocupe el vicedecanato 0 su representante, y al
menos tres docentes con el grado académico minimo de licenciatura y con experiencia académica.

ARTICULO 75. EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion estara integrado por una persona a cargo de la tutoria
y dos de la lectoria, con experiencia demostrada en el &rea de conocimiento en que se desarrolla el
Trabajo Final de Graduacién, quienes asumen como equipo, la responsabilidad de orientar, dar
seguimiento y apoyar el adecuado sustento académico de cada proceso de trabajo final de graduacion.
Este comité debera avalar, por escrito, que el trabajo final de graduacion cumple con los requisitos
establecidos, para continuar con el tramite de presentacion publica.

El nombramiento del Comité Asesor sera recomendado por la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion y refrendado por el consejo de unidad o seccién regional. Es recomendable que, quien ejerza
la tutoria y la lectoria del Trabajo Final de Graduacién, desempefien funciones académicas en la unidad o
seccién regional correspondiente. En caso contrario, la recomendacion deberd ser debidamente
justificada y avalada por el consejo de la unidad o seccién regional, al momento de refrendar su
constitucién.

No podran formar parte del comité asesor del trabajo final de graduacion, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA 3-2014.
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ARTICULO 76. TUTORIA Y LECTORIA

Las responsabilidades de quienes como miembros conforman el Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacion (tutoria y lectoria) son las siguientes:

a. Tutoria, persona parte del cuerpo académico responsable de guiar, asesorar y dar seguimiento a la
poblacién estudiantil que se halle en el desarrollo del trabajo final de graduacion. Debera registrar
en una bitacora el progreso de cada estudiante y consignar indicaciones y orientaciones brindadas,
asi como los avances preliminares y los resultados finales del trabajo de graduacion.

b. Lectoria, responsable de colaborar con la tutoria en la asesoria de la poblacién estudiantil que se
halle en el desarrollo del trabajo final de graduacion.

ARTICULO 77. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es la instancia académica que realiza la valoracién y la calificacion del trabajo final
de graduacion.

El Tribunal Evaluador esta integrado por quien ocupe el decanato de facultad, centro o sede (0 su
representante) quien preside; quien ocupe la direccion de la unidad académica (0 su representante),
miembros del Comité Asesor (una persona a cargo de la tutoria y dos de la lectoria) y una persona como
colaborador externo cuando la unidad académica lo considere oportuno.

En aquellos casos en que la Comision de Trabajos Finales de Graduacion considere que la ejecucion del
trabajo de graduacion no requiere de un Comité Asesor, debera recomendar al consejo de unidad a las
personas que como miembros sustituiran a este comité dentro del Tribunal Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el Tribunal Evaluador sera presidido por una persona del cuerpo
académico que designe como su representante quien ocupe la Rectoria Adjunta.

Para la presentacion publica del trabajo final de graduacion, deberan estar presente al menos quien
ocupa la decanatura (0 su representante), la persona que ocupa la direccién de la unidad académica (o
Su representante) y quien ejerce la tutoria. En el caso de las secciones regionales, la persona que
designa quien ocupe la Rectoria Adjunta, la direccién de la seccién regional y la tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica del trabajo final de graduacién, se levantara un acta que
indique el resultado (aprobado o reprobado), la calificacién numérica, la mencién (si corresponde) y las
recomendaciones (si las hubiera). La calificacién emitida por el Tribunal Evaluador es inapelable.

No podran formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduacién, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y publicado en UNA-GACETA
3-2014 y segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-652-2017 del 5 de
diciembre de 2017 y publicado en UNA-GACETA 17-2017.

ARTICULO 78. MENCIONES EN LOS TiTULOS

Las menciones que se podran otorgar en la Universidad Nacional en el grado de licenciatura seran las
siguientes:

a Cum Laude: con honor.
b. Magna Cum Laude: con grandes honores.
c. Summa Cum Laude: con el mas grande de los honores.
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El Tribunal Evaluador podra conceder una de estas menciones a un trabajo final de graduacion que ha
sido calificado con una nota de diez. En el caso de programas en los que la evaluacion de los trabajos
finales de graduacion no utiliza la escala numérica, se debera, para efectos de la aplicaciéon de la
presente normativa, convertirla en cuantitativa.

El otorgamiento de una mencion debera ser por decisidn unanime de las personas que como miembros
constituyen el tribunal, y su justificacién constara en el acta de graduacion correspondiente.

Para el otorgamiento se tomara en cuenta la calidad del trabajo final de graduacién y el grado de
excelencia alcanzado en todas sus dimensiones: condiciones de su realizacion, aportes al campo de
estudio, originalidad, rigurosidad metodoldgica, asi como los aspectos formales del informe escrito y la
presentacion oral.

ARTICULO 79. SOBRE LA APELACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal es discrecional, por lo que cualquier resolucién en este
campo es inapelable. La mencién es renunciable.

ARTICULO 80. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior jerarquica del cuerpo académico universitario que participe en el
proceso de disefio, ejecucién y aprobacién del trabajo final de graduacion (miembros de la Comisién de
Trabajos Finales de Graduacién de la unidad académica o seccién regional, Comité Asesor del Trabajo
Final de Graduacion, personas que ejerzan como colaboradores externos y Tribunal Evaluador), iniciar la
investigacion disciplinaria y definir las correspondientes responsabilidades, en caso de que exista
evidencia de un incumplimiento de sus deberes.

Esta investigacion deberda ser iniciada por una denuncia interpuesta por cualquier persona, entre las que
pueden figurar la poblacion estudiantil afectada, o bien de oficio, cuando la persona superior jerarquica
tenga elementos suficientes de la comisién sobre una posible falta.

Tanto la investigacion como las eventuales sanciones se ejecutaran de conformidad con el Estatuto
Orgénico y el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional.

ARTICULO 81. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL

Las investigaciones disciplinarias y eventuales sanciones a la poblacion estudiantil se ejecutaran de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico y el Reglamento del Régimen Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante la elaboracién de un trabajo final de graduacién, quien
ocupe la direccién de la unidad académica o seccién regional debera informar oficialmente la reprobacién
del trabajo a la poblacion estudiantil implicada en el plagio. Si esta desea continuar con su proceso de
graduacion, podra optar por la elaboraciéon de un nuevo proyecto, pero con una tematica diferente a la del
trabajo que reprobaron

En caso de que una persona interesada no cumpla con las responsabilidades asignadas como
estudiante, la tutoria lo comunicara inmediatamente quien ocupe la direccion de la unidad académica o
seccion regional, a fin tomar las medidas correctivas correspondientes.

Cuando como estudiante se opte por retirarse del trabajo final de graduacion, debera presentar una carta
al Comité Asesor, mediante la cual exponga las razones de su renuncia. En las modalidades de
graduacion conformadas por dos o mas estudiantes, el resto de estudiantes podran continuar con el
desarrollo del trabajo final de graduacion. La informacion recabada hasta ese momento pasara a ser
propiedad del resto de investigadores, si estos deciden continuar investigando sobre el mismo tema.
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ARTICULO 82. PROPIEDAD INTELECTUAL

En cuanto a la autoria y titularidad de los derechos de autor, en las publicaciones que se elaboren a partir
de un trabajo final original cada estudiante, que conforma el equipo de investigacion, figurara como autor.

De comun acuerdo entre estudiante y tutoria, segun el aporte intelectual de esta, podra figurar como
coautor o coautora de cualquier publicacion derivada del trabajo final de graduacion.

CAPITULO Xlil
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 83. DIVULGACION DE LAS NORMAS

La Universidad Nacional garantizara que este reglamento sea conocido por docentes y estudiantes
mediante diversas estrategias de comunicacién, procesos de induccién y capacitacion a las asociaciones
estudiantiles.

ARTICULO 84. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO

Le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia la aprobacién de los procedimientos relacionados con la
ejecucion de este reglamento. Estos seran publicados en la Gaceta universitaria.

ARTICULO 85. DEROGATORIA
El capitulo XII del presente reglamento deroga el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de
Grado de la Universidad Nacional, comunicado en el oficio SCU-282-2014 del 21 de febrero de 2014 y
publicado en la UNA-GACETA N.° 3-2014 el 28 de febrero de 2014.
ARTICULO 86. VIGENCIA
Este reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta universitaria.
TRANSITORIOS

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 14, 16 Y 17:
Unicamente durante el | Trimestre, | Cuatrimestre y el | Ciclo de 2020, producto de la situacion de
emergencia nacional generada por la Covid-19, la presentacion y las modificaciones de los programas de
los cursos y los procedimientos de evaluacion se ejecutan con la aprobacion del superior jerarquico o la
direccion académica en el caso de las sedes regionales, previa ejecucion de espacios de presentacién y
discusion con el estudiantado, los cuales se realizaran por cualquier herramienta tecnolégica idonea, en
el marco de la emergencia nacional.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-076-2020
TRANSITORIO AL ARTICULO 18
Se deroga.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 29 Y 41
DEROGADOS.

Segun el oficio SCU-1821-2013.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 31
Se deroga.
Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO AL ARTICULO 32:
Se deroga.
Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 41Y 42:

Durante el | y Il Ciclo; I, Il y 1l Trimestre; y I, 1l y lll Cuatrimestre del afio 2020, producto de la emergencia
nacional generada por La Covid-19, los retiros justificados extraordinarios de cursos no implicaran ni
requeriran de pago alguno de derechos por parte de la poblacién estudiantil.

Segun oficio UNA-CONSACA-ACUE-165-2020.
TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 43 Y 44:

Durante el i ciclo 2020, Il Trimestre, Il Cuatrimestre del 2020, producto de la emergencia nacional gene-
rada por la Covid-19, el personal académico responsable de cursos que no pueden ser ofrecidos total-
mente mediante la modalidad de presencialidad remota, deberan reportar la nota como incompleto.

El plazo para presentar la nota definitiva de estos cursos sera a mas tardar el 7 de noviembre de 2020,
para el caso de los ciclos y a mas tardar el 20 de noviembre de 2020 para el caso de los trimestres y
cuatrimestres.

El estudiantado con nota reportada incompleta podra matricular los cursos que correspondan de su plan
de estudio en el Il Ciclo 2020, Il Trimestre y Il Cuatrimestre de 2020.

El reporte de la nhota como incompleto no afectara la condicién de beca del estudiante durante el | Ciclo y
Il Ciclo, ni el acceso a becas del 2021.

En el caso de las becas de los posgrados que se financian con el Fondo de Becas, el reporte como in-
completo no afectara la condiciéon de beca del estudiante durante el | y Il Ciclo 2020, Ill Trimestre y I
Cuatrimestre 2020, ni el mantenimiento de su beca en el 2021. En el caso de las becas que son otorga-
das con fondos propios del posgrado, cada situacion sera analizada, individualmente, por el propio pos-
grado.

Correspondera a la direccion de la unidad académica y Seccién Regional o a la direcciéon académica, en
el caso de las sedes regionales, aprobar los cursos que podran ser reportados como incompletos. En el
caso de los posgrados, esta responsabilidad recae sobre las coordinaciones de los posgrados.

Para los cursos que se imparten en modalidad de ciclos, la conclusion de estos cursos posterior al 5 de
julio de 2020 no implicara el pago de salario adicional al personal académico. Para los cursos que se
imparten en modalidad de trimestres o cuatrimestres, la conclusion de estos cursos posterior al 23 de
agosto de 2020 no implicara el pago de salario adicional al personal académico.

Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-076-2020
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Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-093-2020 y publicado en el Alcance N.° 1 a
la UNA-Gaceta N.° 7, al 20 de mayo de 2020.
Modificado segun el acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-097-2020 y publicado en el Alcance N.°4 a
la UNA-Gaceta N.° 7 al 22 de mayo de 2020.
TRANSITORIO AL ARTICULO 45
Se deroga.
Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO AL ARTICULO 60

Se deroga.

/.-) Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
U-\V\X TRANSITORIO 1: se deroga

%g} Segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-150-2016
TRANSITORIO 2:
Las facultades, centros, sedes, asi como las unidades académicas presentaran la reglamentacion y la
normativa de su competencia, a la Direccion de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles
posteriores a la publicacion del acuerdo general del Consaca, citado en el transitorio 1, en la Gaceta
universitaria.
TRANSITORIO 3:
El Consejo Central de Posgrado presentar4d los ajustes a la reglamentacion y la normativa
correspondientes del Sepuna, a la Direccibn de Docencia, en un plazo de cincuenta dias habiles
posteriores a la aprobacion institucional de este instrumento.

TABLA DE CONTENIDOS

REGLAMENTO GENERAL SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION:

CAPITULO |
SOBRE EL OBJETIVO Y RESPONSABLES DE SU APLICACION
ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO
ARTICULO 2. RESPONSABLES
CAPITULO Il
SOBRE LA POBLACION ESTUDIANTIL Y EL PLAN DE ESTUDIOS
ARTICULO 3. CATEGORIAS DE ESTUDIANTES
ARTICULO 4. DEFINICION DE CATEGORIAS DE ESTUDIANTES
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SOBRE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

DEFINICION

CRITERIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES POR SUFICIENCIA
PROGRAMACION DE LAS EVALUACIONES POR SUFICIENCIA

SOLICITUD Y NUMERO DE VECES QUE SE PUEDE PRESENTAR LA
EVALUACION POR SUFICIENCIA

RESOLUCION SOBRE LA SOLICITUD

FALLO DEL TRIBUNAL

CAPITULO VIII
DE LAS CALIFICACIONES

RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

CANCELACION DE DERECHOS

DEL REPORTE DE INCOMPLETO EN LOS CURSOS

MATRICULA CONDICIONADA

PLAZO PARA ENTREGAR LAS ACTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DE CALIFICACIONES

MODIFICACION DE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES

CAPITULO IX
SOBRE LA RETENCION DE LA ESCOLARIDAD

DEFINICION

CAUSAS QUE AMERITAN LA RETENCION DE ESCOLARIDAD
REQUISITOS PARA LA RETENCION DE ESCOLARIDAD

REPORTE EN LAS ACTAS DE CURSO EN CASO DE RETENCION DE
ESCOLARIDAD

REGRESO A LOS CURSOS

CAPITULO X
SOBRE LOS RECURSOS DE APELACION

REVISION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES

APELACION DE LA DECISION DE LA PERSONA A CARGO DEL CURSO
FUNCION DEL TRIBUNAL DE APELACION

REPROGRAMACION DE LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

MATRICULA PROVISIONAL POR APELACION EN PROCESO
RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE RETENCION ESCOLARIDAD

CAPITULO XI

DEL MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO

SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

EVALUACION DE QUIEN EJERZA COMO DOCENTE

PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y DE MEJORAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE

CAPITULO XlII
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO

OBJETIVO DE ESTE CAPITULO
FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
OPCIONES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
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NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

CONTENIDOS MINIMOS DE LOS REGLAMENTOS DE TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION DE UNIDADES ACADEMICAS

OTRAS OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
RESPONSABILIDADES QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y LAS
DIRECCIONES

LAS COMPETENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

DE LA DEFINICION DE LAS MODALIDADES

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

DEL PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION

COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE CADA UNIDAD
ACADEMICA O SECCION REGIONAL

EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

TUTORIA Y LECTORIA

TRIBUNAL EVALUADOR

MENCIONES EN LOS TiTULOS

SOBRE LA APELACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO ACADEMICO

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL
PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO XIlI
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

DIVULGACION DE LAS NORMAS

PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO
DEROGATORIA

VIGENCIA

TRANSITORIOS

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 14, 16 Y 17

TRANSITORIO AL ARTICULO 18. Se deroga

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 29 Y 41. DEROGADOS.

TRANSITORIO AL ARTICULO 31. Se deroga

TRANSITORIO AL ARTICULO 32. Se deroga

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 41 Y 42

TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 43 Y 44

TRANSITORIO AL ARTICULO 45 Se deroga

TRANSITORIO AL ARTICULO 60. Se deroga

TRANSITORIO 1: se deroga

TRANSITORIO 2:
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TRANSITORIO 3:

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 1 DE JUNIO DEL
2006, ACTA N.° 2762

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:
ACTA N.° 2808 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2006
ACTA N.° 2818 DEL 15 DE FEBRERO DE 2007
ACTA N.° 2970 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2008
ACTA N.° 3047 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2009
ACTA N.° 3123 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2010
ACTA N.° 3332 DEL 26 DE SETIEMBRE DE 2013

MODIFICADO POR EL CONSEJO ACADEMICO EN:

/.-) ACTA N.° 8 DEL 6 DE ABRIL DE 2016
ACTA N.° 21 DEL 20 DE JULIO DE 2016
UW\X ACTA N.° 29 DEL 14 DE SETIEMBRE DE 2016
g ACTA N.° 48 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2017
Mer ACTA N.° 12-2020 DEL 22 DE ABRIL DE 2020
ACTA N.° 13-2020 DEL 29 DE ABRIL DE 2020
ACTA N.° 16-2020 DEL 20 DE MAYO DE 2020
ACTA N.° 29-2020 DEL 2 DE SETIEMBRE DE 2020

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 11-2006, oficio SCU-929-2006 del 7 de junio de 2006,
por acuerdo tomado segun el articulo tercero, inciso lll, de la sesion celebrada el 1 de junio del 2006. De
conformidad con el articulo quinto, inciso Gnico de la sesién celebrada el dia 9 de febrero de 2006, acta
N.° 2732 se realiza esta publicacién del texto integro del reglamento, con las modificaciones.

1. 3 de setiembre de 2020
UNA-CONSACA-ACUE-166-2020

Modificacién del remanente Concurso FIDA Covid-19.

RESULTANDO:

1. El acuerdo transcrito mediante el UNA-CONSACA-ACUE-092-2020, y publicado en el Alcance N.° 7
a la UNA-Gaceta N.°6, al 14 de mayo de 2020, suscrito por la M.Sc. Sandra Ovares Barquero,
secretaria del Consejo Académico.

2. El oficio UNA-VI-425-2020, del 24 de agosto de 2020, suscrito por el Dr. Jorge Herrera Murillo,
Vicerrector de Investigacion.

CONSIDERANDO:

1. Que en el acuerdo transcrito mediante el UNA-CONSACA-ACUE-092-2020 y publicado en el
Alcance N.° 7 a la UNA-Gaceta N.° 6 al 14 de mayo de 2020, resultando 5, se indica:
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“El oficio FUNDAUNA-D-0081-2020, del 24 de abril de 2020, suscrito por Licda. Marta
Ramirez Rojas, asistente de la Delegada Ejecutiva de la Fundauna, donde se indica que
existe un remanente de £231 274 887,82, del concurso FIDA 2021.”

2. Que en el considerando 5, del acuerdo citado en el punto anterior se establece:

“Que segun oficio FUNDAUNA-D-0081-2020, del 24 de abril de 2020, suscrito por Licda.
Marta Ramirez Rojas, asistente de la Delegada Ejecutiva de la Fundauna, se indica que existe
un remanente de £231 274 887,82 del concurso Fida 2021.”

3. Que mediante el oficio UNA-VI-OFIC-425-2020, del 24 de agosto de 2020, se expone:

“En dias pasados se solicité a la FUNDAUNA la revision del remanente para el concurso FIDA
Covid19, ya que existia, por parte de esta vicerrectoria, la duda de que el monto indicado me-
diante oficio FUNDAUNA-D-0081-2020 fuera el correcto. Por lo que se realiz6 un andlisis de-
tallado de la informacidn y se concluyd que se sumé el monto disponible de la convocatoria
2021 mas los ingresos generados para la convocatoria 2022.

/.-) Por lo anterior, le solicito realizar las acciones pertinentes para modificar el acuerdo UNA-
X CONSACA-ACUE-092-2020 (Alcance 7 a la UNA GACETA N.° 6-2020 al 14 de mayo de
UNA 2020), con el objetivo de informar a la comunidad universitaria la situacion y remitir el monto
ga% correcto que asciende a £191.075.016,62.”

Ter

I
4. Elanalisis realizado por el Consejo Académico.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. MODIFICAR EL RESULTANDO 5 DEL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE UNA-
CONSACA-ACUE-092-2020, Y PUBLICADO MEDIANTE EL ALCANCE N.° 7 A LA UNA-
GACETA N.° 6-2020, AL 14 DE MAYO DE 2020, PARA QUE EN ADELANTE SE LEA:

“El oficio FUNDAUNA-D-0081-2020, del 24 de abril de 2020, suscrito por Licda. Marta
Ramirez Rojas, asistente de la Delegada Ejecutiva de la Fundauna, donde se indica
que existe un remanente de #£191.075.016,62, del concurso FIDA 2021.” ACUERDO
FIRME.

B. MODIFICAR EL CONSIDERANDO 5 DEL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE EL UNA-
CONSACA-ACUE-092-2020, Y PUBLICADO MEDIANTE EL ALCANCE N.°© 7 A LA UNA-
GACETA N.° 6-2020, AL 14 DE MAYO DE 2020, PARA QUE EN ADELANTE SE LEA:

“Que segun oficio FUNDAUNA-D-0081-2020, del 24 de abril de 2020, suscrito por
Licda. Marta Ramirez Rojas, asistente de la Delegada Ejecutiva de la Fundauna, se
indica que existe un remanente de €191.075.016,62del concurso Fida 2021.”
ACUERDO FIRME.

C. COMUNICAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ACUERDO FIRME.
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3 de setiembre de 2020
UNA-CONSACA-ACUE-169-2020

Sobre el informe del Proceso de Admision 2020, resultados del Modelo de
estratificacion, tipificacion y programa de interés institucional.

RESULTANDO:

El oficio UNA-DR-OFIC-627-2020 del 01 de julio del 2020, suscrito por el Mag. Marvin Sanchez
Hernandez, director del Departamento de Registro, enviado al Consejo Académico, mediante el cual se
remite el Informe del proceso de admision 2020: Resultados del modelo de estratificacion y tipificaciéon y
programa de interés institucional, y trasladado posteriormente a la Comisién de Asuntos Docentes del
CONSACA.

CONSIDERANDO:

1.

Segun el acuerdo CONSACA, articulo Sexto de la sesion Ordinaria celebrada el 12 de abril del 2011,
Acta N. 9-2011 indica que “Mantengan informado, al menos una vez al afio, mediante la correspon-
diente evaluacién integral, los aspectos sustantivos de los procedimientos de admision y de manera
particular los resultados de la aplicacion de la estratificacién y tipificacion y su incidencia en aquellos
candidatos que se encuentren en probada desventaja por condiciones socioeconémicas, segin lo
contemplan las politicas de admision a la UNA”.

Lo indicado en el articulo del Reglamento General de Admision, Seguimiento y Permanencia:
ARTICULO 7: COMPETENCIAS DEL CONSEJO DE GESTION PARA LA ADMISION

“Son competencias del Consejo de Gestion para la Admision:

(.)

h. Rendir informes ante Consaca anualmente, una vez que finalice el proceso de admision.

(..)

El objetivo general del informe es evaluar integralmente los resultados del modelo de admision de la
Universidad Nacional en el afio 2020, y es enviado tanto al Consejo Académico como a Vicerrectoria
de Docencia para fines informativos y una adecuada toma de decisiones en materia académica.

El Informe del proceso de admision 2020: Resultados del modelo de estratificacion vy tipificacién y
programa de interés institucional, elaborado por MSc. Magaly Rodriguez Pineda sefala aspectos
importantes como:

e En el afio 2018 se produce un incremento del 7% en la inscripcion con respecto al afio 2017,
disminuye en el 2019 con respecto al 2018 en 5,4% e incrementa en forma importante en el afio
2020 en 15,8%. En los resultados de estos tres ultimos afios influye los acontecimientos
relacionados con la huelga del afio 2018, que signific6 un cambio en los pardmetros que
componen la nota de presentacién y la del examen de bachillerato que se invirtieron en 60%
para la primera y 40% para la segunda.

e Las 10 carreras con mayor demanda en el periodo 2019-2020 fueron: Administracion, Medicina
Veterinaria, Relaciones Internacionales, Ingenieria en Sistemas de Informacién, Psicologia,
Comercio y Negocios Internacionales, Biologia, Ingenieria en Agronomia, Economia e
Ingenieria en Bioprocesos Industriales.
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e Las carreras con menor inscripcion en el periodo 2019-2020 fueron Ensefianza del Espafiol,
Cartografia y Disefio Digital, Ensefianza del Inglés para | y Il Ciclo, Pedagogia con Enfasis en |
y Il Ciclo de la Educacion General Basica, Historia, Danza, Artes Escénicas, Ciencias
Geogréficas, Ensefianza del Francés, Literatura y Lingiiistica con Enfasis en Espafiol, Filosofia,
Educacién Comercial, Ensefianza del Arte y Comunicacion Visual, Lengua Francesa y Teologia.

e Los cupos ofertados cubrieron en promedio 45,1% de la demanda (poblacion que valida el titulo)
en el 2020.

e Los estudiantes del Estrato 3, quienes tienen menor accesibilidad a la educacién, han podido
también incrementar su participacion relativa y los estudiantes matriculados pasaron de 9.37%
en el 2007 a 19.30% en el 2020.

e Existe una brecha amplia en la matricula por sexo segun area de conocimiento. Por ejemplo, en
areas de Ciencias Basicas se disminuye el ingreso de mujeres y en carreras de Ingenieria ha
aumentado un poco mas el ingreso de las mismas.

e En el afio 2007 la poblacién de primer ingreso en el Campus Omar Dengo y Benjamin Nufiez
L) , . . ~ .
X representaban el 85% de la matricula de primer ingreso, para el aflo 2020 este porcentaje
UNA

g representa el 67,1%.
o7

Antes del afio 2009, los estudiantes provenientes de zona rural constituian menos del 18% de la
matricula de primer ingreso, al 2020 este porcentaje representa el 25,9%, cifra que equipara el
porcentaje de poblacion rural de Costa Rica.

o El 84.98% de los estudiantes que ingresaron a la UNA en el afio 2020, fueron de colegios
publicos.

e El modelo de seleccién de estratificacidn y tipificacion ha permitido el incremento en el acceso a
la universidad de estudiantes provenientes de colegios indigenas, por ejemplo, en los afios
2019 y 2020 se duplicé el ingreso con respecto al afio 2018. En el afio 2020 se admitieron a 43
estudiantes provenientes de colegios indigenas.

e Mas del 85% de los estudiantes indica contar con los servicios de luz eléctrica y agua potable
para desarrollar la actividad académica, 84% cuenta con internet, 77,5% cuenta con
smartphone, 64% con computadora portéatil y sélo 25,3% cuenta con un espacio especifico para
estudiar.

e Entre las situaciones que podrian impedir la permanencia en la universidad, segun lo respondido
en el cuestionario, son situacion econémica (63.3%), situacién emocional (29.5%), situacién de
salud (15.3%), habitos y técnicas de estudio (12.5%), satisfaccion con la carrera (11.2%) y
conocimientos previos (10.19%).

e La poblacion del Estrato 3 reside principalmente en zona rural (47,81%); ademas, si la
caracterizacion se realiza por el indice de desarrollo social (IDS), el 41,75% vive en distritos
cuyo indice de desarrollo social es muy bajo y bajo, en contraste con la poblacion del Estrato 1
que representa el 5,01% y el Estrato 2 el 34,08%. Asimismo, la poblacion del Estrato 3 se
diferencia del resto porque el 69,7% habita fuera del GAM.

e El 8,25% de la poblacion estudiantil del Estrato 3 trabajaba en el momento de realizar la
encuesta. Del porcentaje que no trabaja, la mayoria indica que es sélo estudiante (73,94%),
estos porcentajes son menores en el caso del Estrato 2 y 3. Igualmente es la poblacién del
Estrato 3 que presenta mayores porcentajes en la condicion del desempleo (17,06%) o esta
buscando trabajo por primera vez (8,99%).
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e Una tercera parte de los estudiantes de primer ingreso financia sus estudios por medio de la beca
gue otorga la universidad. En el momento de hacer la encuesta, el 24% estaba a la espera de
gue se le concediera este beneficio y el 15,7% manifiesta que la mama es la persona que le
ayuda econdémicamente para asistir a la universidad.

e La UNA no sélo tiene un modelo que maximiza el ingreso de estudiantes provenientes de
probada desventaja social, sino que también cuenta con un programa de accién afirmativa
(eximir del examen de admision para el ingreso) dirigido a poblaciones vulnerables como la
poblacién indigena. En toda su historia (desde el afio 2008) han ingresado un total de 454
estudiantes indigenas provenientes de las zonas de Talamanca, Matina, Buenos Aires, San
Vito, Térraba, Brujo, Corredores y Guatuso. Y de los siguientes grupos indigenas: Maleku,
Chorotega, Ng6be, Cabécar y Bribri, entre otros. A marzo del 2019 se habian logrado graduar
un total de 200 estudiantes.

e Se ha intensificado el ingreso de estudiantes provenientes de las provincias de las zonas
costeras (Puntarenas, Limén y Guanacaste) y cambia la estructura relativa del ingreso por
campus, teniendo una mayor participacion los campus que se ubican fuera de la Region
Central, mostrando un importante esfuerzo por la regionalizacion.

o La oferta itinerante se desarrolla en aquellas poblaciones que histéricamente han permanecido en
situacién de exclusion, vulnerabilidad y desventaja social, entre ellos la Region Brunca, la
provincia de Limon, los distritos costeros de Lepanto, Bahia Drake y los cantones fronterizos de
los Chiles, Guatuso y Upala. Bajo la modalidad de convenios han ingresado un total de 510
personas y se han graduado 110. En el afio 2019 se muestra el mayor incremento absoluto con
213 estudiantes que ingresaron bajo el concepto de carreras itinerantes.

El andlisis de la Comision de Asuntos Docentes, en donde se sefialan algunos aspectos como:

o El modelo de admisién estratificado ha mostrado una respuesta asertiva y positiva por parte de la
institucion, puesto que se ha aumentado las oportunidades para la poblacion denominada
Estrato 3, dando un acceso mas equitativo a la educacién publica superior.

e Asimismo, dado que la admision genera una gran diversidad de contextos estudiantiles también
es necesario una vinculacion mayor y acompafiamiento a nivel institucional para una
identificacion oportuna del perfil del estudiante de primer ingreso por parte de las unidades
académicas o coordinacién de carreras y éxito académico; y el desarrollo de estrategias
integrales de nivelacion académica que permita la permanencia y culminacion exitosa de sus
carreras. Esto debido a que los procesos no estan aislados y podria ser vital para la disminucion
de la desercién y/o rezago, en miras de no excluir en el camino.

e Es necesario que los datos presentados en el informe del proceso de admision remitido a
Consaca cada afio, pueda brindarse posterior a la culminacion del proceso de matricula en el
primer semestre, con el fin de obtener informacion de antemano sobre el perfil de estudiante de
primer ingreso y asi sean insumos para fortalecer ain més las acciones de acompafiamiento;
por ejemplo, en el programa de mentorias académicas y guia académico de la Vicerrectoria de
Docencia, y otras estrategias que puedan desarrollarse desde las Facultades, Centros, Sedes y
Seccién Regional.

e Se considera necesario que la Universidad Nacional cuente con datos de ingresos a los
posgrados de la Universidad Nacional para conocer de manera amplia las tendencias de
admision en los mismos.

e Actualmente debido a la modalidad de presencialidad remota implementada en la Universidad
Nacional debido a la pandemia de la COVID-19, se hace relevante conocer la informacion
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relacionada con el acceso de implementos tecnologicos para orientar a los estudiantes sobre
los mecanismos de apoyo utilizados por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

e La conveniencia de que el Consejo de Gestién para la Admision analice la posibilidad de
incorporar en el proceso de seleccion el criterio de indice de Desarrollo Social por Distrito como
medida afirmativa de un modelo de admision mas inclusivo, en atencién a las poblaciones con
mas desigualdad social. Esto considerando que segun el informe de admision la mayoria de
poblacién universitaria de primer ingreso proviene de distritos cuyo nivel de desarrollo es medio.

e La importancia que desde las Facultades, Centros, Sedes y Seccion Regional puedan analizar
este informe y prestar atencién a aspectos como la promocion de carreras que tienen menor
demanda, buUsqueda de medidas afirmativas dentro de las carreras STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics), para que las mujeres pueden continuar sus
estudios, el fomento de espacios seguros y de respeto por la diversidad sexual, cultural, entre
otros.

e Es importante que la comunidad universitaria conozca y maneje la plataforma de Estadisticas

Estudiantiles de la Universidad Nacional (https://www.registro.una.ac.cr/see/) para que dentro

» de los informes y andlisis realizados puedan incorporar datos con base en esta plataforma que
UNAX permita ampliar el entendimiento de las tendencias y diagnésticos para la generacién de

p propuestas de atencién focalizadas segun su ambito de interés.
au

El analisis de la Comisiéon de Asuntos Docentes.
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POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. DAR POR RECIBIDO EL INFORME DEL PROCESO DE ADMISION 2020: RESULTADOS DEL
MODELO DE ESTRATIFICACION Y TIPIFICACION Y PROGRAMA DE INTERES
INSTITUCIONAL 2020 DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO, REMITIDO MEDIANTE EL
OFICIO UNA-DR-OFIC-627-2020, EL 1 DE JULIO DE 2020. ACUERDO FIRME.

B. INDICAR AL CONSEJO DE GESTION PARA LA ADMISION Y AL DEPARTAMENTO DE
REGISTRO QUE EL INFORME DEBE SER ENVIADO AL CONSEJO ACADEMICO UNA VEZ
QUE FINALICE EL PROCESO DE ADMISION, ESTO A MAS TARDAR AL 31 DE MARZO DE
CADA ANO. ACUERDO FIRME.

C. SOLICITAR AL DEPARTAMENTO DE REGISTRO QUE ENVIE A CONSACA A MAS TARDAR
AL 31 DE MARZO DE CADA ANO UN INFORME CON DATOS RELATIVOS AL INGRESO A
LOS POSGRADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EN EL ANO ANTERIOR. ACUERDO

FIRME.
D. SOLICITAR AL CONSEJO DE GESTION PARA LA ADMISION QUE ANALICE LA POSIBILIDAD
8 DE INCORPORAR EN EL PROCESO DE SELECCION EL CRITERIO DE INDICE DE
UNA DESARROLLO SOCIAL POR DISTRITO. ACUERDO FIRME.

m

INSTAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, A QUE CONOZCA Y UTILICE LA PLATAFORMA
DE ESTADISTICAS ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
(https://www.registro.una.ac.cr/see/) PARA UNA ADECUADA TOMA DE DECISIONES.
ACUERDO FIRME.

SHIRLEY MARIA Firmado digitalmente por

VENEGAS SHIRLEY MARIA VENEGAS
RODRIGUEZ (FIRMA)
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