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UNIVERSIDAD NACIONAI

ACTA ORDINARIA 10-2023

. Acta de la sesion ordinaria numero diez, del Consejo Académico de la Universidad Nacional,

del miércoles diecinueve de abril de 2023, a las ocho horas con treinta y tres minutos, en la
Sala de Sesiones del Consejo Académico y mediante presencialidad remota con la
herramienta tecnolégica Zoom, presidida por la Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, y como

secretaria, la M.Ed. Erika Vasquez Salazar.

Miembros presentes:

Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, rectora Adjunta; M.Ed. Erika Vasquez Salazar, decana,
Centro de Investigacion y Docencia en Educacién; Dra. Alejandra Gamboa Jiménez,
vicerrectora de Vida Estudiantil (10:15 a.m.); Dr. Ricardo Jiménez Montealegre, vicedecano,
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; M.Sc. José Pablo Solis Barquero, decano, Centro
de Investigacion, Docencia y Extension Artistica; M.Sc. Lilliam Quirés Arias, decana, Facultad
Ciencias de la Tierra y el Mar; Dr. Felipe Araya Ramirez, decano, Facultad de Ciencias de la
Salud; Dra. Marta Sanchez Lépez, decana, Facultad de Ciencias Sociales; M.A. Jimmy
Ramirez Acosta, decano, a.i., Facultad de Filosofia y Letras; M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas,
presidente, Consejo Central de Posgrado; M.Sc. Giovanni Abarca Jiménez, decano, a.i., Sede
Region Brunca (8:42 a.m.); Bach. Sofia Sandoval Navarro, representante estudiantil; Bach.

Sara Bonilla Gobmez, representante estudiantil (8:43 a.m.).

Ausente con excusa:
Dr. Juan Diego Gomez Navarro, decano, Centro de Estudios Generales; Bach. Hilary Chacon
Chacon, representante estudiantil; M.Ed. Wagner Castro Castillo, decano, Sede Region

Chorotega.

Invitados permanentes:
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector; Dra. Laura Bouza Mora, coordinadora, Comision
de Apoyo y Asesoria Académica; Dr. Roberto Rojas Benavides, coordinador académico, Sede

Interuniversitaria de Alajuela; M.Sc. Jorge Manuel Luna Angulo, director, Seccion Regional
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=--_ Huetar Norte y Caribe.

~ Invitada:

M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion.

2023
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Personal de apoyo:
Lcda. Shirley Venegas Rodriguez, directora Administrativa, Consaca; Lcda. Ana Beatriz

Hernandez Gonzalez, asesora Legal; Lcda. Ana Mercedes Cortés Soto, apoyo secretarial.

ORDEN DEL DIA

1. Comprobacion de quérum, lecturay aprobacion del orden del dia N.° 10-2023, del
19 de abril de 2023.

2. Aprobacion de actas.

2.1) Acta Sesion Ordinaria 7-2023, 15 de marzo de 2023
2.2) Acta Sesion Ordinaria 9-2023, 12 de abril de 2023

3. Tramitacién urgente.

3.1) Nombramiento de representantes estudiantiles en las comisiones de la CPPPA 'y
CAER.

4. Dictamenes.
4.1) UNA-CPGC-CONSACA-DICT-006-2023: Derogacion del acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-024-2023, Modificacion al Reglamento General del Proceso de Ensefianza 'y

Aprendizaje para integrar una Conceptualizacién General sobre las Modalidades del

Proceso de Aprendizaje en la Universidad Nacional.
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4.2) UNA-CPGC-CONSACA-DICT-007-2023: Modificacion solicitada por la Vicerrectoria

de Docencia al Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje para

~
T AUNA
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Integrar una Conceptualizacion General sobre las Modalidades del Proceso de
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Aprendizaje en la Universidad Nacional.
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4.3) UNA-CPGC-CONSACA-DICT-008-2023: Audiencia de la solicitud de Consaca de
incorporar un articulo en el Reglamento del Tribunal Electoral Universitario sobre
acciones institucionales en caso de que una autoridad deba asumir como superior

jerarquico de otra instancia de manera interina.

4.4) UNA-CPGC-CONSACA-DICT-009-2023: Prorroga para presentar a Propuesta del
Reglamento del Sepuna, solicitada mediante oficio UNA-RA-OFIC-716-2022.

4.5) UNA-CPPPA-CONSACA-DICT-011-2023: Seguimiento a propuestas a la teméatica

de gestion del riesgo y cambio climéatico.

5. Informes.

5.1) Areas Estratégicas. Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo

5.2) Informe de Modelo Académico. Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo.

5.3) Sesion de la Asamblea de Fundauna del 19 de abril de 2023. Dra. Marta Sanchez
Lopez.

5.4) Salario Global Transitorio. M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado.
6. Varios.
OBSERVACIONES:
Se aplican las instrucciones de Rectoria, comunicadas mediante UNA-R-DISC-003-2023 del
13 de febrero de 2023 y UNA-R-CIRC-019-2023 del 23 de febrero de 2023, sobre derogacion

de medidas sanitarias ante el COVID-19; por tanto, se informa que se respetaron los requisitos
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- de seguridad, colegialidad, simultaneidad y deliberacion, se utiliza la herramienta tecnologica
QLA : . : : o :
‘ .. Zoom bajo excepcion, desde las instalaciones de la Universidad de manera virtual: el M.Sc.

\

@ Giovanni Abarca Jiménez (Sede Regional Brunca), y las demas personas desde las

instalaciones de la Universidad Nacional, Campus Omar Dengo.
202

En cumplimiento con lo establecido en la Ley General de la Administracion Publica, articulos
50y 56, las sesiones de 6rganos colegiados seran grabadas [audio y video] y sus actas seran
de transcripcion literal, mediante la herramienta Zoom, con la finalidad de fortalecer la
transparencia y la fidelidad de la discusion que sustentan las decisiones. Cada miembro es
responsable de verificar que su intervencién cumpla con lo establecido en cuanto a la fidelidad

de la transcripcion.

ARTICULO 1. Comprobacion de quérum, lecturay aprobacion del orden del dia N.° 10-
2023 del 19 de abril de 2023.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Damos inicio a la sesiéon n.°10 de este 19 de
abril de 2023, con la siguiente propuesta del orden del dia, tenemos el punto 1, la
comprobacién del quérum y lectura y aprobacion del orden del dia, tenemos dos actas para
aprobar en esta mafana, tenemos un punto en tramitacién urgente que es el nombramiento
de la representacion estudiantil en dos de las Comisiones, cinco dictamenes tenemos para
esta mafiana, en el punto de informes tenemos dos puntos, y queria por favor, agregar a este
punto, 0 mas bien en este punto el informe de don Francisco, don Fran necesita que le
brindemos un espacio porque quiere ponernos al tanto de la aprobacién del Conare ya de la
propuesta del Salario Global Transitorio, que ya podemos empezar aplicarlo en la Universidad,
no obstante don Fran no quisiera hacerlo sin antes informarnos tanto al Consejo Universitario
como a nosotros en el Consaca, ayer tuvo el espacio con el Consejo Universitario, hoy lo
quiere tener con nosotros pero don Fran, esta atendiendo las actividades del CSUCA porque
estan los miembros del CSUCA, entonces don Fran mas o menos se va a incorporar tipo 11
de la mafana lo que pediria respetuosamente si estamos en algin dictamen podamos hacer

una pausa, atenderlo porque don Fran tiene que irse nuevamente a seguir trabajando con los
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sefiores, entonces por favor, si podemos incorporar en informes el informe de don Francisco

7\ TN
A LUNA . . . . ~ ~ ¢
... sobre ese tema, el Salario Global Transitorio, viene con dofia Roxana, y dofia Paola, algun

~ punto por favor que ustedes quisieran adicionar al orden del dia, por favor. Dofia Marta si
]
Z . . 7 z 7

@ enciende el micréfono nada mas.
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La Dra. Marta Sanchez Lopez, sefiala: “Gracias, buenos dias, la situacion de Fundauna,
creo que deberiamos tenerlo como un punto como para tenemos sesion en la tarde entiendo,
y a partir de lo que se decide, creo que seria importante como ver lo de la convocatoria, ver un

poco la situacion, entonces yo si quisiera conversaramos un momentito de eso.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “De acuerdo si sefiora, podemos adicionar el
punto de dofia Marta, sesion de Fundauna, la de hoy, si no hay mas procedemos con la
votacion de este orden del dia, gracias. Votan a favor, dofia Erika, dofia Lilliam, don Jimmy
gue esta en representacion de dofia Bibiana, buenos dias, don Randall, don Felipe, don
Ricardo en representaciéon de don Esteban, bienvenido, Sofia, dofia Marta, José Pablo y

Marianela, gracias.”

CONSIDERANDO:

1. El orden del dia de la Sesion Ordinaria N.° 10-2023, del Consejo Académico.

2. La solicitud de la Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo para incluir en informes el tema:
Salario Global Transitorio que sera presentado por el M.Ed. Francisco Gonzéalez Alvarado

en el transcurso de la sesion.

3. Lasolicitud de la Dra. Marta Sanchez Lépez para incluir en informes el tema: Sesion de
la Asamblea de Fundauna del 19 de abril de 2023.
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= 4. La anuencia del Consejo Académico para atender los temas presentados en el orden del
AUNA

dia de la Sesién Ordinaria N.°10-2023 y las inclusiones sefialadas en los considerandos 2

y 3.

P
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2023 . . . .
srsenttsz, Se someten a votacion las consideraciones anteriores.

VOTAN A FAVOR: 10.
TOTAL: Diez.
ABSTENCIONES: 0.
TOTAL: Cero.

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. APROBAR EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION ORDINARIA N.° 10-2023, DEL 19 DE
ABRIL DE 2023, DEL CONSEJO ACADEMICO CON LAS INCLUSIONES INDICADAS.
ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2: Aprobacion de actas.

2.1) Acta Sesion Ordinaria 7-2023, 15 de marzo de 2023.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Vamos entonces con la revision de las actas
gue nos corresponde en esta sesion a aprobar, seria el acta n.°7, del 15 de marzo, estuvimos
presentes en esa sesion, Marianela, dofia Erika, dofia Alejandra, don Esteban Picado, don
José Pablo, dofa Lilliam, don Felipe, dofia Marta, dofia Bibiana, don Juan Diego, don Randall
Gutiérrez, don Wagner, dofia Yalile, Sofia, Sara'y Ana Valeria, ¢ alguna incorporacion para esta
acta? La enviaron posterior para la revision, muy bien si no hay consideraciones para esta
acta, por favor procedemos con la votacion, votamos a favor dofia Erika, dofia Lilliam, don
Randall, don Felipe, Sofia, dofia Marta, José Pablo y Marianela, ¢ alcanzamos para aprobarla?
Abstenciones por favor, mas bien tres, a no se ha unido don Giovanni, entonces dos

abstenciones don Jimmy y don Ricardo, muy bien.”
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1. El Acta Sesion Ordinaria 7-2023, 15 de marzo de 2023.
2023
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Se somete a votacion la consideracion anterior.

VOTAN A FAVOR: 8.

TOTAL: Ocho.

ABSTENCIONES: 2

TOTAL: Dos (M.A. Jimmy Ramirez Acosta y el Dr. Ricardo Jiménez

Montealegre, por no haber estado presentes en la sesion)

POR TANTO, SE ACUERDA:

2. APROBAR SIN MODIFICACIONES EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 7-2023,
DEL 15 DE MARZO DE 2023, DEL CONSEJO ACADEMICO, CON LAS
ABSTENCIONES DEL M.A. JIMMY RAMIREZ ACOSTA Y EL DR. RICARDO JIMENEZ
MONTEALEGRE POR NO HABER ESTADO PRESENTES EN LA SESION. ACUERDO
FIRME.

2.2) Acta Sesioén Ordinaria 9-2023, 12 de abril de 2023.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Vamos con la siguiente acta, esta es el acta
n.°9 del 12 de abril, estuvimos presentes en esa sesidn, mas bien estuvieron presentes en esa
sesion, yo no pude estar, dofia Erika, dofia Alejandra, don Ricardo, don José Pablo, dofia
Lilliam, don Felipe, dofia Marta, dofia Bibiana, don Juan Diego, don Randall, don Giovanni,
Sofia, Ana Valeria y don Wagner, ausentes con excusa, Marianela, consideraciones para esta

acta, dona Lilliam por favor, adelante, ;tenés el micréfono encendido?”
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= LaM.Sc. Lilliam Quirds Arias, seiiala: “Gracias, en la pagina 28 dice Juan Segura y es Juan
AUNA

Cevo, cambiar ahi Segura por Cevo, seguro estaba pensando en Juan Segura, pero para

cambiarlo ahi.”
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La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “O seguro se lo autocorrigié, solamente dofia
Lilliam, perfecto, muy bien entonces si no hay mas por favor procedemos con la votacion, ok,
votan a favor dofia Erika, dofia Lilliam, don Randall, don Felipe, don Ricardo, Sofia, dofia Marta,

don José Pablo, ocho y abstenciones don Jimmy y Marianela, muy bien gracias.”

CONSIDERANDO:

1. El Acta Sesiéon Ordinaria 9-2023, 12 de abril de 2023.

2. Lasolicitud de la M.Sc. Lilliam Quirés Arias, para que en la pagina 28 del acta, se corrija

el nombre de Juan Segura, siendo lo correcto “Juan Cevo”.

Se someten a votacion las consideraciones anteriores.

VOTAN A FAVOR: 8.

TOTAL: Ocho.

ABSTENCIONES: 2

TOTAL: Dos (Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo y el M.A. Jimmy Ramirez

Acosta, por no haber estado presentes en la sesion)
POR TANTO, SE ACUERDA:
3.  APROBAR CON LA MODIFICACION INDICADA EN EL CONSIDERANDO 2, EL ACTA

DE LA SESION ORDINARIA N.° 9-2023, DEL 12 DE ABRIL DE 2023, DEL CONSEJO
ACADEMICO, CON LAS ABSTENCIONES DE LA PH.D. MARIANELA ROJAS
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GARBANZO Y EL M.A. JIMMY RAMIREZ ACOSTA POR NO HABER ESTADO
PRESENTES EN LA SESION. ACUERDO FIRME.

Ingresan el M.Sc. Giovanni Abarca Jiménez a las 8:42 a.m.

ARTICULO 3: Tramitacion urgente.

3.1) Nombramiento de representantes estudiantiles en las comisiones de la CPPPA Yy la
CAER.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Seguimos con el siguiente punto de tramitacion
urgente, serian los nombramientos de representantes estudiantiles en las comisiones de la
CPPPA y la CAER, la Comision CPPPA que coordina don Esteban Picado, esta conformada
por las siguientes personas, don Esteban como coordinador, dofia Lilliam, don Felipe, dofia
Marta, Sara, Roberto, don Jorge como invitado especial perdén, Roberto como invitado
permanente, don Martin como invitado especial, nos corresponde nombrar la representacion

estudiantil, es una, Sofia si tenés noticias.”

La Bach. Sofia Sandoval Navarro, comenta: “Primero tengo una pregunta, ¢esa es la

Comisioén de los viernes en la tarde?
La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Correcto.”

La Bach. Sofia Sandoval Navarro, comenta: “En realidad Sara no estda nombrada en esta
Comision, fue lo ultimo que habiamos hablado y eso es un tema que teniamos pendiente que
en realidad nadie puede por lo que habiamos mencionado de que éramos solamente tres
titularidades, no tenemos, o sea no estamos dando abasto con el trabajo, entonces en un inicio

lo que habiamos mencionado es que no podria estar nadie, Hilary la va asumir, pero hace unos
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dias nos lleg6 un oficio de parte de Erika como comentando todo esto de las ausencias de las

N7
A WUNA . .. . .. . . .
. representaciones en las comisiones, pero siI quisiera decir como si va a quedar H|Iary en esta

@ comision, pero si va a ser dentro de sus posibilidades porque si estamos asumiendo varias
]
Z

comisiones, varias personas intentando como abarcamos todo el trabajo.”
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La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Entonces, ¢;incorporamos a Hilary?
La Bach. Sofia Sandoval Navarro, comenta: “Si.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Muy bien, y cambiamos a Sara por Hilary
entonces, ¢las votamos juntas, o votamos una por una?, ok, en la Comision de CAER que son
los jueves por la tarde, la coordina dofia Yalile, que es la Comision de Analisis de Recursos
Institucionales, dofia Yalile, participa también don Juan Diego Gomez, don Esteban Picado,
don Wagner Castro, Marianela es invitada permanente y dofla Roxana es invitada especial y

también aqui nos corresponde la participacion de la representacion estudiantil.”

La Bach. Sofia Sandoval Navarro, comenta: “Aqui estaria Jordan.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: ‘“Jordan, muy bien, entonces Jordan Fajardo,
muchas gracias Sofia, ah bueno nos toca un suplente, no tienen todavia, bueno entonces por
ahora asi, de acuerdo, entonces procedemos a votar la incorporacion de los compafieros
estudiantes a las dos comisiones, votan a favor, dofia Erika, dofia Lilliam, don Jimmy, don
Randall, don Felipe, don Ricardo, Sofia, dofia Marta, José Pabloy Marianela y don Giovanni,

gracias don Giovanni, muy bien, buenos dias bienvenida.”

Se somete a consideracion los nombres indicados por la representacion estudiantil, que dice:

CONFORMACION DE COMISIONES PERMANENTES PARA EL ANO 2023
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—--_ RESULTANDO:

2\

1. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-094-2022, del 2 de noviembre de 2022, donde se

comunica la integracion de las comisiones permanentes del Consejo Académico con

&

2023 . :
Sodades o, vigencia al 30 de enero de 2023.

CONSIDERANDO:

1. Lo estipulado en los articulos 18, 22 (primer péarrafo) y 28 del Reglamento del Consejo

Académico, que dicen:
ARTICULO 18. CONSTITUCION DE COMISIONES PERMANENTES
La constituciéon de las comisiones permanentes se realiza en funcién de atender las
competencias establecidas en el Estatuto Orgénico, articulo 40. Las comisiones
articulan los aspectos del guehacer de Consaca que alli se indican; en consecuencia,
se organizan de la siguiente manera:

a) Comisién de Procesos de Gestion Curricular.

b) Comision de Procesos de Ensefianza y Aprendizaje y de Procesos Vinculados

a Asuntos Estudiantiles.

C) Comision de Procesos de Programas, Proyectos y Actividades Académicas
(PPAA).

d) Comision de Analisis y Evaluacion de Recursos.
e) Las comisiones permanentes serdn constituidas anualmente, en la primera

sesion de cada afo.
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ARTICULO 22. INTEGRACION Y QUORUM DE LAS COMISIONES
PERMANENTES

Las comisiones permanentes de Consaca estan integradas por quienes ejercen el
decanato en facultades, centros y sedes, la presidencia del Consejo Central de
Posgrado (CCP) y la representacion estudiantil correspondiente. Se exceptia de la
obligacién de formar parte de las comisiones a la presidencia, la secretaria y la

vicerrectoria de Vida Estudiantil.

ARTICULO 28. NOMBRAMIENTO DE QUIEN COORDINA CADA COMISION

La designacion de quien coordina la comision sera competencia del plenario de
Consaca, en el momento de integrar, anualmente, las comisiones. Cada comision
contara con una persona para coordinar, por un plazo de un afo, y podré reelegirse

en forma indefinida.

Sera la Direccion Administrativa la responsable de llevar el control de la integraciéon

de cada comision y su vigencia.

La revision efectuada por el Consejo Académico en la sesién ordinaria n.° 1-2023 donde
se conforman las Comisiones permanentes para el afio 2023, quedando pendiente la

actualizacion de la representacion estudiantil, una vez que finalice la matricula.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-022-2023, del 3 de marzo de 2023, suscrito por la
M.Ed. Erika Vasquez Salazar, mediante el cual se integra la representacion estudiantil,
guedando pendiente el nombramiento en la Comision de Procesos de Programas,
Proyectos y Actividades Académicas (CPPPA) y la Comision de Analisis y Evaluacion de
Recursos (CAER).

La propuesta presentada por la representacion estudiantil para completar las comisiones
de la CPPPA Yy la CAER.
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POR TANTO, SE ACUERDA:
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A. CONFORMAR LAS COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO ACADEMICO
2023
et o, PARA EL 2023, DE LA SIGUIENTE FORMA:

COMISION DE PROCESOS DE GESTION CURRICULAR. (CPGC)

° M.ED. BIBIANA NUNEZ ALVARADO, QUIEN COORDINA

° DR. FELIPE ARAYA RAMIREZ.

° M.SC. WAGNER CASTRO CASTILLO

° DR. RANDALL GUTIERREZ VARGAS

° BACH. HILARY CHACON CHACON (ESTUDIANTE)

° SRITA. ANA VALERIA BRICENO ZUNIGA (ESTUDIANTE SUPLENTE)
° M.SC. RANDALL HIDALGO MORA (INVITADO ESPECIAL)

COMISION DE PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y DE PROCESOS
VINCULADOS A ASUNTOS ESTUDIANTILES. (CPEAPVAE)

° M.SC. JOSE PABLO SOLIS BARQUERO, QUIEN COORDINA.

° DR. JUAN DIEGO GOMEZ NAVARRO

° M.A. YALILE JIMENEZ OLIVARES

° BACH. SARA BONILLA GOMEZ

° BACH. JORDAN FAJARDO OCAMPO

° M.SC. JORGE MANUEL LUNA ANGULO (INVITADO PERMANENTE)
° DRA. ALEJANDRA GAMBOA (INVITADA ESPECIAL)

° M.SC. RANDALL HIDALGO MORA (INVITADO ESPECIAL)

COMISION DE PROCESOS DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES ACADEMICAS (CPPPAA).
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DR. ESTEBAN PICADO SANDI, QUIEN COORDINA

DRA. LILLIAM QUIROS ARIAS

DR. FELIPE ARAYA RAMIREZ

DRA. MARTA GEORGINA SANCHEZ LOPEZ

BACH. HILARY CHACON CHACON (ESTUDIANTE)

DR. ROBERTO ROJAS (INVITADO PERMANENTE)

DR. JORGE HERRERA MURILLO (INVITADO ESPECIAL)

DR. ALVARO MARTIN PARADA GOMEZ (INVITADO ESPECIAL)

COMISION DE ANALISIS Y EVALUACION DE RECURSOS. (CAER)

M.A. YALILE JIMENEZ, OLIVARES, QUIEN COORDINA

DR. JUAN DIEGO GOMEZ NAVARRO

DR. ESTEBAN PICADO SANDI

M.SC. WAGNER CASTRO CASTILLO

BACH. JORDAN FAJARDO OCAMPO (ESTUDIANTE PROPIETARIO)
PENDIENTE (ESTUDIANTE SUPLENTE)

PH.D. MARIANELA ROJAS GARBANZO (INVITADA PERMANENTE)
M.SC. ROXANA MORALES RAMOS (INVITADA ESPECIAL)

COMISION DE APOYO Y ASESORIA ACADEMICA

LAS PERSONAS VICEDECANAS DE FACULTADES, CENTROS Y SEDES.

DRA. LAURA BOUZA MORA, QUIEN COORDINA

M.SC. JIMMY RAMIREZ ACOSTA, SUBCOORDINADOR

BACH. ANA VALERIA BRICENO ZUNIGA

BACH. SOFIA SANDOVAL NAVARRO

M.SC. RODOLFO LEON ANCHIA (INVITADO PERMANENTE SECCION REGIONAL
HUETAR NORTE Y CARIBE)

ACUERDO FIRME.
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VOTAN A FAVOR: 11.
2023
s TOTAL: Once.
ABSTENCIONES: 0.
TOTAL: Cero.

POR TANTO, SE ACUERDA:

4. INCORPORAR LOS NOMBRES DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL, EN LAS
COMISIONES PERMANENTES, QUEDANDO PENDIENTE EL NOMBRAMIENTO
SUPLENTE EN LA COMISION DE PROCESOS DE ANALISIS Y EVALUACION DE
RECURSOS. ACUERDO FIRME. (UNA-CONSACA-ACUE-038-2023)

Ingresa la Bach. Sara Bonilla Gomez a las 8:43 a.m.

ARTICULO 4: Dictamenes.

4.1) DEROGATORIA DEL ACUERDO DE CONSACA UNA-CONSACA-ACUE-024-2023,
SOBRE MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE PARA INTEGRAR UNA CONCEPTUALIZACION GENERAL SOBRE LAS
MODALIDADES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Pasamos ahora al tema de dictdmenes, como
decia tenemos cinco dictAmenes en esta mafiana, el primero es el de la Comision de Procesos
y Gestidbn Curricular sobre la derogacion del acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024,
Modificacion al Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje para integrar
una Conceptualizacion General sobre las Modalidades del Proceso de Aprendizaje en la

Universidad Nacional, no esta hoy dofia Bibiana quien coordina pero si me podrian decir cual
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—_ . de los comparieros presenta este dictamen de la Comision don Felipe, por favor, adelante,
AUNA .
.. gracias.”

@

.2923 £ Dr. Felipe Araya Ramirez, sefiala: “Si muchas gracias, esto es un dictamen que trabajé

ante el Cambio Climético

dofia Bibiana y lo vimos el lunes en la Comisién, ella me pidié que lo presentara, recuerdan
gue nosotros habiamos tomado un acuerdo el 8 de marzo, el 024, en relacion con la
incorporacion del Articulo 6, y los Articulos 6 Bis, y 6 Ter, del Reglamento General de Procesos
de Ensefianza donde se integraba una conceptualizacion sobre las modalidades del proceso
de aprendizaje en la Universidad Nacional, entonces tenemos como Resultandos, ese acuerdo
el 024 y el de la Vicerrectoria de Docencia que entrd0 el 10 de marzo donde remitia
observaciones especificamente a la conceptualizacion de las modalidades, en la sesion
posterior, la del 15 de marzo tomamos un acuerdo en donde se trasladaba el acuerdo 024 a la
Comision para que se integraran las observaciones dadas por la Vicerrectoria de Docencia,
esto se puede hacer de acuerdo al Articulo 68 de Consaca, cualquier miembro puede hacer
una mocion para que se derogue un acuerdo, entonces basado en eso fue que hicimos este
dictamen de derogar el acuerdo entonces tenemos como considerandos, el 024 que lo
tomamos el 8 de marzo donde aprobamos el articulo 6, la incorporacion de los articulos 6 Bis,
y 6 Ter, y ahi ustedes pueden ver la descripcion de cada uno, lo que contempla cada uno de
esos articulos y en el 6 Bis, es donde vienen las modalidades y ahi es donde vamos en el
siguiente dictamen cudles fueron las observaciones que se incorporaron en ese estan cOmo
se aprobaron y si nos vamos al siguiente considerando, seria el acuerdo de la necesidad,
perddn expuesta por don Randall Hidalgo, de que se incluyera aspectos conceptuales en el
acuerdo 024 especificamente la modalidad presencial, la modalidad a distancia y la modalidad
semipresencial, como considerando 3, tenemos la mocion presentada por dofia Bibiana Nufiez,
coordinadora de la Comision de Procesos de Gestion Curricular, en la sesion 7, del Consejo
Académico del 15 de marzo donde estaba solicitando que se modificara el acuerdo, como les
mencionaba de acuerdo el Articulo 68 del Reglamento, el Consejo Académico, puede un
miembro de Consaca, puede solicitar la modificacion o revocacion de acuerdo, y después
tomamos a raiz de esa mocion tomamos un acuerdo en Consaca el 027, donde se acuerda

trasladar el acuerdo 024 que habiamos tomado el 8 de marzo a la Comisién para que
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presentara una propuesta de dictamen de modificacion o de revocacion este es de revocacion
y como ultimo considerando tenemos el analisis realizado por los miembros de la Comision
mediante el cual determinan que la solicitud planteada por la Vicerrectoria de Docencia aunque
llegé posterior al acuerdo del Consejo Académico, las observaciones se consideran
pertinentes, por lo tanto, lo procedente es recomendar la derogatoria del acuerdo tomado por
Consaca en la Sesién 8 de marzo del 2023 y que fue comunicado mediante el acuerdo 024 de
Consaca, entonces el Por Tanto seria, derogar el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-2023,
del 8 de marzo de 2023 suscrito por la M.Ed. Erika Vasquez Salazar, secretaria de Consaca
en el cual se aprueba la modificacion del articulo 6, y la incorporacion de los Articulos 6 BIS, y
6 TER del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, ese seria dofia

Marianela.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Muchas gracias don Felipe, alguna
consideracion para este dictamen que es complementario al que sigue, ok, por favor
procedamos con la votacion, votan a favor dofia Erika, dofia Lilliam, don Jimmy, don Randall,
don Felipe, don Ricardo, Sofia, Sara, dofia Marta, don José Pablo, don Giovanni y Marianela,

unanime, gracias don Felipe.”

CONSIDERANDO:

1. Eldictamen UNA-CPGC-CONSACA-DICT-006-2023: DEROGATORIA DEL ACUERDO DE
CONSACA UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, SOBRE MODIFICACION AL
REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA
INTEGRAR UNA CONCEPTUALIZACION GENERAL SOBRE LAS MODALIDADES DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, presentado por la

Comision de Procesos de Gestion Curricular del Consejo Académico, que dice:

DEROGATORIA DEL ACUERDO DE CONSACA UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, SOBRE
MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
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= APRENDIZAJE PARA INTEGRAR UNA CONCEPTUALIZACION GENERAL SOBRE LAS
b MODALIDADES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

@ RESULTANDO:

2023

Universidades Publicas
ante el Cambio Climético

1. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, del 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.Ed. Erika Vasquez Salazar, secretaria, Consaca, en el cual se aprueba la modificacion

Y —

al articulo 6 y la incorporacion de los articulos, 6 bis y 6 ter del Reglamento General de

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

2.  Eloficio UNA-VD-OFIC-238-2023, del 10 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Randall

Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia, quien remite observaciones al citado acuerdo.

3. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-027-2023, del 15 de marzo de 2023 suscrito por la
M.Ed. Erika Vasquez Salazar, secretaria, Consaca, mediante el cual se acuerda trasladar
del Acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, sobre modificacion al Reglamento
General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje para integrar una conceptualizacion

general sobre las modalidades del proceso de aprendizaje en la Universidad Nacional.

CONSIDERANDO:

1. Elacuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, del 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.Ed. Erika Vasquez Salazar, secretaria, Consaca, el cual sefiala en el Por tanto:

POR TANTO, SE ACUERDA:
A. APROBAR LA MODIFICACION AL ARTICULO 6 Y LA INCORPORACION DE
LOS ARTICULOS, 6 BIS Y 6 TER DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROCESO

DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE COMO SE DETALLA A CONTINUACION:

ARTICULO 6. INDUCCION A LA CARRERA
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Quien ocupe la direccién de la unidad académica o seccion regional y las direcciones
académicas en las sedes regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, deben brindar un proceso de induccion a la poblacion estudiantil, sobre
la carrera, sus deberes y derechos en relacion con el plan de estudios y la modalidad

en la cual se inscribi6.

ARTICULO 6 BIS. MODALIDADES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Las modalidades de los planes de estudio refieren a diversas formas de llevar a cabo
el acto de aprendizaje formal, en el que se da la interaccidén entre estudiantes y
docentes. Los procesos de aprendizaje de los planes de estudio y cursos en la

Universidad Nacional se disefian y ejecutan segun las siguientes modalidades:

a) Modalidad presencial: es aquella modalidad que se desarrolla con presencia fisica
dentro de la Institucion, con los actores del proceso de ensefianza aprendizaje, en
espacio y horario coincidente todo lo cual los pone en interaccion directa,

sin mediacion de espacios virtuales.

b) Modalidad virtual: es aquella en la que el proceso de aprendizaje se desarrolla en
ambientes virtuales, apoyados por las tecnologias de informacion y comunicacion
gue permiten prescindir de la coincidencia fisica de las personas involucradas en el
proceso educativo, con la posibilidad de combinar sesiones asincrénicas con

sincrénicas

c) Modalidad a distancia: es aquella en la que los estudiantes desarrollan en forma
independiente el proceso de aprendizaje, el cual puede incluir el uso de TICS y
establece sesiones tutoriales atendidas por el docente; estas sesiones pueden ser
presenciales o virtuales, segun sea necesario, y de acuerdo con los recursos

disponibles.
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= d) Modalidad semipresencial: es aquella en la que el proceso de aprendizaje se

desarrolla en ambientes tanto presenciales como virtuales, de manera simultanea.

Sera competencia de la Vicerrectoria de Docencia, mediante instrucciones y
xzc?:fgg procedimientos, brindar las ampliaciones y detalles sobre la conceptualizacion,
operacionalizacion e implicaciones de las modalidades, asi como regular los
procesos y requerimientos para su definicion y modificacion en los planes de estudio,

donde prevalezca el beneficio de sus estudiantes.

ARTICULO 6 TER. PERTINENCIA DE LAS MODALIDADES DE LOS PLANES DE
ESTUDIO

La definicion de las modalidades en las que se ofreceran los planes de estudio y
cursos, asi como sus modificaciones, se realizaran tomando en consideracion la
naturaleza de la carrera y el objeto de estudio, y se dara prioridad a las necesidades

de sus estudiantes.

ACUERDO FIRME.

2. La necesidad expuesta por el M.Sc. Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia, de
modificar el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, en cuanto a aspectos
conceptuales como la “modalidad presencial”, “modalidad a distancia”, “modalidad

semipresencial’.

3. Lamocién presentada por la M.Ed. Bibiana Nufiez Alvarado, coordinadora de la Comisién
de Procesos de Gestion Curricular, en la sesion ordinaria N.°7-2023 del Consejo
Académico del 15 de marzo de 2023, segun la cual solicita que se modifique el acuerdo
UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, para mejorar los aspectos conceptuales indicados por

la Vicerrectoria de Docencia.
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El articulo 68 del Reglamento del Consejo Académico titulado “MODIFICACION O
REVOCACION DE ACUERDOS”, establece:

Cualquier miembro de Consaca podra solicitar la revocacion o la modificacion

et i, de un acuerdo que no se encuentre firme. El plenario conocera la peticion y lo
decidird por votacion de la mayoria absoluta de miembros presentes.
Se podra solicitar la revocacién o la modificacién de un acuerdo declarado firme
0 que haya sido tomado en una sesion cuya acta ya esta aprobada, siempre y
cuando el acto no haya generado derechos adquiridos individualizados a
personas en particular o cuando se produzcan cambios en las circunstancias
gue generaron su aprobacion o aplicacion, o se presenten asuntos esenciales
que no se consideraron oportunamente.
La solicitud debe ser presentada, debidamente motivada, de esto quedara
constancia en las actas; ademds, serd conocida y dictaminada por una
comision permanente, en un plazo méximo de diez dias habiles.
Una vez concluido el plazo, se incluird en la agenda de la sesion siguiente y
debera ser aprobada por el plenario, en caso de la modificacion, por el voto de
la mayoria absoluta de miembros. Y para acordar la revocacion, se necesitara

la misma mayoria requerida que para dictar el acuerdo.

5. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-027-2023, suscrito por la M.Ed. Erika Vasquez

Salazar, secretaria del Consejo académico, el cual indica en su Por tanto:
POR TANTO, SE ACUERDA:
A. TRASLADAR EL ACUERDO UNA-CONSACA-ACUE-024-2023 A LA COMISION
DE PROCESOS DE GESTION CURRICULAR, PARA QUE PRESENTEN UN

PROPUESTA DE DICTAMEN DE MODIFICACION O REVOCACION. ACUERDO
FIRME.
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El analisis realizado por los miembros de la Comision de Procesos de Gestion Curricular
mediante el cual determinan que la solicitud planteada por la Vicerrectoria de Docencia,
aunque lleg6 posterior a la toma del acuerdo del Consejo Académico, las observaciones
se consideran pertinentes, por lo tanto, lo procedente es recomendar la derogatoria del
acuerdo tomado por Consaca en la sesion del 8 de marzo de 2023, comunicado mediante

oficio UNA-CONSACA-ACUE-024-2023.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

DEROGAR EL ACUERDO UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, DEL 8 DE MARZO DE
2023, SUSCRITO POR LA M.ED. ERIKA VASQUEZ SALAZAR, SECRETARIA,
CONSACA, EN EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION AL ARTICULO 6 Y LA
INCORPORACION DE LOS ARTICULOS, 6 BIS Y 6 TER DEL REGLAMENTO
GENERAL DE PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion la consideracion anterior.

VOTAN A FAVOR: 12.
TOTAL.: Doce.
VOTOS EN CONTRA: 0.
TOTAL: Cero.

POR TANTO, SE ACUERDA:

S.

APROBAR EL DICTAMEN UNA-CPGC-CONSACA-DICT-006-2023: DEROGATORIA
DEL ACUERDO DE CONSACA UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, SOBRE
MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE PARA INTEGRAR UNA CONCEPTUALIZACION GENERAL SOBRE
LAS MODALIDADES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, PRESENTADO POR LA COMISION DE PROCESOS DE GESTION
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CURRICULAR DEL CONSEJO ACADEMICO. ACUERDO FIRME. (UNA-CONSACA-
ACUE-039-2023)
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4.2) MODIFICACION SOLICITADA POR LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA AL

.t’r.";z“c:gt?c"g::‘oREGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA
INTEGRAR UNA CONCEPTUALIZACION GENERAL SOBRE LAS MODALIDADES DEL
PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Seguimos con el siguiente dictamen no sé si
usted también lo presenta don Felipe, adelante, por favor, gracias, este es el dictamen 07, igual
de esta Comision sobre la Modificacion solicitada por la Vicerrectoria de Docencia, lo que

explicaba don Felipe anteriormente, adelante don Felipe.”

El Dr. Felipe Araya Ramirez, sefiala: “Exacto, este ya seria el dictamen para la incorporacion
de las observaciones, entonces igual, tenemos el mismo resultando del acuerdo 024, del 8 de
marzo, donde habiamos aprobado la modificacion del Articulo 6, 6 BISy 6 TER, después el 10
de marzo es donde nos llega el oficio de la Vicerrectoria de Docencia donde remite
observaciones, después tenemos el 027 donde Consaca toma el acuerdo de trasladar el
acuerdo 024 a la Comisién y por ultimo tenemos el Resultando que seria el acuerdo que
acabamos de tomar, entonces ahi lo que habria que agregar es el nimero de acuerdo ahi,
Shirley y Ana Mercedes que nos ayuden para el nimero de acuerdo que se tomo ahorita en el
pasado dictamen, tenemos que agregarlo ahi como un Resultando 4, y que es tomado en esa
sesion 10 del 19 de abril, donde ya se deroga el acuerdo el 024 que habiamos tomado el 8 de
marzo, como Considerandos, igual tenemos el acuerdo 024 donde se aprobaba la modificacion
del Articulo 6 y la incorporacion de los Articulos 6 BIS y 6 TER, el 6 habla sobre la induccion,
el 6 BIS sobre las modalidades ahi es donde vienen los cambios, entonces nos vamos mas
adelante como Considerando 2, viene el oficio de don Randall Hidalgo donde el solicita
modificar el acuerdo en aspectos conceptuales como la modalidad presencial, modalidad a
distancia, modalidad semipresencial y al respecto indica lo que esta ahi descrito, no lo voy a

leer me voy a ir al cuadro mas adelante para que ustedes vean exactamente donde es que
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= ellos estan solicitando la modificacion, Considerando 3, este seria la mocion presentada por
Qo N )
‘ ... dofia Bibiana para que se modifique el acuerdo, el acuerdo que tomé Consaca el 027, trasladar

: el acuerdo a la Comision y el Considerando 5, es donde se incluye el cuadro en la columna de
@ la izquierda, esta la version aprobada por el acuerdo 024, del 8 de marzo y en la columna de
srsenttsz, la derecha es la modificacion solicitada por la Vicerrectoria de Docencia, como ustedes pueden
ver es en la modalidad presencial, es la inclusidn basicamente en la que el proceso de
aprendizaje en la inclusion de los actores y al final en esta modalidad las tecnologias de la
informacion y comunicacion se pueden integrar como recursos para potenciar el desarrollo de
aprendizajes, esos son las observaciones en este punto A, en el punto C, nada mas es la
inclusion de la TICS, en lugar de que no tenga la “s”, solo que eliminar la “s” basicamente, en

el punto B, modalidad virtual es prescindir de la coincidencia fisica de los involucrados, esa es

la observacion, el siguiente Considerando el 6, es lo que menciona el Articulo 68 del
Reglamento de Consaca que ya mencioné, cualquier miembro puede solicitar revocacion o
modificacién de un acuerdo que no se encuentre en firme o que también o que si se encuentre

en firme, y eso es lo que dice mas adelante entonces aqui también habria que agregar el
numero de acuerdo que tomamos de derogacion en el Considerando 7, en esta sesion, y como

ultimo Considerando es el analisis realizado por los miembros de la Comision de Procesos de
Gestion Curricular mediante el cual determinan que la solicitud planteada por la Vicerrectoria

de Docencia mediante oficio UNA-VD-OFIC-238-2023, referida al Reglamento General del
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional es pertinente y debe ser
acogida, por lo tanto se acuerda recomendar al plenario del Consejo Académico, A, Aprobar

la modificacion del Articulo 6, y la incorporacion de los Articulos 6 BIS y 6 TER, del Reglamento
General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje en la Universidad Nacional segun se detalla

a continuacion, aunque solo se modificé el 6 BIS, como se derogoé el otro acuerdo, entonces

por recomendacion de dofia Ana Beatriz ahi tienen que venir todos los articulos porgue si no

nos hubiéramos quedado en el 6, y sin el 6 TER, entonces pueden ver el 6, Induccién a la
Carrera que fue exactamente como quedo, el 6 BIS, donde vienen ya las modificaciones y por

ultimo el 6 TER, ese seria el dictamen dona Marianela.”
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~=_ La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Super claro don Felipe, muchas gracias,
QLA N L . - . .
‘ .. compaferos si tienen alguna consideracion para este dictamen, don José Pablo, adelante, el

@ microfono.”
Z,

202

Universidades Publicas
ante el Cambio Climético

El M.Sc. José Pablo Solis Barquero, comenta: “Buenos dias a todos y todas, nada mas

J

estoy tratando de recordar aqui el tema de la TIC y la “s” porque el tema de la multimedia mi
pregunta es, ¢donde quedan? Porque el multimedia no serian tecnologias de la informacion y
la comunicacién, sobre todo en modalidades presenciales que tienen que ver con desarrollos,
por ejemplo, en Arte Escénico, Disefio, Disefio Ambiental, aplicaciones por ejemplo en dibujo,
todo el nuevo desarrollo de docencia, de las modalidades presenciales, ¢donde quedaria esa
relacién que no se incluye? La tecnologia de la informacion y la comunicacién, es que ahi el
tema del TIC tiene que ver con la relacion de los datos nada mas y vuelvo hacer la observacién
sobre todo en el tema de la imagen, ¢ como esta incluida la imagen en el tema de la informacion
y la comunicacion? Y definimos la imagen como un signo que tiene significados y significantes,
este significado y este significante no es informacién y no es comunicacion, entonces el tema
de TIC dejaria afuera nuevamente el tema de la imagen, es una reflexion que hago sobre este

tema.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Y que no lo resuelve la “s”, tampoco.”

El M.Sc. José Pablo Solis Barquero, comenta: “Es que aqui estoy tratando de buscarlo,
porque era en el desarrollo educativo, estan las TEP, las TAC, que unos incluyen a otros, pero
el tema del desarrollo del concepto de la imagen no lo incluye el tema de TICs, ni de TIC,
entonces mi sugerencia en esto, es incluir también y los desarrollos de la imagen, ahorita estoy
tratando de buscar un término pero no lo encuentro, voy a preguntarle al Chat, no, no es cierto,
el tema es, voy a pensar en un trabajo en una clase presencial donde se incluye multimedia
como escenografia donde hay movimiento de Danza por ejemplo o de expresion corporal, y
hay por ejemplo poesia o texto, ahi el tema de TICs queda por detras, es decir, lo que yo creo

es que no abarcamos el tema de la imagen, entonces en los nuevos desarrollos de las
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tecnologias, el tema de la imagen es fundamental, sobre todo por las nuevas formas que se
. €stan dando en la docencia presencial, entonces esa es mi observacion, en este instante yo
pondrla y los desarrollos de la multimedia de imagenes pero no estoy tan seguro que tenga

que ver con todo eso, pero si hago la observacion que ya en el Reglamento de Ensefianza y

ssentesz, Aprendizaje, debe comenzar a problematizar todos los fenébmenos de la imagen, gracias.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Bueno, nos pone aqui en una situacion
compleja en términos de que es normativa, pero vamos a ver si lo logramos resolver en esta
sesidn, porque si no habria que buscar una solucion, le doy el espacio a dofia Erika, dofia

Marta y luego don Felipe.”

La M.Ed. Erika Vasquez Salazar, sefiala: “Les cito una definicion de todas las que hay, son
el conjunto de recursos, las tecnologias de la informacién en las comunicacion son el conjunto
de recursos, herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios que
permiten la compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion como
voz, datos, texto, video e imagen, entonces yo lo que creeria, mi opinion es que las tecnologias
de la informacién son herramientas, ¢cémo las utilicemos? Se pueden utilizar en cualquier
contexto, incluyendo el artistico, pero ahi habria que ver la aplicacion, porque hay también
programas que se pueden utilizar ya mas de programas de video, de grabacion, no sé talvez
verlo como que no lo excluye, viene transmision de informacion, voz, datos, textos e imagen,

pero creo que si.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Dofia Marta.”

La Dra. Marta Sanchez Lopez, comenta: “Sitalvez la consulta mia es si tenia que ver mas
con la mediacion como tal, entonces si hay algo especifico, tendriamos como que ver la
propuesta pero creo que tiene que ver con los recursos para mediar el acto de ensefanza

aprendizaje, o sea, tendria que quedar amplio, era la duda.”
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La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Don Felipe.”

El Dr. Felipe Araya Ramirez, sefiala: “Si entiendo la preocupacion de don José Pablo, sin
embargo, recordemos que nosotros habiamos aprobado esta modificacion del reglamento, el
8 de marzo, e incluso se habia dado una semana para que se enviaran observaciones, cuando
lo dimos a la semana siguiente no hubo observaciones, y ahorita lo que estamos aprobando
es la inclusion de las observaciones que envio la Vicerrectoria de Docencia, posterior a que se
aprobo el acuerdo, entonces ellos lo que estan solicitando es que se elimine la “s” nada mas,
no que se incluyan otras, entonces yo pienso que lo que dice don José Pablo, podria ser una
solicitud de modificacién al Reglamento para incluir esas modalidades que el menciona, pero

en este momento creo que para este dictamen no es pertinente.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Si yo comparto también el criterio de don

Felipe, don Giovanni.”

El M.Sc. Giovanni Abarca Jiménez, sefiala: “Gracias, es una consultita, en algin momento
yo vi la definicion de lo que era presencial, y se hablaba de que era la presencia fisica del
estudiante dentro de la institucion, el asunto es que la palabra institucion quedaba un poco,
porque la institucién puede ser mucha cosas, no quedaba bien claro que era en el espacio
fisico de la instituciéon porque el concepto de institucién no necesariamente es el espacio fisico,

no sé si eso se considero en este analisis que se hizo de la nueva conceptualizacion.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “No ya esta corregido, bueno dofia Beatriz

talvez usted para que pueda.”

La Lcda. Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, expresa: “Buenos dias, precisamente ese es

uno de los aspectos que se eliminan, talvez ahi en el cuadro, si Merceditas nos hace el favor
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de subir a la primera, a la presencial, ahi se visualiza, ve que decia, presencia, se desarrolla

~.. con presencia fisica dentro de la institucidn, precisamente esa parte se le eliminé, dentro de la

>

@ institucién se elimind, ahora dice, se desarrolla con presencia fisica de los actores de los
Z

procesos de enseflanza y aprendizaje, esa es una de las modificaciones que planted la

2023 ) e
s \/jcerrectoria.

El M.Sc. Giovanni Abarca Jiménez, sefiala: “Me queda, o sea tiene que ser dentro de la
Universidad, bueno si, porque ahi puede ser, el profesor puede ponerse de acuerdo, no

necesariamente dentro de la universidad.”
La M.Ed. Erika Vasquez Salazar, comenta: “Mas bien por eso se le corrigio.”
La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Exacto.”

La Lcda. Ana Beatriz Hernandez Gonzélez, expresa: “Y luego dice en espacio y horario

coincidente, talvez don Giovanni, ahi se establece lo del espacio.”
El M.Sc. Giovanni Abarca Jiménez, sefiala: “Perfecto, muchas gracias.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Le damos el espacio a dofia Beatriz para que

aprovechando que tiene el uso de la palabra, y luego dona Lilliam.”

La Lcda. Ana Beatriz Herndndez Gonzalez, expresa: “Ya terminaron con el otro tema, de
las TICs.”
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—_~_ LaPh.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Estamos en eso todavia.”
AUNA

| . , , « .. ,
@ LaLcda. AnaBeatriz Hernandez Gonzalez, expresa: “Ah bueno, porque la observacion mia

... €8 de otro tema, dona Marianela.”

ante el Cambio Climético

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Perfecto, dofia Lilliam, ok, entonces
comparieros, don José Pablo usted que propone la mocion, don Felipe hace un recordatorio
importante, incluso tenia esta duda si vamos para adelante con el dictamen, la aprobacion y si
hay algo que en el camino se pueda corregir, pues se presenta y se hace esa modificacion y
considerando, pareciera que la, por lo menos de primera entrada, la definicion de dofia Erika
podria ser que ahi queda de alguna forma, quizds después usted podria revisar don José

Pablo, y podriamos luego profundizar, si sefiora, dofia Marta.”

La Dra. Marta Sanchez Lopez, comenta: “Sitalvez, es como mencionar que precisamente
el dinamismo de la misma accion sustantiva, tenemos que siempre tenemos que atender esa
flexibilidad, entonces independientemente de que aqui pues obviamente las mismas normas
del érgano colegiado, estoy absolutamente de acuerdo con vos, pero eso no quiere decir que
la meta regla exista para poder cambiar la regla, entonces si quisiera como reflexionar en esto
porque en la practica puede darse justamente las dudas de como esto, no vamos a incluir en
el aspecto, seria incluir todo es imposible, tenemos que ser lo suficientemente flexibles para
gue no genere duda y tampoco una, que vaya en detrimento de alguna practica o en contra de

estudiantes o del proceso mismo, pero eso no quiere decir que no podamos volver al punto.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Sitotalmente de acuerdo y talvez doia Marta,
lo que comprendo también de la intervencion de don Felipe es como estamos hablando de
normativa, que es muy puntual, y por supuesto que todo puede ser, esto va cambiando tan
pronto, hasta quizas el mismo término TIC, ya probablemente dentro de poco dejara sery sera

otro, entonces esto es muy dinamico, pero bueno, muy bien, de todos modos don José Pablo,
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= abierta la posibilidad de que usted pueda revisar y si hay que hacer alguna modificacion sin
RO\E) . : : ] N
. duda lo atendemos, doia Lilliam no?, muy bien, entonces si no hay mas comparfieros, por favor

procederiamos con la votacion de este dictamen, si dofia Beatriz, ay si disculpe, quedd un

P
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punto pendiente de doria Beatriz, perdon.”
2023
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LaLcda. AnaBeatrizHernandez Gonzalez, expresa: “Solamente es que talvez para agregar
ahi que Merceditas, nos hiciera el favor de agregar en el B, ven que solo tenemos la columna
de la derecha que es en la que se propone la correccion, pero entonces agregar en la columna
de la izquierda el B, actual, el B, que esta en este momento en el reglamento eso me falté en
la Comision, porque aqui lo que hubo fue un cambio de caracter formal, que sugiri6 dofia

Bibiana, entonces que quedara aqui en la columna de la izquierda el B actual, solamente.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Si claro, muy bien, bueno entonces con esa
incorporacion que va a hacer Merce de incorporar la definicion actual, procederiamos con la
votacion. Votamos a favor, dofia Erika, dofia Lilliam, don Jimmy, don Randall, don Felipe, don
Ricardo, Sofia, Sara, dofia Marta, don José Pablo, Marianela y don Giovanni, muy bien,

muchas gracias.”

CONSIDERANDO:

1. El dictamen UNA-CPGC-CONSACA-DICT-007-2023: MODIFICACION SOLICITADA
POR LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA AL REGLAMENTO GENERAL DEL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA INTEGRAR UNA
CONCEPTUALIZACION GENERAL SOBRE LAS MODALIDADES DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, presentado por la Comision de

Procesos de Gestion Curricular del Consejo Académico, que dice:

MODIFICACION SOLICITADA POR LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA AL REGLAMENTO
GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA INTEGRAR UNA
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CONCEPTUALIZACION GENERAL SOBRE LAS MODALIDADES DEL PROCESO DE
NA
... APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

@ RESULTANDO:

2023

Universadade:

s Public.
ante el Cambio Climético

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, del 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.Ed. Erika Vasquez Salazar, secretaria, Consaca, en el cual se aprueba la modificacion
al articulo 6 y la incorporacion de los articulos, 6 bis y 6 ter del Reglamento General de

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

El oficio UNA-VD-OFIC-238-2023, del 10 de marzo de 2023, suscrito por el M.Sc. Randall

Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia, quien remite observaciones al citado acuerdo.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-027-2023, del 15 de marzo de 2023 suscrito por la
M.Ed. Erika Vasquez Salazar, secretaria, Consaca, mediante el cual se acuerda trasladar
el Acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, sobre modificacion al Reglamento General
del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje para integrar una conceptualizaciéon general
sobre las modalidades del proceso de aprendizaje en la Universidad Nacional, a la

Comision de Procesos de Gestion Curricular.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-039-2023 del Consejo Académico, tomado en la
Sesién Ordinaria N.°10-2023, del 19 de abril de 2023, donde se deroga el acuerdo UNA-
CONSACA-ACUE-024-2023.

CONSIDERANDO:

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-2023, del 8 de marzo de 2023, suscrito por la
M.Ed. Erika Vasquez Salazar, secretaria, Consaca, el cual sefiala en el Por Tanto:

POR TANTO, SE ACUERDA:
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a%—j A. APROBAR LA MODIFICACION AL ARTICULO 6 Y LA INCORPORACION DE

UNA .

Siempre mecesaria LOS ARTICULQOS, 6 BIS Y 6 TER DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROCESO
@ DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE COMO SE DETALLA A CONTINUACION:
2023 . p

el e, ARTICULO 6. INDUCCION A LA CARRERA

Quien ocupe la direccién de la unidad académica o seccion regional y las direcciones
académicas en las sedes regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, deben brindar un proceso de induccion a la poblacion estudiantil, sobre
la carrera, sus deberes y derechos en relacion con el plan de estudios y la modalidad

en la cual se inscribi6.

ARTICULO 6 BIS. MODALIDADES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Las modalidades de los planes de estudio refieren a diversas formas de llevar a cabo
el acto de aprendizaje formal, en el que se da la interaccion entre estudiantes y
docentes. Los procesos de aprendizaje de los planes de estudio y cursos en la

Universidad Nacional se disefian y ejecutan segun las siguientes modalidades:

a) Modalidad presencial: es aquella modalidad que se desarrolla con presencia fisica
dentro de la Institucion, con los actores del proceso de ensefianza aprendizaje, en
espacio y horario coincidente todo lo cual los pone en interaccién directa,

sin mediacion de espacios virtuales.

b) Modalidad virtual: es aquella en la que el proceso de aprendizaje se desarrolla en
ambientes virtuales, apoyados por las tecnologias de informacion y comunicacion
gue permiten prescindir de la coincidencia fisica de las personas involucradas en el
proceso educativo, con la posibilidad de combinar sesiones asincronicas con

sincrénicas
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¢) Modalidad a distancia: es aquella en la que los estudiantes desarrollan en forma
independiente el proceso de aprendizaje, el cual puede incluir el uso de TICS y
establece sesiones tutoriales atendidas por el docente; estas sesiones pueden ser
presenciales o virtuales, segun sea necesario, y de acuerdo con los recursos

disponibles.

d) Modalidad semipresencial: es aquella en la que el proceso de aprendizaje se

desarrolla en ambientes tanto presenciales como virtuales, de manera simultanea.

Sera competencia de la Vicerrectoria de Docencia, mediante instrucciones y
procedimientos, brindar las ampliaciones y detalles sobre la conceptualizacion,
operacionalizacién e implicaciones de las modalidades, asi como regular los
procesos y requerimientos para su definicion y modificacion en los planes de estudio,

donde prevalezca el beneficio de sus estudiantes.

ARTICULO 6 TER. PERTINENCIA DE LAS MODALIDADES DE LOS PLANES DE
ESTUDIO

La definicion de las modalidades en las que se ofreceran los planes de estudio y
cursos, asi como sus modificaciones, se realizaran tomando en consideracion la
naturaleza de la carrera y el objeto de estudio, y se daré prioridad a las necesidades

de sus estudiantes.

ACUERDO FIRME.

La necesidad expuesta por el M.Sc. Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia, en el
oficio UNA-VD-OFIC-238-2023, del 10 de marzo de 2023, de modificar el acuerdo UNA-
CONSACA-ACUE-024-2023, en cuanto a aspectos conceptuales como la “modalidad

presencial”’, “modalidad a distancia”, “modalidad semipresencial”; al respecto indica:
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a. En el acuerdo se plantea: “a) Modalidad presencial: es aquella modalidad que se
desarrolla con presencia fisica dentro de la Institucién, con los actores del proceso
de ensefanza aprendizaje, en espacio y horario coincidente todo lo cual los pone en
interaccion directa, sin mediacion de espacios virtuales.” (el subrayado es nuestro).
En esta definicion hace falta reconocer que los procesos de aprendizaje en la UNA
ocurren en otros espacios como comunidades, fincas, museos, empresas; es decir
no solo “dentro de la institucion”.

La segunda observacion es en relacion con el texto “sin mediacion en espacios
virtuales”. Plantear que la modalidad presencial ocurre sin ninguna mediacion en
espacios virtuales contradice la Politica para la incorporacion de las tecnologias de
informacion y la comunicacién (TIC) en los procesos académicos de la Universidad
Nacional, en la cual la Institucion se compromete a consolidar la integracion de las
TIC en la docencia, para enriquecer el proceso educativo y diversificar las estrategias
de aprendizaje. Por otra parte, esta aseveracion debilita los esfuerzos que la
Institucion ha realizado por varios afios para potenciar los procesos de aprendizaje
mediante el uso de tecnologias, que entre otros incluye el uso del aula virtual
institucional (espacio virtual de aprendizaje). En la actualidad, las TIC y los entornos
virtuales de aprendizaje, forman parte de los procesos de aprendizaje aun cuando
estos ocurran de manera presencial. Es criterio de la Vicerrectoria de Docencia que,
en lugar de desincentivar el uso de espacios virtuales en los procesos presenciales,
la definicion deberia motivarlo.

b. En el texto “c) Modalidad a distancia: es aquella en la que los estudiantes
desarrollan en forma independiente el proceso de aprendizaje, el cual puede incluir
el uso de TICS y establece sesiones tutoriales atendidas por el docente; estas
sesiones pueden ser presenciales o virtuales, segln sea necesario, y de acuerdo
con los recursos disponibles” (el subrayado es nuestro), se sugiere utilizar “TIC’,
siglas correspondientes a Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, en lugar
de “TICS” debido a que la S sobra en la sigla

c. En el acuerdo se indica que la “d) Modalidad semipresencial: es aquella en la
gue el proceso de aprendizaje se desarrolla en ambientes tanto presenciales como

virtuales, de manera simultanea.” (el subrayado es nuestro). Al indicar que ocurre
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“de manera simultanea” parece aludir a un tipo de semipresencialidad que obliga a

que el proceso de aprendizaje en el mismo momento ocurra en entornos fisicos y
@ virtuales; lo cual no expresa la flexibilidad que se busca con modalidades que
J
Z

combinan en diversas proporciones actividades virtuales y presenciales

Universidades Publicas
ante el Cambio Climético

3. Lamocion presentada por la M.Ed. Bibiana Nufiez Alvarado, coordinadora de la Comision
de Procesos de Gestion Curricular, en la sesion de Consaca N°7-2023 del 15 de marzo
de 2023, segun la cual solicita que se modifique el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-024-

2023, para mejorar los aspectos conceptuales indicados por la Vicerrectoria de Docencia.

4. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-027-2023, suscrito por la M.Ed. Erika Vasquez

Salazar, secretaria del Consejo Académico, el cual indica en su Por Tanto:
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. TRASLADAR EL ACUERDO UNA-CONSACA-ACUE-024-2023 A LA COMISION
DE PROCESOS DE GESTION CURRICULAR, PARA QUE PRESENTEN UN
PROPUESTA DE DICTAMEN DE MODIFICACION O REVOCACION. ACUERDO
FIRME.

5. En el siguiente cuadro se incluyen las definiciones aprobadas mediante acuerdo UNA-
CONSACA-ACUE-024-2023 y las modificaciones solicitadas por la Vicerrectoria de
Docencia mediante oficio UNA-VD-OFIC-238-2023.

Version aprobada mediante Acuerdo Modificacion solicitada por la Vicerrectoria
UNA-CONSACA-ACUE-024-2023 de Docencia mediante oficio UNA-VD-
OFIC-238-2023 y sugerencias de estilo de

la Comisibn de Procesos de Gestidn

Curricular
a. Modalidad presencial: es aquella a. Modalidad presencial: es aquella en la
modalidad que se desarrolla con que el proceso de aprendizaje se desarrolla
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.. con

presencia fisica dentro de la Institucion,
los actores del proceso de

enseflanza aprendizaje, en espacio y

con presencia fisica de los actores de los
procesos de enseflanza y de aprendizaje,

en espacio y horario coincidente todo lo cual

horario coincidente todo lo cual los los pone en interaccion directa. En esta
xzcgazg pone en interaccion directa, sin modalidad las tecnologias de informacion y
mediacion de espacios virtuales.” comunicacién se pueden integrar como
recursos para potenciar el desarrollo de

aprendizajes.
C. Modalidad a distancia: es Se  sugiere  utilizar  “TIC”,  siglas

aquella en la que los estudiantes
desarrollan en forma independiente el
proceso de aprendizaje, el cual puede
incluir el uso de TICS y establece
sesiones tutoriales atendidas por el
docente; estas sesiones pueden ser
presenciales o virtuales, segun sea
necesario, y de acuerdo con los

recursos disponibles.

correspondientes a Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, en lugar de

“TICS” debido a que la S sobra en la sigla.

c. Modalidad a distancia: es aquella en la
gue los estudiantes desarrollan en forma
independiente el proceso de aprendizaje, el

cual puede incluir el uso de TIC y establece

sesiones tutoriales atendidas por el
docente; estas sesiones pueden ser
presenciales o virtuales, segun sea

necesario, y de acuerdo con los recursos

disponibles.

b) Modalidad virtual: es aquella en la que el
proceso de aprendizaje se desarrolla en
ambientes virtuales, apoyados por las
tecnologias de informacion y comunicacion
gue permiten prescindir de la coincidencia
fisica de las personas involucradas en el

proceso educativo, con la posibilidad de

b. Modalidad virtual: es aquella en la que el
proceso de aprendizaje se desarrolla en
ambientes virtuales, apoyados por las
tecnologias de informacion y comunicacion
que permiten prescindir de la coincidencia
fisica de los involucrados en el proceso
educativo, con la posibilidad de combinar

sesiones asincroénicas con sincronicas.

Pagina 36 de 130




[M Consejo Académico

UNIVERSIDAD NACIONA Acta ordinaria 10-2023

Miércoles 19 de abril de 2023

202

Universidades Publica
ante el Cambio Climitic

combinar sesiones asincronicas con

.| sincrénicas
d. Modalidad semipresencial: es d. Modalidad semipresencial: es aquella en la
aquella en la que el proceso de gue el proceso de aprendizaje se desarrolla
L aprendizaje se desarrolla en ambientes combinando ambientes tanto presenciales
tanto presenciales como virtuales, de como virtuales.

manera simultanea.

6.

7.

El articulo 68 del Reglamento del Consejo Académico titulado “MODIFICACION O
REVOCACION DE ACUERDOS’, establece:

Cualquier miembro de Consaca podra solicitar la revocacion o la modificacién de un
acuerdo que no se encuentre firme. El plenario conocera la peticion y lo decidira por
votacién de la mayoria absoluta de miembros presentes.

Se podra solicitar la revocacion o la modificacion de un acuerdo declarado firme o
gue haya sido tomado en una sesidn cuya acta ya esta aprobada, siempre y cuando
el acto no haya generado derechos adquiridos individualizados a personas en
particular o cuando se produzcan cambios en las circunstancias que generaron su
aprobacion o aplicacion, o se presenten asuntos esenciales que no se consideraron
oportunamente.

La solicitud debe ser presentada, debidamente motivada, de esto quedara
constancia en las actas; ademas, sera conocida y dictaminada por una comision
permanente, en un plazo maximo de diez dias héabiles.

Una vez concluido el plazo, se incluira en la agenda de la sesion siguiente y debera
ser aprobada por el plenario, en caso de la modificacion, por el voto de la mayoria
absoluta de miembros. Y para acordar la revocacion, se necesitara la misma mayoria

requerida que para dictar el acuerdo.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-039-2023 del Consejo Académico, tomado en la
Sesion Ordinaria N.°10-2023, del 19 de abril de 2023, donde se deroga el acuerdo UNA-
CONSACA-ACUE-024-2023.

Pagina 37 de 130



[M Consejo Académico

UNIVERSIDAD NACIONAI Acta ordinaria 10-2023
Miércoles 19 de abril de 2023

El andlisis realizado por los miembros de la Comision de Procesos de Gestion Curricular

; mediante el cual determinan que la solicitud planteada por la Vicerrectoria de Docencia
]
@ mediante oficio UNA-VD-OFIC-238-2023, referida al Reglamento General del Proceso de
2023 . : . : . :
St opte, Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional, es pertinente y debe ser acogida.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA MODIFICACION AL ARTICULO 6 Y LA INCORPORACION DE LOS
ARTICULOS 6 BIS Y 6 TER DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, SEGUN SE
DETALLA A CONTINUACION:

ARTICULO 6. INDUCCION A LA CARRERA

Quien ocupe la direccion de la unidad académica o seccion regional y las direcciones
académicas en las sedes regionales, en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
deben brindar un proceso de induccion a la poblacion estudiantil, sobre la carrera, sus deberes
y derechos en relacién con el plan de estudios y la modalidad en la cual se inscribi6.

ARTICULO 6 BIS. MODALIDADES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Las modalidades de los planes de estudio refieren a diversas formas de llevar a cabo el acto
de aprendizaje formal, en el que se da la interaccion entre estudiantes y docentes. Los
procesos de aprendizaje de los planes de estudio y cursos en la Universidad Nacional se

disefian y ejecutan segun las siguientes modalidades:
a. Modalidad presencial: es aquella en la que el proceso de aprendizaje se desarrolla con

presencia fisica de los actores de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, en espacio y

horario coincidente todo lo cual los pone en interaccion directa. En esta modalidad las
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tecnologias de informacion y comunicacion se pueden integrar como recursos para potenciar

2 o
... €l desarrollo de aprendizajes.

j
Z . . . .
@ b. Modalidad virtual: es aquella en la que el proceso de aprendizaje se desarrolla en
srseinnsse, ambientes virtuales, apoyados por las tecnologias de informacion y comunicacion que permiten
prescindir de la coincidencia fisica de los involucrados en el proceso educativo, con la

posibilidad de combinar sesiones asincronicas con sincronicas.

C. Modalidad a distancia: es aquella en la que los estudiantes desarrollan en forma
independiente el proceso de aprendizaje, el cual puede incluir el uso de TIC y establece
sesiones tutoriales atendidas por el docente; estas sesiones pueden ser presenciales o

virtuales, segun sea necesario, y de acuerdo con los recursos disponibles.

d. Modalidad semipresencial: es aquella en la que el proceso de aprendizaje se desarrolla

combinando ambientes tanto presenciales como virtuales.

Sera competencia de la Vicerrectoria de Docencia, mediante instrucciones y procedimientos,
brindar las ampliaciones y detalles sobre la conceptualizacién, operacionalizaciéon e
implicaciones de las modalidades, asi como regular los procesos y requerimientos para su
definicion y modificacién en los planes de estudio, donde prevalezca el beneficio de sus

estudiantes.

ARTICULO 6 TER. PERTINENCIA DE LAS MODALIDADES DE LOS PLANES DE
ESTUDIO

La definicion de las modalidades en las que se ofreceran los planes de estudio y cursos, asi
como sus modificaciones, se realizaran tomando en consideracion la naturaleza de la carrera

y el objeto de estudio, y se dara prioridad a las necesidades de sus estudiantes.

ACUERDO FIRME.
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'=-=_ Se somete a votacion la consideracion anterior.

“=~" VOTAN A FAVOR: 12.
3 TOTAL: Doce.
VOTOS EN CONTRA: 0.
2023
s TOTAL: Cero.

POR TANTO, SE ACUERDA:

6. APROBAR EL DICTAMEN UNA-CPGC-CONSACA-DICT-007-2023: MODIFICACION
SOLICITADA POR LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA AL REGLAMENTO GENERAL
DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA INTEGRAR UNA
CONCEPTUALIZACION GENERAL SOBRE LAS MODALIDADES DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, PRESENTADO POR LA COMISION
DE PROCESOS DE GESTION CURRICULAR DEL CONSEJO ACADEMICO.
ACUERDO FIRME. (UNA-CONSACA-ACUE-040-2023)

4.3) AUDIENCIA DE LA SOLICITUD DE CONSACA DE INCORPORAR UN ARTICULO EN
EL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO SOBRE ACCIONES
INSTITUCIONALES EN CASO DE QUE UNA AUTORIDAD DEBA ASUMIR COMO
SUPERIOR JERARQUICO DE OTRA INSTANCIA DE MANERA INTERINA.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Vamos al siguiente dictamen que seria el de
la Comision de Procesos de Gestion Curricular, el 008, sobre la audiencia de la solicitud de
Consaca, de incorporar un articulo en el Reglamento del Tribunal Electoral Universitario sobre
acciones institucionales en caso de que una autoridad deba asumir como superior jerarquico
de otra instancia de manera interina, es de la misma Comisién que coordina dofia Bibiana,

2quién lo presenta? Don Randall, adelante.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Buenos dias, este tema es ya bastante viejo,

viene desde el 2018, y nace de una solicitud hecha en aguel momento por el sefior Rector y la

Pagina 40 de 130



[M Consejo Académico

UNIVERSIDAD NACIONAI Acta ordinaria 10-2023
Miércoles 19 de abril de 2023

—_ - Rectora Adjunta a este Consejo, en donde sugieren la posibilidad de que se busque la figura
O\E : : . .
‘ .. que permita en el caso de ausencia de alguna autoridad y que su responsabilidades deban ser

: asumidas por el superior jerarquico que tenga una persona que le colabore en lo que es la
@ gestion de la instancia que esta sin jerarca, de parte de Consaca, pues hubo una serie de
x"zcg“z‘g acuerdos, que fueron elevados en su momento al Consejo Universitario, sin embargo estos no
fueron atendidos, es hasta casi el 2021 donde ya hay una respuesta a este tema por parte del
Consejo Universitario y también ellos comienzan a hacer lo propio en el tema en cuestion,

talvez para hacer un poco de darles informacion, porque talvez no todos en aquel momento
estdbamos, lo que se solicité de una manera muy resumida era crear una figura de coordinador
académico, que fuera nombrado directamente por el jerarca superior, y que tuviera una
caracteristica de ser funcionario de confianza, entonces para lograr esto habia que modificar

dos reglamentos, el del Tribunal Electoral de la Universidad creando esta posibilidad de que

un jerarca nombrara a este coordinador académico, y el Régimen Laboral, en el Capitulo II,

que es el capitulo de Régimen de Confianza, porque habia que darle ese caracter de
funcionario de confianza, entonces el Consejo Universitario lo que hace por recomendacion de

la Asesoria Juridica es separar el tramite de los dos reglamentos, segun se me informé de

parte de dofia Ana Beatriz, ya el Consejo Universitario tiene listo la modificacién no lo han
votado, para el Régimen Laboral, entonces lo que nos esta mandando es la audiencia nada

mas para la modificacion del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, entonces eso es

lo que tenemos nosotros que revisar en términos del texto que ellos nos envian para la
modificacidn respectiva, entonces ahi en los resultandos se menciona este oficio de la sefiora

Dra. Ana Maria Hernandez, en el que solicita la incorporacion de este articulo que estamos
mencionando, un punto importante siempre en toda la documentacion se ha hablado del
Articulo 119, que era un articulo nuevo, realmente aqui no estaban modificando el reglamento

como tal, si no es adherir un articulo 119, pero en el 2020 el Consejo Universitario le hizo una
incorporacion a ese reglamento y usaron ese numeral para otro articulo de otro tema, entonces
también la Asesoria Juridica le recomienda al Consejo Universitario que esta inclusion al
reglamento se haga en el Articulo 75, con un 75 BIS, no agregar un numeral nuevo si no
hacerlo BIS del Articulo 75, también ahi estamos viendo el acuerdo de la CATI, en donde
solicitan o nos dan, nos conceden la audiencia para que nos podamos pronunciar con respecto

al documento, con respecto a los considerandos, se menciona todos los analisis que se han
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—_~_ hecho en este Consejo a través de los afios en donde como ya lo hemos mencionado se
L . : , : o
‘ ... discute sobre la importancia sobre esta figura que apoye a las autoridades universitarias que

- tengan sobre cargo de funciones y se mencionan también ahi una serie de documentos,
@ acuerdos, oficios, dictamenes que se han dictado, esos son los mas importantes, porque ha
x"zcg“z‘g habido muchos en donde se resume todo esto, y también se tome en cuenta la reflexion que
hizo la Comision de Procesos de Gestién Curricular el lunes anterior, sobre todo lo que ha
pasado con este tema, mencionando de que la Comision esta de acuerdo con la propuesta de

la modificacion reglamentaria, sin embargo, hacemos una recomendacion de incluir en este

texto que vamos a ver ahorita, la figura del director de unidad académica, aqui la idea es que

serian tres autoridades, Rector, Decano, y Director de Unidad Académica los que puedan
invocar a este figura de un coordinador académico, entonces siendo asi, pues la
recomendacion al plenario de este Consejo, seria, comunicar a la Comision de Analisis de

Temas Institucionales del Consejo Universitario que el Consaca esta de acuerdo con la
propuesta de modificacion para incluir el Articulo 75 BIS en el Reglamento del Tribunal
Electoral Universitario, el B, seria recomendar al Consejo Universitario que incluya la figura de
direccién de unidad académica en los siguientes términos y ahi vendrian, el Articulo, la
columna de la izquierda seria como vino la audiencia y el de la derecha es la inclusién de la

figura del director de unidad académica ahi en amarillo, ese seria ahi entonces, y lo demas

gueda exactamente igual a como estaba planteado en la audiencia por parte del Consejo

Universitario, ese seria el dictamen, gracias.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Consideraciones comparieros para este

dictamen, don José Pablo, adelante.”

El M.Sc. José Pablo Solis Barquero, comenta: “Hoy vengo muy hablantin, yo debo de
describir un poco la situacion que ha pasado en el CIDEA, la decanatura anterior tuvo tres
escuelas, a su cargo, en algunas existio esta figura del académico, el coordinador académico,
y creo que la experiencia en el CIDEA ha sido muy negativa, ¢por qué? Porque las escuelas
tienen que tener una madurez en elegir a sus autoridades, el CIDEA tiene una particularidad

de que las Escuelas son muy pequefias, y a veces las votaciones quedan3a3 04 a4,yes
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. muy complejo cuando se quiere pedir levantar requisitos, a algunos compafieros, en ese
AUNA _ i _ _
‘ ... sentido yo sé que hay una necesidad sobre todo de tiempo porque estamos nuevamente en el

\

: CIDEA en frente en una situacion nuevamente parecida a la que sufrié la decanatura anterior,
@ ahorita tenemos la Escuela de Danza a nuestro cargo y en setiembre no hay luz de que la
x"zcg“z‘g Escuela de Arte y Comunicacion tengan nuevas autoridades, en marzo termina la Escuela de
Arte Escénico y se podria repetir nuevamente el panorama que la decanatura anterior tuvo,
cuando nosotros llegamos, encontramos comisiones autonomas de investigacion por ejemplo,
creadas por la figura académica que estaba ahi en ese momento, entonces la organizacion

politica cuando vuelve a tener la decanatura una autoridad, ha sido muy compleja, reestablecer

los limites, los conceptos de autoridad, la reglamentacién, entonces es una reflexion que pongo

porque el CIDEA ha sufrido un poco con esto, lo mas triste de esta figura fue un momento

donde la famosa construccién de la plaza de la Diversidad se anuncié hasta en el periddico,

yo todavia ando el recorte ahi, y eso fue una decisién a través de una figura de esto, a ninguna
escuela se le pregunt6 nada, y a ningun director, entonces es un tema que por lo menos para

el CIDEA es un tema de reflexionar porque la figura no funciond, es un caso particular no creo

gue sea el de toda la universidad pero lo debo exponer porque en el CIDEA ha generado

mucha desorganizacion dentro de la toma de decisiones cuando ya se restaura nuevamente

la autoridad, gracias.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Don José Pablo esto es un comentario, no hay

solicitud suya, mocioén sobre el dictamen en su conjunto.”

El M.Sc. José Pablo Solis Barquero, comenta: “Yo tendria que votar esto en contra, porque,
particularmente a lo que yo represento y a lo que yo estaria votando en contra de que exista
una figura académica, porque las escuelas no lo eligen y aunque sean un puesto de confianza,

ahi hay un tema que desde mi punto de vista, desvirtua la parte democratica de la Universidad.”
La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Don Randall y luego doria Lilliam.”
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El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Gracias, primero voy de atras hacia adelante,
... ese tema del proceso democratico fue la primera impresion que me dio a mi cuando lei el texto,

pero ya cuando comenceé a leer toda la historia y todos los acuerdos y los razonamientos, etc,

entendi, inclusive fue algo que hablamos también con don Felipe, porque don Felipe también

202 . . » .
srsenttsz, planteaba otro tipo de aspectos relacionados con esa tematica, entendi que esto es algo que

no solo es para ayudar al jerarca pero que tenemos que tener claro que no es pasarle las
responsabilidades a la persona, son las funciones, entonces en ese sentido si yo voy a confiar
por dar un ejemplo, en Jimmy para que me haga un trabajo de esa naturaleza sabiendo que lo
gue me haga Jimmy me recae a mi, lo minimo que podemos hacer es que sea alguien de
confianza y entiendo lo que habla don José Pablo, lo segundo que queria aportar a raiz del
comentario de don José Pablo es que esto es una figura de uso voluntaria, si usted por ejemplo
en su situacion José Pablo no la quiere usar, no la usas, pero yo entenderia que la alternativa
gue vos implicitamente nos das es que no exista y entonces todo recaiga en el decano, en el
caso del CIDEA, como lo ejemplificas, pero eso tampoco, es un problema muy grande,
entonces habria que ver hacia que lado nos volcamos, yo creo que esto de ser voluntario, seria
de evaluacion de cada una de las autoridades, llamese Rector, Decano, los Directores de
Unidad Académica, de ver si la condicién de su unidad o su facultad amerita o no, pero no veo
el porque no la podamos apoyar, respetando por supuesto su posicion que la entiendo muy
bien y yo creo que es algo propio de tu facultad, pero repito es algo voluntario, no veo que a

nadie se le imponga, gracias.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Gracias don Randall, dofa Lilliam y luego dofia
Marta.”

La M.Sc. Lilliam Quirés Arias, comenta: “Talvez ahi si mal no recuerdo, habia una
temporalidad definida, entonces eso quizads ayuda un poco a manejar los margenes en
términos de decision, porque este tema de que la gente no quiera proponerse a puestos de
autoridad, es preocupante realmente y no es la primera vez que las facultades viven este

fendmeno entonces yo creo que si es una carga adicional fuerte para algunas instancias y esto
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—__ vendria a solventar y creo que el periodo de tiempo establecido, daria un margen de tiempo
AUNA ] o _
.. para que las unidades académicas se organicen.”

@

.2923 | 5 Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Gracias dofia Lilliam, dofia Marta por favor.”

ante el Cambio Climético

La Dra. Marta Sanchez Lopez, sefiala: “Justamente iba a preguntar lo de Lilliam, pero ¢cual
seria el tiempo? Porque por lo menos en lo que dice el Articulo 75 BIS, es temporal, entonces
esa era una consulta especifica y en el caso de la experiencia vivida con las coordinaciones
en realidad, o sea, si ayuda muchisimo, porque hay realidades, pero siempre se manejo por lo
menos en el caso de la Facultad de Sociales como una posibilidad de apoyo, de interlocucion,
de presencia, en la Unidad Académica casi que era persona de interlocucién, mediadora, pero
en ningln momento que tenia las responsabilidades de la autoridad elegida, o sea todo caia,
0 sea ni siquiera claves de acceso, ni firmas, ni hada, entonces también es como se concibe
esta coordinacién, porque decisiones graves, considero como las que menciona José Pablo,

€S0 no esta nunca dentro de las potestades, gracias.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Bueno, no sé esta pregunta de la temporalidad,
es como complejo poner un plazo, porque dependera un poco de la dindmica, pienso yo de

cada instancia, don Randall.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “De todas formas yo creo que no hay necesidad
de ponerlo porque ya el articulo del Tribunal lo trae, que es el periodo que el Tribunal tiene
para volver a hacer la convocatoria a una siguiente eleccién y también quiero contribuir con
esto, de que habia por ahi un dictamen de la Asesoria Juridica, si no me equivoco es el 22 del
2019, y yo creo que fue inclusive dofla Ana Beatriz la que lo hizo si mal no recuerdo, en donde
daban una serie de posibilidades atendiendo el tema este de la imposibilidad que habia, o mas
bien al contrario, la falta de motivacion de las personas, de los académicos para postularse a
estos puestos, entonces es todo un tema, también hablaban de modificar el reglamento para
bajar requisitos, para levantamiento de los requisitos para las personas y que hubieran mas

candidatos para esos puestos pero eso no vino, eso quedoé ahi en todos los documentos que
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—__ se generaron y no sé en que lugar quedd el Consejo Universitario porque por lo menos la
AUNA L ’
... audiencia légicamente no lo contempla.”

@

.2923 | 5 Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Dofia Beatriz y luego dofia Marta, adelante

ante el Cambio Climético

dona Marta.”

La Dra. Marta Sanchez Lopez, sefiala: “Si talvez tomar en cuenta que esto es sintomatico,
entonces lo que esconde es un problema de gobernanza y de una situacién que efectivamente
por ejemplo, nos oyen a cualquiera de nosotros y cualquiera dice es cansadisimo, es super,
hay muchos retos, tiene sus beneficios, sus fortalezas pero en realidad en la marafia de
tramitologia, de inflexibilidad, de los tiempos, o sea llevar a cabo un plan de gestion es
realmente complejo, pero creo que no debemos de dejar de verlo como sintomas de una

situacion mas compleja.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Talvez antes de que intervenga dofia Ana
Beatriz, precisamente ese dictamen me parecié muy interesante, porque realmente abarcaban
de forma integral el problema y daban una serie de sugerencias, esta es una, y es la Unica que
estamos tramitando, yo no sé que paso con las otras buenas ideas, que la Asesoria Juridica
dio, y seria interesante retomarlo, talvez ver ese dictamen aqui como para ver cuél de esas
otras iniciativas podriamos desde aca impulsar, si el Consejo Universitario no lo esta

haciendo.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Si hay que reconocer que el 6rgano ha sido
insistente, en esta tematica, incluso hasta con recordatorios de qué ha pasado con acuerdos
previos que ha tomado este érgano con respecto a este tema, yo valoro mucho la posibilidad
de poder tener al menos este mecanismo, talvez no resuelve de fondo lo que dice dofia Marta,
sobre todo porque si hay algo que aqui somos conscientes es que ustedes tienen mucha

responsabilidad como autoridades, no solamente todo lo que implica el trabajo también del
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—__ Organo sino la planificacion de toda una instancia pero si al menos el mecanismo, les puede
AUNA o _ .
‘ ... de alguna forma de momento, no quizas en el fondo como dice don Randall y dofia Marta, pero

: si al menos apoyar para algunos espacios en que ya la cobija no da para tanto definitivamente,
Z . . . . .
@ y creo que hay experiencias de experiencias me parece que como dice don Randall es una

srsenttsz, valoracion que cada una de las instancias puede hacer, dofia Beatriz, por favor.”

La Lcda. Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, expresa: “Talvez es recordar que ya don
Randall lo dijo anteriormente que con anterioridad vino también a Consaca la audiencia para
modificar el Reglamento del Régimen Laboral, que es en el que se incluye esta figura ya con
todo lo que corresponde, ahi se indica, se esta previendo como un nombramiento de confianza,
entonces esta incluido en los nombramientos de confianza que se regula en ese Reglamento,
se establecen las funciones, se establece la temporalidad, un poco lo que a ustedes les
preocupa, que légicamente seria desde el momento en que se haga el nombramiento hasta
gue resulte electa la autoridad correspondiente, que ahi ya es en relacidon con los procesos
gue establece el TEUNA, y ahi es donde se regula el tema de la jornada, del recargo o la forma
en que se le va a contratar, todos esos elementos se regulan en ese Reglamento de Régimen
Laboral, entonces era lo que les explicaba don Randall, este que se estaria incluyendo en el
Reglamento del TEUNA, nada mas es el que contempla la posibilidad de nombrar ese
coordinador, pero toda la regulacion referente a esta figura la van a encontrar en el Reglamento
del Régimen Laboral, entonces la idea es que el Consejo cuando apruebe, o mas bien va
aprobar simultaneamente las dos reformas, tanto la del Reglamento de Régimen Laboral como
este, o este seria primero y el otro va de la mano, entonces cuando eso se produzca ustedes
van a tener a la mano, las dos normativas ya modificadas y en el del Régimen Laboral como
lo repito ahi van a encontrar toda la regulacion ya especifica de esta figura del coordinador
académico, que eso ya lo tiene el Consejo listo, que por recomendacion de nosotros se les dijo
gue se aprueben las dos juntas, porque Si ho €S0 va a crear una incongruencia normativa,
entonces ellos tienen listo el otro a la espera de completar este para entonces aprobarlos
juntos, cuando Consaca lo remitio, lo remitio junto, iba en una sola propuesta sin embargo ellos
decidieron tramitarlo en forma separada y otro aspecto importante de lo que plantea don

Randall que ustedes también recuerdo que ya lo habian analizado me parece que cuando
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estuvimos alld en el Auditorio de Sociales, en la Facultad de Ciencias Sociales, es que el

S\, . N .
... acuerdo original que Consaca le remitio al Consejo contemplaba otros aspectos y muchos mas,

no era solamente esto, sino que eran una serie de planteamientos para que se revisara
integralmente el Reglamento del TEUNA, que se pensara también en ver este tema en un
srsenttsz, Congreso Universitario porque es una modificacion estatutaria y se hace una serie de

propuestas y planteamientos.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Tuvimos la presencia aqui del TEUNA y dofa

Jeannette también.”

LalLcda. AnaBeatriz Hernandez Gonzélez, expresa: “Pero esa otra parte no sabemos como
la esta trabajando el Consejo, entonces igualmente ya ustedes habian mandado un acuerdo
dofia Marianela que fue el afio pasado donde se recordaba todo ese aspecto, pero igual lo

pueden volver a retomar.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Si no hay que abandonar el tema

definitivamente creo que podemos hacer una nueva consulta, don Randall.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Es una pregunta de forma, es que estoy
enredado, estaba consultando con don Felipe, no es cierto que en esta audiencia se nos habia
vencido el plazo y habiamos pedido una prérroga.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Eso es una cosa que queria preguntar gracias,
es que no tuvimos respuesta, porque como vino la Semana Santa, entonces mas bien dofia
Beatriz, es decir, nosotros solicitamos una prérroga, ya esta nuestra respuesta, no tuvimos una
respuesta por parte del Consejo, no correriamos que este dictamen no sea tomado en cuenta

en el analisis que ellos realizaran?”
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" La Lcda. Ana Beatriz Hernandez Gonzélez, expresa: “Bueno, Ana Mercedes estuvo

| consultando parece que si lo vieron en la CATI, pero no se ha recibido una respuesta formal

2023 de si se otorgaba o no la audiencia, yo les decia a ellos en la Comision el lunes que igual

Universidades Public:
ante el Cambio Climético

Consaca contesta, hasta donde entendemos como que no lo han visto el tema, igual Consaca

contesta y esperemos que si sea considerado.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Verbalmente yo tuve una comunicacioén con
dofia Dinia, sobre esto, precisamente por el plazo en el que entraba y el tiempo que
ocupabamos para reaccionar, entonces yo le dije a dofia Dinia ese dia que el Consaca
solicitaria precisamente el asunto de la prérroga para poder verlo porque estaba cerquisima a
la Semana Santa y hasta ahora que ustedes pudieron reaccionar, yo comuniqué a dofia Dinia,
espero que haya sido tomado en cuenta, claro, si no hay mas compafieros, procederiamos
entonces con la votacién de este dictamen, gracias don Randall. Entonces a favor, dofia Erika,
dofa Lilliam, don Jimmy, don Randall, don Felipe, don Ricardo, Sofia, Sara, dofia Marta, don
Giovanni y Marianela, en contra, ya lo justifico don José Pablo, me parece que ya tenemos ahi

los elementos que usted, si muy bien gracias, perfecto.”

CONSIDERANDO:

1. El dictamen UNA-CPGC-CONSACA-DICT-008-2023: AUDIENCIA DE LA SOLICITUD
DE CONSACA DE INCORPORAR UN ARTICULO EN EL REGLAMENTO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO SOBRE ACCIONES INSTITUCIONALES EN
CASO DE QUE UNA AUTORIDAD DEBA ASUMIR COMO SUPERIOR JERARQUICO
DE OTRA INSTANCIA DE MANERA INTERINA, presentado por la Comision de Procesos

de Gestion Curricular del Consejo Académico, que dice:

AUDIENCIA DE LA SOLICITUD DE CONSACA DE INCORPORAR UN ARTICULO EN EL
REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO SOBRE ACCIONES
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INSTITUCIONALES EN CASO DE QUE UNA AUTORIDAD DEBA ASUMIR COMO
\ Ve
~.. SUPERIOR JERARQUICO DE OTRA INSTANCIA DE MANERA INTERINA.

@ RESULTANDO:

2023
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El oficio UNA-CONSACA-OFIC-016-2020, del 21 de abril de 2020, suscrito por la Dra.
Ana Maria Herndndez Segura, presidenta de Consaca, en el que solicita la incorporacion
de un articulo en el Reglamento del Tribunal Electoral Universitario sobre acciones
institucionales en caso de que una autoridad deba asumir como superior jerarquico de

otra instancia de manera interina.

El acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-29-2023, del 22 de marzo de 2023, suscrito por el
M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales del Consejo Universitario, mediante el cual concede una audiencia escrita
al CONSACA y a otras instancias universitarias sobre la solicitud de CONSACA de
incorporar un articulo en el Reglamento del Tribunal Electoral Universitario sobre
acciones institucionales en caso de que una autoridad deba asumir como superior

jerarquico de otra instancia de manera interina.

CONSIDERANDO:

Todos los andlisis y planteamientos realizados por CONSACA y sus comisiones sobre el
tema, en donde se reflexiona acerca de la necesidad de contar con la figura de un
coordinador académico que apoye a las distintas autoridades universitarias que tengan
sobrecargo de funciones, por ausencia de alguna otra autoridad subordinada. Por lo
anterior, se solicité al Consejo Universitario incluir un articulo en el Reglamento del
Tribunal Electoral Universitario para crear la figura mencionada, la cual asumira
funciones pero sin las responsabilidades del jerarca superior. Los analisis constan en los
documentos UNA-CAD-CONSACA-DICT-010-2019, UNA-CONSACA-ACUE-147-2019 y
UNA-CONSACA-OFIC-016-2020.
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Segun el analisis de la Comisiéon de Procesos de Gestion Curricular, acerca de la
evolucion histdrica de este tema, considera pertinente recomendar al plenario indicar al
Consejo Universitario que el CONSACA estd de acuerdo con la propuesta de
modificacion reglamentaria, enviada en audiencia mediante el oficio UNA-CATI-SCU-
ACUE-29-2023. Sin embargo, esta Comision recomienda incluir la figura del director de
unidad académica como una de las tres autoridades que tienen derecho a invocar a este

coordinador académico.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

COMUNICAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO QUE EL CONSACA ESTA DE ACUERDO CON LA
PROPUESTA DE MODIFICACION PARA INCLUIR EL ARTICULO 75 BIS EN EL
REGLAMENTO DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO. ACUERDO FIRME.

RECOMENDAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO QUE INCLUYA LA FIGURA DE
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Propuesta de la CATI

Propuesta del Consejo Académico

ARTICULO 75 BIS:

EN EL SUPUESTO QUE EL PROCESO
ELECTORAL PARA LA ELECCION DE
DIRECCION, SUBDIRECCION,
DECANATURA O VICEDECANATURA
SEA INFRUCTUOSO o, EN
CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA
EN LA QUE LA PERSONA QUE EJERCE
LA RECTORIA O UNA DECANATURA
DEBE ASUMIR EL PUESTO DE

ARTICULO 75 BIS:

EN EL SUPUESTO QUE EL PROCESO
ELECTORAL PARA LA ELECCION DE
DIRECCION, SUBDIRECCION,
DECANATURA O VICEDECANATURA
SEA INFRUCTUOSO o} EN
CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA
EN LA QUE LA PERSONA QUE EJERCE
LA RECTORIA, DECANATURA O
DIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA,
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DECANO, VICEDECANATO,
DIRECCION O SUBDIRECCION DE
UNIDAD ACADEMICA DE MANERA

DEBE ASUMIR EL PUESTO DE
DECANO, VICEDECANATO,
DIRECCION O SUBDIRECCION DE

2023 INTERINA, EL SUPERIOR [ UNIDAD ACADEMICA DE MANERA
esm——— JERARQUICO QUE ASUME LAS | INTERINA, EL SUPERIOR
COMPETENCIAS Y | JERARQUICO QUE ASUME LAS
RESPONSABILIDADES EN FORMA | COMPETENCIAS Y

TEMPORAL, PODRA NOMBRAR UNA
PERSONA DEL ESTAMENTO
ACADEMICO PARA QUE LE APOYE EN

RESPONSABILIDADES EN FORMA
TEMPORAL, PODRA NOMBRAR UNA
PERSONA DEL ESTAMENTO

LA GESTION DE DECANATO, | ACADEMICO PARA QUE LE APOYE EN
VICEDECANATO, DIRECCION O|LA GESTION DE DECANATO,
SUBDIRECCION, ESTA PERSONA |VICEDECANATO, DIRECCION O
ASUMIRA FUNCIONES DE | SUBDIRECCION, ESTA PERSONA
COORDINACION ACADEMICA [ ASUMIRA FUNCIONES DE
MIENTRAS SE  RESUELVE LA | COORDINACION ACADEMICA

ELECCION DE LA PERSONA TITULAR
DEL PUESTO A ELEGIR.

LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE
ESE NOMBRAMIENTO SE REGULAN
EN EL CAPITULO Il DEL PERSONAL
BAJO REGIMEN DE CONFIANZA DEL
REGLAMENTO DEL REGIMEN
LABORAL. NO SE CONSIDERA COMO
PROCESO ELECTORAL
INFRUCTUOSO SI EL MISMO SE
DEFINE POR REPETICION CON EL
MISMO PADRON, DE ACUERDO CON

MIENTRAS SE RESUELVE LA
ELECCION DE LA PERSONA TITULAR
DEL PUESTO A ELEGIR.

LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE
ESE NOMBRAMIENTO SE REGULAN
EN EL CAPITULO Il DEL PERSONAL
BAJO REGIMEN DE CONFIANZA DEL
REGLAMENTO DEL REGIMEN
LABORAL. NO SE CONSIDERA COMO
PROCESO ELECTORAL
INFRUCTUOSO SI EL MISMO SE
DEFINE POR REPETICION CON EL
MISMO PADRON, DE ACUERDO CON
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LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO | LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
130 DE ESTE REGLAMENTO. 130 DE ESTE REGLAMENTO.

/_“

2023 ACUERDO FIRME.
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Se somete a votacion la consideraciéon anterior.

VOTAN A FAVOR: 11.
TOTAL: Once.
VOTOS EN CONTRA: 1.
TOTAL: uUno.

POR TANTO, SE ACUERDA:

7. APROBAR EL DICTAMEN UNA-CPGC-CONSACA-DICT-008-2023: AUDIENCIA DE LA
SOLICITUD DE CONSACA DE INCORPORAR UN ARTICULO EN EL REGLAMENTO
DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO SOBRE ACCIONES
INSTITUCIONALES EN CASO DE QUE UNA AUTORIDAD DEBA ASUMIR COMO
SUPERIOR JERARQUICO DE OTRA INSTANCIA DE MANERA INTERINA,
PRESENTADO POR LA COMISION DE PROCESOS DE GESTION CURRICULAR DEL
CONSEJO ACADEMICO. ACUERDO FIRME. (UNA-CONSACA-ACUE-041-2023)

4.4) SOBRE EL NUEVO PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO
DEL SEPUNA, SOLICITADA MEDIANTE OFICIO UNA-RA-OFIC-716-2022.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Vamos al siguiente dictamen, de nuevo de la
Comision de Procesos de Gestion Curricular, sobre la prérroga para presentar la propuesta de
Reglamento del Sepuna, solicitada mediante el oficio de la Rectoria Adjunta el 716 en el 2022,

entonces don Felipe?
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= El Dr. Felipe Araya Ramirez, seflala: “Si gracias este es un dictamen que trabajo don
AUNA ] _ o ) y
‘ .. Wagner, me mando un mensaje dofia Bibiana que don Wagner no podia estar en la sesion

: entonces que si lo podia presentar, basicamente como dice dofia Marianela es solicitar un
@ nuevo plazo que ya se vencio para la propuesta del Reglamento del Sepuna que ustedes
x"zcg“z‘g recuerdan nosotros emitimos como Consaca un acuerdo el 046, donde se acordaba conformar

una Comision Especial con representantes de Consaca, del CCP y de los posgrados, los
coordinadores de los posgrados, perddn, para trabajar lo que es la propuesta de Reglamento
del Sistema de Estudios de Posgrado, como Resultando 2, tenemos un oficio hecho por dofia
Marianela por parte de la Rectoria Adjunta, el 716 del 28 de octubre en donde solicitan una
prérroga de seis meses, con el proposito de cumplir con la propuesta de Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado, como considerandos, tenemos el acuerdo 046, que es el
gue les mencioné, y el Considerando 2, es la razon expuesta por dofia Marianela solicitando
la prérroga del plazo para presentar la propuesta, considerando que la Comisién en mencién
aun esta revisando la propuesta de referencia, como Considerando 3, seria la posicion de los
miembros, de la Comision de Procesos de Gestidon Curricular, respecto a conceder un nuevo
plazo para la presentacion de la propuesta de Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado donde se analiza extender el plazo hasta y pusimos tres “x” porque como se
solicitaban seis meses y ya pasaron, entonces y en esa Comisién esta don Randall y esta mi
persona en la misma Comision de Procesos de Gestion Curricular entonces creimos pertinente
traerlo al plenario para solicitar una prorroga un poquito mayor, porque nosotros sabemos el
trabajo que ha venido haciendo la Comisién y talvez aqui también esta dofia Marianela, dofia
Erika que son parte de la Comision y don Randall para que ustedes conozcan que es lo que
se ha venido haciendo y porque se esta solicitando una prorroga, entonces por lo tanto se
acuerda recomendar al plenario del Consejo Académico, conceder un nuevo plazo a la
Comision Especial del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado para la entrega del
dictamen con la propuesta del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado al esa fecha
hay que definirla, 2023, para ser analizado en Comision y remitida a plenario del Consejo

Académico, eso seria dofia Marianela.”
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= La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Muchas gracias don Felipe, talvez voy a
O\C). _ . ] B
.. Intervenir y seguramente don Randall también lo hara, bueno talvez comentarles compafieros

: gue hace puede ser hace unos 11 meses que habiamos tomado nosotros este acuerdo a raiz
@ de la no aprobacion que dimos el plenario en aquel momento a la propuesta del Reglamento
srsentzzz, del Sepuna, con justas razones en aquel momento y conformamos esta Comision que bien
menciona don Felipe, lo cual yo digo que el trabajo ha sido bastante interesante, con la
representacion no solamente de nosotros a cargo, dofia Erika, don Felipe y yo inicialmente, y
ademas con la representacion de compafieros de la Asamblea del Sepuna pero también del

CCP que ahora lo representa don Randall, como ustedes saben las primeras, por lo menos las
primeras dos sesiones fue un espacio para poder poner sobre la mesa, asi transparentemente
disgustos, disconformidades entre uno y otro, para poder empezar un proceso como este habia

gue conocer las distintas posiciones, y después de eso fue muy interesante porque todos
coincidiamos en la necesidad de poder volver a poner sobre papel una propuesta del modelo

del Reglamento, entonces esto ha dado oportunidad precisamente para ir trabajando en esa
revision desde la propuesta del Reglamento que esta vigente, la propuesta que se presentd en

el 2022, y esta nueva revision y que daria a pie a una nueva propuesta, nosotros desde el
Consaca, don Felipe, dofia Erika y yo vimos conveniente tener una sesioén ya hace algunos
meses con los compafieros del CCP y de la Asamblea quienes representaban para que ellos
pudiesen ir avanzando mas y tener algunas conversaciones y poder coincidir ellos en funcién

de las decisiones que nosotros ibamos tomando en esta Comision, ese trabajo ha dado
bastante diria yo éxitos y ha ido por muy buen camino, pero desde luego no para haberlo tenido

listo en este momento, entonces hace unos dias tuvimos una sesién de trabajo en lo personal

a mi me gusté muchisimo porque hubo mucha coincidencia en como se va estructurando por

lo menos en lo inmediato la parte del modelo de las estructuras que creeriamos nosotros que

luego daria un trabajo de mayo facilidad para ir trabajando el resto del articulado, dofia Beatriz
también nos acomparnoé en esa sesion de trabajo y ellos lo que estan haciendo por lo menos

desde los representantes de la Asamblea en coordinacion con los compafieros del Consejo

del CCP, es ir llevando a aprobacion de la asamblea, estos acuerdos que vamos tomando
entonces yo diria que aunque vamos un poquito lento me parece a mi que el trabajo puede ir

por buen camino, pero don Randall usted como presidente del CCP también nos podria

confirmar esto.”
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" ElI M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Correcto, la confirmacién de todo esto que nos
) cuenta dofa Marianela fue precisamente ayer en la tarde que tuvimos la primera Asamblea del

2023 Sepunapresencialy pues la anterior fue la fatidica Asamblea donde se dio la votacion negativa

Universidades Public:
ante ¢l Cambio Climético

de este documento y bueno si esa hubiera sido presencial yo me imagino que hasta zapatos
probablemente hubieran volado, pero ayer, nos sentamos como un equipo ya no era por este
lado del CCP y por este lado los coordinadores, como un equipo yo creo que los coordinadores
lo sintieron y se dio esa articulacion de ideas, de dejar atras conflictos superados, concordancia
con muchas cosas y yo creo que los coordinadores lo percibieron correctamente, fue una
Asamblea muy agradable, lo Unico que hubo y lo debo decir asi y est4 grabado, fue apoyo y
felicitaciones al proceso que se esta llevando a cabo entonces creo que vamos por buen
camino, pero como lo dice bien dofia Marianela despacio que vamos de prisa, quisiéramos ir
mas rapido pero realmente es un trabajo que también hay que ir poco a poco construyéndolo
y eso es lo que estamos haciendo, creo que quedd muy claro para todos los coordinadores el
esfuerzo que estamos haciendo para eliminar procedimientos, para eliminar funciones de
policia del CCP, también les queda muy claro la nueva integracién del CCP hacia un 6rgano
instrumental de la misma Asamblea que no solo resuelva rdpidamente temas de gestién sino
también que comience a pensar en hacer posgrados, y hacer posgrados me refiero a
desarrollar posibilidades de crecimiento para todos y en ese aspecto siento, repito, que el

consenso de la Asamblea fue positivo y apoyo total y vamos bien.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Me alegra mucho, hemos hecho mucha
conciencia de que, entendiendo de que el Reglamento lo aprueba finalmente el Consejo
Universitario, porque eso hay que tenerlo claro, pero que la propuesta que salga de este érgano
sea una propuesta que tenga, que sea totalmente consensuada, teniendo en cuenta de que
no quisiéramos que esto nos convierta en la piedra del zapato, con el Reglamento de PPAAs,
gue costo tanto y que tuvo tantos aflos y ademas también por la misma urgencia que tienen
los posgrados de poder ir mas rapido en sus procesos de gestion, entonces el plazo no quisiera
ponerme yo la soga al cuello, porque nosotros también somos parte de esta Comisién, don

Randall, mas bien yo le pediria una orientacion porque si son dos meses, tres meses, es tiempo
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— - suficiente, yo digo asi como vamos puede ser que resolviendo lo de estas estructuras, el resto
A . . . : e,
... del articulado, pensaria yo que podria ir un poquito mas rapido.

@

2923 F| M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Bueno yo, despacio que vamos deprisa, no

ante el Cambio Climético

guiero tampoco que nos presionemos yo pondria seis meses mas, pero puede ser que lo

tengamos antes, pero para no estar si en el proceso nos atrasamos, si bien es cierto el
articulado pareciera que va a ser mas sencillo, al tener ya clara las funciones de cada 6rgano,
pero no sabemos, y no porque tengamos conflicto entre nosotros, sino porque hay que redactar
y probablemente hay que hacer consultas, la revision que dofia Ana Beatriz nos ha advertido
nos ha hecho la prevencion de que tenemos que tener mucho cuidado de no tocar otro
reglamento, o repetirlos, yo creo que eso hay que hacerlo con mucha calma para que quede
el Reglamento muy bien, y ojal&d que cuando suba después de pasar por este Consejo y suba
al Consejo Universitario, ojald que no haya muchas razones para que ellos lo cambien

demasiado, entonces tenemos que blindarlo bien, desde el punto de vista juridico y funcional.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Si, aspiraria que ocupemos menos de ese

tiempo, ojala.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Talvez si, pero yo diria que para estar holgados

y no estar pidiendo prorrogas si nos atrasaramos.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Sile pregunto como lo valoraria don Felipe y
dofia Erika que somos parte de esta Comision, ¢si? Compafieros entonces que les parece
nuestra propuesta de poder extender la prorroga al 15 de octubre de 2023, confiando pues que
ese tiempo sea mas bien de sobre para el trabajo, ponemos ahi 15 de octubre, yo en lo
personal me ha gustado mucho, el domingo 15 de octubre no, vamos a ver, es 16, 18 que
estamos a seis meses, 18, que es miércoles ademas, ok, muy bien, y ya posteriormente seguro

haremos una presentacion al plenario por supuesto, cuando corresponda, bueno y de verdad
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=~ reiterar el agradecimiento al trabajo, yo por lo menos en estas sesiones, las estoy disfrutando

.. bastante, entonces compafieros si hay alguna consideracion a esta prérroga, si no procedemos
, ~ con la votacion. Entonces votan a favor, dofia Erika, dofia Lilliam, don Jimmy, don Randall,
4
Z . . , ~ , . . .
@ don Felipe, don Ricardo, Sofia, Sara, dofia Marta, don José Pablo, don Giovanni y Marianela,

2023 . B
Lrsentisz, unanime, perfecto.

CONSIDERANDO:

1. Eldictamen UNA-CPGC-CONSACA-DICT-009-2023: SOBRE EL NUEVO PLAZO PARA
PRESENTAR LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO DEL SEPUNA, SOLICITADA
MEDIANTE OFICIO UNA-RA-OFIC-716-2022, presentado por la Comisién de Procesos

de Gestion Curricular del Consejo Académico, que dice:

SOBRE EL NUEVO PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO DEL
SEPUNA, SOLICITADA MEDIANTE OFICIO UNA-RA-OFIC-716-2022.

RESULTANDO:

1. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-046-2022 del 01 de junio de 2022 sobre el
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, donde se acuerda conformar una
comisién especial para la presentacién, a mas tardar el 28 de octubre de 2022, del
dictamen con la propuesta de Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

2. La solicitud UNA-RA-OFIC-716-2022 del 28 de octubre de 2022, suscrita por la sefiora
Marianela Rojas Garbanzo donde solicita una prérroga de seis meses, con el propdsito

de cumplir con la propuesta de Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.
CONSIDERANDO:

1. Elacuerdo inicial de Consaca UNA-CONSACA-ACUE-046-2022 del 01 de junio de 2022,
establece el 28 de octubre de 2022 como plazo para presentar la propuesta de
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Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, dia en que se solicita la prorroga de

seis meses suponiendo un nuevo plazo al 28 de abril del 2023.

La razon expuesta para solicitar la prorroga plazo para presentar la propuesta de
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado considerando que la Comision en

mencidn aun esta revisando la propuesta de referencia.

La posicion de los miembros de la Comisién de Procesos de Gestion Curricular respecto
a conceder un nuevo plazo para la presentacion de la propuesta de Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado, donde se analiza esta conveniencia de extender el
plazo hasta 18 de octubre de 2023.

POR TANTO, SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO DEL CONSEJO ACADEMICO:

A.

CONCEDER UN NUEVO PLAZO A LA COMISION ESPECIAL DEL REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO, PARA LA ENTREGA DEL DICTAMEN CON
LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
AL 18 DE OCTUBRE DE 2023 PARA SER ANALIZADO EN COMISION Y REMITIR AL
PLENARIO DEL CONSEJO ACADEMICO. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion la consideracion anterior.

VOTAN A FAVOR: 12.
TOTAL.: Doce.
VOTOS EN CONTRA: 0.
TOTAL: Cero.

POR TANTO, SE ACUERDA:

8.

APROBAR EL DICTAMEN UNA-CPGC-CONSACA-DICT-009-2023: SOBRE EL NUEVO
PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO DEL SEPUNA,
SOLICITADA MEDIANTE OFICIO UNA-RA-OFIC-716-2022, PRESENTADO POR LA
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COMISION DE PROCESOS DE GESTION CURRICULAR DEL CONSEJO
ACADEMICO. ACUERDO FIRME. (UNA-CONSACA-ACUE-042-2023)

4.5) SEGUIMIENTO A PROPUESTAS A LA TEMATICA DE GESTION DEL RIESGO Y
CAMBIO CLIMATICO.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Creo que podemos ir al proximo dictamen,
este dictamen es de la CPPPA, sobre el seguimiento a la propuesta de la teméatica de gestion

y riesgo y cambio climatico, el dictamen 11, dofa Lilliam adelante por favor.”

La M.Sc. Lilliam Quirds Arias, sefiala: “Este dictamen es un poquito viegjito, del 2019, 2020,
esta solicitud se nos pide que demos seguimiento a la temética de gestidén del riesgo y cambio
climatico, en la Universidad en su momento, 2019 que se finaliza la Comunidad Epistémica
Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, una Comisién miembros de las Redes de Cambio
Climatico y Gestion del Riesgo, esta el programa institucional de Riesgos y de Desastres y la
Comisién Institucional en Prevencion y Atencién de Emergencias, entonces a través de
Jennifer Crowe, ella hace una solicitud en la cual pide audiencia a la Comisién, en ese
momento la CAIEP, para presentar una propuesta de seguimiento al tema de cambio climético
de Red de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, entonces ella hace una propuesta de
audiencia, se le concede la audiencia y se le pide generar un documento donde se mencionen
las condiciones que se requeririan para establecer un programa en la teméatica, entonces la
Comision a través de la coordinadora brindan un documento que es insumo para la propuesta
de una politica institucional entonces los Considerandos basicamente, la audiencia que se le
concedi6 a la Red de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, un documento que se presento
con las necesidades y que recogia la preocupacion de estas cuatro instancias que en su
momento funcionaban en la tematica, entonces basicamente en el documento se sintetizan
cudles serian a través de qué preguntas generadoras se recogieron los insumos por ejemplo,
¢, Quién debe impulsar la tematica de cambio climatico y gestion del riesgo dentro de la UNA,
para que el tema se convierta en un referente y permee en todas las vicerrectorias en sus

ambitos de accion, las unidades académicas y administracion?, ¢ Qué se ocupa para volver a
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~=_ la UNA un referente en la tematica de cambio climatico y gestion del riesgo?, ¢Qué ocupa la
O\E ) . L . . o e
: .. Comunidad Epistémica, recuerden que aqui la Comunidad Epistémica, finalizé en octubre del

: 2019, pero esta era parte de su, la capacitacion, planificacion, inversion, equipos, recursos o
@ necesidades?, y ¢ Cual es la vision de los participantes de la Comunidad Epistémica, Red de
x"c:;“g Cambio Climéatico y Gestidon del Riesgo, el PIGRD y la Cieuna, a partir de esto se elaboro, el
grupo siguio trabajando, presentd una propuesta y se elevdé al Consejo Universitario, el
Consejo Universitario aprueba la Politica de Gestion de Riesgos, el 22 de julio de 2021, dice
aprobar la Politica Institucional de Gestion Integral de Riesgos de Desastres de la Universidad
Nacional y aqui es importante que la politica queda en un sentido mas amplio, si vemos aqui

ya no se habla de cambio climético es un tipo de riesgos, entonces la politica cobija un ambito

mas amplio, nosotros ya dentro de la reflexién que hizo la Comision vemos que se aprobo6 una
politica que a partir de las gestiones realizadas por la Red de Gestion de Riesgo y Cambio
Climéatico, se aprueba la politica y consideramos que la necesidad detectada en ese momento

es atendida por la politica, revisando la politica especificamente la politica bueno estamos en

un pais altamente sismico, volcanico, ahora empezamos la temporada de épocas lluviosa
entonces tenemos todos los afios que prepararnos hacia eso, entonces la politica esta mas

gue de sobra justificada, cada afio se le han ido agregando componentes que le dan ese
caracter mas de aplicabilidad, el afio pasado con los eventos sobre todo en la época de
disturbios atmosféricos, ya el protocolo de activacion esta bastante claro y ellos definen unos

ejes bastante interesantes, no sé si han tenido oportunidad de revisarlos pero que son muy
integradores en funcion de la investigacion, de la extension, de la accion ciudadana y la
preparacion que a nivel interno nosotros debemos de tener como en la Universidad, entonces

de esta manera la politica plantea la inclusién de Gestion Integral del Riesgo a Desastres en

toda la planificacién institucional y a partir de ahi nosotros la Comision, entendemos que se da

por atendida la solicitud de la Comunidad Epistémica en ese momento y la Red de Cambio
Climatico, entonces nosotros damos por concluido, queremos recomendar, al plenario, dar por
atendida la solicitud que se hizo en su momento y con respecto a la necesidad institucional de

contar con una politica en la tematica de gestion integral de riesgos para la Universidad
Nacional, la cual fue aprobada por el Consejo Universitario 195-2021 del 10 de agosto de 2021,
publicado en la Gaceta N.°14-2021, el 18 de agosto de 2021, entonces aqui lo que proponemos

es dar por atendida la necesidad y que este 6rgano reciba esta informacion y cerrar la solicitud
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‘= que en su momento se habia hecho a la persona que estaba, gracias.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Gracias dona Lilliam, si la politica esta

2023 , , . o , :
srsenttsz implementandose de hecho, esta adscrita, de hecho hay una Comisién que esta adscrita

incluso a la Rectoria, con todo un plan de accion, presupuesto y demas, y en todo caso aunque
la Comunidad Epistémica como tal ya no funcione hay muchos aportes de estos comparieros
precisamente al desarrollo de esta politica institucional y que bien funciona, hay gente con

muchisima experiencia, muy buena y que aporta muchisimo, comparieros, si dofia Lilliam.”

La M.Sc. Lilliam Quir@s Arias, sefiala: “Ahi lo que el Consejo Universitario planteaba era un

plan de accion que ya se esta ejecutando.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Ya esto lo trabajamos desde la Rectoria y fue
atendido y aprobado, alguna consideracion comparieros y compafieras si no procedemos a
votar, por favor. Votan a favor, dofia Erika, dofia Lilliam, don Jimmy, don Randall, don Felipe,
don Ricardo, Sofia, Sara, dofia Marta, don José Pablo, don Giovanni y Marianela, unanime,
comparieros son las 10, casi, cinco para las 10, les parece que tomemos el recesito y
regresamos, no sé si hay café, si hay café, le toca a don José Pablo, asi que aprovechemos,

regresamos a las 10:15.

CONSIDERANDO:

1. Eldictamen UNA-CPPPA-CONSACA-DICT-011-2023: SEGUIMIENTO A PROPUESTAS
A LA TEMATICA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, presentado por la
Comision de Procesos de Programas, Proyectos y Actividades Académicas del Consejo

Académico, que dice:

SEGUIMIENTO A PROPUESTAS A LA TEMATICA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
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CLIMATICO.

RESULTANDO:

El oficio UNA-IRET-OFIC-699-2019, del 27 de noviembre de 2019, suscrito por el PhD.
Jennifer Crowe, coordinadora de la Red de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico;

mediante el cual se solicita audiencia a esta comision.

El oficio UNA-CAIEP-CONSACA-ACUE-003-2020, del 06 de febrero de 2020, suscrito
por el Ph.D. Esteban Picado Sandi, coordinador de la Comisién de Procesos de
Programas, Proyectos y Actividades Académicas; mediante el cual se otorga la audiencia

solicitada.

El oficio UNA-CAIEP-CONSACA-ACUE-005-2020, del 06 de febrero de 2020, suscrito
por el Ph.D. Esteban Picado Sandi, coordinador de la Comision de Procesos de
Programas, Proyectos y Actividades Académicas, el cual expone las informacion

brindada por la Red de Gestidén de Riesgo.

El oficio IRET-OFIC-183-2020, del 25 de mayo de 2020, suscrito por el PhD. Jennifer
Crowe, coordinadora de la Red de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico; mediante el
cual presentan la propuesta de necesidades para el desarrollo del tema de la gestién de
riesgo de desastres y del cambio climatico en la UNA, para el analisis en el seno del

Consejo Académico.

El oficio UNA-SCU-ACUE-195-2021, del 10 de agosto de 2021, en el cual se transcribe
el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 7, inciso
1, de la sesion ordinaria del 22 de julio de 2021, acta n.° 4038, que dice: Politica
Institucional de Gestion Integral del Riesgo de Desastres de la Universidad Nacional.

CONSIDERANDO:

El oficio UNA-CAIEP-CONSACA-ACUE-003-2020, 06 de febrero de 2020, mediante el
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cual da seguimiento al oficio UNA-IRET-OFIC-699-2019, del 27 de noviembre de 2019,
suscrito por el PhD. Jennifer Crowe, coordinadora de la Red de Gestion de Riesgo y
Cambio Climatico; mediante el cual se solicita audiencia a esta comision, la cual informa
a la coordinacion de la Red de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, la programacion

de la audiencia para el 14 de febrero.

El oficio UNA-CAIEP-CONSACA-ACUE-005-2020, del 06 de febrero del 2020, en la
recopila la informacion expuesta en la audiencia de la Red de Gestion de Riesgo ante la
Comision de Asuntos de Investigacion, Extension y Produccion, en su sesion ordinaria
n.° 2-2020, del 14 de febrero de 2020.

El oficio IRET-OFIC-183-2020, del 25 de mayo de 2020, mediante el cual presenta la
propuesta de necesidades para el desarrollo del tema de la gestion de riesgo de
desastres y del cambio climético en la UNA, para su andlisis en el seno de Consaca.

Considerando lo discutido en la audiencia concedida por la Comision de Asuntos de
Investigacion, Extension y Produccién (Caiep) de Consaca, que se suscitd por las
audiencias y la exposicion de lo trabajado de manera interdisciplinaria, hasta finales del
2019, por la Comunidad Epistémica de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, miembros
de la Red de Cambio Climatico y Gestion de Riesgo (finalizada el 31 de diciembre de
2019), el Programa Institucional de Gestién de Riesgo de Desastres (PIGRD), desde la
Vicerrectoria de Extension y la Comisidn Institucional de Prevencién y Atencion de
Emergencias (Cieuna), se presenta el siguiente listado de necesidades y acciones para
el posicionamiento de la UNA en temas de Gestion de Riesgo de Desastres (GRD) y el
Cambio Climatico (CC).

Esta propuesta se sistematiza a través de cuatro preguntas generadoras:

a) ¢Quién debe impulsar la tematica de cambio climatico y gestion del riesgo dentro
de la UNA, para que el tema se convierta en un referente y permee en todas las
vicerrectorias en sus ambitos de accidén, las unidades académicas y administraciéon?

b) ¢Qué se ocupa para volver a la UNA un referente en la tematica de cambio climatico
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y gestion del riesgo?

¢, Qué ocupa la Comunidad Epistémica, por ejemplo: capacitacién, planificacion,
inversion, equipos, recursos o necesidades?

¢, Cual es la vision de los participantes de la Comunidad Epistémica, Red de Cambio
Climético y Gestion del Riesgo, el PIGRD y la Cieuna sobre el tema Cambio

Climatico y Gestion del Riesgo, de 20 a 30 afios en la UNA?

5. El oficio UNA-SCU-ACUE-195-2021, del 10 de agosto de 2021, en el cual se transcribe

el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 7, inciso

1, de la sesion ordinaria del 22 de julio de 2021, acta n.° 4038.

6. La reflexion de la Comision de Procesos de Programas, Proyectos y Actividades

académicas (CPPPA) de Consaca, considero que:

a)

b)

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 7, inciso 1, de

la sesion ordinaria del 22 de julio de 2021, acta n.° 4038, en el por tanto acuerda:

A. APROBAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS DE DESASTRES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL POLITICA
INSTITUCIONAL DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

Que esta politica institucional tiene como fin promover la gestion integral de riesgos
de desastres en esta casa de estudios y la estrategia es competencia de la

Vicerrectoria de Extension.

La Comision considera que al existir las politicas institucionales se cumple con el

espiritu de contar con una normativa sobre el tema.

POR TANTO, SE ACUERDA:
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DAR POR ATENDIDA LA SOLICITUD DE LA COMUNIDAD EPISTEMICA DE GESTION
DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, CON RESPECTO A LA NECESIDAD
INSTITUCIONAL DE CONTAR CON UNA POLITICA EN LA TEMATICA DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL, LA
el e, CUAL FUE APROBADA POR EL ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO UNA-
SCU-ACUE-195-2021, DEL 10 DE AGOSTO DE 2021, PUBLICADO EN LA UNA-
GACETA N° 14-2021, EL 18 DE AGOSTO DE 2021. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion la consideracion anterior.

VOTAN A FAVOR: 12.
TOTAL: Doce.
VOTOS EN CONTRA: 0.
TOTAL: Cero.

POR TANTO, SE ACUERDA:

9.  APROBAR EL DICTAMEN UNA-CPPPA-CONSACA-DICT-011-2023: SEGUIMIENTO A
PROPUESTAS A LA TEMATICA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO,
PRESENTADO POR LA COMISION DE PROCESOS DE PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES ACADEMICAS. ACUERDO FIRME. (UNA-CONSACA-ACUE-043-
2023)

ARTICULO 5: Informes.

5.1) Areas Estratégicas. Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Entramos al tema de informes, este temita lo
tengo yo hace dias por ahi puesto, porque queria comentarles que ya hemos recibido la mayor

parte de los acuerdos de los Consejos de Facultad, Centros y Sedes con el trabajo de las areas

estratégicas recuerden que este trabajo es insumo importante para nosotros poder liberar de

Pagina 66 de 130



O\

&
2023

Universidades Publicas
ante el Cambio Climético

[M Consejo Académico

UNIVERSIDAD NACIONAI Acta ordinaria 10-2023
Miércoles 19 de abril de 2023

alguna forma o poner a disposicién de las instancias, la propuesta de la formulacion del

- proximo PFESA, sin embargo, hay algunas instancias que todavia nos hacen falta de que nos

lleguen estos acuerdos que habiamos dado un plazo al 16 de marzo, son cuatro instancias
gue todavia nos hacen falta de poder recibir los acuerdos, yo sé€ que las que son lo tienen claro
gue no lo han recibido, porque yo me he esperado porque no quisiera enviar la estrategia del
PFESA a unas si y a otras no, yo preferiria empezar todos en el mismo periodo, entonces las
instancias no hemos comunicado la formulacion del PFESA porque yo quisiera tener ya todas
en los acuerdos como para tener esta parte superada, entendiendo ademas que estas areas
estratégicas, no solamente si bien es cierto han sido como el insumo quizas principal para la
formulacion del PFESA, pero también esto servird de insumo para incorporar las nuevas areas
en la formulacion del SIA, para poder actualizarlas, entonces ahi las tenemos como eso ahi
bloqueado, incluso creo que se va a formular con las anteriores porque no hemos logrado
como empatar con la entrega de estas areas, y ademas porgue las que ustedes hicieron en el
marco de lo institucional que con el apoyo de la coordinacién de la Comisién que coordina
dofia Laura, queremos hacer un trabajo integral porque para que sea el insumo que demos a
las areas institucionales, que también tenemos que atender este proceso de actualizacién,
entonces yo mas bien a las instancias que hacen falta de entregar yo me pongo a entera
disposicion para ver si podemos ayudarles si hay algunas dudas y podamos ayudarles a
nosotros a concretar el ejercicio, yo debo decir que yo todavia no he revisado en detalle los
acuerdos de las Facultades, y les pediria mas bien, después de esa revision que esperaria yo
hacerla la otra semana, si hay alguna duda o algunas recomendaciones que nosotros podamos
dar, y que podamos conversarlo o si no para aclarar, entonces es un mas que todo es un
asunto de recordatorio para los que faltan y poner a disposicion nuestro apoyo para ayudarles

a concretar este paso para cerrar esto, si dofia Lilliam, adelante.”

La M.Sc. Lilliam Quirés Arias, comenta: “Nosotros ya completamos el proceso a nivel
interno de los Consejos en toda la parte y se reviso otra vez y ha sido como consensuado y
tendriamos la Asamblea para el 2 de mayo, y un poco lo que nos ha complicado en los ultimos
dias es el tema de la presencialidad, un poco volver a esta dinamica y los espacios y todo eso

pero ya en el caso nuestro, mas bien disculpas, sabiamos que es un compromiso importante
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—_=_ Yy que a nivel de las unidades se dio prioridad y creo que eso se ha hecho muy bien a nivel de
RO\EH . . N
‘ .. las unidades y nosotros a nivel de Facultad, tratando de llegar a consensos en la definicion de

Z,

@ areas y agrupar de manera que todas queden reflejadas.”
|

202

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “De acuerdo, antes de darle la palabra a don
Felipe, nosotros hemos estado recibiendo por aparte los acuerdos de las escuelas, de la
aprobacion de las areas por cada instancia y uno diria, bueno el PFESA eso es un elemento
casi que central, pero sinceramente quisiéramos recibir el trabajo integrado para poder tener
el ejercicio completo, porgue aunque una instancia ya tenga sus areas resueltas, yo esperaria
que el ejercicio en lo inmediato del PFESA también tenga esa vision de facultad, entonces que
puedan tener todas integradas para que también puedan trabajar la formulacion con esa vision
ojala institucional y de facultad, ahora, nosotros como plazo para iniciar la formulacién y desde
luego después la ejecucién, lo teniamos previsto para empezar a partir del 1 de agosto,
recuerden que eso es un plan de cinco afos, yo dije, bueno no pasa nada si se atrasa, en
realidad siempre van a haber, lo que tenemos luego es correr hasta completar los cinco afios,
pero un asunto que les digo con muchisima transparencia es que yo tengo reservados ya
algunos fondos para este afio en el marco del PFESA y me gustaria un poco conocer la
propuesta que haran las unidades para definir si los fondos que yo tengo reservados se van a
poder utilizar este afio por ejemplo, o habra que inyectarle un poquitito mas con tiempo antes
de que se hagan las modificaciones presupuestarias y conocer un poco el plan tener la reunion
con Junta de Becas y ver un poco como vamos a empezar a trabajar esta nueva planificacion
por eso es gque yo quisiera ir teniendo ya los insumos, pero entiendo que a veces las cosas

van ahi presentandose asuntos en el camino, don Felipe.”

La M.Ed. Erika Vasquez Salazar, comenta: “Yo soy de las que esta moroso, por lo menos
con las areas de centro, me declaro, nosotros hemos, bueno tuvimos dificultad con lo de las
unidades académicas, y salieron mas, casi al limite del tiempo que se daba para todo el
proceso, ahora ya estamos casi finiquitando la parte de la conformacién de las areas ya
generales pero si nos ha costado bastante, porque por ejemplo, a pesar de las limitaciones

gue se dieron de que tenian que ser o se recomendaban que no fueran tantas areas, que
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—_—_ fueran pocas, hay unidades académicas nuestras que tienen como, hay una que tienen como
AUNA ) ] _ _
‘ .. 10 &reas por ahi, entonces, nosotros trabajamos con esos insumo porque es lo que hay,

\

: entonces si estamos en el proceso ya casi como de finiquitarlo pero posterior a eso, nos queda
@ un proceso chiquito de consulta a los Consejos, nuevamente como de regreso, de retorno
x"zcg“z‘g porque si lo estamos trabajando a nivel de Comision Curricular de Centro que tenemos y a
nivel de Consejo Académico, es decir, direcciones y subdirecciones pero pensando en la
Asamblea, tiene que haber un consenso, no nos da tiempo de hacer algo ya como tan
participativo, talvez como lo que hizo la Facultad de Ciencias Sociales y creo que otras
Facultades, que fueron talleres y mas que seria como el ideal y que uno hubiera querido
hacerlo asi, lamentablemente por cuestiones de tiempo no se puede pero esperamos la otra
semana que se haga la consulta 'y ya con eso estariamos como convocando a Asamblea, pero

como para contarles por dénde vamos pero si viera que, nosotros si hemos tratado de hacer

un resumen bastante de las areas en esa gran sombrilla general que es el Centro la Facultad,

pero si nos ha costado porque hubo, bueno ahi usted encontrara la informacion.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Esa es la revision que hay que hacer pero si
esto que dice dofa Erika, tener tantas areas es muy complejo, y a veces pueda ser que las
mismas areas no son areas, son disciplinas y en la de menos por eso es la revision y ayudarles
a acotar sin duda alguna porgue no deberian en realidad ser tantisimas, es complejo, don

Felipe, por favor.”

El Dr. Felipe Araya Ramirez, comenta: “Gracias, independientemente cuales sean las areas
yo entiendo que hay Facultades que por diferentes razones ya sea que son facultades con
muchas unidades, y por supuesto la complejidad y eso, atrasa las aprobaciones, pero
independientemente de cuales sean las areas estratégicas que se definan a mi me gustaria
conocer un poquitito mas sobre esa ruta, que tienen ustedes como Rectoria Adjunta, porque
un éarea puede ser salud, o puede ser salud y calidad de vida por decir algo,
independientemente cual sea esa area, la ruta es la misma, al final esas areas se que van a

formar, estd formando de debajo de las unidades, facultades, las instituciones, pero
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- independientemente de eso la vez que usted nos presento eso, nos presento un calendario de
QO% , . . .
‘ ... fechas, y que teniamos que ir concretando esas fechas para que pudiera salir lo de PFESA,

salir de esa ruta, de hecho que cuando hicimos el andlisis aqui en Consaca decidimos el

analisis va a comenzar en las unidades académicas, démosle mas tiempo a las unidades

srsenttsz, académicas por ese trabajo y la integracion se hara menos tiempo, lo que nos dice ahora la
experiencia es que en algunas facultades fue mas facil la integracion y requiri6 menos tiempo,
pero en otras por la complejidad y por la cantidad de unidades probablemente les tome mas
tiempo ponerse de acuerdo, para hacer eso, pero me gustaria mas porque cuando vimos esa
planificacion vimos que estaba muy ajustada, entonces si ya ha pasado un mes y ya usted lo
mencion6 que era agosto, pero entonces nosotros como para tener la idea y conversarlo con
los directores porque si hemos estado hablando con ellos de fechas, de hasta tal fecha
necesitamos que comiencen a hacer lo de PFESA y eso y sobre todo nosotros tenemos una
unidad académica, Movimiento Humano, que tiene seis personas que ya Se pensionaron y
vienen dos mas en camino y eso de una unidad académica que son 18 personas, 18 tiempos
académicos por decirlo asi, entonces imaginense lo que representa eso, casi un 50%,
entonces hay una gran expectativa para no solo de reposicion de esas plazas como ustedes
nos han ayudado sino cudl seran los perfiles para los futuras personas que estan ahi y darles
estabilidad a esas personas, entonces talvez si nos pudiera hacer un resumen de cual seria
esa ruta y nosotros tener una idea para nosotros después comunicarlo en los Consejos a los
directores y disminuir talvez un poquitito la presion que hemos estado ejerciendo por la fecha,

gracias.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Don Felipe, la idea siempre sigue en pie de
gue ustedes tengan al menos ese periodo que habiamos ofrecido para la formulacion que al
principio eran cerca de tres meses para que ustedes pudieran hacer la formulacion del PFESA
y nosotros siempre en un plazo super corto, creo que era menos de un mes hacer las
aprobaciones y en ese momento era que a partir del 1 de agosto, la ejecucion empezaba, pero
ya tenemos un atraso de un mes, entonces yo no quisiera sacrificar los tres meses de
formulacién porque creo que lo ocupan, poner dos ahora para empezar en agosto, me parece
gue es sacrificar sobre todo en un periodo que siempre es complejo, entonces parte, bueno el

viernes voy a tener una reunion con los compafieros de Apeuna también es precisamente
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—_~_ volver a poner en un calendario ese periodo, por lo que estimo probablemente ya no sera
O\E . : . . . :
‘ ... agosto, probablemente sera a mitad de setiembre, insisto yo no quiero empezar a enviar la

J

: formulacion a los que ya tienen el trabajo terminado porque queria que todos empezaramos a
@ la vez, y tener las aprobaciones como una cuestion mas de orden pero si hay atrasos
x"zcg“z‘g completamente entendibles en algunas unidades, la decisién si tendria yo que tomarla el

viernes si vamos empezando con los que ya tenemos listos, entonces y que conforme nos
vayan llegando vamos entonces trabajando con las otras, porque hay muchas expectativas,
hay muchos planes y también las unidades académicas ya tienen su propia, probablemente su
expectativa de coOmo empezar a hacer la ejecucion entonces el viernes yo voy a revisar de
nuevo y lo que podiamos hacer es que en la proxima sesion, les presento de nuevo ese
cronograma de trabajo, lo que no quisiera yo es afectar los tres meses de la formulacion que
ya habiamos propuesto para que las unidades puedan hacer el trabajo, el ejercicio, entiendo
de que las areas, ha ayudado a simplificar muchisimo ese tiempo pero ojala que esos tres
meses sean precisamente para el asunto este de discusién y ver un poco en funcion de las
modalidades como pueden hacer ustedes ese andlisis que es parte de la metodologia que les
explicAbamos indistintamente sean recursos de dar en propiedad, si no como todas las
personas que forman parte de un analisis pueden vincularse en algunas de las modalidades
del PFESA, ¢por qué?, porque actualizacibn de conocimientos, porque esta vinculado
probablemente a los temas de evaluacién de desempefio de estar, todo este tipo de cosas hay
gue tomarlo en cuenta, entonces el viernes tengo una sesion de trabajo para eso y lo
podriamos ver entonces el otro miércoles con una nueva ruta y ahi yo ya tomaria la decisiéon
sin duda alguna sin abandonar a las que faltan entendiendo de que razones hay y que luego
les ayudariamos a ver cdmo se van empatando ahi poco a poco a la ejecucion, alguna otra
persona, compafieras y compaferos, sobre todo insisto porque como tenemos unos fondos
para este afio yo tendria que tener claridad si hay algunas intenciones en algunas instancias
de ejecutar algo este afio o tendria que disponer de ese dinero, incluso para eventos cortos,
de momento, y ya el otro afio le vamos inyectando un poquito mas del fondo sobre todo para

el asunto de becas y demas, eso era como para que pudiésemos conversar.”

5.2) Informe de Modelo Académico. Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo.

Pagina 71 de 130



[M Consejo Académico

UNIVERSIDAD NACIONAI Acta ordinaria 10-2023
Miércoles 19 de abril de 2023

—.. LaPh.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “El punto numero 2 sobre el informe del Modelo

: Académico, recuerden que nosotros habiamos conversado cuando revisamos y ajustamos de
@ nuevo la agenda bienal, y que contestamos al Consejo Universitario sobre la ruta y demas,
srsnttsz, que yo iba a tener una presentacion aqui para ustedes sobre el informe del modelo académico,
lo que pasa es que en esa oportunidad lo que habiamos hablado era que ibamos a tener una

reunion del grupo de trabajo que conformamos para retomar y luego yo hacia esta presentacion

como para ponernos todos de nuevo como en contexto, pero esta reunion por agendas no la
habiamos podido concretar hasta de mafiana en ocho, el proximo 27 a las 8:30 dofia Laura ya

incluso nos mando un oficio donde se estaran incorporando algunos otros comparieros de la
Comisién lo cual me parece super valioso, entonces permitan nos ver esto de retomar como

guedo aquello y podemos entonces ya de nuevo programar un espacio aqui en el érgano de

nuevo para volver a presentarlo, entonces esto lo dejé ahi al propio pero era un poco como

para explicarles que necesitamos tener esta reunion que ya tenemos consenso el otro jueves

en la mafiana y le ponemos ya una fecha para ir retomando este asunto.”

5.3) Sesion de la Asamblea de Fundauna del 19 de abril de 2023. Dra. Marta Sanchez Lopez.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Don Fran, no sé, dofia Marta si usted quiere
podemos empezar con el tema suyo mientras don Fran, viene en camino, ya le puse un
mensajito pero no lo ha podido ver, que es lo de la Sesion de la Asamblea de Fundadores de

Fundauna, hoy en la tarde.”

La Dra. Marta Sanchez Lépez, comenta: “Si muchisimas gracias en realidad creo que mas
gue la sesion de hoy, que incluso no tengo ni claro que es lo que vamos a ver, yo hasta cuando
Vi agenda esta semana me enteré que teniamos de nuevo sesion hoy por la tarde, es
manifestar talvez la preocupacion de quienes estuvimos presentes la sesion anterior en la
sesidn extraordinaria de Fundauna, por los temas alli tratados y que don Randall también habia
adelantado un poco en la mafiana, en algiin momento incluso no he terminado de ver los

documentos porque yo después me dediqué a ver un poco con mas calma los documentos,
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—__ pero si me preocupa muchisimo el tema que se esta ventilando incluso entiendo que se ventilo
O\ , o N
‘ ... en caracter confidencial, asi fue como fue elevado desde la Junta Administrativa, me parece

: que la seguidilla o por lo menos leyendo los documentos que nos brindan y después de la ruta
@ como nos la presentan, hay que ser como bien juicioso a la ahora de leer todos los detalles e
x"zcg“z‘g incluso no todos los detalles por Io menos en las actas o en el drive que comparten estaban
explicitas incluso escaneadas de mal forma o no ha habido incluso el detalle como para
transcribirlas de nuevo, por los documentos tan serios que son, pero yo queria como manifestar

aqui la preocupacion de que un tema tan complejo de tanto cuidado, que incluye no solamente

el manejo de recursos institucionales y el mal manejo administrativo por parte de una serie de
personas involucradas me parece como que los documentos me estan haciendo falta
informacion mas detallada hay correspondencia que nunca se consigné por lo menos en el

drive, y lo otro es que en la misma, si aparecen nombres incluso me preguntaba que quienes
habian sido los delegados por Consaca, entiendo que no sé quien estuvo en un primer
momento no sé si logro identificar me imagino que fue don Rafa Diaz en su momento, no sé si

estoy ubicandolo como decano, y luego esta don Tomas Marino, y yo no sé de Tomas Marino

a aca si ya saltd a Randall o antes quien habia sido, insisto en esto porque hay una serie de
informacion que por lo menos dentro del drive que yo estoy revisando a mi me esta haciendo

falta entonces yo la vez pasada que Randall hizo el informe me parece que debe ser totalmente
consecuente darle el espacio para que siga informando todo lo que la junta directiva de como

esta funcionando ahora, incluso la pregunta queria hacer directamente Randall si porque vos
fungiste como parte de la Junta Directiva en otro momento no?, si en el proceso porque mapeo,
tenemos actas desde el 2012 que son las que se nos consignan, incluso preguntarte
directamente si efectivamente en ese periodo no habias estado, porque también ahora estas

no solamente como miembro de Consaca, sino como parte de la Comision que va a presentar

el informe en la siguiente sesién, incluso para cuidar, la misma posicion de la representacion

de Consaca en un tema que esta siendo estudiado.”
El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, indica: “Yo no estoy en la comision.”

La Dra. Marta Sanchez Lopez, comenta: “En la comisidon ahorita no, pero si sos parte de la

Junta Directiva, si como delegado, pero en la ruta vamos a ver, yo me ubico en la ruta como la
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presentan, sé que estuviste en la Junta Directiva en su momento como presidente, pero incluso

smws Preguntarte directamente si de la ruta que nos presentan o del 2012 o lo que nos presentan
ellos, no hay ningun inconveniente de que vos estés participando, porque también es cuidar al

organo, a eso es lo que me refiero, pero si me hizo falta muchisima informacién, muchisima

2023 . . p .
ante & Camsa Clamatico correspondenma, Creo que es un tema muy serio y que todavia lamento mas qgue no se pueda,

0 sea que parte de lo que mencionaban los mismos abogados la semana anterior, que no se
vaya a dar con las respectivas responsabilidades de quienes estuvieron involucrados, hay
cosas que yo simplemente no comprendo, no solo el manejo o la contratacion del mismo
software de los modulos, o la necesidad de informacién, o sea, hay una gran cantidad de
informacion no documentada, absolutamente, renuncias que no sé de donde salieron, hay un
acuse de recibo alli y no hay un cuestionamiento, no se da un seguimiento, pero creo que,
como Organo, Yo si quisiera como que de parte no solo de tu representacién estemos mucho
mas, no solamente enterados sino tener ese cuidado mas que tenés la informacién, la
experiencia, pero tener el cuidado de que como 6rgano tenemos que ser sumamente
cuidadosos en todo lo que ahi se maneja y o que se nos presente, porque igualmente la
delegacion o la representacion es porgue hay una voz, el 6rgano dice usted nos representa alli
y esto es lo que se va a, esta es la linea que vamos a llevar, pero si sigo incobmoda, realmente
sigo incdbmoda, y me preocupa muchisimo que el manejo de la informacion pudiera tener
alguna fuga, eso me preocupa muchisimo pero ademas creo que tiene que haber un antes y
un después de la sesion por lo menos extraordinaria de la vez pasada, de la rigurosidad con
la que tenemos que estar viendo todo esto, entonces lo queria manifestar porque si no lo actio

es parte de.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Gracias dofia Marta, creo que compartimos la
misma preocupacion, la sesion fue muy intensa, muy dura, y por supuesto que todos estamos

bastante preocupados, y alarmados por supuesto también, dofia Erika y luego don Randall.”

La M.Ed. Erika Vasquez Salazar, sefiala: “No es para reiterar pero si lo comparto, porque
primero lo adecuado hubiera sido, lo dice Marta que al ser confidencial la informacion nos
hubieran indicado en el mismo correo, y hubiera llevado una leyenda creo que es lo que

corresponde, eso me preocupa muchisimo, y me preocupa también un poco la falta de
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. agendas, porque no sabemos cual es la tematica y talvez ahi es donde esta fallando, seria
RO\C : ] . N
‘ ... Importante que diga el punto del dia y una nota por ejemplo, en este punto que es confidencial

: 0 para estar claros y tampoco es que uno comparte la informacion, porque no, uno la ve para
@ uno, pero si es importante estar pre avisado, de que esta informacion es de un proceso que
srsenttsz, podria ser judicial y que es muy delicado, entonces yo si pienso que agradezco a don Randall
porque creo que es una labor muy ardua y no en el mejor momento que esta teniendo y nos
representa en este érgano y como lo deciamos, el otro dia habldbamos, el nos decia es que

yo nunca doy informes, pero creo que seria importante ahora como tener un punto de informes

de la Junta como para que usted también cuente con nuestro apoyo, porque igual a usted le

toca ir y ver todas estas situaciones tan complejas y asumir una responsabilidad alli pero no

esta solo, la idea es que todo el érgano esta con usted y la idea es apoyarle mas, pero si muy
preocupante la situacion, sobre todo porque como que uno no ve la salida, no ve la luz, por lo

menos que conforme se va desarrollando puedan verse opciones, pero por el momento es

como que esto paso y paso, entonces también hay que ver la manera en que esto no se vuelva

a repetir, porque muchas veces la Fundauna es muy estricta para los procesos nuestros y lo

ha sido durante muchos afios, que si una cosa que si la otra, bueno a veces es excesivamente
burocratica y dificil entonces uno no entiende como si para nuestros procesos es asi de
quisquillosa lleg6 un proceso interno y no hubo nada de eso, entonces uno dice, entonces quée

pasa yo no entiendo si uno es riguroso es riguroso hacia adentro y hacia afuera y con lo propio,

pero es algo que hay que revisar.”
La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Don Randall.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefala: “Gracias, definitivamente hay mucho de que
hablar, con respecto a lo que dofia Marta nos mencionaba no s€, si es como pregunta, no sé
si querés que me refiera a algunos puntos de los que vos tocaste, ok, voy a comenzar talvez
por hablar sobre esa situacion juridica, ustedes saben que los miembros de la Junta
Administrativa no son miembros de la Asamblea de Fundadores, por el estatuto propio de la
carta de fundacional de la Fundacion, pero no hay ningun impedimento de que si alguno de los
miembros, pertenecientes a la Junta por pertenecer a algin érgano de los que conforman la

Fundacion, la Asamblea de Fundadores, tenga ese doble rol pues que sea parte también de la
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= Asamblea, eso siempre ha sido la situacion del presidente, que por lo general siempre ha sido
"AUNA _ ] _ ] ]
‘ .. un Vicerrector y que pertenecia o al Consejo de Rectoria 0 en aquella época, cuando el

J

: Vicerrector de Desarrollo era parte del Consaca, entonces siempre era parte, entonces esa
@ dualidad nunca ha sido ningun inconveniente y en este caso, la junta tendria dos miembros
x"zcg“z‘g con esa condicidon que seria dofia Roxana que es miembro del Consejo de Rectoria y ahora
mi persona al asumir el puesto de Presidente del CCP, pues también entro a ser parte de la
Asamblea de Fundadores ya no solo como miembro de la Junta, eso no hay ningun problema
juridico, ¢ por qué razon? Recuerden que la Fundacion es un ente privado, entonces desde

esa perspectiva no tenemos esa doble funcion al no ser una instancia propia de la Universidad

la Fundacion, ese es un punto, y después al ser yo también el representante de ustedes,
tampoco hay ninguna incompatibilidad o sea ninguna norma dice que no puede ser un decano

gue se tiene que nombrar alguien externo, o un miembro del Consaca, entonces en ese
aspecto tampoco hay ninguna situacion, eventualmente, podria haber algun tema, no creo que

sea este, en donde uno tenga que recusarse o abstenerse a votar 0 a participar si fuera algo

de indole personal, como que la Fundacién me esté dando a mi como miembro de la Junta

una capacitacion o algo asi, y que lo tengan que aprobar arriba, algo asi, como pasa aqui en

otras instancias pero no es el caso, entonces juridicamente no hay ningun problema, ahora

con el manejo de la informacién ya es otro asunto, pero ya no es por ser uno miembro de aca

o de alla, o sea simplemente como lo dijo dofia Erika son temas que pueden llevar hasta a
acusaciones penales y ya ahi si tenemos que ser todos muy cuidadosos del detalle de
mencionar nombres o de mencionar procesos que pueden entorpecer inclusive una
investigacion en curso, entonces por ese lado por lo menos yo tengo tranquilidad como se esta
procediendo y el rol mio no hay ningun tipo de conflicto de compatibilidad que nos meta a todos

en un problema, con respecto a la Fundacién talvez para hacer rapidamente un recuento
historico, ustedes recuerdan que esta Fundacion nace en el 2004 cuando se disuelve la FUNA,
ustedes recuerdan que la conformacién de la FUNA era miembros vitalicios con caracter
hereditario, su posicion en la Junta de Fundadores y la Universidad solo tenia un puesto, que

era el del Rector, entonces era un voto de la Universidad contra 15 de funcionarios de la
universidad ya pensionados que ejercian ese derecho como miembros de la Asamblea de
Fundadores, l6gicamente eso fue corregido cuando se fundé la Fundauna, y comenzé sus

funciones mas operativas en el 2005 que ahi fue cuando yo asumi la Presidencia, esta
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= Fundacion a eso del 2008, 2009 concurso inclusive en un premio de calidad de gestion que
AUNA ] _ _ ] o
‘ ... hace la Camara de Comercio, ganando primero el galardon de plata y luego al afio siguiente

: mejoraron y ganaron el oro, como una organizaciéon modelo es lo que es la gestidn, una
@ caracteristica que yo rescato en aquel momento es que la delegacion ejecutiva no era un
x"zcg“z‘g funcionario de la Universidad, era una persona externa, yo creo que ahi hay mucha diferencia,

y esta persona se mantuvo hasta el afio 2012 donde hubo una intervencion por un supuesto
desfalco que por ahi alguien se inventd y a esta persona y a otros funcionarios de confianza
de esta persona los despidieron simplemente sin hacerle ningun proceso, simplemente por
pérdida de confianza, les pagaron las prestaciones y adiés y ahi fue donde empezé la seguidilla
de delegados ejecutivos, funcionarios de la Universidad y ahi es donde yo pienso que esa
Fundacibn empezd a perder control, calidad y voy a decirlo asi, suena feo pero es
practicamente una alcancia y que nos cobra por depositar la plata, con respecto a esa
burocracia o ese control estricto que uno puede percibir dofia Erika, vieras que no es la
Fundacién, es la Universidad, la universidad que es la duefia de la Fundacion, le impone todo
ese tipo de politicas de contratacién de compras, etc, entonces la Universidad la que se ha
enredado sola con su Fundacion, si ustedes ven los procesos que hay enla UCR o en el TEC
son totalmente diferentes, flexibles y controlados y con control, entonces eso es algo que
también nosotros que como miembros de la Asamblea de Fundadores, ojald no en un contexto
como el actual, que hay una situacion de emergencia que tenemos que atender pero seria
interesante que en un futuro donde las cosas ya estén mas controladas y mas transparentes,
podamos también pensar un poco en cOmo esa Fundacioén podemos crearla realmente como
un 6érgano instrumental como lo define la Contraloria General de la Republica, eficaz, yo pongo
aqui el ejemplo creo que la vez pasada lo mencioné no recuerdo, para mi la Universidad es un
campesino y su 6rgano instrumental es el machete, el machete por si solo no puede hacer lo
gue quiera pero también el campesino sabe si ese machete lo tiene aceitadito, bien afiladito, y
guardado en una buena vaina o lo tiene todo herrumbrado, todo sin filo, golpeado, entonces
ok, yo creo que nosotros tenemos nuestro machete asi, y nosotros podriamos mejorar y afilar
ese machete para que realmente nos ayude en esa funcion instrumental que tiene la misma,
entonces eso yo siempre trato de recalcarlo que no es la Fundacién es la Universidad la que
ha enredado a la Fundacion, con ese concepto de control, porque nosotros tenemos una

controlitis descontrolada hacia todo queremos meterle controles y como yo lo digo ahora en el
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= CCP un proceso que es nada mas entre el coordinador y el CGA, tienen que tener tres, cuatro
RO\C) : c o .
‘ .. policias para arriba, y los que estamos aqui arriba aprobando ni siquiera sabemos si lo que

J

: nos estan mandando es 0 no es y asi se puede ver en muchos procesos, en la Universidad
@ gue se le han impuesto a la Fundacion, yo lo que creo es que las instancias que forman la
x"zcg“z‘g Asamblea de Fundadores, Consejo de Rectoria, Consejo Universitario y Consaca debemos de
preocuparnos como bien lo decian ustedes, para que realmente hayan personas no solo
honradas sino capaces y que nos demuestren que estan desarrollando los controles propios

de la Fundacion y que tenga esa naturaleza flexible que la Ley 7169 que es la que nos da
potestad de tener esa Fundacion, el espiritu se cumpla que es precisamente generar recursos
propios para la investigacion, es la Ley de Desarrollo Cientifico-Tecnologico y realmente
nosotros mismos nos hemos encargado de matar el espiritu haciendo una instancia muy
restrictiva, muy burocratica y por que no, no le hemos puesto también atencidén a qué injerencia

ese proceso, al descuidarnos como universidad de ese proceso, pasa lo que esta pasando,
entonces comenzando desde la decision de quién es gerencia, hasta todos los planes de
trabajo, la planificacion, los controles, eso yo creo que lo que nos tocaria mas adelante
comenzar a exigir y a revisar y que si ustedes lo tienen a bien, yo igual, puedo estar trayendo

los informes periédicamente cuando ustedes lo determinen y mas si han procesos especificos

en camino, mas alla de este proceso que tenemos ahora, que se yo que estamos creando un
sistema informatico si esto nos interesa porque va a mejorar la gestion y va a facilitar la gestion,

estar trayendo un informe de cdmo va eso, y yo preguntando para que no nos pase esto de

gue pasan cuatro y cinco afio, se botaron tanta cantidad de dinero y hasta ahora nos
enteramos, pero esto debe haber sido como de habernos tenido al tanto para que ustedes
precisamente estén preguntando y cuestionando y mas cuando hay Asambleas, me disculpo
también con el tema este de la Asamblea de hoy, porque para serles sincero, yo que soy
miembro de la Junta también estoy confundido, yo también entonces aqui lo apunté porque

Voy a preguntar y aparte de que no vuelva a pasar, no podemos estar en esa situacion, yo no

sé ni siquiera para que pidieron dos, en dos semanas, dos Asambleas, en una semana mas

bien, porque la que se programo la semana pasada es la que se va a dar ahora creo que es

en mayo para dar el informe, la Comision Especial que se creo, la de hoy yo no sé la verdad y

vi ahi en los documentos que mandaron el informe de representante del Consejo Universitario

gue yo no sé porque la vamos a ver en una Asamblea, si eso es propio del Consejo
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—__ Universitario, no sé, me disculpo y peco de ignorante y no deberia de ser, pero yo también
AUNA L
... estoy confundido.

@

2023 . . .
srseinttsz, Asambleas estaban programadas con anterioridad, una seguida de la otra me parece que asi

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Pero una pregunta, porque estas dos

era como las habian convocado, seguidas, yo no sé si mas bien ahi hubo una confusién porque
la semana pasada, como habiamos al final acordado de que nos ibamos a reunir hasta que
este grupo de trabajo hiciera una revision y un nuevo informe, yo no sé si es que talvez ahi

quedo confundido.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “No porque yo pregunté y si esta confirmada,

pero bueno eso yo lo voy a hablar porque eso no puede ser.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Esto que habla dofia Marta es importante,
porque bueno con lo que escuchamos la semana pasada uno confiaria que se esta haciendo
por decirlo de alguna forma, como una limpia como para volver a ordenar todo, sin embargo
gue exista la posibilidad de poder tener esos informes cuando vos lo considerés para mi en
este 6rgano en particular es vital, porque al fin y al cabo representamos a las instancias que
aportan los fondos a la Fundacion porque es el trabajo académico, entonces de alguna forma
pues debemos pienso yo estar, todos los que forman parte de la Asamblea son muy
importantes, pero lo que quiero decir es que Consaca representa a las instancias académicas
gue generan los fondos que van a la Fundacion, entonces con muchisimo mas razon

deberiamos de tener ese conocimiento, no sé pienso aportando lo que dicen ellos.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefala: “Y dos temas mas de los que tocé dofia Marta,
gue es el tema de las renuncias, verdad dofia Marta y la informacion, pero eso es una situacion
generalizada de la documentacidon o sea simplemente las personas responsables de los
procesos no sabemos si adrede o por incapacidad simplemente no generaron los procesos
gue respaldan todos los procesos y decisiones que tomaron, no existen, la auditoria buscé por
todo lado del techo al sétano y no encontraron documentacion, entonces muchas cosas

parecieron que se hicieron asi verbalmente e informalmente y no quedaron documentadas, y
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eso también es una falta, no es tampoco de decir, ah bueno entonces no podemos hacer, esa
.. hegligencia también es una falta que se le puede achacar al responsable del proceso si no hay
responsable del proceso sino al que sigue que en este caso seria la Delegacion Ejecutiva.”

202 : .
sremetsz, Ingresan el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado y la M.Sc. Roxana Morales Ramos a las 10:56

a.m.)

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Aunque no esté en informes pero quizas ahora
si no podemos pedirle a dofia Roxa, que nos aclare un poco sobre la intencion de la Asamblea
de hoy, dofia Roxa que estamos bastante confundidos por la convocatoria, no tenemos

claridad sobre la convocatoria, dofia Marta para cerrar.”

La Dra. Marta Sanchez Lépez, comenta: “Si talvez esto que decia Randall es que por
ejemplo yo revisé las actas y las actas ademas que me parecen que estan escaneadas de una
forma terrible, se presenta informe, no esta el informe recordemos que toda acta esta
respaldada por la correspondencia o por el informe o demas, es que hasta la misma, vamos a
ver, la pregunta que yo me hice fue, nosotros la semana pasada tomamos una decision muy
compleja, con una documentacién que teniamos alli, pero las actas no tenian ningun respaldo,
0 sea se recibe el informe tal, el acta que esta ahi consignada dice ahi recibido, acuerdo, se
da por recibido, renuncian tales personas, acuerdos de se conoce tal cosa, pero se aprueban
o el conocimiento que esta es de algunas actas sin ningun respaldo al respecto, o sea también

2

es para tener claridad y que nosotros la informacion no vino completa eso es lo que me refiero.’

5.4) Salario Global Transitorio. M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Si muy bien, antes de darle la palabra a don
Fran, hay un punto que se nos olvido incluir ahi en varios o informes pero lo podemos retomar
la otra semana es un poco la discusion que hemos tenido algunos miembros del 6rgano de
poder ir incorporando a la agenda del Consaca, temas de discusion profunda académicos,
recuerdan que lo empezamos en una conversacion algo informal, pero me parece que esto

tenemos que irle dando forma, obviamente esto sin dejar la prioridad que tienen los dictamenes
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por supuesto, pero que podamos ir buscando una dinamica distinta de la gestion del 6rgano
—.. de ir poniendo ahi temas claves académicos entonces si ya ustedes pueden ir identificando
algunos que podamos ir agendando y ahi le vamos dando espacios para ir defendiendo estas

construcciones tan interesantes que queremos dar en el érgano mas alla de la dinamica

202 . i . B
srsemetsz, normal, que tiene el 6rgano, si don Manuel.

El M.Sc. Jorge Manuel Luna Angulo, comenta: “Gracias dofa Marianela, talvez antes de
empezar si les parece don Fran, que usted acaba de sugerir la posibilidad aprovechando que
esta dofia Roxana si podia abordar un poco la consulta que se estaba haciendo con respecto

a la sesion, talvez para no hacer o hasta el final y no cortar la idea.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Lo planteo don Francisco y dofia Roxana, lo
consideran si al principio o al final, solamente porque tenemos algunas dudas sobre la
convocatoria de esta tarde de la Asamblea porgue no tenemos una agenda don Francisco,
solo una convocatoria pero no se anotan los puntos de la sesion de esta tarde, pero para que
ustedes consideren si lo aclaran ahora o al final, pero entonces les damos la bienvenida a don
Fran y a dofia Roxana, don Francisco como les decia ha estado atendiendo asuntos del
CSUCA por eso pusimos el tema como ultimo, como uno de los principales temas sobre la
presentacion de la propuesta que ha hecho el Conare con la participacion de las direcciones
de Recursos Humanos y Vicerrectorias de Administraciéon sobre la Propuesta del Salario

Global Transitorio, asi que buenos dias, don Fran y dofia Roxa.”

El M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, sefiala: “Que gusto estar aqui con ustedes ya en
este escenario, de verdad que cuando fui vicerrector académico pues este era un lugar natural,
era otra configuracion pero voy a decirles hay, dos cosas que yo extrafio de esa ldgica anterior
al Estatuto, el resto me parece que funciona bastante bien, pero una es la separacion en
términos de la conduccion del Consaca que no tiene presencia del rector en este caso, rectora
y lo otro es la presidencia del Consejo Universitario no significa eso que yo esté de ninguna
manera a disgusto con la coordinacion del Consejo Universitario y mucho menos, pero es que
vieran que es diferente porque es que el rector tiene también la necesidad de tener la vision

estratégica de la Universidad e impulsar los procesos en su globalidad y la agenda no, que la
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—_—_ logica no esta en esas condiciones, entonces sefialé que son dos observaciones importantes,
AUNA o . )
: .. en el marco de una nueva forma de organizacion que adoptamos, bueno muy rapidamente asi

: a vuelo de péjaro yo creo que el tema del Fundauna lo podemos dejar para el final para no
@ perder un poco la tonica que traemos porque ademas creeria que estariamos con el tiempo
x"c:;“g bastante limitados, pero si a vuelo de pajaro también quisiera comentarles y ponernos al dia
en tres aspectos béasicos de informes que me parecen importantes, no he tenido tiempo de
ponérselos en texto yo me comprometo en el transcurso de hoy de pasarselos en un texto al

chat, pero si aprovecho para ponerlos al dia uno es, ayer solo logré enviarles el documento de

la aprobacion en primer debate de la mocion presentada por diputados del Frente Amplio que

logré también tener un apoyo de diputados del PUSC y del PLN respecto a exonerar de regla

fiscal el tema de las becas y ayudas econdmicas, eso es un avance tremendo porque nos
permite que el presupuesto pueda tener de alguna manera, un reforzamiento mayor en esos
ambitos de becas, entonces nos da un respiro importante, tengo que sefialar que ese ha sido
también un esfuerzo que desde la Federacion de esta Universidad se ha hecho, asi en concreto

y que también pues a mi me ha tocado también apadrinar y tener presencia legislativa en esos
ambitos y defender el proyecto y vean que ya logramos ese avance tan significativo, ¢ por qué

es tan significativo?, porque eso es una antesala de contar al menos con 32 votos que pueden

ser un poquito mas, pueden llegar a 35 para el otro proyecto que también les quiero informar

y es la flexibilidad que estamos impulsando para que el gasto de capital para educacion quede

fuera de regla fiscal, que ese es un tema que les he venido informando pero que no es sencillo

y no ha sido sencillo porque desde la Comision de Hacendarios la figura de la presidencia o

en la figura de la presidencia ha tenido una gran resistencia para ese tema; sin embargo,
ustedes saben que yo no aflojo, ahi me llevo a otros también que no aflojan, entonces la
semana pasada tuvimos una audiencia con cinco personas diputadas de esta comision, luego
tuvimos con otra mas aparte, los rectores, cuatro que fuimos y logramos una discusion fuerte,
porque fue fuerte créanme que yo estuve fuerte en el tema, para posicionar que se debe como

pais hacer y consolidar un pacto politico por la educacion y la principal manifestacion es liberen

regla fiscal de gasto capital y eso nos permitiria entre otras cosas tener el dinero, que ya lo
tenemos, para construir la intersede o la sede interuniversitaria de la Alajuela nos liberaria, hay

un buen ambiente, pero el buen ambiente depende de dos votos mas de la Comision y tenemos

cinco votos nos faltan dos, de esos dos hay uno que se puede lograr y el otro es linea de
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— - partido de gobierno, entonces acordamos luego de un tira y encoge fuerte, que nos van a dar
RO\CS o - o : L
‘ .. audiencia en la fraccion del PLN que es la mayoritaria con presencia en esa Comision de

Hacendarios, si la fraccién decide como linea de partido apoyar la iniciativa, no le quedara méas

@

2023 _ .. .
srsenttsz, posiblemente el proximo lunes que tendremos para hacer la exposicion de ese tema pero

a las dos personas que sumarse entonces eso ya nos daria luz verde, entonces sera la reunion

también provocamos, que la sefiora Ministra de Educacion y este es un tema importante que
les quiero compartir, ayer nos visitara al Conare y accedid, un trabajo fuerte también de
intercesion que me tocdé a mi también liderar con el Viceministro de Educacion con Leonardo
y llego ayer, y yo tengo que decir que nosotros reconocemos la importancia de tener la sefiora
Ministra como una muestra de acercamiento ayer en Conare que no lo habiamos tenido antes,
y fue una sesion donde pudimos de alguna manera externar nuestras posturas, abierta y
didfanamente y provocar que empecemos a escribir una pagina nueva, en este proceso de
negociacion, y asi fue de alguna manera recibido por la sefiora Ministra pero ademas, pues
gueriamos que la sefiora Ministra se manifestara respecto al tema de flexibilidad de la regla
fiscal para la educacion y acordamos, esto no se lo he dicho dofia Roxana, no lo he hecho,
gue vamos a escribir un documento pero de dos paginas Roxa nada mas, un documento que
ella justificando por qué la importancia de que se tome un pacto para flexibilizar regla fiscal en
gasto de capital para la educacion, no estamos diciendo para las universidades, es para
educacion y ella se comprometio a discutirlo con el sefior Presidente y acepta y reconoce que
seria para ella una ventaja importante que se flexibilice también para el MEP, entonces vean
gue es un avance realmente, créanme que muy importante, también de alguna manera
tocamos de manera general, las expectativas de negociacién del proximo FEES, ella fue
bastante me parece que bastante transparente en reconocer que esa no es una competencia
directamente de ella, pero que ella augura un mejor escenario, como también los auguramos
nosotros, primero porque el techo de regla fiscal ahora ya lo tenemos en 354, eso significa que
podemos crecer hasta un 354 y que la inflacion proyectada ya ustedes la conocen, ha venido
disminuyendo estaria en un tres mas menos uno, ¢qué significa eso? que nosotros
aspirariamos al menos a una negociacion del FEES que ronde esa proyeccion del tres mas
menos uno pero con un techo de un 354 entonces vean ya el escenario mucho mas positivo
con el cual estariamos nosotros ya trabajando, ese es dos informes asi muy concretos que

gueria presentarles para que estén en la linea de cOmo nos estamos moviendo en ese tema,
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- eltercero también legislativo es que el proximo martes se va a discutir el informe de la Comision
0NA _ _ i _
.. Especial de Educacion sobre la reforma del FEES recordaran que el expediente 21933 donde

: pretendia reformar el FEES y acabar con todo el sistema publico de universidades, ya ese
@ dictamen esta listo, nosotros nos reunimos el lunes pasado, conocimos el dictamen, le hicimos
srsenttsz, algunas observaciones y el dictamen sera presentado el proximo martes a las 5:00 de la tarde,
razén por la cual es muy importante, que si alguno de ustedes quisiera asistir pueda coordinar
conmigo para abrir un espacio en la Asamblea Legislativa, yo digo quiera por lo siguiente
porque no tenemos mucho espacio y ese espacio lo queremos nutrir con estudiantes, entonces

ya coordinamos con la Federacion para que sean mas bien los estudiantes quienes estén ahi

y pues los rectores y algunas personas que realmente o cualquiera de ustedes que me diga

no don Francisco yo quiero acompafar, no les puedo decir a todos, porque es un campo muy,

entre todos sumamos podemos estar si acaso 20, 25 personas ahi, entonces queremos darle
protagonismo a los estudiantes, pero sin embargo, de verdad que me encantaria que un par

de personas pudiesen acompafiarnos como representantes también del del 6rgano de
conduccion de la universidad en materia académica y esperemos que ese martes ¢ cual es el
escenario?, que ese martes se vote negativamente y se archive, esa es la expectativa de ese

dia, no obstante puede surgir un dictamen de minoria de un solo diputado del oficialismo, que

quiera seguirle dando vueltas al tema y que entonces nos traiga otro proyecto y otro desgaste

gue yo esperaria que lo podemos sepultar el mismo martes pero insisto que es muy importante

gue todos tengamos el radar en ese punto y este si es, esto si es un tema que yo les pido todo

el apoyo a través de las escuelas, ese dia, esa presentacion y esa discusion es publica y es
transmitida en el canal de la Asamblea Legislativa, miren necesitamos tener presencia ahi o

sea que las personas ingresen y se pronuncien porque por lo general ese campo ¢ quién lo
utiliza?, lo utiliza los detractores de la universidad publica y nosotros en ese dia vamos se va

a presentar el proyecto y ocupamos gue al menos nosotros tengamos presencia en la red ahi
externando las posiciones y que ojala que de parte de ustedes se puedan generar en sus
diferentes facultades, un grupo que pueda acompanar y que puede estar presente ‘en esa
discusion a través de las redes del canal de la Asamblea Legislativa, esos son asi muy general
porque el tema de fondo que queremos presentar hoy es esta presentacion del avance y la
propuesta de salario global transitorio que nosotros estariamos adoptando en la Universidad

en las préximas horas, proximos dias, esperamos que sea el viernes no queremos, No quisimos
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hacerlo antes sino compartirla con ustedes porque aunque este 6rgano, no es un organo

O\ N . .
s s d€CISOrIO, Si NOS parece importante que ustedes conozcan por donde va y puedan comprender

- la l6gica en la cual pues nosotros estamos también respondiendo, entonces esta presentacion
]
@ tiene ese espiritu compartir con ustedes, cual va a ser el salario global transitorio y todo lo que

x"zcg“z‘g gira alrededor de eso, que lo inmediato nos va a permitir nombrar o generar los nombramientos
sobre todo en el ambito de las maestrias que es donde tenemos esa situacién mas complejo
y don Randall en penitencia igual que nosotros pero es un tema que hay que llevarlo créanme
con calma, porque no podemos tampoco adelantarnos o aventurarnos sino que tenemos que
llevar el ritmo que llevamos, esta presentacion la hicimos ayer en una version creo gue un poco
mas amplia en el Consejo Universitario y también hoy la vamos a presentar con el Sindicato y
mafiana con Carrera Académica que son como las instancias mas cercanas en términos de
decisiones de esta naturaleza, entonces por favor yo les pido de verdad que puedan en este
espacio externar aquellas dudas porque es muy importante estamos aqui para eso, para
exponer el camino y para aclarar, temas relacionados con este punto, adelante dofia Roxana,
tal vez entonces introduzco yo lo de Conare, ok, antes de que dofia Roxana inicie quiero hacer
la siguiente de explicacion y aclaracion, como ustedes han sido informados hemos venido
desde Conare con una comisién especifica abordando el tema de crear un Régimen de Empleo
Superior Universitario llamado por sus siglas RESU, ¢ cual es la competencia del Conare en
esto? que es importante porque ayer también se discutié un poco en el Consejo Universitario,
el Conare es un érgano creado por constitucion, el Conare no es una reunién de cinco rectores
gue decidieron en un momento decir vamos a conformar un Conare no, el Conare esta creado
por constitucion, el articulo 85 establece la creacién del 6rgano de coordinacién de la
educacion superior, que luego un decreto formal, se convierte una ley y se crea como nombre
de Conare pero tiene un asidero estrictamente constitucional desde el articulo 85 y ademas, le
da potestades el Conare es el érgano de coordinacion de la educacién superior encargado de,
la coordinacion, la articulacion y la aprobacion del Plan Nacional de Educacién Superior entre
otros aspectos, cuando se crea el Conare, se crea un convenio de articulacion y el convenio
de articulacion le da potestad al Conare sobre la toma de decisiones siempre en materia de
generacion, de articulacion y de coordinacion, por esa razon, es que el RESU, el Régimen de
Empleo Superior Universitario, se crea desde Conare se toma el acuerdo de Conare se

conforma una comision por las cinco direcciones de Recursos Humanos mas apoyo técnico y
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se va creando desde el afio 21 este sistema del régimen salarial, pero eso no significa que lo
- que venga desde el Conare, tenga ya aplicacion inmediata en nuestras universidades, ¢por
qué?, porque cada universidad tiene su esquema normativo entonces tiene que pasar por los

mecanismos de aprobacion de cada universidad, entonces eso es muy importante porque el

202 o o
s nten régimen gque se propone es una propuesta consensuada entre todas las universidades, pero

que finalmente cada universidad tendra que aplicarla de acuerdo a su naturaleza; por ejemplo,
nosotros somos la Unica universidad que tiene Rectoria Adjunta, eso en las otras universidades
no va, entonces ese concepto ni siquiera va a formar parte de un salario global transitorio, o
un salario compuesto ya definitivo, entonces nosotros tenemos categorias que otras
universidades no tienen, y viceversa, en esa logica, es que se construye esta propuesta, que
tiene insisto, un espiritu y es que podamos tener un régimen salarial universitario que sea
referente de las universidades y eso es vital, si algo a nosotros nos puede salvar en el futuro
del desarrollo de esta ley es que vayamos adelante las universidades en esa consideracion de
un solo salario, pero también tenemos que reconocer grandes distorsiones en nuestro
esquema salarial, es que no podemos taparnos los 0jos, nuestro esquema de la Universidad
Nacional tiene distorsiones tremendas en materia salarial y ¢a qué me refiero con
distorsiones?, bueno con algo muy simple, que el salario no corresponde al nivel de
responsabilidad que tienen quienes asumimos las responsabilidades, no corresponde a eso,
ya todos lo sabemos corresponde a otro esquema salarial que en ese momento daba mayor
prioridad a el reconocimiento en la carrera académica o en la carrera administrativa mas el
porcentaje anualidad, mas otros incentivos, entonces por eso nuestra estructura salarial no
responde a cabalidad a las responsabilidades que se asumen y no es comun, ¢por qué no es
comun? porque parte de esa logica hace que aunque desempefiemos puestos similares,
tengamos salarios diferentes, con distorsiones tremendisimas, entonces parte de esa
naturaleza o esa aspiracion nos lleva a decir si tenemos esto en la Universidad Nacional,
¢,como lo tienen las otras universidades? igual pero entonces y como lo tenemos todas en
conjunto, tremendamente disperso, entonces un catedratico o catedratica gana en una
universidad menos o mas que en otra universidad, un decano o decana gana mas 0 menos en
otra universidad o entre las universidades, un secretario, un chofer, un guarda tenemos
disparidades en todas las estructuras salarial y la pregunta es, ¢no tenemos el mismo objeto

de trabajo, es decir no compartimos la misma visiéon, no hacemos lo mismo dentro de la
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naturaleza universitaria? esa es la aspiracion de tener entonces un régimen salarial que nos

s PErmita tener unos margenes de homologacion y aqui vamos a ver, la propuesta no es una

: propuesta inflexible, la propuesta establece margenes para que las universidades puedan
@ operar entre el limite inferior y limites superiores, en las categorias, de manera que podamos
srsentzzz, decir en la UNA nos quedamos con este limite, y todos podamos compartir ese régimen salarial
que insisto es tan fundamental en un momento de tantisimo ataque, otra observacion los
puestos de lo que vamos ahora exponer, de las columnas no incluyen los puestos de eleccion,

en este momento el salario global transitorio y ¢ por qué no incluimos los puestos de eleccion?
porque nos tendriamos que enfrentar a una situacion pais muy compleja, porque los promedios

de los salarios en puestos de gestidn, trascienden los limites de cualquier justificacion que uno
pudiese hacer en este contexto nacional por ejemplo miembros de Consejos Universitarios, los
salarios superan los 4.000.000 de colones casi 5.000.000 de colones, entonces imaginese
ustedes nosotros salir diciendo que la columna salarial transitoria en las universidades publicas

de un representante en el Consejo Universitario es de 5.000.000 de colones, no tenemos
ninguna necesidad de exponernos a ese nivel y entonces para qué vamos a hacer una
publicacién, ademas no corresponde la aplicacion de ese salario global transitorio a los puestos
nuestros, ¢ por qué no responden? porque nuestros puestos ya tienen unos condicionamientos

y unos requisitos que los atan a la historia de las personas en la institucion, en palabras
simples, nadie puede ser decano si no cumple con los requisitos o decana y ¢,cudles son los
requisitos que tiene que tener el decano decana? ¢ cuantos afios de experiencia académica
administrativa? 5, 10, 5, entonces esa persona ya tiene que estar en la universidad y esa
persona entonces ya no lo cubre la ley, entonces esa persona no tiene por qué entrar en esta
columna me comprenden, entonces no tenemos que ser tan, o sea tenemos que también jugar

con esto porque si no los medios nos matan a nosotros y la sociedad nos mata, entonces
aunqgue ya teniamos una columna definida cuando nos la presentaron a Conare, también yo

me opuse a que se aprobara, pero ademas los montos que venian ahi eran superiores tampoco

estaba de acuerdo esos montos, entonces por eso la columna que hoy vamos a presentar, no
incluye los puestos de autoridad, pero quiero que comprendan bien porque, porque no tienen

la necesidad, no tenemos la necesidad de ponerlos, no hay ninguna necesidad de
matricularnos en puestos de esa naturaleza, entonces estas son un par de observaciones

importantes para que podamos comprender el desarrollo de la exposicion.”
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—.. La M.Sc. Roxana Morales Ramos, indica: “Si buenos dias, voy a tratar de explicar muy

- rapidamente la propuesta en realidad el trabajo que se hizo es un trabajo técnico como
@ resultado de los equipos de recursos humanos de todas las universidades y el Conare y bueno
srsenttsz, hoy estan ellos haciendo la presentacion en la UTN entonces no podian acompafarnos pero
vamos a hacer el esfuerzo a explicar rapidamente y cualquier situacién pues ahi estariamos
nosotros coordinando con ellos alguna duda adicional, recordarles que la Ley Marco de Empleo
Publico fue aprobada el afio pasado y entraba a regir el 10 de marzo de 2023, yo sé que ha
habido una situacion de inconformidad con muchas personas por no habérseles dicho antes

que no podian hacer contrataciones, por no haber estado antes la escala global porque si
definitivamente ha paralizado las contrataciones a nivel institucional; sin embargo, hay que

tener claro que toda la implementacion de esta ley ha sido un desastre, un desorden a nivel
nacional y ha habido mucha inseguridad la misma ley, el texto tiene demasiadas
inconsistencias, contradicciones entre los mismos puntos y entradas en vigencia de muchos

de los articulos y bueno, segun el andlisis que habian hecho anteriormente que se estaba
trabajando en el RESU en algiin momento se establecié que la ley entraba a regir el 10 de

marzo de 2023 pero que el salario global entraba a regir un afio después pero y las personas
estaban en esos plazos, en esos tiempos; sin embargo, cuando se lee nuevamente la norma

con detenimiento, que incluso dofia Paola y yo se los externamos al Conare en aquel momento
nosotros vimos que lo que entra a regir un afilo después no es el salario global sino la forma

de contratacion de las personas, es decir, hay una modificacion en la forma que es esa que
ustedes ven ahi del 10 de marzo de 2024 en el procedimiento de reclutamiento y seleccion,

ese es el unico articulo qué se pospone mientras tanto, si ustedes observan la ley, la ley
empieza a regir, implicitamente el salario global definitivo o la ley establece que empieza a

regir el 10 de marzo, qué pasa que a nivel de Mideplan no habia un salario global para el 10

de marzo, entonces ellos en el reglamento se inventaron hacer un salario global transitorio

para poder hacer nombramientos mientras tenian el salario global porque ellos estaban todavia

en un proceso de andlisis y definicion de ese salario, entonces hay que tener claro que nosotros

si seguimos el texto la ley al 10 de marzo, tenia que estar al salario también global ya, la ley
aplicada en todos sus extremos; sin embargo, cuando se hace el reglamento de la ley se

establece en el primer borrador que nos mandaron a consulta, que habia que establecer un
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salario global transitorio y que deberia estar un mes después de la entrada en vigencia de la

... ley, entonces nosotros estdbamos con unos plazos y asi salié un acuerdo que una resolucion

de Conare que vamos a tener que modificar porque estabamos jugando con los plazos

anteriores y varios temas que no teniamos claridad entonces resulta que nosotros empezamos

. a trabajar corriendo porque nosotros dijimos bueno y qué vamos a hacer si nosotros no

tenemos a nivel de Conare la escala ya global y a nivel interno la primera instruccion que salié
en ese texto borrador de la ley era que se estableciera un salario global transitorio
considerando solo bases salariales y algunos pluses entonces nosotros empezamos a trabajar
con Recursos Humanos ya teniamos una propuesta general pero resulta que el dia que publica
la ley, dicen el salario global transitorio entra a regir el 10 de marzo de 2023 no era un mes
después, era el mismo dia y entonces nosotros no teniamos legalmente de dénde agarrarnos
para decir no, empecemos un mes después, no porque ya la ley establece que el 10 de marzo
se aplica la ley, entonces la Unica forma legal que tenemos de agarrarnos al no tener el salario
global definitivo es, hacer un salario global transitorio pero ya estabamos a destiempo, en algin
momento se discutid podemos seguir contratando mientras el salario compuesto o no vy el
tema juridico es no se puede, y nosotros no tenemos ninguna 0 sea quien asuma una
contratacion después del 10 de marzo en salario compuesto esta en una ilegalidad ante la ley
entonces cada quien asume su responsabilidad porque es una ley que ni siquiera es de la UNA
sino que trasciende a todos los reglamentos y todo lo que tengamos interno, entonces la
cuestion es que nosotros a partir del 10 de marzo, nosotros dijimos y ahora qué hacemos,
porque yo le dijo yo Paola usted no puede aprobar un nombramiento porque la responsabilidad
va a caer en usted, entonces se hizo una circular posteriormente; sin embargo, a nivel de
Conare todas las universidades estdbamos en lo mismo, de casualidad ese dia estabamos en
una audiencia en Conare con los rectores y Recursos Humanos como dos dias después, y
Recursos Humanos con todos los de Recursos Humanos y nos juntamos y dijimos bueno, aqui
nosotros tenemos un problema enorme ¢cual salario vamos a publicar nosotros como
transitorio si todas las universidades tenemos salarios diferentes, todas podemos decir a este
metamosle dedicacion exclusiva a este no, a este mentamos el pluses a este no, desde
choferes, las escalas son distintas nosotros tenemos las mas altas en bases, tenemos las mas
altas de las universidades entonces iba a decir UNA publica salario global tal, UCR, publica tal

0 sea eso seria inviable si ya estamos planteando desde hace un afio que vamos hacia una
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unificacion de las universidades igual las reglas, que aplicamos algunas universidades dicen

- dijo que no, que no era un mes después era inmediatamente a la ley, el reglamento entonces
@ a nivel de Conare se tomo la decision de trabajar una propuesta que no fuera ridiculizarnos a
stz como hizo Mideplan con la escala que publicé, porque lo que hizo fue publicar los salarios mas
bajos, de los méas bajos, de los mas bajos ustedes vieron que en realidad no son competitivos

es hasta ofensiva publicar una escala de estas y si nosotros saliamos con salarios solamente

los bases pues posiblemente también estariamos dejando muchas de dudas en cuanto a como

nos manejamos en las universidades y ese salario, entonces definitivamente habia que hacer

una propuesta que fuera mas cercana a la realidad, es decir mas cercana a lo que pudiera
guedar definitivo como salario global y no salir solo con salarios bajos entonces se hizo un
trabajo con todos los departamentos de Recursos Humanos que ya por dicha se habia
empezado hace tiempo con el RESU el Régimen de Empleo Universitario a homologar las
estructuras que tenemos nosotros en cuanto a cuales son los puestos que tenemos, hay una

serie de clasificaciones ahi que yo no domino pero les cuento que es algo asi como si algunos

tienen tales requisitos si se pide experiencia 0 no experiencia, entonces se hizo ya se tenia

una lista de todos los puestos de las universidades y en aquel momento lo que se penso es

gue se va a hacer una escala y cada universidad dice, este puesto si me vinculo este no,
porque hay puestos que nosotros quiza no tenemaos, otras universidades no tienen por ejemplo

uno de estos de traficos que hacen en la UCR ellos tienen, nosotros no entonces nosotros no

lo vamos a utilizar entonces la idea es de esa escala que se va a definir nosotros decir con
nuestros puestos el operario con experiencia va en el puesto, la categoria de este sin
experiencia va en esto y definimos con base a eso que todos vamos a tener los mismos
salarios, adicionalmente se hizo comparacion con varios instrumentos no solo las
universidades porque si no ibamos a salir con un sesgo, con solo el salario universidades y
entonces se hizo analisis con los salarios que ya tienen por salario global porque en ese
momento ni siquiera se habian publicado otros con el salario global de la Contraloria General

de la Republica que ellos hace rato estan en eso Banco Central de Costa Rica, Servicio Civil

luego se tomd las que ya estan publicadas de Servicio Civil esas bases sin embargo esas no

son referentes como para un salario definitivo porque ellos lo que hicieron fue poner bases

minimas entonces tomaron esos y adicionalmente al sector privado del PWC, con base a eso
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entonces se fueron comparando los puestos y asi se definio los salarios, entonces hago esta

.. introduccién porque en adelante lo que voy a hacer es algin resumen muy rapido para que

: ustedes observen cémo queda esa propuesta y como dijo don Francisco esta propuesta se
@ aprobo en Conare ahora a lo interno en cada universidad debemos tropicalizarlo por asi decirlo,
x"zcg“z"‘:; adaptarlo a lo que nosotros requerimos y entonces publicar esa escala, entonces eso es un
resumen que ya lo que habiamos publicado anteriormente en la convocatoria que hicimos junto
con la Comision que se conform6 en Consejo Universitario para ver este tema, entonces Si
guieren podemos seguir, este trabajo fue realizado por estas personas todos son los directores
de Recursos Humanos de las universidades y del Conare y con acompafiamiento de
Vicerrectores de Administracion, el mismo Conare se hicieron varios trabajos ahi de
presentacion y de consulta, seguimios esto ya lo mencionamos que este trabajo se empezo a
realizar desde hace mucho, ya se venia con bastante avanzado sobre este tema ya lo que es
el RESU pues se estara presentando en los proximos dias a los Consejos Universitarios para
ir explicando cémo va quedando todo esos lineamientos generales, seguimos, como les
mencionaba este acuerdo del Conare se tomo el 2 de marzo de 2023 donde le solicitaba a los
Recursos Humanos de las universidades que se estableciera un salario global transitorio en
los términos de un salario, en los términos del salario compuesto, pero sin incorporar
anualidades que como les mencionaba era lo que decia inicialmente el reglamento que salié a
consulta, luego ya salié otra cosa, pero en ese momento lo que se hizo fue realizar este trabajo,
pero el trabajo que se hizo fue mas amplio de lo que mas bien uno hubiera esperado al inicio,
la verdad es que los comparieros trabajaron de sol a sol, ahi estaban todos los dias hasta las
10, 11 de la noche toda esa semana para poder dejar listo esto y poder presentarlo a los
sefiores rectores, esto es parte de lo que hay que comprender en cuanto a como se implementa
la ley, nosotros tenemos antes del 10 de marzo es decir, todos los nombramientos del 9 de
marzo hacia atras se siguen realizando con salario compuesto, se siguieron realizando con
salario compuesto, por ejemplo, si alguien iba a ser un nombramiento y lo iba a ser el 15 de
marzo pero rige y era antes del 9 de marzo seguia contratado con salario compuesto pero si
el rige es después del 10 de marzo tiene que ser con el salario global transitorio, no se podria
hacer un acuerdo retroactivo de nombramiento, como les mencionaba el salario global
transitorio fue un invento de Mideplan para poder subsanar o poder seguir trabajando el sector

publico sin contar con el salario global definitivo, entonces nosotros tenemos la potestad de
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—_—_ adherirnos o no a ese salario global transitorio, si no nos adherimos tenemos que esperar a
LA , — . . .
‘ .. que esté el global definitivo y no podemos hacer ninguna contratacion hasta que esté el

definitivo o podemos adherirnos a ese articulo del reglamento y hacer nuestra propia escala

en este caso, no es definida por Mideplan en la que publicé sino nuestra propia escala y esa

sreinttsz s la definicion que nosotros estariamos haciendo ahorita porque todavia falta mucho por
analizar en esas definitivas y ademas en el momento que se aplique la definitiva hay
implicaciones ¢ por qué? porque recuerden que ya empieza a regir los articulos que tienen que
ver con si usted cambia de puesto, si se le congela el salario, porque si usted queda por arriba
del salario global definitivo nunca mas va a tener aumentos salariales hasta que el compuesto
alcance el definitivo y se traslada todos esos temas que hemos conversado y que luego
podemos ahondar ahorita no vale la pena pero entonces nosotros estariamos también
implementandolo ese reglamento nos da seis meses a partir de entrada en vigencia de la ley
para tener el salario global definitivo, es decir el 10 de setiembre tiene que estar publicado el
salario global definitivo en todas las universidades y en todo el sector publico en el caso de
Mideplan ellos definieron el reglamento que puede ser antes si ellos publican el definitivo en
mayo, junio a partir de eso empieza a regir para ellos, porque las reglas empiezan fecha
maxima seis meses después entonces nosotros nos tiraremos al techo para ir trabajando esos
temas, ahora a quién le aplica este salario global transitorio le va a aplicar a todas las personas
trabajadoras que se consideran nuevas y cuando hablamos de nuevas, es que nunca hayan
trabajado para el sector publico porque se aplica el principio de patrono Unico si en este
momento yo voy a contratar a un trabajador que viene de trabajar en el INEC y voy a contratarlo
no sé como una conserje o un estadistico o que sea y del INEC en el caso administrativo
viene aqui y se le contrata y tiene continuidad laboral en el INEC, hace menos de un mes dejo
de trabajar para el INEC y lo contrata la UNA se le contrata con el salario global, perdén con
el salario compuesto, o sea como se ha venido haciendo normalmente, si esa persona trabajé
en el INEC hace tres meses y hoy lo vamos a contratar entra con el salario transitorio ¢ por
queé? porque ya perdio continuidad laboral en el caso administrativo es un mes, 30 dias de no
trabajar para el sector publico, lo mismo sucede si yo tengo un conserje que hace un afo
trabajo para la UNA y ahora lo vuelvo a contratar entonces entra como nuevo porque ya perdié
la continuidad laboral, o incluso si hace dos meses trabajo para la UNA entra como nuevo o

sea es un mes y en el caso académico son seis meses porgue la ley establece una excepcion
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en el caso docente de seis meses entonces si yo tengo en un posgrado una persona que el

—... aflo pasado en el primer trimestre me dio un curso y ahora lo voy a nombrar ¢,con cual salario

202
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entra? Depende, ¢ por qué? porque puede ser que esa persona trabaja en el Banco Central,
gue trabaja en el INEC y entonces no importa si hace un afo trabajé para la UNA pero ha
mantenido continuidad en el sector publico pero si esa persona trabaja en el sector privado,
entonces se diria lo que dice dofia Marianela entra con el salario transitorio porque ya perdio
continuidad, tiene mas de seis meses de no trabajar para una institucion publica, no importa
en este momento no importa la categoria, ya cuando entre la definitiva ahi si, ahi si va a
cambiar un poco la norma en este momento es nhada mas que tenga continuidad en el sector
publico entonces en estos términos a ese salario global transitorio aplicaria solo para esas

personas que es importante considerarlo, seguimos.”

El M.Ed. Francisco Gonzéalez Alvarado, sefiala: “Perddn, un detalle perdén perdén es que
me pasaron aqui, esto esta buenisimo, una aclaracion importante, el Sindicato ha venido
manifestando en contra de la aplicacion de la ley en términos generales, pero acé es importante
sefalar lo siguiente, el articulo 2 de la ley, es el que establece el alcance de la ley, y ese
articulo 2, no fue consultado a la Sala Constitucional y es el que nos tiene adentro de esta ley,
eso es importantisimo tener claro recuerdo una vez que toda esa discusién me invitaron entre
comillas porque fue un secuestro, al Estado Nacional no sé si ustedes, alguno estuvo viendo
esa entrevista, estuve yo enfrentandome a aquel sefior Rubén Hernandez, y a don Elian y no
a la sefiora Ministra de Planificacion de aguel momento Pilar Garrido y yo, o sea mas la
periodista 0 sea tres contra uno y toda la discusion era, porque la mocién que habiamos estado
nosotros construyendo era para que se modificara desde el articulo 2, o sea que no nos
cubriera a las universidades y ustedes no se si estaran muy pendientes sera que a mi como
me tocod lo tengo cada segundo grabado ahi nosotros habiamos logrado que la mocion ya
estaba en corriente legislativa entonces claro habia un gran temor de parte del gobierno que
guedaramos completamente afuera de la ley y fue cuando modificaron ese articulo 2, por eso
es que nosotros no podemos asumir hay un gran riesgo institucional que yo no voy a correr,
asumir que la ley no nos cubre porque nos cubre desde el momento en que el articulo 2 no fue
modificado, de ahi nos cubre ahora ¢,coémo nos cubre? Viene la segunda parte, nos cubre de

acuerdo a lo que la Sala Constitucional dijo que nos cubria y no nos cubria, ven eso es muy
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importante que lo puedan comprender porque esa es la diferencia que tenemos a nivel del

- Sindicato porque para ello la ley no nos cubre pero resulta ser que no se modifica el articulo 2

y el articulo 2 nos tiene dentro de la ley, es el margen de accion dentro de la ley aunque
podamos hacer como ya ustedes se dieron cuenta, otras cosas que otras instituciones no
pueden hacer, como formar nuestro propio salario global transitorio, como que no estemos
supeditados a la jerarquia del Mideplan sino que nosotros definamos pero tenemos esos
limites ahora bien, estamos terminando de configurar o de construir un recurso de
inconstitucionalidad sobre el articulo 2, en los proximas semanas que tal vez no sé muy pronto,
no puedo tener yo la fecha de eso se esta coordinando con todas las asesorias juridicas de
las universidades, para presentar un recurso de inconstitucionalidad sobre el articulo 2, ahi si
de prosperar, si ya estariamos fuera de la ley pero por el momento no podemos estar al fuera

de la ley, porque no tenemos ese principio entonces hago esa observacion.”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “Y con respecto, esto es como se define esa
continuidad también ha habido dudas por ejemplo una persona que pide permiso sin goce de
salario que sea, por ejemplo, alguien que se va a una beca cuando regrese no ha perdido
continuidad laboral entonces sigue con su salario compuesto o alguien que haya pedido
permiso sin goce de salario para irse a trabajar a algun lugar y después regresa acé, regresa
con su salario compuesto aunque sea el plazo porque no ha perdido continuidad laboral, se
considera que mientras usted esté en un permiso sin goce de salario usted tiene un puesto en
propiedad acé usted no ha perdido continuidad laboral entonces en ese caso se mantienen los
salarios compuestos los que se han ido, seguimos, ahora esta parte voy a ir pues mas rapido
porque ya es la parte técnica de la propuesta esta propuesta que se ha venido trabajando a
nivel de Conare se divide en cinco estratos de organizacion, el primero es de la administracion
superior, luego siguen los puestos las direcciones y mandos medios los jefes, luego los
puestos profesionales que aqui entrarian los académicos y los administrativos cualquier
cualquiera de los dos, los técnicos y la asistencia, los puestos asistenciales y operativos en
estos grandes macro grupos son los que se van a dividir toda la organizacion de los puestos
gue tenemos en todas las universidades, seguimos, para elaborar esta propuesta también hay
gue establecer los lineamientos es decir cuales son las normas que van a regir para la

implementacion de este salario global transitorio que también es importante mencionar y que
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también ayer tuvimos una duda con los compafieros del Consejo Universitario es que si
... hosotros tenemos autonomia para definir nuestra propia escala diferente a la de los demas

universidades, si, porque la ley establece que nosotros somos autonomos, sin embargo, hay

un convenio en Conare que nos vamos a unificar entonces seria muy feo que cada una salga

202 . . . :
stz con lo suyo y lo otro es que nosotros lo que trabajamos esta propuesta, si la universidad nos

pide individualmente hacer una propuesta técnica seria la misma, ¢por qué? porque todo lo
gue se esta implementando acd y las reglas no son inventos de Conare son extraidos de la
misma ley o sea son las reglas que la ley establece que lo que estamos haciendo es
incorporarlas en el documento no hay nada de esto que nosotros podamos hacer diferente a
lo que esta planteado porgue ya la ley misma lo establece, entonces es importante considerarlo
por si en alglin momento se pensaba que seamos autonomos y hagamos lo mismo porque es
una propuesta también técnica no es una propuesta politica en algin momento se dijo y bueno
y quién deberia aprobar esto, una escala salarial, si yo tengo aspiraciones a algun puesto
puedo decir no pdngamelo un poquito mas a este puesto no pongamelo un poquito menos al
otro, entonces politicamente esto no se puede definir tiene que ser técnico, entonces la
metodologia esta definida ya a nivel de Conare con lo que trabajan y normalmente trabajan los
sistemas de Recursos Humanos en el pais, entonces ¢,qué es lo que si es importante? esta
no es obligatoria lo que aprobd Conare no es obligatorio en el sentido que nosotros tenemos
gue aprobarlo es decir no es vinculante a nivel interno tiene que aprobarse esa escala y las
reglas nosotros podemos establecer algunas cuestiones mas especificas, algo diferente mas
aclaratorios, porque cada universidad tiene algunas cuestiones particulares en su accionar que
podemos incorporarlas y eso es lo que estamos trabajando en este momento, la Rectoria de
cada institucion en coordinacion con la instancia de gestion de talento humano y en el caso
nuestro con Vicerrectoria de Administracion aprobara los lineamientos ¢ por qué? porque la
estructura es diferente y también lo conversabamos, en algunas universidades todas las
contrataciones de académicos y administrativos se concentran en recursos humanaos, en otras
COmMo nosotros, tiene diferencias en cOmo se contratan y una van por Rectoria Adjunta otro por
Recursos Humanos entonces todo eso se respeta dentro de la estructura interna de cada
universidad y en como se va a aprobar en el caso nuestro los reglamentos no le dan toda la
potestad a Recursos Humanos de aprobar las cosas sino que ellos emiten una recomendacion

y lo aprueba la Vicerrectoria de Administracion, en otras universidades es Recursos Humanos
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el que aprueba directamente la escala entonces por eso se respeta a cada uno de las formas

.. €n que las instituciones se organizan, también las instancias de gestién de institucional de
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talento humano seran las responsables del disefio ejecucion y evaluacidon de sus subsistemas,
épor qué subsistemas? porque el sistema es todo el de las universidades publicas y cada
universidad tendra su propia organizacion no significa que ahora a nivel de Conare se va a
contratar un profesor jamas vamos a seguir todo a lo interno igual a como hemos venido
funcionando con nuestras mismas escalas, nuestras mismas normas, reglas, pero es un
subsistema que esta acoplado al sistema, a los lineamientos generales de arriba y de ahi es
gue nosotros a lo interno vamos estableciendo, registro elegibles va a ser nuestro no va a ser
de Conare, todos vamos a seguir manejandolo internamente vigencia, la vigencia de este
salario global transitorio ya lo expliqué es a partir del 10 de marzo y hasta el 9 de setiembre de
2023 que entra a regir el nuevo, ya el salario definitivo, la aplicacion se aplica para toda persona
de nuevo ingreso, ya expliqué qué es lo de nuevo ingreso en el salario global transitorio no se
utilizard como marco de referencia para aplicacion en personas que fueron contratadas antes
del 10 de marzo, siempre y cuando medie continuidad laboral que es lo que mencionaba,
puede ser que antes del 10 de marzo estaba contratada por una institucién publica pero perdio
continuidad laboral entonces ya entra con el salario transitorio, también las personas
contratadas en el sector publico un salario compuesto previo al 10 de marzo mantienen ese
salario siempre y cuando medie continuidad laboral, si esa persona por ejemplo estaba en
salario compuesto deja de trabajar hoy para la universidad porque estaba en una sustitucion y
luego hacer otra sustitucion dentro de un mes y algo hay que contratarlo entonces con salario
global transitorio aunque estaba con salario compuesto es decir si de aqui si hoy pierde
continuidad laboral entra con y se vuelve a contratar entra con el salario transitorio, entonces
siempre hay que tener en cuenta esa continuidad laboral de un mes en administrativos y seis
meses en académicos pero también depende porque puede ser que también trabaje para otra
universidad medio tiempo y no ha perdido continuidad laboral, entonces por eso hay que
analizar cada caso en particular y para eso Recursos Humanos también estan toda la
disposicion de colaborar con las personas encargadas, luego el salario escolar mantiene todo
igual a como esta hoy si se la persona se las contrata el salario global transitorio igual se le va
a pagar en enero de cada afo lo correspondiente al 8 33% mensual esto no va a estar incluido

en su salario global transitorio, es decir el monto que se defina no contempla en 8 33% es de
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8.33 no va a ser una retencion si no es un pago diferido a como esta hoy igual que el compuesto

~. hosotros lo estariamos manteniendo.”

El M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, sefiala: “Sin embargo cuando uno escucha a la
Ministra, perdén por interrumpir a dofla Roxana porque eso es lo que nosotros pretendemos
pero cuando uno escucha la Ministra hace enreditos, de un pronto a otro dice no, pero
entiéndase, porque yo no escuché, entiéndase como la deduccion, uno dice esta sefiora por
donde va a salir, pero esto es lo que estamos nosotros claramente interpretando a raiz también
recuerden que esto fue dirimido en un juzgado, entonces también por esa es la razén que al
final entré ahi, porque si no hubiese pasado por ese tema de los juzgados no hubiera entrado,

entonces también que esta es la sequridad que nosotros tenemos hasta ahora.”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “Esto es importante porque Si nosotros
decidimos meterlo que es una consulta que yo le tenia a un abogado y me dice bueno no sé
coémo lo estan pensando en el gobierno lo importante es que parece que la ley nos da la
autonomia de definirlo entonces nosotros lo podemos definir y a nivel de Conare lo estamos
pensando asi, si hosotros agarramos o tomamos perdon, el salario global definitivo y le
sumamos un 8.33 para que parezca una retencion y después se lo damos hay que aplicarle
renta entonces ahi perdemos un espacio, entonces por eso vamos a mantenerlo asi, luego es
importante que a las personas que se vayan a contratar hoy, o después del salario con salario
global transitorio, ese transitorio es transitorio, es decir hoy podemos definir que el transitorio
de “x” puesto es de un millon de colones, pero resulta que el salario global definitivo queda en
un millén cincuenta mil colones eso significa que apenas entre la columna salarial definitiva,
esa persona se traslada al salario global definitivo y se le empieza a pagar un millén cincuenta
mil colones pero no se hace un pago retroactivo es decir, si hoy se empieza a trabajar y hoy,
abril, se le paga a abril, mayo, junio, julio, agosto con un salario transitorio de un millon y a
partir de setiembre se le paga un millon cincuenta, esos cincuenta mil de diferencia no son
retroactivos es de ahi hacia adelante entonces, si hay que tener claro que va hacia adelante
ahora nosotros tenemos que tomar una decision también sobre esta escala porque tenemos
gue definir, vamos a ver que lo que mencionaba don Francisco, hay en lo que se analizé, hay

un limite inferior y superior, el problema estaria en que nosotros definamos hoy que le pagamos
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un millon de colones y en la definitiva queden novecientos mil colones ¢ qué hacemos? porque

.. entonces ahi, hay un derecho adquirido del funcionario donde no podriamos bajarle el salario,

entonces eso tenemos que incluirlo en nuestra resolucion de qué pasa, nosotros esperariamos
gue no quede ninguno por debajo de lo que esta, entonces la propuesta que estamos
manejando y hoy luego hablé con dofia Paola y las demas comparieras es que vamos a tomar
el minimo de esta propuesta de transitorio, o sea la escala inferior para terminar de aqui a
setiembre si es necesario subir un poquito algunos o dejarlos en el inferior porque no
podriamos arriesgarnos a agarrar una escala superior y luego quede mas bajo entonces y si
es importante mencionar que nosotros en la comparacioén que también lo mencioné ayer que
hemos hecho incluso con el sector privado estamos haciéndolo comparando salarios de la
UNA por ejemplo, con salarios de la empresa privada pero hay que tomar en cuenta que
nosotros tenemos jornadas de 40 horas y ellos de 48, entonces incluso nuestros salarios estan
mas altos que el sector privado y si lo hacemos como a escala de 48 horas queda mucho mas
altos todavia el sector privado entonces ya tenemos una ventaja competitiva o una ventaja en
el sentido que estamos comparando salarios del mismo puesto pero nosotros con 40 horas y
ellos con 48 y aun asi estamos por encima del salario del sector privado, entonces eso es
importante también considerarlo y adicionalmente con el caso de la UNA que lo agregué ahora
en la presentacion, es que nosotros tenemos en los reglamentos de contratacion de la UNA
gue todos los funcionarios que se contratan a través de Fundauna son funcionarios de la
Universidad Nacional con los mismos derechos y deberes entonces también les tiene que
aplicar el salario global y el salario global definitivo por eso es que el de Fundauna también se
paraliza esta situacion, en otras fundaciones puede que no, pero en otras fundaciones dicen
gue son funcionarios privados y no son funcionarios UNA publicos entonces si nosotros como
modelo tenemos que son funcionarios UNA, tendremos que asumir el costo y esto tiene un
costo porque ahora vamos a ver por ejemplo para los posgrados va a tener un costo porque
el salario inicial va a ser mas alto que el que esta actualmente entonces tienen que ir pensando
eso, por eso hemos dicho que tengan precaucion con las contrataciones porque ya no es, el
funcionario va a estar feliz que le van a pagar mas pero el posgrado tiene que tener en cuenta
gue va a tener que desembolsar mas, por ejemplo, en la categoria profesor instructor
académico que es la primera entonces ahorita les hago una explicacion de eso, entonces es

importante que tenga en cuenta ese ese tema igual tenemos que hacer un analisis con
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Fundacion porque entiendo yo sinceramente yo alla no me meto en todo lo que es la
—.. contratacion pero entiendo que hay algunas contrataciones que los hacen con franjas, para mi

es irregular lo que se esta haciendo si la norma interna dice que tienen que ser las mismas

escalas a la Universidad no hay ninguna norma que diga que puedan hacer franjas entonces

202 ., i , _ )
Lrsent¥sz, YO NO Sé cOmo, con base en qué han estado haciendo franjas para algunas categorias porque

debe ser lo mismo que la U y si es lo mismo que la U entonces deben equiparar las categorias
a hacer los homologos pero entonces eso vamos a tener que definirlo porque se esta en una
irregularidad o que la universidad quiera establecer otro modelo y que diga pero el problema
es que esta en Convencion, la Convencion dice que son iguales entonces, no hay justificacion
para pagarle mas por Fundauna o menos por Fundauna a lo que se le paga en la Universidad
entonces eso hay que analizarlo con detalle si se esta haciendo bien o no y cdmo se debera
aplicar, seguimos, esta elaboracion de esta propuesta tomd en consideracidon experiencia,
requisitos académicos, si tiene o no si trabaja o0 no bajo supervision, todos estos puestos que
son de jefaturas que no trabajan supervision directa o los puestos de confianza, si ejerce 0 no
la profesidn liberal, si trabajan con disponibilidad o no, si hay compromiso por una dedicacion
en el caso de la UCR trabajan, no sé si en alguna otra con riesgo policial pero son criterios
gué se valoraron entre todos los homaologos de las universidades para definir ese salario global
definitivo, que es importante también definir y tener claro la ley establece que el Unico incentivo
gue permanece vigente dentro del salario global es la prohibicion, pero eso es permanente es
decir no es un incentivo ahi como temporal y que esta regido por otras leyes, por ejemplo el
contralor, el contralor dentro de su salario tiene que ser mas alto de un jefe equiparado con
un director, un jefe porque él tiene prohibicién y ya dentro de la ley establece y se sabe qué es
prohibicion, ya no va a poder ejercer la profesional liberal y se rige por todo lo de prohibicion
no es voluntario porque la persona no puede decidir si entra 0 no con prohibicién sino que es
bueno entonces en las escala que se esta proponiendo al igual que lo hizo Mideplan es por
ejemplo, vamos a tener no sé cuando hagamos de Vicerrector, el Vicerrector de Administracion
tiene prohibiciéon, los demas vicerrectores no, entonces va a tener que haber una diferencia
entre salario y vicerrector, poner Vicerrector A y Vicerrector B y entonces hay dos escalas
salariales pero es el mismo puesto, la diferencia es la prohibicion ese es el Unico plus o
incentivo que va a permanecer dentro de, considerado dentro de salario y como por ley ya se

define que es prohibicion, esta ahi, en el caso de dedicacion exclusiva desaparece ni siquiera
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— - aparece en definiciones de la ley ya eso nosotros estamos contemplando con un monto
RO\CS o . . L .
‘ .. dedicacion exclusiva pero en realidad no es dedicacion exclusiva tal como lo ponemos hoy,

: porque eso es voluntario yo no le puedo decir dofia Marta usted le voy a pagar con dedicacion
@ exclusiva y usted me dice no yo quiero trabajar y tener una empresa o hacer consultorias,
x"zcg“z‘g entonces nosotros no podemos establecer como un requisito obligatorio del puesto la
dedicacién exclusiva entonces lo que estamos haciendo es decir bueno el salario de dofa

Marta hoy normalmente con la dedicacion, las funciones y todo, tiene dedicacion exclusiva le
establecemos un salario un poquito mas alto al salario base de hoy para contemplar esos

temas responsabilidades y demas y ahi queda, pero yo no la voy a decir a dofia Marta ahora

usted tiene dedicacion exclusiva y ya no va a poder ejercer la profesion, porque no existe, no

va a haber un contrato dentro de dedicacion exclusiva es desaparece, el tema de
disponibilidad lo mismo, con el agravante que ninguna universidad tiene disponibilidad solo la

UNA ninguna de las demas paga disponibilidad a ningun funcionario, entonces a lo interno
vamos a tener que ver qué estrategia se podria buscar porque también la disponibilidad es
voluntaria, la disponibilidad no es obligatoria, impuesta y no puede ser permanente una
persona no puede permanentemente estar disponible porque es contra todo derecho laboral

no podria ir a pasear no podria tener vacaciones no podria hacer nada, entonces ahi hay que
trabajar un tema distinto, los sobresueldos tampoco existen, no podemos tener sobresueldos
adicionales sobre lo que ya tiene y otro tema importante que también para que lo vayan
pensando que ya lo he conversado con dofia Ligia de hecho ya hay una consulta Asesoria
Juridica es por ejemplo, las personas que estan teniendo un sobresueldo o un reconocimiento

o0 incentivo por vinculo externo, en el momento en que aplique el salario global definitivo el 10

de marzo, siyo gano un millébn de colones y mi salario global es de novecientos mil colones

por ejemplo, yo estoy por encima el salario global yo ya no puedo recibir ningan incentivo y el

monto que se le esta pagando a los funcionarios por vinculo en Fundauna a los que coordinan

un proyecto, es un incentivo ¢,por qué? porque esta pegado al salario es un reconocimiento
salarial lleva cargas sociales eso no lo va a poder recibir el funcionario entonces o ya no lo
pueden recibir o hay que hacer una modificacion en la norma, de forma que es incentivo se

gué se cataloga como temporal, vamos bien, que se catalogue una o dos veces al afio que se

dé que no es algo que siempre va a estar metido en el salario y que no vaya a la planilla

entonces ahi si habria que ver si es posible mantener algun alguna figura pero lo que es claro
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es que a partir del 10 de septiembre de este afio quien reciba incentivos y esté por encima del
salario global definitivo no va a poder recibirlos es decir Fundacion no lo va a poder pagar,
porque estariamos incumpliendo la norma, entonces eso para el definitivo en este momento
puedan seguir recibiendo los incentivos sin ningun problema, seguimos, que ya son las 12:02
a qué hora, voy a apurarme en esta parte yo creo que ya he explicado bastante entonces
hemos establecido desde Conare un limite superior e inferior que es lo que mencionaba pero
a nivel en lainicial que tenemos que conversar al igual con don Francisco y quien corresponda
pues estariamos proponiendo para el transitorio el limite inferior mientras se hace mayor
analisis sobre estos casos de que no caigamos en un error de pagarle mas luego a alguien,
hay que parametrizar los sistemas, para incluir esa forma de pago entonces tenemos que
correr por lo menos para aprobar la escala y que se incorpore en el sistema, la ventaja es que
como ya no hay reconocimiento de anualidades, no hay reconocimiento de tiempo servido, no
hay incentivos, no hay pluses, no hay nada, entonces es un salario y ya ahi quedé congelado,
no habran anualidades hacia adelante no habra ningun incentivo adicional, lo Unico que
tendrdn que podran tener de ajuste esos salarios globales tanto transitorio como el definitivo
son por inflacién cuando la ley 9635 lo permita porque mientras esté la deuda PIB encima del
60 no se pueden su ajustar salarios ni los de la escala definitiva global ni la nuestra compuesta
entonces igual sigue la misma regla de la 9635, seguimos, esta propuesta bueno permite que
la mayoria de los salarios se mantienen en el promedio registrado por las universidades y el
promedio del mercado analizado, sin embargo, si es importante aclarar cuando salga publicado
posiblemente algunos salarios de las clases mas bajas van a ser inferiores al salario que hoy
tenemos nosotros en salario base, porque en las profesionales va a ser mayor pero en las no
profesionales va a ser menor porque nosotros tenemos salarios bases mas alto que todas las
universidades y cuando sacamos el promedio incluso quedamos un poco mas bajo entonces,
por ejemplo, chofer, estos de fincas, seguridad, pero la diferencia es muy poquito tampoco es
un monton no sé 4000, 5000 pesos menos, pero si va a quedar un poquito mas bajo en el caso
profesional si va a quedar mas alto porque en esos casos el base va a contemplar en algunos
puestos dedicacion exclusiva en otros no, dedicacion exclusiva entre comillas porque no va a
ser dedicacién exclusiva o sea no van a tener que pedir ni ingresar al régimen y nada de eso
sino que es, como para poder atraer personal pero si es importante mencionar esto que, en

algin momento la angustia que tienen muchos es que vamos a estar peor que 0 mas bien que
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—_~_ no vamos a poder a traer personal de calidad ni sostenerlo, en realidad no es cierto, porque
RO\CS . : , ] ] ,
‘ .. vamos a tener salarios mejores incluso de los que hoy tendrian, porque ya no tendrian que ir

J

- a hacer fila dedicacion exclusiva y van a tener un salario mejor, el académico va a ser mejor
@ ya el profesor instructor académico va a tener un salario mucho mas alto que el que tiene hoy,
x"zcg“z‘g entonces nos va a permitir también atraer personal a pesar de las circunstancias, se resuelven
un poquito algo de eso que habia en la base, seguimos, pero como vamos a estar todas las
universidades tu a tu no va a haber competencia desleal, y a donde trabajan los, siempre van

a preferir nosotros porque el sector privado quienes han dado clases en el sector privado saben

lo que pagan yo creo que ahi no tenemos competencia por lo menos en docencia yo creo que

no va a haber competencia, pero yo no he dado tampoco pero me han contado, seguimos,

esto es algo rapido estos son como los cédigos de cada una de las escalas administrativas y
académicas como va la progresion, los puestos como van creciendo uno con el otro, €so no
significa el tiempo sino cada uno de los puestos segun requisitos y demas entonces eso no me

voy a detener, en el caso de soporte operativo asistencial es lo que les mencionaba que el
salario propuesto transitorio vean que queda en varios puestos un poquito por debajo del
mercado que es la linea gris, seguimos, en el puesto técnico en algunos puestos también si

no queda casi que en el mismo, seguimos, en el profesional en algunos puestos queda casi

igual en otros ahi vamos con respecto al promedio del mercado, sin embargo, hay que tener

en cuenta que cuando hagamos cuando hablamos de promedio es de imaginese agarrar
ahorita todos los profesores con o profesionales con monton de anualidades metidas y monton

de incentivos, pluses, puntos entonces el promedio que altisimo pero jamas nosotros podemos
pretender que vamos a tomar como referencia el promedio de lo que hoy gana el sector publico

en las universidades porque hay personas con anualidades enormes y ademas que seria
totalmente insostenible financieramente tomar una decision de ese tipo y ademas nos acribillan
porgue van a decir que tan exclusivos y excluyentes son nuestros profesionales para que les
paguen el doble o el triple con lo que va a pagar el servicio civil entonces también nosotros
tenemos que ser conscientes en que la escala que se esta proponiendo debemos poder
defenderla técnicamente, aunque algunos van a decir no es que el salario queda muy bajo
porque yo gano esto pero usted tienes 30 afios de trabajar para la institucion con anualidades

del 4% pero jamas puede ser comparable, seguimos, y en el caso académico igual lo que se

esta estableciendo es tomar todos los puestos académicos que hay en las universidades, se
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— - establece un salario pero cada universidad toma cual es el salario o cual de estos es el que se
RO\CS , : , . . . : .
‘ ... define por ejemplo vean y que una discusion que tuvimos nosotros en la Universidad Nacional

\

: tenemos el primer ingreso es profesor instructor académico, pero requisito es maestria,
@ entonces en nuestro salario de ese primer ingreso va a tener que ser mas alto que el de otra
x"zcg“z‘g universidad que es su primer ingreso sea con licenciatura, entonces eso esta contemplado ahi
para que cada uno nos ajustemos y equiparemos a la escala salarial segun el requisito
profesional que estamos pidiendo experiencia y un montdn de cuestiones, sin embargo, ahi

hay que tener en cuenta que la mayoria de estos no los vamos a usar por lo menos durante

este primer semestre porque para usted poder ascender tienen que tener continuidad laboral
entonces siempre va a seguir con su salario compuesto, la Unica que por ahi ayer me dijeron

es que si contrata un profesor visitante hay que contratarlo con categoria catedratico.”

El M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, sefiala: “Hasta donde creo si no me corrige la
categoria de profesor visitante claro esta hasta un margen $2500, si no me corrigen, y claro
esta en el Reglamento de Contratacion Laboral y tiene ese margen hasta de $2500 dolares,

pero entonces no hay un minimo.”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “Si ahi lo unico que hay que tener en cuenta
qgue el catedratico esta saliendo altisimo entonces sale carisimo, hay que considerar eso
porque actualmente es como millén y medio, millén seiscientos, pero pero a la hora de meterle
pluses, incentivos y un monton de cositas pues quedé mucho mas alto casi mas del doble
entonces ahi hay que considerar esos costos, entonces este es el estudio entonces ahora
pasamos a ver como quedan las escalas a nivel, si quieres seguimos, ahi como ampliarlo, no
sé si lo puedes ampliar, pero el tema es que esta es las escalas que se estarian aprobando
con las categorias a nivel de Conare cada una si ustedes ven ahi por ejemplo el D3 tiene
prohibicién el C3, tiene prohibicion esos son para los puestos que legalmente tienen que tener
prohibicion por una ley pero no es que hoy inventemos que vamos a meterle prohibicion a la
gente porque no es viable inventar cuestiones, en el caso de la Universidad Nacional ya estan
definidos que igual estan casi que por ley, los que estan en prohibicion y eso serian los Unicos
gue se mantienen y entonces establece cada uno de ellos para que a nivel interno ya con

nuestros recursos humanos diga bueno el profesor, la direccion mandos medios este director
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- tiene personal a cargo este no, se clasifica como a uno Al, A2 o A3 entonces vamos a poder
RO\E) - o :
‘ ... establecer también diferencias internas entre los puestos, porque actualmente se le paga igual

a cualquier jefe indistintamente si tenga o no personal a cargo entonces esto mas bien nos va

a permitir decirle no el que tiene personal a cargo le tiene que tener un salario diferente al que

srsenttsz, N0, y algunas categorias lo que vamos a hacer es acoplar nuestras a las categorias y ya definir
de estas vamos a usar la A, la B, de esta solo la A, de estas la B, segun lo que tenemos
actualmente y la idea es no cambiar la estructura que tenemos, o0 sea no se van a cambiar los
macro procesos ni los perfiles de puesto nada de eso todo queda exactamente como esta hoy,
y a partir de esto entonces les presentamos la propuesta del salario para cada una de esas
categorias que seguirian en la siguiente filmina, y cerramos con esta filmina, es como
complicadito el anterior, esa, la ampliamos bastantito para ver si pueden y es que como son

muchos de hecho nosotros tenemos como 32 categorias nada mas.

Mocion para ampliar la sesién alas 12:45 p.m.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “La propuesta de hacer una ampliacién en este
momento de la sesidn en caso de que lo vayamos a requerir 12:45 puede ser que si, puede
ser que no, si pero simplemente es por previsidbn puede ser que no ocupemos el tiempo
solamente para no tener que interrumpir a las 12:30 por aquello, don Frank no vota, votan a
favor dofia Erika dofia Lilliam, don Jimmy, don Randall, don Felipe, don Ricardo, Sara, dofia
Marta, don José Pablo, dofia Alejandra, Marianela y no sé si don Giovanni, pero si tendriamos

quoérum, ok, gracias, adelante dofia Roxa, ademas don Giovanni por favor.”

CONSIDERANDO:

1. Lasolicitud de la Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo para ampliar la sesion a las 12:45 p.m.

2. La anuencia de los miembros del Consejo Académico.

Se someten a votacion las consideraciones anteriores.
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VOTAN A FAVOR: 12.
> TOTAL: Doce.

. VOTOS EN CONTRA: 0.

@ TOTAL.: Cero.

202

Universidades Publicas
ante el Cambio Climético

POR TANTO, SE ACUERDA:

10. AMPLIAR LA SESION ORDINARIA 10-2023 A LAS 12:45 AM. ACUERDO FIRME.

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “Esa seria la escala que se estaria
proponiendo para los puestos un poquito menos, menos Zoom, ahi, hay operativo A y
operativo B, entonces ahi definimos cuales entran en el A a veces se le piden que tenga al
menos un afio experiencia entonces entran en el B, si no tiene experiencia como requisito
entran en el A y ahi entonces vamos ajustando nuestra escala a lo que esta ahi segun los
puestos que nosotros tenemos actualmente, apoyo universitario, profesionales, los que tienen
y no prohibicion, ahi importante un tema tal vez para este espacio, yo creo que es importante
en la parte académica, si quiere bajamos un poquito, en la parte académica ahi esta, incluso
se incorpora el de los auditores que esos podria ser que alguna universidad requiera contratar
uno nuevo, profesor facilitador que eso es la categoria mas baja que tienen las universidades,
nosotros entrariamos en el instructor 1, hay algunas universidades que entran con el profesor
licenciado 1, en algunas universidades es algo asi pero nosotros como no lo tenemos definido
0 sea no podriamos nosotros ahorita definirla porque esta el Reglamento de Contratacion
Laboral y ahi estan las definidas las cargas pero es algo asi, como las que estan mas bajas,

gue incluso a veces son para dar cursos mas técnicos o cuestiones asi.”
La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Lo pregunto porque como en este momento
también se estan atendiendo o se necesitan atender alguna inopias probablemente entonces

como para tener claro ahi, el que rige.”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “En ese caso el que entraria es el que tenemos

nosotros en el bachiller, porque es el equivalente al 87 me parece o sea y ahi no tendriamos
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—__ margen de hacer otra sino es un cambio en el reglamento pero entonces entraria como el
O\E . o : o
‘ .. bachiller y el limite inferior por como les mencionaba vamos a establecer los limites inferiores

: ahora para evitar cualquier inconveniente, vean que si ustedes ven la diferencia entre el inferior
@ y el superior hay bastante de diferencia, entonces no podriamos nosotros como ahorita
x"zcg“z‘g inventarnos una mitad de este entonces todas las universidades vamos a ir como en el minimo
para ver si de aqui a septiembre puede ser un poquito mas o incluso el superior pero habria

gue valorarlo ya mas técnicamente, no son directores de unidades administrativas, en el caso

de los puestos de eleccion no estamos poniendo ninguno, aja son de eleccion si.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Para el futuro para definir a un profesor en esos
rangos, en ese rango que se estd dando ¢cual va a ser el criterio Carrera Académica,

Recursos Humanos?”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “No, nosotros vamos a tropicalizar esto, es
decir vamos a tomar esto y decir, tenemos la lista de nuestras escalas la 87, 88, 89, 90 y este
es el global y este es el compuesto, este es el salario base compuesto y este es el salario base
global o sea ustedes no van a tener este monton de elecciones sino va a haber una nada mas
entonces va a haber salario categoria profesor 2, qué es el limite inferior, ya estd homologado
en el sistema ya cada universidad lo tiene homologado porque ya se habia hecho incluso desde
antes para el trabajo de toda la RESU entonces ahora lo que hacemos es nosotros
tropicalizarlos hoy no lo trajimos porque estamos, es que ha sido increible la cantidad de
trabajo que ha demandado esto y estamos ya montando lo nuestro para poder hacer lo
correspondiente y queriamos que ustedes vieran también cual fue la metodologia para tener
claro lo que se va a definir después, porque si en el caso académico pues es muy importante
incluso nosotros vamos a tener que definir cdmo hacemos con el profesor 2 con incentivo
porque no existe el incentivo entonces vamos a tener que inventar una categoria de aqui a
setiembre y en el reglamento meterlo la categoria o si no podriamos y ademas vamos a tener
gue trabajar con Carrera Académica cOmo se va a decir si un profesor es 1, 2 o 3, catedratico,
cudles son los requisitos y cémo se define porque no va a haber incentivos pero eso ahorita

no lo ocupamos.”
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—_~_ La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Pero para setiembre entonces es donde el
AUNA ) .
.. Salario de todos va a cambiar.

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “No cambia sino que podria congelarse para

srsentisz, setiembre, es mas es importante si yo hoy soy profesor 2 y ese salario queda mas alto yo me
qguedo con mi salario mas bajo, si hoy tenemos un montén de académicos que son profesor
instructor académico que ganan 800 y resto de mil, porque no tienen ni anualidades no tienen
nada, se quedan con sus 800 no pueden ellos pedir que los pasen al de millén y algo, porque
ustedes ven ahi va a quedar el profesor instructor 1, en millon doscientos mil novecientos
noventa y nueve practicamente me parece que es ese el que nosotros vamos a definir como
de primer ingreso a la universidad, entonces si actualmente est4 en ochocientos novecientos
mil pesos va a quedar, entonces ese es el Unico que yo siento que nos va a generar un costo
financiero pero no es voluntario, es decir la persona se tendra que seguir contratada con salario
y compuesto que alguien pueda decir ay mira yo estoy contratado en salario compuesto y gano
novecientos mil pesos le voy a pedir al director que no me contrate seis meses para volver a
entrar luego con salario global y entonces podré hacerlo, depende, porque puede ser que esa
persona trabaje para el INEC, para el Banco Central, trabaje para ARECEP y no pierde
continuidad laboral aunque aqui dejemos de nombrarlo seis meses, un afio siempre seguira
con el salario compuesto porque sigue siendo funcionario publico, entonces que también no
inventen que van a hacer juego en el sistema para que no los nombren, la gente que trabaja
en el sector privado y quisiera hacer eso y practicamente lo puede hacer y no tenemos como
decirle que no lo haga, si alguien es sector privado le pide a la unidad que no me nombren,
gue los nombran una vez por trimestre cuando se vuelva a nombrar al afo siguiente va a
entrar en el salario global transitorio en este caso ya el definitivo pero los que quedamos o
guedan por debajo seguirdn por debajo, podran pagarsele las anualidades podran pedir
dedicacion exclusiva se le podran pagar puntos de Carrera Administrativa se le da podra pagar
el articulo 71 todos los incentivos seguiran hasta que llegue al salario global definitivo al
momento en que llegue, me pasan al salario global, entonces habia que hay que todavia no
quisiera ahondar mucho porgue todavia tenemos un chance para ver qué va a pasar cuando
esté el definitivo lo importante es que ahorita practicamente solo vamos a ocupar el uno, el

primer paso porque todos los demas van a mantener continuidad para poder ascender en el
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— - régimen y seguiran ascendiendo igual que hoy o sea igual que hace un afo igual, las mismas
AUNA _ ] _ _
: .. reglas mismas normas, no hay problema, entonces en eso habria que en tenerlo bien clarito,

- entonces el Unico cambio es importante que yo veo es por qué se propuso asi también y es
@ algo que uno cuando le toca ver lo administrativo y lo académico y uno ha estado mucho en lo
srsenttsz, académico uno empieza a ver esas desigualdades resulta que si ustedes contratan hoy a un
asistente administrativa las que estan en las oficinas de ustedes en las escuelas, es una
categoria 34, esa persona gana igual en salario base que una categoria 88, si la 88 la profesora
instructora licenciado que ahora es académico, el salario hace es el mismo porque estaba
equiparados cuando el estatuto cambié le puso de requisito maestria a la académica, pero el

salario base quedoé igual que el de la 34 que el requisito es licenciatura ya empieza ahi la
diferencia y resulta que al ser administrativo, automéaticamente le dan dedicacién exclusiva a

ese puesto entonces le sube a un millén y resto pero el académico no puede pedir dedicacion
exclusiva porque el régimen dice que tiene que ser profesor uno, tiene que pasar no sé cuantos

siglos y un monton de produccion entonces al final hay una desigualdad de una persona con

un requisito mas alto con un salario mucho mas bajo, entonces nosotros y yo lo planteé varias

veces Yo dije esto no puede pasar si aqui tenemos igual o le bajamos al 34 o le subimos al
académico inicial y ademas una queja que siempre hemos tenido es que el de primer ingreso

es muy bajo no es competitivo entonces esto nos permitiria también ser competitivos para

atraer personas nuevas y que eso si tiene que ser nuevas, no voluntariamente se pueden pasar

entonces por ahi se los dejo y cualquier duda con mucho gusto.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Pero esa persona puede traer sus

anualidades.”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “La nueva no le reconoce la anualidades,
tiempo servido, nada, eso desaparece, la nueva entra y solo se le paga eso millon doscientos
y se le rebajan todos sus cargas, pero esa persona no se le va a reconocer tiempo servido,
viene con 20 dias de vacaciones, o mas que se les puede dar, no va a tener anualidades
nunca mas, no puede pedir dedicacion exclusiva porque eso no existe para el salario global no
puede pedir disponibilidad, no puede pedir ningun incentivo, porque no, ya el global es ese, no

hay nada mas después de ese monto y cuando esa persona reciba un aumento es cuando por
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-~ decreto se establezca aumento en todas las bases por inflacion, la Gnica forma que puede
RO\C) . o : .
‘ .. recibir o igual que hoy que mediante un estudio técnico se diga que no es competitivo, que el

: mercado, que el sector privado, que el sector privado subié mucho entonces se haga un ajuste
]
en el salario pero no como respuesta a la inflacion sino como resultado de un analisis técnico

2023 . . . »
srseetsz, de estudio de mercado pero por ahi estaria ese tema.

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Dofia Roxa perddn es que dofia Erika y yo
estamos aqui, usted dijo que no es momento de ahora pero cuando ya tengamos el salario

definitivo ahi es donde si deberiamos ver los cambios que ocurrian para todos.”

El M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, sefiala: “Importante sefalar que para eso tenemos
estos seis meses que es donde, ya son cuatro si, estos cuatro meses, porque ahi es donde
tenemos que ajustar posiblemente algunos temas de reglamentacion es parte de lo que
nosotros tenemos ahora que hacer y sobre todo compensar, mas que compensar poder tener
mucha claridad entre el salario global transitorio y el compuesto y el definitivo, es ahi donde
tenemos que tener ese margen de manera que no podamos tener una expectativa muy alta
respecto al global transitorio y el compuesto, porque puede ser que llegue a un nivel donde

nunca se va a alcanzar o sea hay que jugar con esas logicas.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Yamos a consultas, don Randall y luego don

Giovanni.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Gracias dofia Marianela, bueno el tema que voy
a tocar ya tanto don Francisco como dofia Marianela, como dofia Roxana lo conocen y lo
hemos venido trabajando en equipo, pero creo que es importante también que los miembros
de este consejo lo conozcan porque son temas relacionados con los posgrados que estan en
algunas de estas facultades que ustedes representan, tenemos una situacion como las
maestrias trimestralizadas que ya el periodo de contratacion de profesores nuevos, tomando
en cuenta nuevos con ese concepto que se nos esta explicando con este proceso, el periodo
finaliza el 24 de abril que es el proximo lunes, si ellos no han tomado el acuerdo en el CGA

gue es el acto de nombrar, simplemente o no los pueden nombrar y no pueden abrir el curso
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—_~_ osilos nombran después se les podria abrir un expediente disciplinario por esa razon, en este
AUNA . I Lt .
‘ .. caso tenemos nueve programas de posgrado, la Maestria en Fisica Médica, la Maestria en

Gestion de la Innovacion Tecnoldgica, Maestria en Tecnologia Innovacion Educativa, Maestria

@

2023 _ . , , .
wrsentzsz, Profesional en Metrologia y Calidad, todas las materias del CINPE, las maestrias de la Escuela

en Tecnologias de Informacion, Maestria en Turismo y Desarrollo Sostenible, Maestria

de Administracion y las Maestrias de la Escuela de Relaciones internacionales casi todas de
Ciencias Sociales doiia Marta, entonces este hemos venido trabajando porque precisamente
todo este proceso que nos estan explicando las autoridades que como ustedes ven es bastante
complejo y no esta en el control de nuestras autoridades de hacerlo lo mas expedito inclusive
aqui lo interno hay segun se me ha explicado los procedimientos que todavia faltan y pues
I6gicamente eso nos deja la gran duda de cuando va a estar esto ya para poderse utilizar y si
nos va a dar tiempo de utilizarlo para hacer el nombramiento de los profesores antes del
préximo lunes, recordando que para nombrar el proximo lunes, esto puede estar el viernes que
ellos tienen que convocar un CGA y los CGA como 6érganos colegiados tienen que ser
presencial y entonces ya no es tan facil convocarlos entonces realmente estamos en una
situacion un poco complicada y que nos puede exponer como institucion a si no abrimos estos
Cursos a una serie de reclamos por parte de los estudiantes y otro tipo de efectos entonces
esto se los queria informar a ustedes repito estamos trabajando con las autoridades, ojala no
sé cuando esto va a estar ya operativo ya que lo podamos usar y lo que le hemos estado
pidiendo vehementemente a las autoridades es que nos den una alternativa en caso de que
esto no esté listo en las proximas horas, yo no hablo de dias habl6 de horas, porque lo hemos
estado este conversando pero entiendo que hay una confusion muy grande y habia mucha
incertidumbre y el documento no ha llegado de Conare y eso légicamente ha imposibilitado
gue las autoridades nos den una fecha exacta pero lo dejo aqui planteado estamos
contratiempo y ojald que podamos resolver esto en las proximas horas para poder concretar
esa contratacion o en su defecto que también lo hemos estado hablando con la Rectoria alguna
alternativa, no sé alguna resolucion, algun procedimiento que le permita a estos posgrados
hacer algun tipo de modificacion de flexibilidad en esto y repito que no ponga en ningun riesgo
juridico a los coordinadores y a los CGA que son los que tienen que aprobar esto, esa seria

mi intervencion, gracias.”
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El M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, senala: “Entendemos claramente las

—.. preocupaciones de don Randall y de todos por eso estamos aqui y por eso es que antes de

- formalizar esto, que debemos tener este espacio como lo tendremos en la tarde con don Alvaro
@ Madrigal, como lo tendremos mafiana con Carrera Académica porque son las instancias mas
srsenttsz, relacionadas imaginese Carrera Académica estamos modificando las escalas, no estamos
modificando la forma en la cual se aprueba no pues es competencia Carrera Académica pero
tenemos que decirles miren la cosa va por aqui, creo que ese es el proposito de hoy y lo que

nos toca, tenemos también la importancia de poder definir don Randall pero créanme que a

veces me dicen a mi, faltan dos horas y yo digo, ¢ dos horas? Dos horas para mi es una cosa
gigantesca, ahora decimos el nombramiento vence el lunes nombres, el lunes, miren, mil

cosas puede hacer uno de aqui al lunes, pero ademéas de eso esta el otro tema y es que
nosotros podemos modificar un poco las fechas de calendario sin ser excesivo porque ya las

clases arrancan me estaba diciendo Marianela, el dia 2 de mayo entonces todavia tenemos

un margen, el margen es para que sencillamente nosotros hagamos la hagamos la
comunicacion formal con la claridad del caso, aqui con dofia Roxana que también una forma

mas expedita que tenemos que valorar es que se tome el acuerdo del nombramiento simple y
sencillamente remitiendo que sera de acuerdo a la aprobacion del salario global transitorio
simple y sencillamente y entonces eso nos da el margen para que ya luego se apliquen salario

y como tal que en la escala que se pueda generar pero nos comprometemos a que entre hoy

y mafiana eso ya va a quedar mucho mas claramente ya definido la expectativa es que
nosotros podamos resolver esto el viernes, con el instrumento que corresponda, esa es la
expectativa pero bueno todavia tenemos que movernos un poquito a ver qué pasa de hoy y
mafiana cdmo terminamos de acomodar esto y entonces si fuera asi pues nos comunicaremos

con dofia Marianela para extender el plazo en unos tres dias, una cosa asi, pero si estamos

aqui es porque definitivamente ya estamos a este nivel de trabajo y de claridad pero

necesitamos tener un poco mas de seguridad a la hora de emitir ya la resolucion formal.”
La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Esto no lleva ninguna aprobacion de ninguna

parte es decir es potestad de la Rectoria ya su aplicacion es decir no es que tenemos que

esperar un acuerdo de alguna instancia para poder aplicarlo.”
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= El M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, sefiala: “Es parte del tema de discusion y yo
AUNA _ _
‘ .. personalmente he hecho la consulta antes de hoy obviamente hace varias semanas con don

: Gerardo y me ha insistido que esto es potestad de Recursos Humanos y de la Vicerrectoria
@ de Administracion, ayer hubo una discusioncita en el Consejo Universitario en el sentido de
srsenttsz, que la ley establece la definicion de politicas salariales pero las politicas salariales que hacen
referencia a la ley es la politica salarial del gobierno central, no es nuestra politica salarial,
entonces ahi a veces se mete un poquito de ruido en ese nivel de discusién pero nosotros

esperamos resolverlo en esa via.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Tengo en el uso de la palabra a don Giovanni

pero don Randall si quiere replicar.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Si nada mas para aclarar que precisamente en
la introduccion de mi intervencién anterior hice hincapié de que esto lo hemos venido
trabajando con las autoridades, hemos estado en una comision muy cercana con don
Francisco, dofia Marianela y dofia Roxana y yo hago la el informe aqui de alguna manera
porque creo que es importante que todos los decanos y decanas se enteren que no hemos
tenido el chance, he hablado con los coordinadores directamente y no con decanatos para que
ustedes se enteren y que se enteren que estamos buscando soluciones y que tenemos toda
la confianza de que las autoridades nos van a hacer un proceso si fuera necesario especial
como decia don Francisco ampliando fechas para que podamos hacer todos los procesos que
los cursos arranquen como debe de ser y que tampoco nadie se ponga en riesgo juridico,

gracias.”
La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Don Giovanni.”

El M.Sc. Giovanni Abarca Jiménez, comenta: “Gracias, mas que todo es como una
preocupacion desde el punto de vista que una vez que este el salario ya global fijo tengo
entendido ya no va a haber dedicacién exclusiva ¢,es asi? Aungue se va a buscar la forma en
gue sea competitivo los salarios, sin embargo, ahi nos deja una vulnerabilidad siempre porque

entonces el funcionario va a poder trabajar en el sector privado o no sé si en el sector publico
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también o sea, entonces hay que tenerlo presente si bien tal vez por alguna cuestion de
—.. NUmeros, el salario va a ser también no se va a perder tanto nivel de competitividad pero si
este funcionario entonces ya no va a tener como siempre se ha pensado en la dedicacion

exclusiva o sea que esté solo en la universidad por lo menos entonces eso nos da cierta

202 . . . .
srsentzsz, vulnerabilidad o vamos a tener que controlar mas las declaraciones y etc, nada mas es una

observacion.”

El M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, sefiala: “Tal vez don Giovanni muy valido la
observacion lo que quisiera sefalar es que parte de las inconsistencias de esta ley es que al
final nosotros vamos a tener dos regimenes dentro de las mismas instituciones los que tienen
un salario compuesto y unas condiciones y los que no, entonces ahi tendremos nosotros que
internamente entrar a analizar otras cosas como bien usted lo sefiala porque vamos a ver, en
concreto, como vamos a quedar los que estamos con dedicacion exclusiva del salario
compuesto que lo adquirimos con unas condiciones y los que entraran con la consideracion de
la dedicacion porque hay que entender que ya no es la dedicacion es la consideracién en el
salario no es que automéaticamente un rubro que se considera dedicacion va a formar parte de
ese salario para que el salario sea competitivo pero en el perfil no, ven, entonces ahi tenemos
definitivamente que es parte de ese acomodo en materia de la reglamentacion que tengamos

nosotros que valorar.”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “Nada mas para agregarle ahi que incluso
nosotros hemos tenido la discusion interna de si los ponemos ahorita en el transitorio
dedicacién exclusiva o no o dejamos todos sin dedicacion exclusiva pero quedan super bajos
0 sea super bajos en el sentido de que alguien que diga voy a renunciar a otra institucion para
venirme a un salario que practicamente toda la vida aqui la gente por lo menos se viene y no
por lo menos voy a pedir dedicacion y tengo posibilidad de tener un poquito mas y si es
administrativo y voy a Carrera Administrativa y me reconocen un titulo mas, eso ya desaparece
ya no importa si usted tiene un monton de titulos mas del requisito eso ya no se reconoce,
entonces ahi hay que tener claro que esa definicion por lo menos le genera una ventaja a la
persona lo cierto es que yo creo que nadie va a quedar no sé si vamos al salario ninguno de

nosotros vamos a quedar por debajo de ese, siempre vamos a tener mas porque hay
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—_~_ anualidades que hemos venido acumulando que vamos a tener diferencias pero si es
CAUNA
v “

.. Importante considerar que dentro de un perfil de un profesor “x” o un profesional “x”, no va a

decir que tenga dedicacidn exclusiva eso desaparece es mas yo creo que eso ha sido como
]

un chiste, porque en realidad la gente hay muchas diferencias en la parte y yo lo planteaba la

srsenttsz, parte académica tiene que dar usted, pedir permiso para dar cursos y tiene que ser en el sector
publico y demés y la administrativa pueda todos los que quieran sin limite de jornada, en la
administrativa entonces ahi hay diferencias y hay personas que de usted les paga dedicacion
exclusiva y nunca ha producido nada después de que ascendieron entonces cual es el aporte
institucional y ha habido una discusion sobre este tema de verdad, quien merece o no tener
dedicacién exclusiva porque en realidad a veces ni colegiados estan, entonces ni siquiera
pueden decidir e ir a ejercer afuera si lo quisieran, entonces es importante ese tema que no
existe en el nuevo reglamento dedicacion, pero los que ya estamos tenemos que cumplir el
contrato que firmamos.”

2

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Una intervencion mas para terminar, por favor.’

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “Gracias es una consulta muy concreta y técnica,
tal vez no puse atencion dofia Roxana, pero como estaria quedando el salario global con
respecto al transitorio porque entiendo que los dos es la UNA, la universidad es la que los va

a definir, no es con la escala que va a hacer gobierno, pero ;como quedaria?”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “Si tal vez lo que nosotros hoy estamos
planteando es que se ha hecho un esfuerzo tan grande en esta escala salarial que
esperariamos que la definitiva no sea muy diferente a la actual sin embargo a nivel de Conare
se estd haciendo una contratacion también de una empresa para validar estos salarios,
resultados para ver si definitivamente quedan asi 0 mas altos, pero en realidad nosotros lo
vamos a definir también a lo interno de Conare y se esperaria que sea un trabajo similar a este

pero ya no habrian limites ya seria un solo salario para todos segun el puesto.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “El tema en este momento es para los

funcionarios nuevos pero para los que tenemos salario compuesto esa es la otra pregunta que
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—_~_ todo mundo va a comenzar a hacer, pero por eso es que hacia la pregunta, porque van a
AUNA ] ]
.. preguntar cuanto tiempo va a durar para que alcancen ese.”

@

2023 . . _— . :
Lrsssnt¥sz, qUe uno esperaria que esta quede muy similar a la definitiva si  entonces ya uno puede ir

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “Yo sinceramente y lo hoy hemos conversado

sacando numeros, y si hubiera algiin cambio seria minimo si y lo que tendriamos que definir
mas bien a lo interno son las reglas para tener claro los que ya estamos en salario y cuando
cambiamos de puesto, cuando asume un puesto de autoridad, ya no va a ser el salario de dofia

Marianela Profesor, mas un incentivo, no ahora va a ser un salario Rectora Adjunta.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Compafieros no quiero abusar mas del tiempo
porque hay que ir a almorzar, tenemos que estar en asamblea tal vez si cerramos sesién don

Randall y usted le hace la consulta.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “No nada mas el comentario era porque en
corrillos se hablaba de que los que estamos con salario compuesto, ibamos a durar un monton
de afos sin que nos alcanzara la banda superior y que entonces ibamos a estar sin aumento
muchos afios pero viendo estos niimeros pareciera que no es tal, el rumor que se hablaba, por

eso era el comentario.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Solo que no va a crecer.”

El M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, sefiala: “No, esta bien, pero es mejor eso que que esté

congelado.”

La M.Sc. Roxana Morales Ramos, comenta: “Talvez nada mas antes de que se vayan con
el tema de Fundauna, rapidisimo, yo recibi un acuerdo del Consejo Universitario donde me
solicitaba que yo convocara a la Asamblea de Fundadores para que don Gustavo presentara
su informe, por ejemplo don Randall presenta aca y don Gustavo all4, ellos hicieron un analisis
y hay varias cosas que ellos consideran que esta Asamblea, que la Asamblea de Fundadores

deben conocerla porque hay muchos temas, si ustedes vieron eso que pasé con lo de NOA
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hemos encontrado un montén de cosas, entonces hay mucha informacién con respecto a ese

N 720
AWUNA - . . ..
.. informe espeC|f|co que se va a presentar y sl es necesario tomar decisiones en algunas otras

_ porque si es que ustedes lo conozcan, entonces yo recibi esa instruccion de acuerdo al
@ Consejo Universitario y me pone que a mas tardar el 19 de abril, entonces ya habiamos
.:"23*2“? convocado a la anterior incluso yo le pregunté a los del Consejo Universitario que si siempre

era necesario, que si no podriamos dar un margen y me dijeron es que ya se desfasa mucho
y me pidieron que por fa la convocara, como don Gustavo es representante del Consejo
Universitario en la Junta Administrativa de la Fundauna el presenta su informe de labores anual
con todos los hallazgos que el ha tenido y demas, entonces lo que presento lo analizaron en
Consejo junto con Gustavo y ellos consideraron que la Asamblea debe tener conocimiento y
tomar decisiones sobre algunos temas ahi, de ese informe porque hay temas adicionales,
entonces uno podria decir es importante, no es importante pues, todo esto es importante en el
sentido de que hay temas que se las trae, o que se les envio fue nada mas la presentacion
del informe que va a hacer don Gustavo pero si hay varios temas ahi que hemos venido
identificando don Randall que uno trata de que, no él lo presenta al Consejo pero ahora lo va
a presentar a la Asamblea o sea lo que hoy va a hacer Gustavo es presentar su informe a la
Asamblea para que ahi lo analicemos, lo que emitio es que el acuerdo que me pedia a mi que

convocara a la Asamblea, no, para que lo analizaramos en la asamblea.”

La Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, indica: “Sélo para decir que estamos fuera de sesion

ya.

”

ARTICULO 6:; Varios.
NoO se presentan.

La sesion finaliza a las doce horas con cuarenta y cinco minutos.
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= C) Ley Marco de Empleo Reglamento LMEP

Publico (LMEP)

Publicado en el Alcance N39 a la
9 de marzo 2022 Gaceta N°45 del viernes 10 de marzo

2023 _
e o, Publicada en elAlcance N°50 a la

Gaceta N°46 del miércoles 9 de
marzo de 2022

LG

ALCANCE N°50 A LA GACETA N°46

s o S M i b § i b 3 Neriy e

PODER EJECUTIVO
DECRET0S
N 43952 -PLAN

REGLAMENTO A LA LEY MARCO
DEEMPLEO PUBLICO

PODER LEGISLATIVO
LEYES

PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA LMEP (LEY Y REGLAMENTO)

2023 2024

10 de marzo 2023
Entrada en vigenciaLMEP - Se inhabilita posibilidad de contratar “personal nuevo” con salario
compuesto- Inicia Salario Global Transitorio

10 de marzo 2024

Por TRANSITORIO V, inicia el procedimiento
de reclutamiento y seleccién, derivado de los

10 de abril de 2023 articulos 13 y 14 de IBMEP, para las

Fecha limite para definir distribucién por familias de clases de puestos y cargos de conformidad personas de nuevo ingreso. Inicia aplicacién
con el articulo 14 del reglament&MEP. de pruebas técnicas para concursos de
oposicién

11 de junio 2023
Fecha limite para declarar puestos exclusivos y excluyentes. Enviar informaciémnideplan Plazo maximo para tener Planificacion del
También para realizar ajustes a la normativa interna (Transitorio IV del Reglamento) empleo

10 de setiembre 2023 Fecha méaxima para establecer

.. i X L. X X ; procedimientos que permitan realizar
Fecha limite para publicaSalario Global definitivo- Empieza a aplicar reglas de articulos 36 y 37 nombramientos en propiedad
del Reglamento de |laLMEP
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e P

OONA Acuerdos tomados a la fecha, en la UNA:
Siempre Eu(o:m
Acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-136-2022 del 13 de junio de 2022, donde se conformé la Comisidn de
Trabajo Institucional,con el propdsito de prevenir lasincidenciasy formularlaruta estratégica parael abordajey aplicacién
de laLey N.° 10159, Marco de Empleo Publica

2023

Universidades Publicas
ante el Cambo Climatico

UNA-R-RESO-086-2023 del 03 de marzo 2023 emitida por la Rectoria y comunicadaen lacircularUNA-R-CIRC-030-2023 del
08 de marzo 2023. Comunicacidon de resoluciéon de Medidas Precautorias Ley Marco Empleo Publico
https://agd.una.ac.cr/share/s/SxRyrhOTNGafLKvWIuBf

Propuesta de acuerdo para el personal de la UNA conforma una sola “familia laboral” (UNA-R-CIRC-032-2023)

https://agd.una.ac.cr/share/s/flydYn7tSpqYeG 0c8Dp1AA

UNA-PDRH-CIRC-010-2023 del 10 de marzo de 2023. Suspension temporal del proceso de cumplimiento de vacaciones
https://agd.una.ac.cr/share/s/zRXtOurbTaGJIGCXcNMZOw

UNA-SCU-ACUE -085-2023 del 16 de marzo de 2023. Consejo Universitaria ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
FUNDAMENTO TECNICO - JURIDICO SOBRE LA DEFINICION DE QUE EL FUNCIONARIADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SIN
EXCEPCION DEBE QUEDAR EXCLUIDO DE LA DIRECCION Y JERARQUIA DEL MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y
POLITICA ECONOMICA (MIDEPLAN )

https://agd.una.ac.cr/share/s/exOLIONYTDiclhKG7m2tC

Salario Global Transitorio (SGT) en el
Sistema del Régimen de Empleo
Superior Universitario (RESU)

« Elaborado por: UCR TEC

UNA

W@
an

« Ana Rodriguez Smith, Universidad Técnica Nacional

« Adriana Espinoza Paniagua, Universidad de Costa Rica

« Paola Arguedas Chacon, Universidad Nacional

« HanniaRodriguez Mora, Institutalecnoldgicale Costa Rica

* Rosa MariaVindasChaves, UniversidadEstatal a Distancia

« Randy Vargas Mora,Oficinade Planificaciéorde laEducaciénSuperior, CONARE
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Antecedente

Desde abril de 2021 los cinco rectores de las universidades publicas asumieron, desde CONARE,
el compromiso publico de establecer una propuesta de Régimen de Empleo Superior
Universitario (RESU) que contemple un mecanismo sistémico y homologado para la gestion del
talento humano, aplicable a cada una de las instituciones de educacién superior publica.

Los lineamientos metodoldgicos de dicha propuesta fueron definidos y presentados al CONARE
durante el 2021 y a la fecha se cuenta con un avance significativo, cuyos productos deberan ser
presentados a cada Consejo Universitario en los préximos meses.

IMPLEMENTACION! DE UN UNICO REGIMEN! DE EMPLEO UNIVERSITARIO

Objetivo

Atender el Acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) CNR-87-
2023 del 2 de marzo de 2023, inciso B:

‘B. INDICAR QUE EL SALARIO TRANSITORIO SEA ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE SALARIO COMPUESTO, SIN INCORPORAR
ANUALIDADES . LUEGO, CUANDO SE TENGA LA ESCALA DE SALARIO
GLOBAL, SE HARIAN LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES”
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O\ Aplicacion de la escala salarial global transitoriay la
escala salarial global definitiva
) Trabajadores con continuidad laboral
@ SALARIO COMPUESTO nombrados antes del 10/03/2023
2023
anie € Combio Climitico SALARIO GLOBAL TRANSITORIO Personas servidoras publicas de nuevo ingreso
(definido por las universidades) a partir del 10/03/2023 hasta 09/09/2023

Nuevos trabajadores (a partir del 10/03/2023)
Cuando se pierde la continuidad laboral
Movimientos de personal (se analiza cada caso)
Salario compuesto alcanza salario Global
Salario global alcanza salario compuesto

SALARIO GLOBAL

(definido por las universidades)

A partir del 10 de marzo de 2023 debe aplicarse el salario global transitorio a toda nueva
persona trabajadora que inicie sus labores en una institucion publica con una relacion
de empleo de caracter estatutario, publica o mixto, asi como en casos de reingreso en
el servicio publico sin que medie continuidad laboral

APLICA PRINCIPIO DE PATRONO UNICO

¢ Como se define si hay o no continuidad laboral?

DOCENTES ADMINISTRATIVOS

Para “las personas docentes de las
universidades publicas se establece que la
continuidad laboral se considerara
interrumpida después de un plazo igual o
superior a seis meses”

Considera que existe continuidad
laboral si no hay interrupciones iguales
0 superiores a un mes calendario

Si la institucion brinda permiso sin goce de salario a un funcionario, se considera que mantiene la
continuidad laboral.

LMEP / ARTICULO SDefiniciones. CONTINUIDAD LABORAL
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAI

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SALARIO
) TRANSITORIO EN EL SISTEMA DEL
REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Administracion
Superior
Direcciones
. . Asistencial/

2023

Universidades Publicas
ante el Cambio Climético

Estructura
Ocupacional

Son 5
estratos

La estructura ocupacional se divide
en ‘“estratos”, entendiendo éstos
como el conjunto de clases de similar
naturaleza, respecto de su ambito de
accion, los cuales se relacionan con
las distintas areas académicas o
administrativas de apoyo a la
academia en la educacion superior

universitaria costarricense.

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SALARIO TRANSITORIO (

SGT) EN

EL SISTEMA DEL REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR UNIVERSITARIO

|. La Rectoria de cada institucion
en coordinacién con lainstancia
de GTH/VADM aprobara los
lineamientos

IV. La aplicacion del SGT para
toda persona funcionaria de
“nuevo ingreso”

1. Las instancias de Gestién
institucional de talento humano
son responsables de disefio,
ejecucion y evaluacion de sus

V. El SGTno se utilizara como
marco de referencia para la
aplicacion en personas
funcionarias que fueron
contratadas previo al 10 de marzo

lll. Vigencia del SGT a partir
del 10 de marzo de 2023 y
hasta 9 setiembre de 2023

VI. Personas contratadas en el
sector publico con salario
compuesto previo al 10 de

marzo 2023 se mantienen con

ese salario, siempre y cuando
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At LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SALARIO
) TRANSITORIO EN EL SISTEMA DEL

@ REGIMEN DE EMPLEO SUPERIOR UNIVERSITARIO
2023

VIII. Traslado de oficio de
personas funcionarias
contratadas con el SGT a la
columna salarial definitiva
aprobada. En caso de ajuste

Universidades Publica

niversdades Piblicas VII. Salario Escolar mantiene
forma de célculo: pago diferido en
enero de cada afio y no incluido
en el salario global transitorio

(aplica a salario compuestoy salarial el efecto no sera

global) retroactivo.

En el caso de la UNA, las contrataciones realizadas a
través de FUNDAUNA se rigen por los mismos
lineamientos definidos para las contrataciones directas
por la UNA

DESCRIPCION GENERAL DE LA CONFORMACION DE LAESCALA
SALARIAL TRANSITORIA

. Para elaborar la propuesta se consideraron
Elaboracion de un constructo los diferentes factores de valoracion de

todas las Universidades

Estructura

Estructura Salarial - m -
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DESCRIPCION GENERAL DE LA CONFORMACION DE LA
ESCALA SALARIAL TRANSITORIA

=T Valores Salariales Analisis

Limite Superior Escala creciente comparativa por
categorias entre el limite superior, el
promedio universitario y el percentil 50
con respecto al promedio y al percentil
Limite Inferior 50 del mer_cado comparable
(UTN,CCSS, PricewaterhouseCoopers
PwC,CGR y ARESEP)

DESCRIPCION GENERAL DE LA CONFORMACION DE LA ESCALA
SALARIAL TRANSITORIA

Caracteristicas de la escala salarial transitoria compuesta:

Sintesis
a) La mayoria de los salarios se mantienen entre el pro-
medio registrado por las universidades y el promedio
del mercado analizado.

-z b) Salarios competitivos de acuerdo al criterio experto de
Progresion la RESU.

Aritmética estable. Escala amplia de 65 categorias que permite identifica -
cion y flexibilidad a las instituciones.

Permite operar a las instituciones de manera inmediata
los primeros ingresos.
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Siempre necesaria

SALARIO GLOBAL TRANSITORIO

&

2023

Universidades Publicas
ante el Cambio Climético

Salario Global Transitorio

ADMINISTRATIVA ACADEMICA

Salario Global Transitario

Fuente: Estudio Salario Transitorio, RESU 2023.

ESTRATO SOPORTE /OPERATIVO / ASISTENCIAL

Soporte/Operativo y Asistencial

G700.000,00

§200.000,00
§100.000,00

e | imite Superior RESL Promedio del Mercado Salario Global Transitorio

Fuente: Estudio Salario Transitorio, RESU 2023.
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ESTRATO TECNICO

2023 fcni
Universidades Publicas Tecn ICO

ante el Cambo Climatico

1.000.000,00
@900.000,00
@800.000,00
§700.000,00 /
¢600.000,00 ——
§500.000,00
¢400.000,00
000,00
.000,00
¢100.000,00
c_

Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico
Universitario A Universitario B Universitario C Universitario D1 Universitario D2
{Prohibicion)

e | imite Superior RESU Promedio del Mercado Salario Global Transitorio

Fuente: Estudio Salario Transitorio, RESU 2023.

ESTRATO PROFESIONAL

Profesional

{1.500.000,00

§1.000.000,00

i Limite Superior RESU Promedio del Mercado Salaro Global Transitorio

Fuente: Estudio Salario Transitorio, RESU 2023.
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ESTRATO PROFESIONAL ACADEMICO

2023 Profesional Académico

Unrversadades Publicas
ante el Cambio Climitico _500.000,00
OO0, 00
00,00
OO0, 00
L000,00
3.000,00
). 000,00
).000,00
{500.000,00

hOROW LW

2

=)
iy

i | imiite Superior RESLU Promedio del Mercado Salario Global Transitorio

Fuente: Estudio Salario Transitorio, RESU 2023.

ESTRATO DIRECCION Y MANDOS MEDIOS

Direccién y Mandos Medios
¢4.500.000,00
{4.000.000
¢3.500.0
(3.000.0

¢1.000.000,0
4500.

=t | imite Superior RESL Promedio del Mercado Salario Global Transitorio

Fuente: Estudio Salario Transitorio, RESU 2023.
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UNIVE

COMSEJO NACIONAL DE RECTORES
[T P

2023

Universidades Publicas
ante el Cambo Climatico

7

i

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
Propueein pare s ampbem ot del

il TranArine s & et §iSIEma del Re g en Emplen SEperor Unersime

ESCALA

i)

By

o Urirversilais B3 (Froniie
L e 4

P i rdriors
e Sumeri]
T [Lamade Infenior]

4 . 5 e o e s o o el 6 o e 4 L 6 0 e 1 6
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UCR TEC
UNA

0) iMuchas gracias!
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