UN[AX Consejo Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA R1CA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 14-2021
Miércoles 5 de mayo de 2021

Acta de la sesion ordinaria nimero catorce guion dos mil veintiuno del Consejo Académico
(Consaca) de la Universidad Nacional, celebrada el miércoles cinco de mayo de dos mil
veintiuno, iniciando a las ocho horas con treinta y un minutos, en primera convocatoria y con
presencialidad remota de sus participantes. En acatamiento al decreto ejecutivo 42227-MP-
S, dictado por el Gobierno de la Republica de Costa Rica el 16 de marzo de 2020, en el que
se declara Estado de Emergencia Nacional producto de la Pandemia generada por el COVID-
19 y en atencion a lo dispuesto en las circulares instruccion UNA-R-009-2020 y UNA-R-DISC-
010, emitidas por la Rectoria de la Universidad Nacional, esta reunion se realiza virtualmente
y en modalidad de teletrabajo, mediante la herramienta tecnolégica “Zoom”. Asimismo, se
respetan los requisitos de seguridad, colegialidad, simultaneidad y deliberacion
correspondientes para asegurar su legalidad. Es presidida por la PhD. Marianela Rojas

Garbanzo y funge como secretaria la M.Sc. Sandra Ovares Barquero.

Miembros presentes: Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta; Dra. Alejandra
Gamboa Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil; M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Decana
del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE); Ph.D. Gerardo Jiménez Porras,
Decano, Facultad de Ciencias Sociales; M.Sc. José Fabio Chaverri Fonseca, Decano a.i.
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar; Dr. Felipe Araya Ramirez, Decano, Facultad de
Ciencias de la Salud; M.Ed. Bibiana Nufez Alfaro, Decana, Facultad de Filosofia y Letras;
Ph.D. Victor Julio Baltodano Zufiga, Decano, Sede Regional Chorotega; M.A. Yalile Jiménez
Olivares, Decana, Sede Regional Brunca; Ph.D. Mayela Coto Chotto, Presidenta; Sistema de
Estudios de Posgrado (Sepuna); Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo, Representante

Estudiantil; y Srita. Hilary Granados Alvarez, Representante Estudiantil Suplente.

Personas que se incorporan una vez iniciada la sesion: Dr. Juan Diego Gémez Navarro,
Decano, Centro de Estudios Generales; Dr. Esteban Picado Sandi, Decano, Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales; Srita. Valeria Céspedes Chuken, Representante Estudiantil

Suplente; y Bach. José Carlo Granados Umafia, Representante Estudiantil.
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Personal de apoyo: Licda. Shirley Venegas Rodriguez, Directora Administrativa, Consejo
Académico, Licda. Ana Beatriz Herndndez Gonzélez, Asesora Juridica; y Srita. Zita Soto
Poveda, Técnico Administrativo en Servicios Secretariales.

Invitados permanentes: M.Ed. Erika Vasquez Salazar, Coordinadora de la Comision de
Asesoria y Apoyo Académico; Dr. Roberto Rojas Benavides, Coordinador, Sede
Interuniversitaria de Alajuela, y Dra. Enid Sofia Zufiiga Murillo, Coordinadora Académica del

Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica (Cidea).

Se contabilizan 12 personas con derecho a voto al inicio de la sesion.

ORDEN DEL DIA

COMPROBACION DE CUORUM, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ll.  APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:
1. Acta N.° 3-2021, de la sesion extraordinaria del miércoles 24 de marzo de 2021.
(Para Conocimiento)
Acta N.° 4-2021, de la sesion extraordinaria del viernes 26 de marzo de 2021.
Acta N.° 10-2021, de la sesion ordinaria del miércoles 7 de abril de 2021.
Acta N.° 5-2021, de la sesion extraordinaria del viernes 23 de abril de 2021.

(Para Conocimiento)

. ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:

1. Informe del sefior rector.

2.  UNA-CES-CONSACA-DICT-001-2021. Transitorio al articulo 21 del Reglamento
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil sobre no cobro de cuota de laboratorio para
el l'y Il ciclo del 2021. (Discusion y aprobacion).

3.  UNA-CES-CONSACA-DICT-002-2021. Sobre la Presencialidad Gradual y Segura

para la Ejecucién del Il Ciclo, Il'y lll Trimestre y 1l y Ill Cuatrimestre del 2021.
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IV. CORRESPONDENCIA:

1. SITUN-CD-OFIC-04-2021. Sufragar gastos de cambio de aceite Yy filtros de motos,
vehiculos asignados a unidades descentralizadas. Minor Redondo Dormond,
Seccional de Conductores Descentralizados.

2. UNA-CIDEA-OFIC-233-2021 y UNA-R-RESO-077-2021. Nombramiento de

coordinadora académica en el CIDEA.

V. AUDIENCIAS:
1. Dra. Alejandra Gamboa Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil. TEMA:
Presentacién del “Manual de Procedimientos para la atencion del fenomeno social

de las Drogas, 11:00 a.m.

VI. INFORMES:

Articulo Primero. Comprobacion del cuérum, Lectura y aprobacion del orden del dia
N.° 14-2021.

Ph.D. Marianela Roja, una vez comprobado el cuérum, inicia la sesion ordinaria N.° 14-2021,
al ser las ocho horas con treinta y un minutos. Seguidamente somete a aprobacion el orden

del dia propuesto para la presente sesion.

Al ser las 8:38 a.m., se integra el Dr. Juan Diego Gomez Navarro, contabilizandose 13

personas con derecho a voto participando de la sesion.

Al ser las 8:40 a.m., se integran el Dr. Esteban Picado Sandi, la Srita. Valeria Céspedes
Chuken y el Bach. José Carlo Granados Umafia, contabilizandose 16 personas con derecho a

voto participando de la sesion.
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Acuerdo N.° 1

CONSIDERANDO QUE:

Los miembros del Consejo Académico presentes en la sesion ordinaria N.° 14-2021, del
miércoles 5 de mayo de 2021, estan de acuerdo con los contenidos del orden del dia
presentado para la citada sesion.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

APROBAR EL ORDEN DEL DIA PARA LA SESION ORDINARIA N.° 14-2021 DEL
MIERCOLES 5 DE MAYO DE 2021, CON LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES
PROPUESTAS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO PRESENTES,
CONSIGNANDOSE SEGUIDAMENTE. ACUERDO FIRME.

COMPROBACION DE CUORUM, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

.  UNA-CIDEA-OFIC-233-2021 Y UNA-R-RESO-077-2021. NOMBRAMIENTO DE
COORDINADORA ACADEMICA EN EL CIDEA.

. APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:
1. Acta N.° 3-2021, de la sesion extraordinaria del miércoles 24 de marzo de 2021.
(Para Conocimiento)
Acta N.° 4-2021, de la sesion extraordinaria del viernes 26 de marzo de 2021.
Acta N.° 10-2021, de la sesion ordinaria del miércoles 7 de abril de 2021.
4. Acta N.° 5-2021, de la sesion extraordinaria del viernes 23 de abril de 2021. (Para

Conocimiento)

IV. ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:
1. Atencion a las actividades de giras docentes en el CIDE y Giras de estudiantes
terciarios de nivel de posgrado en el marco de giras de docencia.
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Situacion de Teletrabajo y Medidas Covid en la UNA

Actividad de prospectiva de las carreras

Recordatorio a las mociones que se deben presentar a la Comision Bipartita para
reunion conjunta Congreso Universitario.

5.  UNA-CES-CONSACA-DICT-001-2021. Transitorio al articulo 21 del Reglamento
de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil sobre no cobro de cuota de laboratorio para
el 1y Il ciclo del 2021. (Discusién y aprobacion).

6. UNA-CES-CONSACA-DICT-002-2021. Sobre la Presencialidad Gradual y Segura

para la Ejecucion del Il Ciclo, Il y Ill Trimestre y Il y lll Cuatrimestre del 2021.

V. CORRESPONDENCIA:
1. SITUN-CD-OFIC-04-2021. Sufragar gastos de cambio de aceite Yy filtros de motos,
vehiculos asignados a unidades descentralizadas. Minor Redondo Dormond,

Seccional de Conductores Descentralizados.

VI. AUDIENCIAS:
1. M.Sc. Idaly Cascante, directora, Departamento de Orientacion y Psicologia. TEMA:
Presentacion del “Manual de Procedimientos para la atencion del fenbmeno social

de las Drogas”

Votan a favor: 16 personas.
Votan en contra: O personas.

Total: 16 votos.

Articulo Segundo. NOMBRAMIENTO DE COORDINADORA ACADEMICA EN EL CIDEA.

Ph.D. Marianela Rojas informa que se ha hombrada coordinadora académica del Centro de
Investigacion, Docencia y Extension Artistica a la Dra. Enid Sofia Zafiga Murillo, académica
de la Escuela de Danza, hasta tanto sean nombradas las autoridades correspondientes en esa
instancia, por lo que solicita la autorizacion correspondiente para que la Dra. Zafiga participe

en este 6rgano como invitada permanente, con derecho a voz.
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Luego de una breve discusion, se decide:

Acuerdo N.° 2

RESULTANDO:

1. La resolucién UNA-R-RESO-077-2021, del 29 de abril de 2021, suscrito por el M.Ed.

Francisco Gonzalez Alvarado, Rector, donde en su por tanto A. se indica:

AUTORIZAR EL NOMBRAMIENTO DRA. ENID SOFIA ZUNIGA MURILLO,
CEDULA:109440681, ACADEMICA DE LA ESCUELA DE DANZA POR MEDIO
TIEMPO, PARA QUE FUNJA DE APOYO A LA COORDINACION ACADEMICA
DEL CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION ARTISTICA
HASTA QUE, POR VIA ELECTORAL, SE DESIGNEN LOS CARGOS TITULARES
DE DECANO Y VICEDECANO

2. El oficio UNA-CIDEA-OFIC-233-2021, del 4 de mayo de 2021, suscrito por el Lic. Adrian
Zamora Ugalde, Director Ejecutivo del Centro de Investigacion, Docencia y Extension

[{

Artistica (Cidea), donde se solicita: “...realizar la convocatoria respectiva a la sefiora
Zaiiga Murillo a las proximas sesiones de CONSACA, como representante y

colaboradora del sefor Francisco Gonzalez Alvarado, decano a.i. del CIDEA”.

CONSIDERANDO:

El informe verbal expuesto por la Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, presidenta del Consejo
Académico, en la sesion ordinaria N.° 14-2021 celebrada el miércoles 5 de mayo de 2021,
acerca del nombramiento de la Dra. Enid Sofia Zufiiga Murillo como coordinadora académica
del Cidea.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
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AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA DRA. ENID SOFIA ZUNIGA MURILLO,
COORDINADORA ACADEMICA DEL CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
EXTENSION ARTISTICA (CIDEA) EN LAS SESIONES CONVOCADAS POR EL CONSEJO
ACADEMIC (CONSACA), EN CALIDAD DE INVITADA PERMANENTE, CON DERECHO A
VOZ. ACUERDO FIRME.

Votan afavor: 16 personas.
Votan en contra: O personas.

Total: 16 votos.

Articulo Tercero. Aprobacidon de Actas Anteriores:

1. Acta N.° 3-2021 de la sesion extraordinaria celebrada el miércoles 24 de marzo de
2021.

Ph.D. Marianela Rojas somete a conocimiento de los presentes la constancia de suspension
de la sesion extraordinaria programada para el miércoles 24 de marzo de 2021, Acta N.° 3-

2021, que por cambio de actividades fue suspendida.

2. Acta N.° 4-2021 de la sesion extraordinaria celebrada el viernes 26 de marzo de
2021.

Ph.D. Marianela Roja somete a consideracion de los presentes el Acta N.° 4-2021,
correspondiente a la sesion extraordinaria celebrada por el Consejo Académico, el viernes 26

de marzo de 2021.

Acuerdo N.° 3

CONSIDERANDO:

Digitada por: Zita Soto Poveda 5/5/2021
Pagina 7 de 47



UNA

VS NAGOAL Consejo Académico

ACTA N.° 14-2021

El andlisis efectuado por los miembros del Consejo Académico del acta N.° 4-2021,
correspondiente a la sesidn extraordinaria celebrada por este 6rgano el miércoles 26 de marzo
de 2021.

POR TANTO, SE ACUERDA:

APROBAR EL ACTA N.° 4-2021, CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR EL CONSEJO ACADEMICO EL MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2021
Y CONSIGNANDO LA ABSTENCION DE LAS SIGUIENTES PERSONAS, POR NO HABER
PARTICIPADO DE LA CITADA SESION: ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 10 personas.
Abstenciones por no haber participado de la sesion: 6 personas.
Votan en contra: O personas.

Total: 16 votos.

3.  ActaN.°10-2021 de la sesion ordinaria celebrada el miércoles 7 de abril de 2021.
Ph.D. Marianela Roja somete a consideracion de los presentes el Acta N.° 10-2021,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por el Consejo Académico, el miércoles 7 de

abril de 2021.

Acuerdo N.° 4

CONSIDERANDO:

El analisis efectuado por los miembros del Consejo Académico del acta N.° 10-2021,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por este érgano el miércoles 7 de abril de
2021.

POR TANTO, SE ACUERDA:
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APROBAR EL ACTA N.° 10-2021, CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL CONSEJO ACADEMICO EL MIERCOLES 7 DE ABRIL DE 2021, Y
CONSIGNANDO LA ABSTENCION DE LAS SIGUIENTES PERSONAS, POR NO HABER
PARTICIPADO DE LA CITADA SESION: ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 14 personas.

Abstenciones por no haber participado de la sesion: 2 personas.
Dra. Alejandra Gamboa Jiménez, y Srita. Valeria Céspedes Chuken.

Votan en contra: 0 personas.

Total: 16 votos.

4. ActaN.°5-2021 de la sesion extraordinaria celebrada el viernes 23 de abril de 2021.

Ph.D. Marianela Rojas somete a conocimiento de los presentes la constancia de suspension
de la sesion extraordinaria programada para el viernes 23 de abril de 2021, Acta N.° 5-2021,

gue, por falta de cuérum para atender esta convocatoria, fue suspendida.

Articulo Cuarto. Asuntos de Tramitacion Urgente:

1. Atencion alas actividades de giras docentes en el CIDE.

M.Sc. Sandra Ovares indica que al estar con la direccion del Ineina y de la Division de
Educacién Basica, y tener que haber hecho todo el detalle de los planes estratégicos, se dio
cuenta que en las unidades hay una serie de giras que se pusieron como indicadores, sobre
todo giras de docencia, de visita a comunidades, escuelas e instituciones; y que no se han
podido hacer por la situacion de las giras. Expone que el CIDE desea ver si desde la comision
gue atiende las implicaciones del Covid-19 en la accidén sustantiva de la UNA, se pudiera
buscar una figura (gira virtual) para poder desarrollar esos indicadores. Expresa que el
indicador cree que se puede justificar, lo mas importante es que los estudiantes, tanto de

Educacién Rural, Orientacion, Administracion Educativa y todo lo que es secundaria, puedan
Digitada por: Zita Soto Poveda 5/5/2021
Pagina 9 de 47



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL C Onsej.o ﬂ Cdtfé miCO

ACTA N.° 14-2021

hacer esas visitas, cambiando la modalidad. Cree que la M.A. Yalile Jiménez tiene una
sugerencia que podrian complementar, porque le parece que no es una situacion del CIDE
Gnicamente, sino que es una situacion de otras facultades que tienen detenidas las giras y no
han podido ejecutarlas. El tema de la docencia se ha podido desarrollar, pero tienen esa deuda

en giras.

Ph.D. Victor Julio Baltodano le parece que este es un tema bastante delicado e importante.
Piensa que, si se traslada a la comision sugerida, habria que tener la posibilidad de hacer
observaciones -en el caso de las sedes- porque si no se empieza a recibir presiones de los
profesores que quieren hacer giras. Por eso el acuerdo debe ser muy claro para no tener

problemas a la hora de definir.

Ph.D. Marianela Rojas pregunta a la M.Sc. Ovares si ahora que se emitio la circular sobre el
tema de las giras, donde se suspendieron las giras docentes y que tenian como compromiso
dentro de los procesos de los cursos, se solicitaba que esas giras se trasladaran a actividad
de presencialidad remota para que no se perdiera el contenido de las giras -sabe que no es lo
mismo, pero por lo menos para abordar las tematicas correspondientes. Pregunta si eso es
distinto a lo que se esta planteando. No le queda clara la diferencia porque lo que dice la
circular es que las giras docentes no se realizan, sino que las actividades se programan en

actividad remota.

M.Sc. Sandra Ovares aclara que no es la gira planteada por el Ph.D. Baltodano; no es decirles
a los académicos que se van a hacer giras (tal y como todos lo entienden); sino que si la gira
le podrian denominar gira “virtual”’, y esa gira cuente con los indicadores como una gira en la
gue participan los estudiantes trasladandose en bus o buseta. Indica que eso lo dice la circular,
pero a la hora de su realizacion eso debe contar como un indicador, porque de lo contrario
surgen las confusiones. Piensa que el término de gira en presencialidad remota quedé poco
claro para los académicos, y no la estan ejecutando; pero si se le agrega el término “virtual”,
como se hace con los museos, conciertos y parques hacionales, tal vez sea mas claro para

ellos y puedan sacar los indicadores que no se han ejecutado.
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Ph.D. Marianela Rojas considera que es pensar en una modalidad especifica para ese grupo
de actividades docentes, que no necesariamente es pasarlos a presencialidad remota, sino
gue tenian una logica dentro de un programa de estudios.

M.Sc. Sandra Ovares reitera que no es utilizar las busetas, sino que esas giras que se tenian
programadas, que se hagan los contactos para poder realizalas de forma virtual y se
denominen “Gira Virtual’. Expone que en el caso del CIDE, casi todos los cursos tienen giras,
pero se pueden hacer de forma virtual, solo pide autorizacion para hacerlas asi y que cuenten

como un indicador.

Bach. Carlos Andrés Venegas le parece interesante y claro el poder desarrollar actividades
virtuales. Sin embargo, esto implica que habria que hacer una definicion metodolégica mucho
mas clara para que no se desmerite el aprendizaje. Piensa que, si se va a solicitar a las
personas que hagan una actividad virtual a equis comunidad, también es complejo a las
personas de esa comunidad que hagan ese tipo de actividades porque es toda una concepcion
metodologica, asi como verlos alcances que se puedan tener desde la docencia o desde los
propios indicadores que tenga la actividad como tal para que realmente vaya a resultar efectivo.
El pensaria mas bien en una prérroga para esas actividades porque deberian de hacerse no
por el hecho de tratar de hacerlas, porque se podria perder la calidad al hacerlas de una
manera que no esta realmente conceptualizada. Eso podria implicar un trabajo mucho mas
fuerte por parte de la persona docente para que prepare esa gira, que tenga que ir al lugar,
gue tenga que hacer una grabacion y preparar su explicaciéon en el sitio para después trasladar
el conocimiento a un estudiante; que es la parte mas compleja. Piensa que ésta es una
discusién que puede quedar abierta para la comision mencionada, pero si le parece importante
hacer una definicion mas clara de lo que se quiere con esto para evitar que no se haga un
trabajo de calidad o simplemente no sepan cémo desarrollarlo y no quisiera él que la calidad

académica se vea disminuida en esos términos.

Dr. Esteban Picado manifiesta que esta es una solicitud que aborda un tema interesante.
Expresa que en el Reglamento de Ensefianza-Aprendizaje no aparece la palabra “gira” y no

aparece. Mas bien en lo que se conoce como criterios de priorizacion y asignacion de giras,
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donde se define una gira como instrumento para cubrir objetivos de cursos de docencia segun
el plan de estudio y programas de cursos. Expresa que es interesante desde un punto de vista
formal, como lo plantea el Bach. Venegas, qué habria que cambiar y formalmente abordarlo;
porgue si no se tiene algo que encasille la definicion de gira, hay libertad de catedra para que
se haga conciliacién o consenso con los estudiantes y ver si la alternativa que se sugiere cubre
los objetivos de contenidos y de competencias que se adquiririan. Piensa que el primer
abordaje, desde el punto formal, es la definiciébn de gira. Desde lo segundo, es que si ho se
alcanzara esa conciliacion entre el estudiate y el académico, se plantea de nuevo el tema de
los incompletos porque no habria tiempo y eso habria que retomarlo. Por suerte se tienen
experiencias ya con esto, si hay que hacer toda una planificacion y seria relativamente pronto
porque no queda mucho tiempo, y cree que el comportamiento de la pandemia va a revelarse
de una forma, espera que positiva, aunque sospecha que sera catastrofica de modo que
tendran que retomar eso como una alternativa. Por eso el tema de giras podria ser uno de los
elementos que empuje otra vez la figura del incompleto ampliado. Esas son las dos reflexiones

iniciales, pero claramente la SubCOE ocupa dar un criterio, los tiempos y demas.

M.Sc. Sandra Ovares entiende lo planteado por el Bach. Venegas, pero recalca que no es lo
mismo una gira desde el punto de vista biolégico, donde hay que hacer una gran organizacion
para su realizacion. Sin embargo, en el CIDE tienen colegios y escuelas amigas, donde los
estudiantes hacen la préactica, por eso para ellos no seria nada dificil hacer una modificacion y
conversar con los directores de esas instituciones amigas para coordinar las acciones.
Expresa que ella tiene plena confianza en la creatividad que han tenido los académicos de la
Universidad Nacional. Recuerda que hace poco mas de un afio estaban dialogando en el
Auditorio “El Higuerdn” con la Dra. Laura Bouza, en su calidad de Vicerrectora de Docencia,
donde tenian el mundo encima para pasar todo el tema de la presencialidad al tema virtual; y
ahora en este afio 2021 no se tuvo que hacer mayor negociacion, mas bien los académicos a
pedido continuar con esa modalidad ya que han desarrollado estrategias. Piensa que de igual
forma que se han desarrollado estrategias para realizar conciertos virtuales y las giras a
museos ellos podrian pedirle o autorizar a los académicos que hagan este tipo de gira. Reitera
gue para ellos no va a ser ninguna dificultad porque tienen las escuelas localizadas tanto

rurales, urbanas, de costa, indigenas, etc. Unicamente lo que hay que ponerse es de acuerdo
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con el académico para que reciba el grupo de manera virtual y que esa gira a ellos les cuente
como una gira para no cambiar todo lo que ya est4 en los planes estratégicos. Esa es la
propuesta del CIDE.

Dra. Alejandra Gamboa expone que le parece que es una propuesta viable y en consonancia
con lo expuesto por la Ph.D. Rojas, y por el abordaje que se hace en la comision citada, de la
cual ella también es parte, cree que se podria analizar para profundizar en el analisis los puntos
mencionados por el Bach. Venegas, pero que también podria verse si contienen las variables
que le preocupan. Considera que hay una gran posibilidad y en el analisis de la comision
especial se podria hacer. Comparte la experiencia de las visitas que realiza la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil donde una de ellas fue la adecuacion de la Feria Virtual, las visitas a los
colegios virtuales y han tenido un buen efecto. Propone trasladarlo a la comision especial y

alli dictaminar.

M.A. Yalile Jiménez reconoce que el excelente trabajo que se ha hecho en la Universidad con
respecto a este transitar entre la presencialidad y la virtualidad (que se ha denominado
presencialidad remota). En ese sentido, en realidad lo que plantea la M.Sc. Ovares es un
reconocimiento en la nomenclatura para que se reconozca dentro de la malla curricular, porque
es una actividad mas que se desarrollaria por parte de los académicos. No le queda claro por

gué no se le da ese reconocimiento, que es lo que hace falta.

Ph.D. Marianela Rojas cree que es algo distinto a la presencialidad remota, tiene un concepto

diferente.

Lcda. Ana Beatriz Hernandez con referencia a la normativa, existe un acuerdo de este 6rgano
referente a la priorizacién de giras y en lo propiamente a giras en relacion con la programacion,
se encuentra en el Reglamento de Transportes, articulos 13 y siguientes. Aclara que no existe
una definicién propiamente sobre qué se entiende por gira, no se encuentra. Se regula de
cdmo se programan las giras y la optimizacion de recursos, las personas que viajan; pero los
articulos estan mas referidos a la programacién propiamente de esas actividades académicas

gue se realizan. Desconoce si en la Vicerrectoria de Docencia tengan alguna instruccion.
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Dr. Esteban Picado aclara que, en un primer momento, cuando escuché la solicitud de la
M.Sc. Ovares, entendié que si era algo natural que fuera a la comision especial. Pero, de
acuerdo con los argumentos que se han ido dando, casi que lo que se busca es que sea una
modalidad reconocida y eso supondria un trabajo para la Comisién de Procesos de Gestion
Curricular (CPGC), porque no seria un cambio transitorio debido a la Pandemia, sino la
posibilidad que se abre con la tecnologia y la revolucién 4.0 a que se tenga actividades de esa
naturaleza. Reconoce que hay ciertas actividades, sobre todo, desde el punto de vista
biolégico que no lo sustituye algo virtual, pero ya se esta trabajando en la digitalizacion del
pequefio museo que se tiene en la Escuela de Ciencias Biolégicas para que los animales
disecados que se encuentran en ese espacio tengan un acercamiento tridimensional, a
colores, a escala; que le permita al estudiante zambullirse, no solo del vista de ver las imagenes
tridimensionales, sino que sea con realidad aumentada e incluso con la realidad virtual
mediante lentes y con avatar, etc. Pero el tener eso siempre es una alternativa. La pregunta
es, reposandolo bien desde el punto de la docencia, desde la CPGC se puede analizar si eso
cuenta como gira como hacer eso desde su definicion. Por eso reitera su cuestionamiento, sSi
fuera una medida transitoria que se tomaria en atencion a la situacion generada por la
Pandemia, o si mas bien se abren las puertas de un tema de fondo que tendria que verse de
la CPGC. Sifuera a la comision especial, pues con gusto se trabajaria el tema, pero se debe

definir pues como se planteo podria verse desde la otra 6ptica también.

Ph.D. Marianela Rojas agrega que podria ser algo no tentativo sino una modalidad que surja

y que permanezca en adelante, primeramente, por la situacion sanitaria de emergencia.

Dra. Enid Sofia Zufiiga concuerda con el Dr. Picado y piensa que lo planteado por la M.Sc.
Ovares es una manera de visibilizar la competitividad metodolégica que requiere el contacto
virtual con las comunidades, y que en esta Pandemia lo que ha surgido también es la
posibilidad de reconocer que en la virtualidad se tiene la posibilidad de generar nuevos vinculos
y conexiones, que requieren de una metodologia, por supuesto. Manifiesta que, si se
trasladara a la CPGC, ella podria colaborar para hacer una definicidbn que permita evidenciar

esa competitividad metodolégica que esto requiere para conectarse con comunidades
Digitada por: Zita Soto Poveda 5/5/2021
Pégina 14 de 47



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL C Onsej.o ﬂ Cdtfé miCO

ACTA N.° 14-2021

educativas y comunidades en general a través de la virtualidad, pero también la oportunidad
gue genera la conectividad y el reconocimiento de la virtualidad para llegar a comunidades
realmente remotas, que tienen internet. Le parece que no es un asunto de la comision
especial, sino por el contrario de visibilizar, de una vez por todas, este tipo de dinamicas, y lo
dice porque a veces en arte se trabaja con artistas en los cursos, donde ellos estan en otras
latitudes, que requieren de otra serie de condiciones tecnoldgicas que a veces no se visibilizan

a nivel de complejidad, en donde el docente incurre en disefiar ese espacio pedagdgico.

Ph.D. Victor Julio Baltodano concuerda con lo apuntado por la Dra. Zufiga y el Dr. Picado.
Lo segundo, las giras normalmente vienen incluidas en los programas de cada curso, no
necesariamente hay una definicion de gira, sino que se incluye en cada uno de los cursos y

normalmente eso ya esta en la Vicerrectoria de Docencia.

Ph.D. Mayela Coto recuerda que en algin momento se impartieron lecciones presenciales,
ahora las lecciones son en modalidad de presencialidad remota. En algdn momento se
realizaron giras presenciales, ahora pueden tener giras virtuales o giras en presencialidad
remota. Desde ese punto de vista, cree que es una ampliacion del concepto de la
presencialidad remota a otras actividades que no son las lecciones o sesiones magistrales.
Ella no le ve ningan problema desde ese punto de vista, le parece que es una forma creativa
para buscar solucion a la adquisicion de competencias de parte de los muchachos, conocer
otras realidades, cree que se puede hacer perfectamente. Lo que no sabe es que cuente con
indicadores, para cumplimiento de los planes estratégicos. Esto sera parte del mismo
dictamen, ya que eso lleva otra connotacion, por lo menos hasta donde ella conoce. Que se
realice la actividad pedagdgica, ella no le ve ningun problema; que cuente con indicadores es

la parte que desconoce como manejarlos actualmente.

Ph.D. Marianela Rojas manifiesta que ese es parte del andlisis que habra que hacer y que no

se va a resolver en esta sesion.
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Lcda. Ana Beatriz Herndndez piensa que se debe contar con la asesoria de Apeuna, porque
el tema de planes estratégicos, evaluacion e indicadores, la instancia competente es el Area
de Planificacion.

Ph.D. Marianela Rojas considera que también se debe contar con la asesoria de la
Vicerrectoria de Docencia, donde esta la parte de disefio curricular, para poder llevar ese

andlisis.

Lcda. Ana Beatriz Herndndez responde afirmativamente, porque lo propio a la parte
pedagogica corresponde a esa instancia. Ella lol ve en esa linea, se podria valorar que la
Vicerrectoria de Docencia hiciera algun tipo de propuesta, dependiendo de cual comision

asuma el caso. Pareciera que va mas encaminado hacia la CPGC.

Dr. Esteban Picado apoya lo dicho por la Lcda. Hernandez. Piensa que la discusion se ha
centrado en la posibilidad de hacer las giras o la definicion del instrumento para justificar
juridicamente esta modalidad de giras; pero lo que le interesa a la compafiera es que se
reconozcan como, que equivalgan a. En ese sentido es algo mas reposado, porque cree que
es cocurricular, es con los compaferos de Apeuna; porque la palabra magica que la M.Sc.
Ovares utilizo es que son indicadores, y al ser indicadores si se conectan con planificacion y
con malla curricular. Intuye que el analisis pasa por Apeunay la Vicerrectoria de Docencia, y
probablemente haya que crear alguna figura que permita esa equivalencia que hay. Intuye

gue, por lo que se ha visto, apunta mas hacia la CPGC.

M.Sc. Sandra Ovares expresa que como lo ha dibujado el Dr. Picado es lo correcto, porque
cuando se hacen los programas, se les solicita a los académicos que incluyan giras para que
los estudiantes puedan conocer una escuela costera, por ejemplo, o una escuela de frontera.
Todas esas giras estan ahi contempladas y los indicadores estan detenidos. Al cambiar el
concepto, los académicos van a realizar la gira, reduciendo las mas de 50 giras que se
programan por ciclo, a 5, por ejemplo, porque ya se maneja otro concepto y se autoriza a los

docentes a que esa gira va a contar como indicador. Ese es el aval que requieren.
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Luego de esta amplia discusion, se decide:

Acuerdo N.° 5

CONSIDERANDO:

La inquietud planteada por la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, decana del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE), en cuanto a la atencion de las actividades
académicas denominadas “Giras Docentes” que se programan en las divisiones que
conforman ese Centro, dado que con los protocolos establecidos a raiz de la atencion a las
medidas de seguridad que la Universidad Nacional ha tenido que implementar para procurar y
garantizar la seguridad tanto de estudiantes como de su personal docente y administrativo,
estas se han visto afectadas, por lo que se propone la posibilidad de realizar dichas giras de
forma remota, para lo cual se contara con el apoyo de las plataformas tecnolégicas
correspondientes y la colaboracion de los centros educativos que siempre han trabajado con
el CIDE.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE, A MAS TARDAR EL 31 DE
MAYO DE 2021, EMITA CRITERIO PEDAGOGICO PARA VALORAR EL
RECONOCIMIENTO DE UNA NUEVA MODALIDAD, POR EJEMPLO, GIRA VIRUTAL,
ESPECIFICAMENTE PARA AQUELLOS CURSOS QUE TIENEN GIRAS
ACADEMICAS ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES. ACUERDO
FIRME.

B. SOLICITAR AL AREA DE PLANIFICACION (APEUNA) QUE, A MAS TARDAR EL 31
DE MAYO DE 2021, REMITA CRITERIO SOBRE LA AMPLIACION DEL CONCEPTO
DE “OTRAS MODALIDADES DOCENTES” PARA EL CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES, QUE ESTAN ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE CURSOS.
ACUERDO FIRME.
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C. UNA VEZ RECIBIDOS LOS CRITERIOS SOLICITADOS EN LOS INCISOS A. Y B.,
TRASLADAR EL TEMA A LA COMISION DE PROCESOS DE GESTION CURRICULAR
DEL CONSEJO ACADEMICO, PARA SU DICTAMEN Y POSTERIOR DISCUSION EN
EL PLENARIO DE ESTE ORGANO. ACUERDO FIRME.

Votan afavor: 16 personas.
Votan en contra: O personas.

Total: 16 votos.

2. Giras de estudiantes terciarios de nivel de posgrado en el marco de giras de
docencia.

M.Sc. José Fabio Chaverri expone que el punto es sencillo en su contexto. Tienen claro el
tema de las giras de docencia, entendido para grupos grandes. Indica que en el Consejo de
su Facultad le hicieron el planteamiento para los dos posgrados que tienen donde, dentro de
los institutos se programan giras de docencia para apoyo a los trabajos finales de graduacion
(TFG), en este caso, los tesiarios. La consulta fue que, si se puede utilizar el mismo protocolo
gue se establecio para las giras de PPAA, para ese tipo de condicion particular; en el entendido
de que son giras para pocas personas y que, para no suspender el trabajo de recopilacion de
informacion por parte de los estudiantes. Si se pudiera incluir ese tipo de giras de docencia

para TFG, mantenerlas siguiendo el protocolo para giras de investigacion de PPAA.

Ph.D. Marianela Rojas desea compartir algunas reflexiones que ha estado revisando desde
el fin de semana, y que van a seguir discutiendo para la toma de una decisién. Una de las
primeras reflexiones que se hacian en particular para este tipo de giras, es que deberian ser
giras imprescindibles de experimentos o estudios en progreso que no se pueden detener; no
tanto para procesos por iniciar, sino los que no se pueden detener. Otro aspecto para
considerar es que serian giras individuales o de maximo de dos personas por vehiculo.
También se hacia el analisis de si son proyectos por iniciar que tienen relaciones contractuales,

por ejemplo, con entes financiadores, o dependen de la estacionalidad por la época del afio u
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otro tipo de razones que los hagan impostergables. Indica que si es importante es que los
superiores jerarquicos asuman el proceso de razonamiento o autorizacién, para que esto no
se preste para justificar todas las giras que, bajo las condiciones expuestas, no se puedan
ejecutar. Es la discusion que se esta teniendo en este momento en la SubCOE para poder
valorarlo y tener una claridad para emitir una instruccién para este tipo de actividades

académicas.

M.Sc. José Fabio Chaverri manifiesta que son casos particulares, no pretenden que sea una
norma, sino que sea en casos de excepcion, donde haya una valoracion por parte de la
direccion de la unidad académica, donde se consideren aspectos como: CcOmpromisos,
investigaciones que vienen en ejecucion donde hay que hacer monitoreos y muestreos. Para
no suspender, que se mantengan los mismos protocolos de giras de PPAA, e igualmente,
como se aplican a temas de excepcionalidad que son impostergables, espera que se considere
esa opcion, para que los directores tengan la alternativa de realizar esa valoracion y poder

asignar la gira de docencia.

Ph.D. Marianela Rojas indica que han recibido algunas consultas en posgrados,
precisamente, y por eso es por lo que han tenido la discusién en la SubCOE. Solicita que le
den tiempo para terminar la discusion, ampliar y construir los elementos, para que la SubCOE

comunique con prontitud.

Bach. Carlos Andrés Venegas pregunta si esto esta pensado Unicamente para tesis de
posgrado o investigaciones de posgrado; no abarca las tesis de investigaciones de grado.
Aclara que no conoce de manera especifica si existen casos en esa linea, pero imagina que
tal vez deberia de haberlos y por ello no ve una razén o justificacion para excluirlos, e incluir a
estudiantes que estén cursado licenciatura, principalmente que van a hacer tesis y demas, que

ya estan haciendo sus procesos y que sea han visto afectados principalmente por esto.
M.Sc. José Fabio Chaverri aclara que la inquietud nace de una sesion de consejo de facultad
y nace de los posgrados, pero seria para aplicar a todos los TFG.
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Ph.D. Marianela Rojas insiste en que se empez6 a analizar desde la perspectiva de posgrados
porque fue la consulta que les llegd, pero los grados podrian tener las mismas condiciones.
Por supuesto que habria que ampliarlo para esa excepcionalidad, entendiendo que no es una

gira de curso, sino es un tema de tesis que tiene esta arista tan puntual.

Dr. Esteban Picado otra arista que se le ocurre sobre este tema es que en el 2020 se tomo la
decision transitoria de entregar un afio de prérroga para todos aquellos trabajos de graduacion
gue se vieron afectados por la pandemia. No sabe si en paralelo a esto, que se podria trabajar
desde la SubCOE, seria oportuno remitir el recordatorio de ese transitorio, de ese acuerdo que
tomé Consaca, dirigido a los consejos de facultad, centros y sedes, a modo de consulta, o sea
gue desde la comision especial Covid-19, se remitiera un oficio recordandoles la disposicion y
preguntandoles si les va a alcanzar el tiempo y va a funcionar. Dado que, si bien tienen ahorita
un paréntesis en la presencialidad de por un mes, pero no hay garantia de que eso se pueda
ampliar mucho tiempo mas; podria surgir de que haya afectacion sobre la planificacion de

actividades. No sabe qué opinan de su mocion, como una accién complementaria.

Ph.D. Marianela Roja le parece que es valido, son complementarias, pero hay temas que
pareciera que no se pueden detener, esa es la excepcionalidad, y para eso y bajo esas
condiciones muy claras se podrian permitir esas giras y ojala sea en el marco incluso de un
PPAA, ,porque podria estar asociado. Lo otro le parece valido, sobre todo para ir tomando la
prevision. Informa que la semana anterior, cuando estaban escribiendo lo referente a las
modalidades docentes, el M.Ed. Francisco Gonzalez les hizo esa pregunta al M.Sc. Randall
Hidalgo y a ella, de cuando se iba a valorar la posibilidad de si hubiera incompletos o no.
Desde luego estan esperando esta condicion de las circulares para valorar como va a terminar
el | Ciclo y ahi tomar decisiones sobre temas como los incompletos y por eso es valido ir
haciendo las consultas correspondientes. Le parece que son dos temas que surgen: 1) que
les permitan revisar en la SubCOE la posibilidad de giras en excepcion; 2) emitir un oficio a la

SubCOE para tomar la prevision de la posibilidad de los incompletos.
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3. Situacién de Teletrabajo (Puestos teletrabajables y no teletrabajables) y Medidas
Tomadas araiz del Covid-19.

Ph.D. Marianela Rojas indica que se han recibido algunas consultas referentes a la
interpretacion a la circular N.° 5, sobre procesos o acciones teletrabajables y no teletrabajables.
Manifiesta que hay que tomar en consideracion que, dada la comunicacion del Gobierno de la
Republica de maximizar el teletrabajo, lo que es una primera consigna, todos aquellos puestos
gue pueden realizarse desde el teletrabajo, hay que maximizarlos. Esto no significa que la
atencion al publico deba cerrarse en cierta presencialidad. Por eso, aquellos puestos que no
son teletrabajables, donde incluya el trabajo de atencion al publico de una recepcionista, debe
realizarse presencialmente. Justamente como se han generado dudas, la M.Sc. Maria Cinecia
Viquez y ella han conversado sobre generar unas infografias que se estan disefiando con la
compafiera de la Oficina de Relaciones Publicas, para clarificar esos temas, porque son
muchos. La propuesta para aclarar el tema de los no teletrabajables es: se debe mantener el
personal no teletrabajable y un puesto de recepcion habilitado en los casos que las labores y
funciones del personal asi lo permitan. Adicionalmente, si la persona superior jerarquica
considera que algun otro puesto es imprescindible, el mismo tiene la autoridad de mantenerlo
en presencialidad en las diferentes instancias universitarias, y en efecto porque lo que ha
sucedido es que se ha interpretado que las instancias se cierran, pero cree que también deben
tener mucho cuidado con eso, que no se interprete que la Universidad se cierra. Informa que
el viernes 30 de abril la llamé un periodista del Semanario Universidad y lo que primero le
preguntd es que, si es cierto que la UNA cerrd, a lo que ella le respondié que lo que se esta
haciendo es maximizar los puestos teletrabajables para que la gente se pueda mantener
teletrabajando; pero los puestos no teletrabajables estan siendo atendidos presencialmente.
Indica que atenderlos en la presencialidad implica que siempre hay que asegurar la distancia
del 1.8 metros, porque eso tiene un peso mas sobre el tema del aforo, porque el Dr. Juan José
Romero siempre les ha dicho que sobre el aforo y el distanciamiento debe tener una prioridad
el distanciamiento. Indica que ellos habian emitido una circular referente a esto, donde se
redujo el aforo al 25%, eso daba posibilidad incluso de que algunas personas que podian hacer
trabajos teletrabajables pudiesen estar en la presencialidad virtualmente. Aqui lo importante

es asegurar que aquellos puestos no teletrabajables estén y aquellos que el superior jerarquico
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consideren en algin momento que requieren de presencialidad puedan atender la solicitud de
la autoridad. Pero eso es lo que estan intentando aclarar, pero no significa que se cierran las
oficinas, sobre todo porque estan pendientes de lo que digan las noticias.

M.A. Yalile Jiménez manifiesta que hace un afio habia mucho desconocimiento, estaban
asustados y demas, y real y literalmente algunas instancias se cerraron. A un afio de tener la
experiencia, considera que no seria positivo repetir, sobre todo porque estan en el ojo publico
y lo primero que dicen es que estan cerrados, no estan trabajando. Sabe que hay gente muy
comprometida que hace un excelente trabajo desde sus casas, pero también hay que cuidar
otras partes. Expone que algunos comparieros de la Sede Regional Brunca ya empezaron a
decir que en Heredia todo esta cerrado, por qué en la Sede todos siguen trabajando. Indica
gue cuando las personas tienden a compararse es muy problematico. Considera que todos
estan llamados a velar por la imagen, resguardando la integridad y salud de cada una de las
personas. Celebra que se esté trabajando en hacer ese llamado. Ella si interpreta que los
servicios deben brindarse y las instancias no deben permanecer cerradas, pero pareciera que
otras personas no lo han interpretado asi. Agradece mucho el gran esfuerzo que se esta

realizando y queda a la espera que se difunda esa informacion.

Ph.D. Mayela Coto pregunta qué significa que algo esta cerrado; es que no hay nadie en la
oficina 0 es que no se estan dando los servicios. Manifiesta que los edificios de las
vicerrectorias se estaban manejando con las puertas cerradas, mas bien hay que hacer todo
un protocolo para poder ingresar. En el caso del CCP nunca se ha cerrado, pero si han estado
todos (excepto el conserje) en modo teletrabajable con los teléfonos redireccionados, a travées
de “Microsoft Teems” y se ha dado el servicio al 100%, solamente que no presencial. Ahora
se encuentran otra vez teletrabajando. Le preocupa que eso se considere cerrado o si cerrado
significa que no se estan dando los servicios. También se ha dicho que haya una persona
recepcionista, no sabe si eso es requisito, 0 sea, que aparte de los puestos no teletrabajables
(los conserjes en su caso) una persona en la recepcion fisicamente. Considera que esa

funcién también es teletrabajable siempre y cuando tenga todos los medios disponibles.
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Ph.D. Marianela Rojas explica que lo que ha sucedido es que se han encontrado las dos
situaciones, oficinas cerradas y otras en atencién al publico no deberian estar cerradas. Por
ejemplo, el puesto de recepcionista es no teletrabajable porque la recepcionista también recibe
documentos en fisico, por eso no se considera teletrabajable. Indica que hay instancias que
no pueden cerrar la oficina, incluso cuando tienen que recibir expedientes confidenciales, esas
son instancias que requieren mantenerse abiertas al publico y ahi la persona que atiende y
recibe la documentacion es la recepcionista, pues esta dentro de sus funciones. Lo que ellos
han recibido también es que en algunos caso, donde no solamente se cierra la puerta, sino
gue tampoco hay una persona que atienda al publico, por eso es por lo que se insiste en que
aquellos puestos que pueden desarrollarse en forma de teletrabajo estén disponibles con las
herramientas tecnoldgicas para hacerlo, porque también les sucedia que algunas personas
decian que ni por “Temas”, ni por correo lograban tener respuesta. En eso han tenido que ser
muy enfaticos, que las herramientas tecnoldgicas tienen que asegurarse y estar habilitadas
para poder atender las consultas de las personas, porque en efecto eso si estaba sucediendo
en algin momento. Manifiesta que hay instancias que tienen mas de una recepcionista, lo que
hace que sea una consideracion de la instancia para que se puedan turnar, por cuestiones de
aforo o distanciamiento, haciendo horarios rotativos y que haya dias en donde se realicen
funciones teletrabajables y otros se haga trabajo presencial, porque la recepcion de

documentos de forma presencial es una condicidn que siempre se mantiene en la Universidad.

Ph.D. Gerardo Jiménez pregunta si en el caso de la recepcionista se requiere que la atencion
se dé en el horario completo y establecido, o es aceptable que el superior jerarquico determine
horarios rotativos para realice teletrabajo en las funciones que asi lo permitan, estableciendo
horarios para la recepcion de documentos en dias y horas determinadas. Indica que el 75 u
80% de las funciones de recepcionista también son teletrabajables porque hay muy poca
afluencia fisica de personas en la Universidad en entrega de documentos o se hace con cita,
conoce el caso de la Escuela de Psicologia, por ejemplo. Se puede hacer alguna interpretacion
de presencialidad parcial. En cuanto a los casos de conserjeria, cree que los estan padeciendo
en todas las instancias, pero, aunque hay disposiciones para buscar alternativas, siempre
existen conflictos. En cuanto a los choferes, aunque llegan a la Universidad, las funciones que

pueden estar desempefiando, porque no hay afluencia fisica, son pocas.
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Ph.D. Marianela Rojas informa que hace aproximadamente dos dias les llegé una consulta
sobre cédmo abordar si el trabajo de recepcién se puede hacer en tiempo parcial, que pudiera
estar una cantidad de horas y posteriormente a que se termina su jornada de manera
teletrabajable. Aqui hay varios criterios a considerar, que también son notas que tienen que ir
revisando con la SubCOE a la luz de cémo va evolucionando esto y se estan haciendo analisis
considerando que no se pueden tomar decisiones arbitrarias que vayan en contra de la forma
en como esa persona esta contratada y por eso la importancia de su perfil de puesto. Pero lo
planteado por el Ph.D. Jiménez es muy valido y se esta analizando. Un aspecto que les ha
preocupado es que resulta que algunas funciones que pueden ser teletrabajables o en ambas
vias, es que les estan solicitando el pago de desvio de llamadas a los celulares particulares de
los compafieros que atienden publico y tienen que realizar muchas llamadas, y eso esta
teniendo un costo importante por mes y es un presupuesto que no esta a la mano y los pone
en la disyuntiva de si eso es sostenible 0 no; y no es una solicitud sino varias que estan
llegando a la Vicerrectoria de Administracion. Este es otro tema que se debe analizar. El tema
de las excepciones por incapacidad y demas, su opinion es que es la condicion que hay,
porque es muy claro que ni el puesto de asistente administrativo ni el del director ejecutivo
tiene esa funcion de atencion al publico en especifico. Indica que hay de todo, en algunas
unidades académicas, por una cuestion de no desatender, se han hecho esos roles, pero no
ha sido la norma, sino que ha sido un acuerdo que se ha tomado entre la unidad académica o
una facultad para poder atenderlo, pero esa es la condicion que la persona tiene en este
momento y la jornada le permite hasta ahi porque ese es su derecho. Con el tema de
conserjeria la circular establece varias cosas, una es que aquellas personas que tienen
condicion de riesgo pueden, con la debido dictamen médico se puede tomar la consideracion,
pero hay que asegurarle los implementos para que pueda hacer su trabajo. Si la unidad o
facultad tiene las funciones o las actividades para esa persona en teletrabajo, se pueden
realizar, pero si no la tiene, esa persona tiene que asistir a la Institucion, porque su funcién no
es totalmente teletrabajable. Sin embargo, se estan valorando algunas opciones de adelantar
la jornada a raiz de algunas sugerencias que les han estado llegando, de que las personas
pueden tener la jornada mas temprano; pero que eso no se interprete que se reduce la jornada,

porgue las horas tienen que ser cumplidas, pero es un poco a la luz de algunas solicitudes que
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les han llegado. Expone que todos los aspectos estan abiertos y estan en discusion para la
toma de prontas decisiones.

M.Sc. José Fabio Chaverri desea socializar una experiencia que tuvo en la direccion del Iret
para que sea utilizado como insumo y prepararse. En el Iret se presentd una situacion extrema
con un puesto no teletrabajable. Una persona en un puesto no teletrabajable que tenia una
condicién particular de salud que estaba considerada como un factor de riesgo para el Covid,
y exponerse mediante el traslado en autobuls era un riesgo. Una persona a la que se le
agotaron las vias de excepcion (vacaciones acumuladas) no tenia formacion como para poder
manejar bien los medios tecnoldgicos para tener acceso a algunas capacitaciones, etc. Lo
llevo al punto extremo de tener que hacer la consulta directamente al Departamento de Salud
y a la Asesoria Juridica, en su momento. Indica que conforme ha avanzado la situacion, se
han creado mas instrumentos y elementos para poder ser utilizados para la toma de decisiones
por las diferentes autoridades; pero ese caso fue extremo y cree que no es el Unico en la
Universidad el sentido de que no habria forma de asignarle funciones y obligar a la persona a
venir a trabajar era un tema de factor de riesgo ya que contaba con un dictamen médico, donde
gueddé amarrado de pies y manos. Expone que en las directrices que se publicaron el afio
anterior se contemplaban casos bastantes extremos, pero este en particular era de excepcion.
Este tipo de situaciones se va conociendo por diferentes medios y es donde empiezan los
rumores. Indica que no se puede discriminar cuando los procesos no son iguales. Expone
este caso de excepcion extrema porque si se deberian tener instrumentos a mano para atender
estas situaciones. En cuanto al tema de la atencion presencial, ellos han hecho esfuerzos
enormes para cumplir con todo lo establecido, reduciendo el aforo al maximo y teniendo las
personas de recepcidn y conserjeria, aunque siempre hay situaciones que suceden para las
cuales tienen que estar preparados. Indica que incluso gente de su facultad hizo una consulta
ante el Ministerio de Trabajo, donde se hizo la advertencia de que no se pueden modificar las
condiciones o términos laborales. Considera que en los casos extremos debe privar la l6gica

y con criterios superiores, y en este caso, la salud de las personas es lo que debe privar.

Ph.D. Marianela Rojas expone que en una circular no se puede incluir el detalle de todos los

casos. Sugiere que cuando en efecto en alguna instancia existan esas excepciones extremas,
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se vean dentro de esa excepcionalidad porque no es justo que, por esos casos tan
excepcionales y especiales, los demas reclamen como si tuvieran las mismas condiciones,
porque eso no es justo. Piensa que, dentro de esa légica responsable de las autoridades, se
puedan hacer esas excepciones, porque también es una cuestién de solidaridad y hay que ver
todo a la luz de cada caso y de acuerdo con lo expuesto en cada una de las circulares
instruccién. En caso de que se necesite algin apoyo se debe ver como solventarlo, pero jamas
se puede pretender que una persona con una situacion excepcional se vea expuesta a

condiciones de riesgo.

Dr. Esteban Picado indica que este tema es de eterno retorno. Todos sienten que hace falta
algo y ese algo es un catalogo de puesto donde se detallen los tipos de cada puesto. Recuerda
gue la ley que define el teletrabajo fue aprobada hasta setiembre del afio 2019 y se puso como
una accion afirmativa, o sea, esta escrita en términos de lo que puede hacer el puesto
teletrabajable, no dice absolutamente nada sobre lo que no es catalogado como que no pueda
hacerse remotamente. Esa sutileza es porque en el afio 2019 era algo pionero en Costa Rica,
gue sentaba las bases para lo que iba a ser el teletrabajo como una opcion de trabajo
paulatinamente que iba a ir aumentando. Cuando llega el Covid-19 empiezan a emitirse
circulares desde el Ministerio de Planificacion (Mideplan) y el Ministerio de Trabajo, y son ellos
los que definen qué es un puesto no teletrabajable, pero la definicion clara es confusa. En
esas circulares se ha creado mucho ruido y lo que se hace es desplazar la responsabilidad
hacia las autoridades, en cierto modo, porque se piensa que hay un consenso con cierta
claridad, y se mensajean entre todos para sentirse mas confiados. Considera que hay dos
elementos importantes: que la SubCOE esta intentando maniobrar en un contexto de
pandemia, pero considera que de alli tiene que salir una instruccion al Programa de Recursos
Humanos (PRH) para ir pensando cémo se estd abordando en serio esto, pero cree que
ninguna institucion del pais tiene modificado el perfil de sus trabajadores en donde diga que
ese puesto, independientemente de quien lo ocupe, saludable o con factores de riesgo, tiene
el teletrabajo tiene como componente, y que fije el porcentaje. No sabe si el PRH ya recibi6
algo que, en principio, segun uno de los transitorios, en los primeros seis meses de aplicacion
de esta Ley tenia que darle por instruccion a las instituciones. Si eso no se ha hecho se esta

trabajando con algo muy nuevo. Reconoce que la Universidad ha hecho un enorme esfuerzo
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por mantener sus servicios en lo docente y en lo administrativo, eso tiene mérito, pero cree
gue a mas de un afio ya va siendo hora de pensar en qué es lo que hace falta y el catalogo de
puestos se puede construir con los compafieros del Sindicato de Trabajadores (Sitian), incluso
pedir, en esas actividades multiples que se estan dando en el contexto de fortalecimiento a las
finanzas publicas y Ley de Empleo Publico y demas, decirles que hay que abordar esto, porque
se imagina que el Sitin esta desbordado de consultas, ya que hay mucha gente (conserjes,
choferes, secretarios, etc.). Esta seguro de que, ninguna institucion del Estado ha hecho ese
trabajo, estd seguro también que el Ministerio de Trabajo no ha enviado estas circulares
pidiendo que haya un indicador de modificacion en todos los perfiles del puesto. Dado ese
contexto, la SubCOE esta haciendo lo mejor que puede y lamentablemente cae ese peso de

definicion a las autoridades.

Ph.D. Marianela Rojas recuerda que en la UNA existe una Comision de Teletrabajo que opera
desde hace 3 0 4 afios y justamente el M.Ed. Francisco Gonzalez hace unos dias emitié una
instruccion sobre los temas presupuestarios que se vienen, y en uno de los puntos pone un
apartado sobre teletrabajo, y donde se instruye a esa comision trabajar una verdadera
estrategia de teletrabajo a nivel institucional porque hay mucha confusion. Da toda la razon al
Dr. Picado. Reconoce que en las reuniones de la SubCOE el tema del teletrabajo es
interminable, pero, a falta de una estrategia institucional clara que derive de las normas
nacionales, los tiene en esa incertidumbre. Agrega que el M.Ed. Gonzalez solicito esa
estrategia al mes de octubre, en un plazo de cinco meses cuando se emitio la instruccion.
También él le ha solicitado a ella integrarse a esa Comision de Teletrabajo, sobre todo porque
ella quisiera que esa estrategia tenga condiciones en términos de empleo y trabajo, la
exposicidon a muchos riesgos de lo que esto significa. En efecto hay que aterrizar en una

estrategia donde hay que involucrar al PRH.

M.Ed. Bibiana Nufiez le parece excelente el comentario del Dr. Picado. Expresa que este
espacio le ha satisfecho mucho porque es positivo compartir las experiencias y ver como se
estan haciendo las cosas, para conocer si estan o no haciendo las cosas bien o de la mejor
manera. En su facultad también el problema mayor se presenta con los conserjes que

reclaman y ponen ejemplos de otras facultades. En cuanto a otras funciones, como la
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recepcién, se han creado protocolos para atender esas labores y se mantienen en constante

comunicacion.

Ph.D. Marianela Rojas destaca que ese es un ejemplo de compartir funciones, para que las
personas laboren en lo que les corresponde, unas en presencialidad y otra en teletrabajo.
Manifiesta que, si los recursos existen, también se pueden valorar roles de trabajo rotativo para

asegurar, de alguna forma, la atencién.

Dra. Enid Sofia Zufiiga apoya lo expuesto por el Dr. Picado y agrega que de manera proactiva
se pueda tener una mirada territorial del teletrabajo, en términos de circulos de acercamiento
y de lejania con respecto a la Universidad en el Campus Central, pero también en las sedes
regionales. Eso permitiria ser, de manera proactiva, adelantarse a ciertas condiciones que
puede que el medio y las circunstancias politicas nacionales se vayan a presentar y cree que
de manera muy propositiva e innovadora podrian responder. Desea abordar un tema que no
esta directamente relacionado con esto, pero que en el Cidea en el Consejo de Centro surgio
gue se agradecen las condiciones de seguridad y salud publica que Consaca y la Comision
Covid estan desarrollando. Sin embargo, y sabe que no es el tema, y que tal vez en algun
momento la podrian orientar como desarrollarlo, es plantear la necesidad de revisar algunos
procesos de ensefianza aprendizaje que son urgentes en el Cidea de presencialidad, desde
luego con el aforo requerido y con circunstancias muy particulares en donde los estudiantes
requieren de una presencialidad con mucha seguridad y rigurosidad de trabajo a partir de la
préxima semana. Su consulta es cdmo poder elevar esas circunstancias particulares para

poderlo plantear.

Ph.D. Marianela Rojas informa a la Dra. Zufiga que lo anota para llevarlo a la proxima reunion

de la SubCOE para la discusion.

4. Actividad de prospectiva de las carreras

M.Sc. José Fabio Chaverri manifiesta que algo importante es que recibid6 muchos

comentarios muy positivos de la actividad, pero si de uno de los comentarios con oportunidad
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de mejora y seguimiento para tener en cuenta, es que tal vez faltaba informacion sobre el tema
de empleabilidad de las carreras, en el sentido de que son muy positivas las carreras porque
se estan atendiendo temas estratégicos de agenda nacional y objetivos de desarrollo
sostenible. Le preguntaron que si él no veia problemas de empleabilidad. El contestd que
esta primera instancia era de acercamiento. Pero si compartié con esa persona la inquietud
de informacién que sabe que existe pero que no logra ubicar bien, pero seria importante como
tema de seguimiento de este tema de prospectiva, porque tiene que estar unido a un analisis
reciente sobre el tema de empleabilidad de los egresados de la UNA: ddénde se estan
ubicando, qué tanto se estan ubicando. Sabe que existe un problema de empleabilidad en
estos dias, eso es histdrico, y que mas bien el enfoque se esta viendo es hacia el tema de
fortalecer capacidades y adaptabilidad de los egresados, pero que si seria importante, dentro
de ese esfuerzo institucional, hacer una actualizacion de esta informacion del tema de

empleabilidad de los egresados.

Ph.D. Marianela Rojas informa que el analisis de lo que sucedio entre el jueves y viernes de
la semana anterior, ya esta semana empezaron los compafieros de Apeuna y PPS a hacer un
recuento y valorar cada uno de los aportes recibidos, y pueden surgir temas emergentes a
partir de esa reflexion. Probablemente, dentro de esos temas emergentes, esté una de las
variables que tiene que ver con empleabilidad, porque ahora, precisamente lo que van a hacer
es intentar hacer un analisis convergente de las variables que se van viendo en este momento
y posteriormente, dentro de los pasos de la metodologia, se van construyendo distintos
escenarios que luego tienen que ir a procesos de validacion. Aqui es donde empieza a
incorporarse el trabajo de la Vicerrectoria de Docencia, con ese grupo que trabaja en los
procesos de innovacién curricular y que luego de nuevo tiene que ir a una nueva ronda de
validacion con la misma comunidad universitaria. Ella lo anota, pero muy probablemente sera

uno de los temas emergentes para ampliar ese diagndéstico prospectivo.

Ph.D. Victor Julio Baltodano cree que este es un paso incipiente, un primer paso que se hace
y que a él le parecio un ejercicio bastante interesante. Por lo menos se traté de tener una
vision, hasta donde se pueda, objetiva. Siempre en las carreras se trata de buscar algunas

justificaciones. Ellos hicieron un andlisis mas autocritico y a la vez pensando en qué se puede
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cambiar y mejorar hacia el futuro con base en talleres. Alli tuvieron una participacion
aproximada a las 150 compafieros en diferentes salas, pero fueron cuatro talleres simultaneos
con estudiantes, profesores en propiedad, profesores a plazo fijo, ya que el gran componente
de la sede Regional Chorotega con funcionarios interinos; también integraron personas
externas, donde recibieron la opinion de Cinder, de Procomer, consultaron a Catugua y otros
mas. Ese es un trabajo, al ser muy incipiente, lo redimensionaron a las tres preguntas que les
correspondian a las sedes regionales y a partir de ahi surgieron las propuestas de las carreras
o ideas de tematicas por dénde pueden ir las carreras; pero si les costé la parte de la
empleabilidad, porque estan en un contexto dificil de leer con lo del Covid, donde no se sabe
si ha mejorado o no lo que OLAF veia haciendo, por ejemplo, el estudio hecho por Conare y
algunos casos de estudios de Conare llevan rezago hasta de cinco o mas afios. Le parece
gue lo expuesto por el M.Sc. Chaverri es una variable muy importante para tomar en cuenta.
La empleabilidad es un elemento, pero el otro elemento es la esencia de la Universidad como
universidad humanista, entonces no perder, no solamente abrazarse al mercado y responderle
nada mas a lo que ellos piden, sino darle lo que el mercado necesita, pero sin dejar de lado la
parte humanistica, las artes, la filosofia, pero que esas carreras deben de buscar nuevas
formas de constituirse. Por ejemplo, OLAF indicé que el turismo es una carrera que no ha
tenido mucho éxito dltimamente, pues entonces ellos se abocaron a llamar a cada uno de sus
egresados en esa carrera e indagar como les ha ido y donde estan trabajando, y esos datos
se los presentaron a la Rectoria Adjunta. Cree que si se empieza a justificar una carrera
porque es su carrera y debe quedarse como esta, no se obtendran resultados positivos. Mas
bien el camino es analizar qué modificaciones necesita para que sea competitiva, sin perder el

sello UNA. Sabe que es un paso incipiente.

M.Ed. Bibiana Nufiez agradece mucho el espacio para hacer esta reflexiéon, aunque fue un
poco cansado por la cantidad de horas acumuladas en dos dias muy tensos, pero en realidad
fue muy rico, sobre todo a nivel interno porque se hace la exposicién y después les queda
mucha argumentacion y mucho analisis por hacer a lo interno. Ya en su facultad estan
pensando en eso para que los conduzca a lo comentado por el Ph.D Baltodano. Indica que
nadie duda de la importancia de las humanidades, pero légicamente hay que buscar nuevas

formas de impartirlas, sobre todo el enfoque interdisciplinario que tanto se hablaron, pero se
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queda ahi y no se asume y no se hace. Indica que en el dia a dia que se van llenando de
tareas, van dejando esos espacios de analisis y reflexion para hacer lo que todos estan
pensando de hacia adonde tienen que ir. La actividad le pareci6 muy provechosa y
enriquecedora el conocer la posicion de los otros compafieros. Por supuesto que todos tratan,
al principio, de defender su espacio y nadie va a decir que ninguna carrera no es importante.
Por supuesto que son importantes cada una desde su enfoque, pero importante también es
repensarse y replantearse de cémo se van a fortalecer. Expone que en su facultad pensaban
gue con esa actividad se iba a generar el pensamiento de cerrar la Facultad de Filosofia y
Letras porque sus carreras no son pertinentes a los 0jos de otras personas, pero no es eso,

es mas bien hacer conciencia de que tienen que replantearse para fortalecerse.

Ph.D. Marianela Rojas indica que se generaron muchas incertidumbres y era esperado.
Agrega que se hizo el andlisis y queda mucho trabajo por hacer en este particular. Comenta
gue nunca va a haber tiempo y entiende que las fechas fueron Questas para aprovechar la
oportunidad de que los prospectivistas les dieran un contexto tedrico epistemoldgico para
entender a lo que van, para muchos que no conocen. Ahora que tienen que empezar a
planificar las otras tematicas, tienen que ver cdmo abordar los temas asociados a
investigacion, gestion universitaria y extension, donde esperan tener un tiempo y construir la
agenda con mas calma, incluso le gustaria poder validad antes la agenda, donde no solamente
comparfieros de Consaca sino de otras instancias, puedan aportar a esas preguntas
generadoras relacionadas con los temas de investigacion, vida universitaria, vida estudiantil y
gestion académica. Manifiesta que iran elaborando el cronogramay lo iran compartiendo. De
momento dara avance del proceso de andlisis para la valoracion de todas las personas que

participaron, incluidos los decanos y los comparieros de unidades académicas.

5. Recordatorio a las mociones que se deben presentar a la Comision Bipartita para

reunién conjunta Congreso Universitario.

Ph.D. Marianela Rojas recuerda que este dia se deben entregar las mociones para el
encuentro de la Comisién Bipartita. Entiende que los representantes del Consaca ya tuvieron

acercamiento con los miembros del Consejo Universitario para la presentacion del 6 de mayo.
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Esta sesion sera presidida por la Dra. Carolina Espafia, que el M.Sc. Tomas Marino se

encuentra de vacaciones, por lo que pide que se asegure el cuérum.

6. UNA-CES-CONSACA-DICT-001-2021. Transitorio al articulo 21 del Reglamento de
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil sobre no cobro de cuota de laboratorio para el
Iy Il ciclo del 2021.

Dr. Esteban Picado reitera la presentacion del dictamen UNA-CES-CONSACA-DICT-001-
2021, elaborado por la Comision Especial para la atencién integral de las implicaciones del
Covid-19 en la accion sustantiva de la Universidad Nacional, en atencion a la necesidad de
incorporar un transitorio al articulo 21 del Reglamento de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
sobre el no cobro de cuota de laboratorio para el 1 y Il Ciclo del 2021.

Posteriormente se decide:

Acuerdo N.° 6

RESULTANDO:

1. El acuerdo UNA CONSACA-ACUE-188-2020 del 2 de octubre del 2020, por el cual se
aprueba un transitorio al articulo 21 del Reglamento de Vida Estudiantil sobre el cobro de

los laboratorios y cursos con practica de laboratorio, Unicamente para el 1l ciclo 2020.

2. Laexistencia, aun en el 2021, de la situacién de Pandemia por la COVID-19 que genera
gue aun la Universidad se mantenga en situacion de excepcion y dentro de un plan de
regreso gradual y seguro que obliga a que la mayoria de los cursos se estén impartiendo

mediante la modalidad de presencialidad remota.

3. El oficio de la comision UNA-CES-CONSACA-OFIC-004-2021 del 19 de abril de 2021,
por el cual se consulta a las facultades, centros y sedes la posibilidad de exonerar al

estudiantado del pago de la cuota para cursos de laboratorio y cursos con practica de
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laboratorio, durante el I y Il ciclo del 2021, en aquellos casos que se imparten bajo la
modalidad de la presencialidad remota.

4. Los oficios de respuesta UNA-FCSA-OFIC-115-2021 del 22 de abril de 2021, UNA-
FCTM-OFIC-107-2021 del 23 de abril de 2021 y UNA-FCEN-OFIC-190-2021 del 23 de
abril de 2021, con criterio favorable a la consulta planteada.

5. El oficio UNA-CES-CONSACA-OFIC-006-2021 del 26 de abril de 2021, por el cual se
remite en audiencia obligatoria a Asesoria Juridica y al Area de Planificacion, sobre la
aprobacion de un transitorio al articulo 21 del Reglamento de Vida Estudiantil.

6. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-105-2021, del 26 de abril de 2021, suscrito por el M.Sc.
Juan Miguel Herrera Delgado, Director del Area de Planificacion, en respuesta al oficio
UNA-CES-CONSACA-OFIC-006-2021.

7. El documento UN-AJ-DICT-183-2021, del 27 de abril de 2021, suscrito por la Dra. Ada
Cartin Brenes, asesora juridica, en respuesta al oficio UNA-CES-CONSACA-OFIC-006-
2021.

CONSIDERANDO:

1. Que en el parrafo primero del articulo 21 del Reglamento de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil se establece que: “La Universidad cobrara a los estudiantes matriculados en
laboratorios y cursos con practica de laboratorio, un monto especifico de dinero, con el
objetivo de que sea utilizado para colaborar en el financiamiento de los gastos de
operacion para su uso, renovacion y mantenimiento tanto de las instalaciones como del

equipo, segun corresponda.”
2. El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-188-2020 del 2 de octubre del 2020, por el cual se
aprobo el siguiente transitorio:
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TRANSITORIO AL ARTICULO 21:

Dada la situacion de emergencia nacional generada por la Covid-19 y que los cursos
de los planes de estudios de pregrado y grado de la Universidad Nacional se estan
ejecutando mediante la metodologia de la presencialidad remota, no se cobrara al
estudiantado, durante el Il Ciclo del 2020, el monto establecido para los laboratorios

y Cursos con practica de laboratorio.

3. Que la Comisién Especial, tomando en cuenta que aun se mantiene la situacion de
Pandemia producida por la COVID-19, la existencia y ejecucion del Plan de regreso
gradual y seguro, y que la mayor parte de los cursos de la Institucidon se siguen
impartiendo mediante la modalidad de presencialidad remota; consultd mediante oficio
UNA-CES-CONSACA-OFIC-004-2021 del 19 de abril de 2021 a los decanatos de las
facultades, centros y sedes regionales, sobre la posibilidad de mantener la exoneracion
del pago del monto especifico de dinero establecido en el articulo 21 del Reglamento de
Vida Estudiantil para aquellos cursos de laboratorio y cursos con practica de laboratorio
gue se ejecutan en presencialidad remota durante 2021; pero manteniendo el rubro para

aquellos cursos que se imparten presencialmente o en modalidad mixta.

4. En el marco anterior, este érgano considera que, dada la situacion de excepcion y
emergencia que sigue viviendo el pais y el estudiantado y la afectacion econdmica a la
poblacién estudiantil y sus familias, es oportuno autorizar, para el afio 2021, la
exoneracion de esos cobros, pues dada la metodologia de la presencialidad remota y el
Plan de Regreso Gradual y Seguro, la mayoria de los cursos que se estan ejecutando en
este | Ciclo, incluidos los laboratorios y los cursos con practica de laboratorio, no se estan
realizando en forma presencial, por ende, no parece pertinente realizar el cobro de un
monto al estudiantado para coadyuvar en la compra de reactivos y materiales para su
ejecucion. Evidentemente, si se mantendra el cobro, para aquellos laboratorios y cursos
con préctica de laboratorio que si se estén ejecutando, total o parcialmente, en forma

presencial.

Digitada por: Zita Soto Poveda 5/5/2021
Pagina 34 de 47



UNA E

UNIVERSIDAD NACIONAL C Onsej.o ﬂ Cdtfé miCO

ACTA N.° 14-2021

5. Los oficios de respuesta por parte de las Facultades, Centros y Sedes a la consulta

planteada, a saber:

a.

UNA-FCSA-OFIC-115-2021 del 22 de abril de 2021, en donde se afirma: “Por lo
tanto, estariamos de acuerdo en no cobrar la cuota de los cursos de laboratorio que

estan en modalidad de presencialidad remota.”

UNA-FCTM-OFIC-107-2021 del 23 de abril de 2021, en donde se afirma: “Por lo
anterior, le remito este oficio como una gestion de apoyo a la propuesta de exencion

por parte de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar.”

UNA-FCEN-OFIC-190-2021 del 23 de abril de 2021, en donde se afirma. “Reciba un
cordial saludo y a su vez en atencion al oficio UNA-CES-CONSACA-OFIC-004-2021,
del 19 de abril de 2021, sobre la consulta para la exencion de cobro de cuotas de
laboratorios y de cursos con practica de laboratorio en el | y 1l ciclo del 2021, que se
ofrecen bajo la modalidad de Presencialidad Remota, en el marco de la pandemia
del Covid-19; al respecto me permito informarle que la Facultad de Ciencias Exactas

y Naturales se encuentra a favor de su implementacion.”

6. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-105-2021, del 26 de abril de 2021, donde el Area de

Planificacion informa que no tienen observaciones a la propuesta de transitorio al articulo
21 del Reglamento de Vida Estudiantil, remitida mediante el oficio UNA-CES-CONSACA-
OFIC-006-2021, del 26 de abril de 2021.

7. El dictamen UNA-AJ-DICT-183-2021, del 27 de abril de 2021, donde la Asesoria Juridica

emite criterio positivo al dictamen remitido en consulta mediante el documento UNA-CES-
CONSACA-OFIC-006-2021, del 26 de abril de 2021.

8. El andlisis de la Comisién especial para la atencion integral de las implicaciones de la

emergencia por la COVID-19 en la accién sustantiva de la Universidad Nacional, el cual

concluye con la aprobacion de la propuesta de acuerdo para el plenario del Consejo
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Académico, mediante un dictamen de transitorio al articulo 21 del Reglamento de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para no realizar el cobro en los términos antes indicados
durante el 2021.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

APROBAR EL TRANSITORIO AL ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO DE LA
VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

DADA LA SITUACION DE EMERGENCIA NACIONAL GENERADA POR LA COVID-
19 Y EL CONTEXTO DE LA ESTRATEGIA DE REGRESO GRADUAL Y SEGURO
DECLARADO PARA EL 2021, NO SE COBRARA AL ESTUDIANTADO, DURANTE
EL 1Y Il CICLO DEL 2021, EL MONTO ESTABLECIDO EN ESTE ARTICULO PARA
LOS CURSOS DE LABORATORIOS Y CURSOS CON PRACTICA DE
LABORATORIO QUE SE IMPARTAN EN LA MODALIDAD PRESENCIAL REMOTA.

ll. EL COBRO SOLAMENTE OPERARA PARA AQUELLOS LABORATORIOS O
CURSOS CON PRACTICA DE LABORATORIO QUE SE EJECUTEN, TOTAL O
PARCIALMENTE, EN FORMA PRESENCIAL.

ACUERDO FIRME

Votan a favor: 16 personas.
Votan en contra: O personas.

Total: 16 votos.

7. UNA-CES-CONSACA-DICT-002-2021. Sobre la Presencialidad Gradual y Segura

para la Ejecucion del Il Ciclo, ll'y Ill Trimestre y Il y Ill Cuatrimestre del 2021.

Dr. Esteban Picado presenta el dictamen UNA-CES-CONSACA-DICT-002-2021, elaborado

por la Comisién Especial de atencién integral a las implicaciones del Covid-19 en la accion
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sustantiva de la Universidad Nacional, con el fin de atender el tema de “Presencialidad Gradual

y Segura para la Ejecucion del 1l Ciclo, Il 'y 11l Trimestre y Il y Ill Cuatrimestre del 2021”.

Al ser las 11:56 a.m., se retira el M.Sc. José Fabio Chaverri Fonseca, contabilizandose 15

personas con derecho a voto participando de la sesion.

A las 12:06 p.m. se retira el Ph.D. Gerardo Jiménez Porras, contabilizandose 14 votantes
participando de la sesion.

Luego de una amplia discusion, se decide:

Acuerdo N.° 7

RESULTANDO:

1. Decreto Ejecutivo 42227-MP-S, del 16 de marzo del 2020 el presidente de la Republica,
el Ministro de Salud y la Ministra a.i. de la Presidencia, mediante el cual se declara Estado

de Emergencia Nacional por efecto de la pandemia producida por el virus COVID-19.

2. Decreto Ejecutivo 42317-MTSS-S, de fecha 20 de abril del 2020, referente a la Activacion
de protocolos y medidas sanitarias en los centros de trabajo por parte de las comisiones

y oficinas o departamentos de salud ocupacional ante el COVID-19.

3. Directriz N°073-S-MTSS, del 9 de marzo de 2020, que insta a las instituciones de la
Administracion Publica Descentralizada a implementar temporalmente, en la medida
posible, la modalidad de teletrabajo en sus respectivas instituciones, como medida
complementaria y necesaria ante la alerta de coronavirus, para asegurar la continuidad

de los servicios publicos.
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4.

10.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-076-2020 del 24 de abril del 2020 sobre la
presencialidad remota de los cursos de los planes de estudio de la Universidad, durante
el | ciclo.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-114-2020 del 5 de junio del 2020 sobre la
continuacioén de la presencialidad remota durante el Il ciclo, Il trimestre y Il cuatrimestre
del 2020.

Los “Lineamientos para uso de laboratorios de en sedes universitarias publicas y privadas
de todo el pais, debido a la alerta sanitaria por Coronavirus (COVID-19)”, aprobados por
el Ministerio de Salud, LS-SI-001 de fecha 7 de octubre de 2020.

El oficio UNA-VD-OFIC-947-2020 de fecha 8 de octubre de 2020 del Vicerrector de
Docencia y remitido al Consaca en el cual solicita que se amplie la continuacion de la

presencialidad remota durante el Ciclo de Verano.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-200-2020 del 15 de octubre de 2020, publicado en
ALCANCE N.° 2 A LA UNA-GACETA N.° 15-2020 al 16 de octubre de 2020, por el cual
se comunica a la comunidad universitaria que el Curso de Verano 2020-2021 se ejecutara
"en modalidad de presencialidad remota apoyada por el uso de herramientas

tecnolégicas”.

La directriz 098-S-MTSS-MIDEPLAN del 26 de octubre de 2020, suscrita por el
Presidente de la Republica, el Ministro de Salud, la Ministra de Trabajo y Seguridad Social

y la Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.

La circular UNA-R-DISC-039-2020 de la Rectoria, del 9 de noviembre de 2021, que brinda
Instrucciones para la Atencion de Contactos de Casos Positivos o con Nexo

Epidemiolégico.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

El oficio UNA-R-OFIC-2573-2020, del 6 de noviembre de 2020, suscrito por el M.Ed.
Francisco Gonzéalez Alvarado, en tanto presidente de la COE.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-216-2020 del 12 de noviembre de 2020 sobre la
declaratoria de la presencialidad gradual y segura para la ejecucién del | Ciclo, | Trimestre
y | Cuatrimestre del 2021.

La circular UNA-R-CIRC-079-2020 de la Rectoria, publicada en el Correo oficial el 24 de
noviembre del 2020, que constituye un resumen del Plan de Organizacién del Ciclo
Lectivo Académico y la estrategia del Regreso Gradual y seguro, UNA 2021. Circular por
la cual se comunican instrucciones de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias para el
2021, entre ellas la instruccion de Rectoria UNA-R-DISC-040-2020 del 23 de noviembre
de 2020.

La circular UNA-R-CIRC-006-2021 de la Rectoria, del 26 de enero de 2021, que comunica
el Protocolo institucional para la prevencion del contagio de la enfermedad COVID-19 en

la Universidad Nacional.

El oficio DP-P-022-2021 con fecha 16 de abril de 2021, mediante el cual la Presidencia
de la Republica solicita tomar las previsiones respectivas para aplicar la modalidad de
teletrabajo en aquellos puestos que sea posible, sin afectar la continuidad de los servicios
institucionales de atencion al publico, segun lo establecido en la Directriz-S-MTSS-
MIDEPLAN del 25 de marzo de 2020.

El oficio UNA-CES-CONSACA-OFIC-002-2021 del 12 de abril de 2021, mediante el cual
se hace consulta a la SubCOE sobre la posibilidad de continuar con las modalidades
docentes dentro de la estrategia de Regreso Gradual y Seguro de la Universidad Nacional

por lo que resta del 2021.
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17.

18.

19.

La instruccion de Rectoria UNA-R-DISC-003-2021, publicada el viernes 23 de abril de
2021, “Actualizacion de las instrucciones en relacién con la presencialidad indispensable

para la gestibn administrativa y de atencion al publico en las instalaciones universitarias”.

Las instrucciones UNA-R-DISC-004-2021, UNA-RA-DISC-001-2021 y UNA-VD-DISC-
006-2021, del 27 de abril de 2021, sobre Suspension de giras de docencia y
reforzamiento de medidas preventivas en giras de Programas, Proyectos y Actividades
Académicas (PPAA).

El oficio UNA-R-OFIC-899-2021, del 4 de mayo de 2021, suscrito por el M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, coordinador del Comité de Operaciones de Emergencia (COE),
donde dan su venia para continuar con las modalidades docentes aplicadas durante el

primer ciclo del 2021

CONSIDERANDO:

Este organo colegiado, mediante los acuerdos UNA-CONSACA-ACUE-076-2020 del 24
de abril del 2020, UNA-CONSACA-ACUE-114-2020 del 5 de junio del 2020 y el UNA-
CONSACA-ACUE-200-2020 del 15 de octubre de 2020, tom¢ la decision de ejecutar en
el afio 2020, incluyendo el ciclo de verano 2020-2021, los cursos de los planes de estudio
presenciales y bimodales de manera presencial remota, apoyada por el uso de

herramientas tecnolégicas.

Para el 2021, en el marco de la estrategia institucional de Regreso Gradual y Seguro,
este 6rgano tomo el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-216-2020 del 12 de noviembre de

2020 que entre otras cosas declaro:

COMUNICAR A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE EL RETORNO A
LA PRESENCIALIDAD EN LOS PROCESOS DOCENTES SERA PAULATINO,
GRADUAL Y SEGURO. LO ANTERIOR IMPLICA QUE TODOS LOS CURSOS
TEORICOS Y LOS CURSOS QUE TENGAN COMPONENTES PRACTICOS, QUE
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PUEDEN ADAPTARSE A LA PRESENCIALIDAD REMOTA SIN AFECTAR EL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTADO,
CONTINUARAN BAJO ESA MODALIDAD, ASISTIDOS POR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS, DURANTE EL | CICLO, | TRIMESTRE Y | CUATRIMESTRE
DEL 2021.

Ademas, paralos cursos que era indispensable algun grado de presencialidad, se crearon
categorias y se encarg0 a los consejos de las unidades académicas, sedes y secciones
regionales y al Centro de Estudios Generales, tomar la decisiébn de su ejecucion
presencial o mixto (semipresencial), siempre y cuando se contara con las condiciones y
protocolos que permitieran su ejecucion con seguridad en la salud de la comunidad

universitaria.

3. Las decisiones tomadas por el Consejo Académico, sobre la modalidad de las lecciones
de los cursos durante el 2020 y 2021, no solo han sido convenientes para la organizacion
y planificacion de los ciclos lectivos por parte de la Vicerrectoria de Docencia, las
unidades académicas, las facultades, centros, sedes y secciones regionales, y el
personal académico; sino también, para que la Vicerrectoria de Vida Estudiantil pudiera
tomar las acciones necesarias para la priorizacion del estudiantado que necesitd de

conectividad durante estos periodos lectivos.

4. En la actualidad continda la incertidumbre a nivel nacional sobre la evolucion y
comportamiento de la Pandemia generada por la COVID-19 y en particular sobre la
posibilidad de reanudar la presencialidad plena en establecimientos educativos. Bajo este
contexto, es necesario tomar medidas equilibradas entre la seguridad de la salud de la
comunidad universitaria, el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la

planificacion y organizacion de los cursos.
5. Eloficio UNA-R-OFIC-899-2021 del 4 de abril de 2021, dirigido a la Ph.D. Marianela Rojas
Garbanzo, enlace entre la SubCOE-Consaca, en respuesta al asunto, presentado

Digitada por: Zita Soto Poveda 5/5/2021
Pégina 41 de 47



UNA

ONVERSIDAD NACORAL Consejo Académico

ACTA N.° 14-2021

mediante oficio UNA-CES-CONSACA-OFIC-002-2021 del 12 de abril de 2021, en donde

indican:

“Me permito indicar la anuencia de este 6rgano a prorrogar las modalidades
docentes aplicadas durante el primer ciclo del 2021 dentro de la estrategia de
Regreso Gradual y Seguro considerando las observaciones adjuntas y dependiendo

de la situacion epidemiologica.”

También anexaron una tabla con algunos escenarios posibles para el desarrollo docente
de los ulteriores periodos lectivos, basado en la experiencia reportada por las Unidades

Académicas:

Escenarios para el desarrollo del Il ciclo 2021 (Tomando las experiencias de las
UA)

Sujeto a ajustes en el momento en el que cambien las condiciones sanitarias (nacionales o
institucionales)

Cursos tedricos / Teérico Presencialidad remota No realizaran cambios durante el ciclo / Se mantienen en
practicos presencialidad remota (Los exdmenes o procesos
evaluativos se deben realizar de la misma forma)

Presencialidad remota / Presencialidad remota y presencialidad en -Realizar practicas esenciales y garantizar el cumplimiento
Presencialidad en las instalaciones universitarias del distanciamiento fisico y el cumplimiento de los
laboratorios o practicas protocolos especificos de cada instancia.

Maximizar horarios en funcién del traslado de las personas
estudiantes a las instalaciones universitarias.

Las giras sujetas a aprobacion segtin la situacién sanitaria
Presencialidad total Presencialidad remota y presencialidad en -Realizar practicas y actividades esenciales y garantizar el

las instalaciones universitarias cumplimiento del distanciamiento fisico y el cumplimiento
de los protocolos especificos de cada instancia

Las giras sujetas a aprobacion segun la situacion sanitaria

(Internado Rotatorio
EMV, curso anual)

Cursos con alto contacto Presencialidad remota y presencialidad en -Requiere garantizar los lineamientos de seguridad e higiene
fisico y gran proyecciébn de  las instalaciones universitarias para la proteccion de las personas estudiantes y las personas
goticulas de saliva funcionarias y la implementacién de mamparas acrilicas

e permitan practicas ras
CIDEA / CIEMHCAVI A oy

6. Consecuencia de lo anterior, para el resto del 2021 (ciclos, trimestres y cuatrimestres) se

recomienda mantener la misma tipologia y modalidades de los cursos, utilizadas en la
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ejecucion de la oferta docente del | ciclo, trimestre y cuatrimestre, y correspondera a
cada Consejo de Unidad Académica, sede y seccion regional y del Centro de Estudios
Generales o Comité de Gestién de Académica de los posgrados, aprobar la modalidad
en la que se ofreceran los cursos segun dicha tipologia, logrando un sano equilibrio entre
las necesidades pedagdgicas y de formacién profesional del estudiantado y la seguridad
y salud de la comunidad universitaria y del pais.

Es fundamental realizar un andlisis profundo de las implicaciones de la presencialidad en
algunos cursos en los servicios de apoyo al estudiantado necesarios para garantizar
condiciones adecuadas para la presencia del estudiantado en los recintos universitarios
y su proceso formativo. Esto conlleva a dar seguimiento a las posibilidades reales y
seguras de los servicios como sodas, bibliotecas, laboratorios de informatica, residencias
estudiantiles, atencion a los usuarios en las unidades académicas, centros, sedes y
secciones regionales, entre otros. Es oportuno solicitar a las instancias competentes que

valoren estos servicios a la luz de las nuevas directrices emitidas.

El analisis del Consejo Académico, donde se incorporan las observaciones sefialadas por

los miembros del plenario.

POR TANTO, ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A.

DEL 2021. ACUERDO FIRME.

COMUNICAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE, SIEMPRE Y CUANDO LAS
CONDICIONES SANITARIAS DE LA PANDEMIA LO PERMITAN, SE MANTIENE LA
ESTRATEGIA DE REGRESO GRADUAL Y SEGURO EN LOS PROCESOS
DOCENTES DURANTE TODOS LOS PERIODOS LECTIVOS DE 2021. LO ANTERIOR
IMPLICA QUE LOS CURSOS TEORICOS Y LOS QUE TENGAN COMPONENTES
PRACTICOS QUE PUEDAN ADAPTARSE A LA PRESENCIALIDAD REMOTA, SIN
AFECTAR EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTADO,
CONTINUARAN BAJO ESA MODALIDAD, ASISTIDOS POR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DURANTEEL Il CICLO, lly Il TRIMESTRE Y Il y lll CUATRIMESTRE
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B. LOS CURSOS EN LOS QUE ES INDISPENSABLE TENER ALGUN GRADO DE
PRESENCIALIDAD PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE SE EJECUTARAN EN MODALIDAD MIXTA, LA CUAL
COMBINA ACTIVIDADES EN PRESENCIALIDAD REMOTA CON APOYO
TECNOLOGICO Y ACTIVIDADES PRESENCIALES. ESTA MODALIDAD PUEDE
REQUERIR AJUSTES ANTE EL CAMBIO DE LAS CONDICIONES SANITARIAS
(INSTITUCIONALES O NACIONALES). ES RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE
CONTAR CON UN PLAN ALTERNATIVO Y REALIZAR LOS AJUSTES PARA
CONTINUAR CON EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN PRESENCIALIDAD
REMOTA. ACUERDO FIRME.

C. SERA RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LOS
CONSEJOS DE UNIDAD ACADEMICA, DEL CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES,
SEDES Y SECCION REGIONAL Y DE LOS COMITES DE GESTION ACADEMICA,
PRESENTAR LA PROPUESTA DE TIPO DE CURSOS EN MODALIDAD MIXTA, PARA
SU APROBACION POR EL ORGANO CORRESPONDIENTE, SEGUN LA SIGUIENTE
CLASIFICACION, CON EL OBJETIVO DE GUIAR A LAS UNIDADES ACADEMICAS
CON LAS MEDIDAS SANITARIAS ESPECIFICAS QUE REQUIERAN UTILIZAR:

TIPO I: CURSOS TEORICO-PRACTICOS QUE REQUIEREN IMPRESCINDIBLEMENTE
GIRAS. SE DEBEN PRIORIZAR LAS GIRAS QUE SON ESENCIALES PARA
ASEGURAR LOS APRENDIZAJES Y RESPETANDO LOS PROTOCOLOS EMITIDOS
POR LA SUBCOE.

TIPO II: CURSOS TEORICOS-PRACTICOS, PRACTICOS O DE LABORATORIO QUE
REQUIEREN PRESENCIALIDAD EN LABORATORIOS, FINCAS EXPERIMENTALES,
ESTACIONES UNIVERSITARIAS, TRABAJO DE CAMPO U OTROS ESPACIOS FUERA
DE LA UNIVERSIDAD. SE DEBEN PRIORIZAR LAS PRACTICAS PARA REALIZAR LAS
QUE SON ESENCIALES PARA ASEGURAR LOS APRENDIZAJES.
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G.

TIPO Ill: CURSOS PRACTICOS CON ALTO CONTACTO FISICO O GRAN
PROYECCION DE GOTICULAS DE SALIVA. CADA CASO SE DEBERA VALORAR DE
FORMA PARTICULAR, DE MANERA QUE SE GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA PROTECCION DE LAS
PERSONAS ESTUDIANTES Y LAS PERSONAS FUNCIONARIAS. ACUERDO FIRME.

SE AUTORIZA LA EJECUCION DEL INTERNADO ROTATORIO DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN MEDICINA VETERINARIA CON
PRESENCIALIDAD TOTAL. PARA ELLO DEBE GARANTIZARSE EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE CADA INSTANCIA. ACUERDO FIRME.

PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE TIPOS DE CURSOS EN
MODALIDAD MIXTA, EL SUPERIOR JERARQUICO RESPECTIVO DEBERA TOMAR
EN CUENTA: LOS PROTOCOLOS APROBADOS POR LA INSTITUCION, LAS
NECESIDADES DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, LA NECESIDAD
DE REALIZAR ACTIVIDADES PRESENCIALES, LAS CONDICIONES DE
INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS DE APOYO (EN PARTICULAR TRANSPORTE) Y
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. ADEMAS, DE PREVIO ANALIZARA, CON EL
ACADEMICO RESPONSABLE, LOS CAMBIOS EN EL PROGRAMA DEL CURSO Y
LA ORGANIZACION PARA LA ATENCION DE LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES. ACUERDO FIRME.

LOS CURSOS QUE SE IMPARTIRAN EN MODALIDAD MIXTA DEBEN SER
APROBADOS POR EL CONSEJO RESPECTIVO, ANTES DE QUE INICIE LA
PROGRAMACION DE CURSOS Y GRUPOS DEL PERIODO CORRESPONDIENTE.
ESTE ACUERDO DEBE SER COMUNICADO A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA
Y AL ESTUDIANTADO MEDIANTE LOS MEDIOS OFICIALES Y REDES
SOCIALES. ACUERDO FIRME.

SOLICITAR A LA RECTORIA ADJUNTA QUE, EN COORDINACION CON LAS
VICERRECTORIAS Y LA SUBCOE, DETERMINE E INFORME A LA COMUNIDAD
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UNIVERSITARIA SOBRE LOS SERVICIOS DE APOYO QUE ESTARAN A
DISPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL ESTUDIANTADO PARA LA
EJECUCION DEL Il CICLO, Y Il Y lll TRIMESTRE Y CUATRIMESTRE, DANDO
ESPECIAL ATENCION AL TEMA DE SERVICIOS DE SODAS, SISTEMA DE
BIBLIOTECAS Y DE RESIDENCIAS ESTUDIANTILES. ACUERDO FIRME.

H. RECALCAR QUE EL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL RETORNO
GRADUAL Y SEGURO, IMPLICA LA OBSERVANCIA DE LAS CONDICIONES DE LA
EPIDEMIA, TANTO NACIONALES COMO INSTITUCIONALES. ACUERDO FIRME.

PUBLIQUESE. ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 14 personas.
Votan en contra: O personas.

Total: 14 votos.

Ph.D. Marianela Rojas al ser las 12:10 p.m., mociona para ampliar la sesion hasta la 1:00
p.m., con el objetivo de atender la audiencia programada y concluir con el punto de
correspondencia. Sin embargo, esta mocidn no es acogida ya que varios de los miembros de

este organo ya tienen actividades programadas posterior a que esta sesion finalice.

Articulo Quinto: Correspondencia:

1. SITUN-CD-OFIC-04-2021.

M.A. Yalile Jiménez da lectura al oficio SITUN-CD-OFIC-04-2021, del 5 de abril de 2021,
suscrita por el Sr. Minor Redondo Dormond, coordinador de la Seccional de Conductores
Descentralizados del Sitian, donde se informa que las unidades que tengan vehiculos

asignados deben sufragar los gastos de cambio de aceite vy filtros.

Luego de una amplia discusion,
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SE TOMA NOTA'Y SE QUEDA A LA ESPERA DEL DESARROLLO DE ESTE TEMA EN
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

Articulo Sexto: Audiencias:
1. M.Sc. Idaly Cascante, directora, Departamento de Orientacion y Psicologia.
TEMA: Presentacion del “Manual de Procedimientos para la atencion del

fenomeno social de las Drogas™.

Esta audiencia se pospone para la proxima sesion.

A las doce horas con veintiocho minutos finaliza la sesion.

M.Sc. Sandra Ovares Barquero Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, Dra.

Secretaria Presidenta

ESPACIO
EN
BLANCO

LCDA. SHIRLEY MARIA VENEGAS RODRIGUEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CONSEJO ACADEMICO
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