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pEINMG Consejo Académico

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 12-2021
Miércoles 21 de abril de 2021

Acta de la sesién ordinaria numero doce guién dos mil veintiuno del Consejo Académico
(Consaca) de la Universidad Nacional, celebrada el miércoles 21 de abril de dos mil veintiuno,
iniciando a las ocho horas con treinta y dos minutos, en primera convocatoria y con
presencialidad remota de sus participantes. En acatamiento al decreto ejecutivo 42227-MP-
S, dictado por el Gobierno de la Republica de Costa Rica el 16 de marzo de 2020, en el que
se declara Estado de Emergencia Nacional producto de la Pandemia generada por el COVID-
19 y en atencion a lo dispuesto en las circulares instruccion UNA-R-009-2020 y UNA-R-DISC-
010, emitidas por la Rectoria de la Universidad Nacional, esta reunion se realiza virtualmente
y en modalidad de teletrabajo, mediante la herramienta tecnolégica “Zoom”. Asimismo, se
respetan los requisitos de seguridad, colegialidad, simultaneidad y deliberacion
correspondientes para asegurar su legalidad. Es presidida por la PhD. Marianela Rojas

Garbanzo y funge como secretaria la M.Sc. Sandra Ovares Barquero.

Miembros presentes: Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta; Dra. Alejandra
Gamboa Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil; M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Decana
del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE); Dr. Juan Diego Gomez Navarro,
Decano, Centro de Estudios Generales; Ph.D. Gerardo Jiménez Porras, Decano, Facultad de
Ciencias Sociales; M.Sc. José Fabio Chaverri Fonseca, Vicedecano, Facultad de Ciencias de
la Tierra 'y el Mar; Dr. Felipe Araya Ramirez, Decano, Facultad de Ciencias de la Salud; M.Ed.
Bibiana Nufez Alfaro, Decana, Facultad de Filosofia y Letras; Dr. Esteban Picado Sandi,
Decano, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; Ph.D. Victor Julio Baltodano Zuiiiga,
Decano, Sede Regional Chorotega; M.A. Yalile Jiménez Olivares, Decana, Sede Regional
Brunca; Ph.D. Mayela Coto Chotto, Presidenta; Sistema de Estudios de Posgrado (Sepuna);
Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo, Representante Estudiantil; Bach. José Carlo
Granados Umafia, Representante Estudiantil; Sr. Moisés Alonso Rios Laines, Representante

Estudiantil; y Srita. Hilary Granados Alvarez, Representante Estudiantil Suplente.
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Personal de apoyo: Licda. Shirley Venegas Rodriguez, Directora Administrativa, Consejo

Académico, Licda. Ana Beatriz Herndndez Gonzéalez, Asesora Juridica; y Srita. Zita Soto
Poveda, Técnico Administrativo en Servicios Secretariales.

Invitados permanentes: M.Ed. Francisco Gonzéalez Alvarado, Rector; M.Ed. Erika Vasquez
Salazar, Coordinadora de la Comisién de Asesoria y Apoyo Académico; y Dr. Roberto Rojas
Benavides, Coordinador, Sede Interuniversitaria de Alajuela.

Se contabilizan 16 personas con derecho a voto al inicio de la sesion.

ORDEN DEL DIA

COMPROBACION DE CUORUM, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:

1. Informe del sefior rector.

2. Coordinacion reunion conjunta con Consejo Universitario, V Congreso Universitario,
6 de mayo de 2021.

DICTAMENES:
1. UNA-CPGC-CONSACA-DICT-005-2021. AUDIENCIA escrita. Reforma integral del
Reglamento al articulo 30 del Convenio de Coordinacion de la educacion superior

universitaria estatal de Costa Rica.

Articulo Primero. Comprobacion del cu6rum, Lectura y aprobacion del orden del dia
N.° 12-2021.

Ph.D. Marianela Roja, una vez comprobado el cuérum, inicia la sesion ordinaria N.° 12-2021,
al ser las ocho horas con treinta y dos minutos. Seguidamente se somete a aprobacion el

orden del dia propuesto para la presente sesion.

Digitada por: Zita Soto Poveda 21/4/2021
Pagina 2 de 32



UNA

AVESP T Consejo Académico

ACTA N.° 12-2021

Acuerdo N.° 1

CONSIDERANDO QUE:

Los miembros del Consejo Académico presentes en la sesion ordinaria N.° 12-2021, del

miércoles 21 de abril de 2021, estan de acuerdo con los contenidos del orden del dia

presentado para la citada sesion.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

APROBAR EL ORDEN DEL DIA PARA LA SESION ORDINARIA N.° 12-2021 DEL
MIERCOLES 21 DE ABRIL DE 2021, CON LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES
PROPUESTAS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO PRESENTES,
CONSIGNANDOSE SEGUIDAMENTE. ACUERDO FIRME.

COMPROBACION CUORUM, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:

1. Nombramiento de presidente y secretario a.i. para sesion extraordinaria.

2 Informe del sefior rector.

3. Agenda Bienal (Continuacion)

4 Coordinacion reunion conjunta con Consejo Universitario, V Congreso Universitario,
6 de mayo de 2021

DICTAMENES:

1. UNA-CPGC-CONSACA-DICT-005-2021. Audiencia escrita reforma integral del
Reglamento al articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior
Universitaria en CR.

INFORMES:

1. Discusién para la modalidad del 1l Ciclo 2021
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Votan a favor: 16 personas.
Votan en contra: 0 personas.
Total: 16 votos.

Articulo Segundo. Asuntos de Tramitacion Urgente:

1. Nombramiento de presidente y secretario a.i. para sesion extraordinaria.
M.Sc. Sandra Ovares informa que debe atender un compromiso el viernes 23 de abril en horas
de la mafiana, lo que le dificulta estar presente al inicio de la sesion extraordinaria programada
para ese dia. Sin embargo, se compromete a integrarse una vez concluya con ese
compromiso.

Ph.D. Marianela Rojas recuerda que ella ya se habia excusado para esta cita, pues también
debe atender otro compromiso. Asimismo, que ella habia solicitado que en este proceso la
M.Sc. Silvia Argtello, de la Rectoria Adjunta, pueda estar en las discusiones del tema.

Luego de una breve discusion, se decide:

Acuerdo N.° 2

NOMBRAR AL M.SC. FELIPE ARAYA RAMIREZ COMO PRESIDENTE A.l. PARA LA
SESION EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA EL VIERNES 23 DE ABRIL DE 2021.
ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 16 personas.
Votan en contra: O personas.

Total: 16 votos.
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Acuerdo N.° 3

NOMBRAR AL M.ED. BIBIANA NUNEZ ALVARADO COMO SECRETARIA A.l. PARA LA
SESION EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA EL VIERNES 23 DE ABRIL DE 2021.
ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 16 personas.
Votan en contra: 0 personas.
Total: 16 votos.

2. Informes del Sefior Rector.

M.Ed. Francisco Gonzalez expone que en estos dias de lluvia ha visto varios videos sobre el
impacto que esto ha tenido en algunos de los edificios universitarios; algunos, por el escaso
mantenimiento en canoas, por ejemplo, que ocasionan una entrada de agua insostenible.
Indica que estan atendiendo, también desde la Vicerrectoria de Administracién y coordinando
con Prodemi todos estos asuntos. Expresa que desea exponer cuatro informes muy concretos
para no distraer mucho en la agenda, uno que continuara siendo el de los mas importantes en
estos dias, y es el tema de “empleo publico”, y quiere poner al 6rgano en autos sobre lo que
se ha estado coordinando desde el Consejo Nacional de Rectores (Conare). Indica que el
proyecto de Ley estd en sus Ultimas etapas, que son las revisiones de las mociones de
reiteracion, y eso ahi sigue. Sin embargo, pareciera que queda poco tiempo de ese procesoy
daria paso a lo que seria la revision final en términos de redaccion y finalmente la primera
aprobacion en el plenario legislativo. El proyecto ha empezado a tener dificultades en la l6gica
gue tenia, por diferentes aspectos: 1) hay un grupo de personas diputadas que tienen Covid
por lo que el plenario se ha retrasado. 2) Se ha empezado a generar ciertas posturas un poco
diferentes a las que se venian generando, en otras palabras, pareciera que hay una
fragmentacién con respecto al tema del proyecto que va sumando personas en la aprobacion.
Expresa que a lo interno de los partidos se generan divisiones. No quiere decir con esto que
el proyecto no se vaya a aprobar, pero si se han introducido nuevos aspectos en la dinAmica

legislativa. Expresa que en Conare siguen el paso de promover la consulta facultativa, que

Digitada por: Zita Soto Poveda 21/4/2021
Pagina 5 de 32



UNA

UNIVF.RTSI\DA‘D NAC‘IONAI. C o n s ej o A c a d é m ico
ACTA N.° 12-2021
como ya lo han explicado, corresponde a que al menos 10 personas diputadas lo acojan y por

eso se han dedicado a eso y el dia 20 de abril tuvieron la reunion en Conare, a través de Zoom,
con un grupo cercano a los 10 diputados que ya aseguran que van a tener el nimero de
personas para hacer la consulta. Eso también es importante, porque ellos pueden tener toda
la voluntad de hacer la consulta, pero si no tienen las personas que lo firmen, no hacen nada.
Expone que estan motivados en eses sentido terminaron los rectores porque lograron ratificar
el apoyo de este grupo de al menos diez personas diputadas que estarian apoyando la consulta
y coordinaron que se va a hacer a través de Conare, con el Lic. Gastén Baudrit Ruiz, Director
de la Asesoria Legal, que ademas esta coordinando con todas las oficinas juridicas y a través
del despacho del Lic. José Maria Villalta, diputado, para que les permita articular una sola
posicion, y los diputados de las otras fracciones estan de acuerdo en integrarse a esa
coordinacion, porque también tienen que estar afinados como un reloj suizo, porque si
aparecen varias consultas, hay un detalle importante, un legislador solo puede poner su firma
para una consulta. Si no se tiene una consulta unificada y aparecen otras consultas, tienen
gue asegurarse de que esos diez legisladores se apunten con la consulta que se requiere.
Una vez mas comparte lo complejo que es esta situacion en el tramite legislativo. Cada vez
se van achicando mas las posibilidades, y el actuar debe ser muy estratégico. Dos cosas
importantes: también se explord la posibilidad de presentar un recurso llamado “Amikus-
curide” que es un recurso que se presenta por un tercero para aportar en la resolucion de una
consulta, en este caso, ante la Sala Constitucional. Es como un mecanismo mediante el cual,
en este caro Conare, que estarian generando un insumo adicional para mejor resolver para el
caso de las personas de la Sala Constitucional y también van a hacerlo. Ese es un mecanismo
legal bastante interesante, donde ellos aportan criterio a las personas que van a resolver sobre
ese tema, es una figura interesante y sobre esa linea estan trabajando. Después, en este
mismo punto, gracias al aporte de la Escuela de Economia de la facultad de Ciencias Sociales,
estaran, la préxima semana, generando una informacion que les permita contrastar los datos
gue desde el Ministerio de Hacienda y del Ministerio de Planificacion se han venido exponiendo
sobre el impacto del empleo publico de las finanzas del Estado y el estudio que ya él conocio
de manera preliminar, realmente lo que establece es que los célculos que hace el Gobierno
son absolutamente inflados y que realmente el ahorro que podria generar la Ley de Empleo

Publico es mucho menor del que se esta planteando por parte de estas instancias, eso ellos lo
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sumarian como un argumento mas de que ese proyecto no tiene ninguna claridad en términos

de la justificacion del mismo proyecto y de las razones que lo motivaron, entre otras, y va a ser
un aporte importante de la Universidad Nacional, donde van, publicamente, a seguir aportando
sobre este tema. Los diputados estan muy interesados en conocer esos resultados porque lo
gue se ocupa es generar también recursos a ellos, aportarles datos, que les permitan tener
clara esa defensa de la postura frente al empleo publico que se ha generado. Importante
sefialar que en este grupo de diputados hay de todas las fracciones (Partido Liberacion
Nacional, Partido Social Cristiano, Partido Frente Amplio, Partido Accion Ciudadana, y Partido
Independiente de Walter Muiioz y el diputado Donalesco) que es un grupo importante de
personas. Cree que pueden llegar a cerca de 13 o 14 personas y le parece realmente que es
un grupo fuerte, han pensado que se podrian tener hasta 17 personas, este grupo les permitiria
tener un contacto y un trabajo mucho mas articulado. Un ultimo detalle es que pareciera que
en la aprobacion de este proyecto se esta planteando una consulta institucional a todas las
instancias, no esta todavia claro si se va a hacer la consulta institucional, pero por ahi les
informaron que hay una tendencia de hacer nuevamente las consultas y esto porque el
proyecto ha cambiado muchisimo, ahi podria haber un vicio constitucional que el ejecutivo
guiere subsanar haciendo una nueva consulta a las instituciones y alli estan preparando la
respuesta, para no caer en que entren en algun nivel de contradicciones sobre el tema, que
seria una respuesta de todas las universidades, pero articulada desde el Conare. Esta es la
linea en la que se viene trabajando en el tema, no estan para nada aflojando la situacion, le
estan llevando el pulso, y sobre todo adelantandose con las acciones que en el corto plazo
tienen que gestionar. Se considera, en la l0gica legislativa, que este proyecto entraria en la
etapa plenaria en la segunda semana de mayo, maximo; donde ahi también tendrian que
valorar si tienen la posibilidad de generar un movimiento nuevo de protesta y que se pueda
salir con la fuerza y contundencia que se requiere tener. Eso lo estarian indicando conforme
se vaya tomando el pulso en este tema. Agradece la participacion de los presentes el pasado
19 de abril sobre la presentacion que se hizo. Enfatiza que dos aspectos centrales sobre esa:
1) esa no es una presentacion del total de las acciones que se estan haciendo, hay ausencias
importantes de temas que se estan abordando, que por el nivel de desarrollo que tienen, no
los quisieron poner ahi de manera puntual; él se referira a tres que son, en términos generales,

los que estan terminando de armar una ruta de trabajo: a) toda la ruta de trabajo que hasta el
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16 de abril terminaron y les falta coordinar con el Dr. Roberto Rojas para la visita a la Sede

Interuniversitaria de Alajuela, y es todo el ciclo de visitas a las sedes regionales, que ya la
Ph.D. Rojas esta generando la articulacion de lo llamado “la primera cercania y diagnostico de
sedes regionales”, y sobre la cual se trazara una ruta concreta de trabajo, eso es lo primero
gue tienen muy claro e identificado, un trabajo que se ha hecho en los espacios con la Sede
Regional Chorotega, con la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe; y con la Sede Regional
Brunca, donde se ha generado el insumo suficiente para poder elaborar un plan, compartirlo
con los sefiores y sefioras decanos y darles la viabilidad que se requiere. Ese es el camino
gue estan siguiendo. b) El tema asociado con la internacionalizacién, ese es un tema donde
reconoce gue los avances son pocos, que hay una nueva dinamica que se esta imponiendo y
sobre ella tienen que responder. Alli también estan trabajando en un nivel menor que en otros
ambitos y que eso reconoce porque no pretende, de ninguna manera, creer que tienen el
control absoluto de toda la Universidad, porque eso no es sencillo y hay procesos que son
complejos de ir abordando. c) Lo relacionado con la parte financiera. Alli se dijo que habia
gue tener otro espacio y lo van a provocar porque definitivamente la situacion financiera es de
altisimo grado de complejidad -como lo han venido diciendo- pero lo quieren articular de
manera particular, fundamentalmente porque tienen que partir de la realidad presupuestaria
gue se tiene y visualizar en el tiempo cual seria el modelaje que se tendria si el FEES se
mantiene igual en las medidas condiciones que se tienen en este momento, cuantos afios la
Universidad podria resistir. Expone que si este afio el FEES no crece y si en el 2022 tampoco
y la Regla Fiscal no se modifica, sinceramente la actitud mas responsable que se tiene que
tener como gestion en la Universidad es presentar los prondsticos; igual que como se va con
la liquidacion de laboral -que es la mas grande de todas las partidas- en este | Trimestre, que
ya se hizo, porque ahora tienen que llevar el pulso mes a mes de todas las partidas, no pueden
dejar sin ver como se va comportando ese rubro para poder hacer previsiones en todo el
sentido. Importante adelantar, y ya se vera en detalle cuando se haga la presentacion con la
sefiora Vicerrectora de Administracion, que la falta de criterios en la asignacién de las jornadas
anualizadas generé un disparo enorme en el rubro de remuneraciones. Recuerda que antes
del 2016 habia criterios claros para la asignacion de las jornadas anualizadas, esos criterios
se eliminaron y quedo practicamente a criterio de la unidad académica que se pueda anualizar,

los académicos que quisieran. Eso tuvo un impacto enorme en el nimero de personas

Digitada por: Zita Soto Poveda 21/4/2021
Pagina 8 de 32



UNA

UNIVF.RTSI\DA‘D NACIONAL C on s ej o A c a d é m ico
ACTA N.° 12-2021
anualizadas, y, en consecuencia, en la planilla institucional del mes de febrero, sobre todo de

enero, los que ingresaron anualizados, y posteriormente en febrero; lo que definitivamente los
llama a tomar previsiones para el afio 2022, donde no se puede anualizar sin criterios. No
entiende él por qué eso fue eliminado. Se elimind abiertamente, sin ninguna revision y esas
son las consecuencias que luego se tienen cuando se toman criterios que tienen peso en las
remuneraciones, pero no se hace ningun estudio de cuél va a ser impacto que se va a tener
en ese peso. Pero este y otros temas importantes seran abordados en las proximas semanas
para poder tener esa certeza de tener claridad de cémo se ira saliendo del tema
presupuestario. En ese mismo punto informa que el proximo 26 de abril tienen una reunién
con la Ministra de Educacién, pero a titulo de coordinadora de la Comisién de Enlace, para
provocar en las siguientes semanas, ya en mayo, una primera reunion de Comision de Enlace,
donde expondran a los ministros cuatro temas fundamentales que tienen que abordar en el
tema presupuestario de la Universidad Publica. El primero, insistir sobre el tema de regla fiscal,
donde han tenido puerta cerrada para que se apliquen valvulas de escape, que la Ley asi lo
considera; segundo, cOmo se va a recuperar el 5% del afio anterior que esta pendiente de
recuperacion, qué esperarian recuperar; tercero, el cambio en el objeto clasificador del gasto
gue les permita este afio hacerle frente a la regla fiscal de hoy, aplicada para el afio 2020; y
cuarto, no menos importante, la habilitacion de un decreto que permita utilizar superavit, si
fuera necesario, y si dentro del marco de lo expresado en el punto anterior, es decir, en el
cambio del objeto clasificador del gasto econdmico, donde se pretende que la Universidad se
pueda considerar las becas como parte de la inversion (lo que es una realidad) se podria utilizar
el decreto para superavit y entrarle a gasto corriente. Esa es la dinAmica que se estaria
presentando en esa reunion de la proxima comision de enlace, de cara a la negociacion del
afio 2022 respecto al FEES. 2) El buen suceso que se ha generado con la primera campana
con respecto al modelo de planificacion estratégica con enfoque prospectivo que tiene que ver
con las carreras. Se ha suscitado una buena discusion en las unidades académicas en las
diferentes facultades y cree que es importante tener esa valoracion en ese justo proceso que
se lleva, que es un arranque que tendra acompafiado una metodologia posterior y que si es
muy importante hacer esa reflexion en todos los ambitos del quehacer de la Universidad. Por
ultimo, este dia estaran en una sesion, de manera extraordinaria, que se convoc6 desde el

anterior 16 de abril con algun grado de urgencia en la SubCOE, para hacer las nuevas

Digitada por: Zita Soto Poveda 21/4/2021
Pagina 9 de 32



UNA

UNIVF.RTSI\DA‘D NACIONAL C o n s ej o A c a d é m ico
ACTA N.° 12-2021
valoraciones con respecto al avance del tema de la tercera ola pandémica y como tienen que

entrar a hacer algunos ajustes, muy posiblemente, de las decisiones que se han tomado hasta
ahora, sobre todo asociadas a la presencialidad del sector administrativo en la Universidad.
Ese es un tema importante que se estara comunicando a la brevedad posible. Recuerda que
el 22 de abril se hara entrega del “Doctorado Honoris Causa” al Dr. Arnoldo Mora, y esta sera
una de las ceremonias mas importantes en el ambito académico que tiene la Universidad, que
es el otorgamiento del maximo galardon en materia académica. La actividad se realizara de
forma presencial a partir de las 10:00 a.m. en el Auditorio “El Higuerdn” con todos los protocolos
establecidos, para lo que extiende la mas cordial invitacién para que los miembros de este

organo acompafen al Consejo Universitario, que es la instancia que otorga este mérito.

Ph.D. Victor Julio Baltodano con respecto a las becas estudiantiles, pregunta cual es el
margen de accion que se tiene en atencion a la Regla Fiscal. Expone que los estudiantes de
la Universidad de Costa Rica estan protestando contra su propia Institucion y €l se ha puesto
a hacer calculos y no le dan en el sentido de que, a veces los muchachos pueden sentir que
se pueden despedir profesores o0 que se les rebaje el salario, y eso no es tan sencillo, tiene
gue tener todo un estudio y politica para poder ir descongestionando esa forma . Por eso
pregunta, cual es el margen de accion que tienen con respecto a las becas para los
estudiantes. Oyo6 que en la UCR se quitaron algunos incentivos que ellos tenian y eso es
preocupante, no sabe si eso podria llegar a suceder en la UNA porque tienen una poblacion
muy vulnerable que si necesita ayuda, sobre todo con la parte de la accesibilidad y algunas

ayudas complementarias para poder tener sus planes.

M.Ed. Francisco Gonzalez indica que entrar a calificar los mecanismos de las otras
instituciones siempre es complicado, porque ellos tendran su criterio. Indica que lo que les
han dicho es que la conectividad es un rubro que es excepcional en términos de que estaba
contemplado en los presupuestos, por lo que ese rubro, en el caso de la UCR, al tener un
namero muy grande de personas cubiertas bajo ese rubro, cualquier monto se convierte en
muchos millones. Igual pasa en la UNA. Sin embargo, la UNA logré mantener un equilibrio en
todo el sistema de beneficio de becas, un equilibrio que partia de un eje central: las becas

socioeconémicas. Se logré6 mantener ese equilibrio en horas estudiante que hubo que reducir
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para poder tener el balance en la sociecondémica, igual que se tuvo el equilibrio en conectividad,

no se suspendié la conectividad, pero si tuvieron que ajustar un monto, eso ha permitido
mantener el sistema robusto y crecer, que les interesaba crecer, en becas socieconémica, que
son las becas de mayor fuerza que tiene la Universidad. Ese ha sido un trabajo liderado por
la Dra. Alejandra Gamboa, Vicerrectora de Vida Estudiantil, donde también la Federacion de
Estudiantes (Feuna) ha apoyado para mantener otros ambitos. Por ejemplo, ha apoyado en
cuido para las madres y padres a cargo de sus hijos. Ahitambién se generé un balance. Indica
gue se tiene la posibilidad de poder cubrir esto porque se metieron ¢700 millones en el
presupuesto 2020, eso fue lo que dio el aire para este afo, pero si eso no fuera asi, estarian
en una situacion muy complicada, porque no hubieran podido planificar o responder a esos
detalles. EIl otro monto que ha ayudado es que se tiene una ndmina menos, que no se ha
utilizado mas que para los mismos estudiantes; pero ahora si, con un criterio de distribucion y
de equilibrio en esos recursos. Es un poco el tema central. Lo que se hizo con el aumento de
los cupos se otorgaron 170 cupos mas, de los cuales, al menos el 50% ocupaban beca
socieconOmica y se pudo también responder a eso. Indica que en este trabajo se hace un
analisis dia a dia del todo el presupuesto, cuanto se va manejando. Por eso las decisiones
sobre, por ejemplo, aumento en la cantidad de horas estudiantes las podrian valorar para el Il
Ciclo. No se ha negado que se podria hacer un aporte mayor, pero no en este momento,
porque en este momento todavia estan en apelaciones, afinando esos detalles y tienen que
proyectar. Hoy mas que nunca la Universidad, el gasto que hace hoy se tiene que proyectar
a los proximos meses, porque si es un gasto continuo, no se le puede perder esa trazabilidad
nunca. Asi es cOmo se esta llevando el pulso de todos los ambitos. A propdsito de un tema 'y
aprovecha la observacion del Ph.D. Baltodano, y es sobre el tema de horas extras, es igual,
tienen que tener montos finitos, no se pueden seguir poniendo partidas presupuestarias que
simple y sencillamente se agotan y se va sumando. Indica que se tiene un presupuesto para
horas extraordinarias de ¢650 millones, se gastaron en el | Trimestre ¢250 millones. Pregunta
coémo se llegara a fin de afio. Esa es la realidad que se tiene, no se puede volver a pretender
gue esa partida se puede inflar, porque no se tiene como. Aqui el esfuerzo sera en racionalizar
los recursos que se tienen y llevar esa partida como se esta llevando. Si se esta comunicando
gue en los primeros tres meses se gastaron ¢250 millones de ¢650, se deduce que, si se sigue

gastando de igual forma, ese monto no sera suficiente para llegar al fin de afio, por eso hay
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gue tener claridad para poder optimizar los recursos. Ese es el esfuerzo que hay que hacer.

Las giras tienen que ajustarse a los tiempos laborales, no se pueden hacer todas las giras para
gue la gente llegue a las 9:00 o0 10:00 p.m. Las giras deben ser planificadas para llegar a las
7:00 p.m. y que el chofer no tenga que llevar a nadie a cenar, eso hay que entenderlo, porque
todas esas jornadas hay que pagarlas. Expone que son practicas que se tienen que entender
en la légica presupuestaria que hoy se tiene y por eso fueron enfaticos en la circular, la
responsabilidad de la asignacion de las horas extra intimamente asociada a los superiores
jerarquicos, son ellos los que tienen que llevar el control, porque son los que finalmente
habilitan las horas extras. Manifiesta que, si se hace un balance general, aln en la situacién
de crisis, han tenido recursos, pero los recursos no los pueden seguir administrando con la
I6gica anterior, pretendiendo que si tienen un presupuesto de ¢650 millones, que ese
presupuesto se le va a poner ¢300 millones mas, porque se acab0, eso no es posible. Por eso
insiste en que se requiere del apoyo mediante la planificacion, y decir cuantas giras se van a
hacer en las unidades académicas en este semestre, cuantas giras se haran en el proximo, y
cudl es el nivel de horarios que se tendran para generar esas giras y que estén en el marco de
los tiempos menores, porque hay una realidad absoluta en el calculo de las horas extras, se
presentara en este informa; el pago de horas extras en la UNA tiene un fenomeno muy
complicado, se paga el 30% sobre el salario total. Es un rubro que sera modificado
definitivamente, pero no es facil porque esta en la IV Convencion Colectiva y se estan
estudiando las medidas y el acercamiento al didlogo para poder hacer un cambio que se tiene
gue hacer porque de lo contrario va a ir consumiendo en un rubro que no se puede sostener.
Aprovecha ese comentario para enfatizar este aspecto, solo como un anuncio de lo que se
presentara de manera formal en las proximas semanas. Expone que ellos se preguntan por
gué en los primeros meses, cuando se supone que no hay tanta gira, hay ese nimero de horas

extras, eso esta asociado a la forma de pago.

Dra. Alejandra Gamboa manifiesta que hay que enfatizar en el esfuerzo institucional
relacionado a una priorizacion real con evidencia a la comunidad estudiantil por medio de las
becas y siempre en ese pulso casi quincenal tienen del Fondo de Becas, para llevar eso al dia
y ser muy cautos. Algo muy importante es el pago de créditos en relacion y en

cofinanciamiento con la Feuna han logrado que esto se intensifique desde el afio 2020 y con
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una realidad presupuestaria, pero si es importante acotar que al pago de créditos también se

le est4 dando el balance porque el Fondo de Becas se nutre tanto de los fondos FEES como
de los fondos institucionales que vienen del pago de créditos. Estan trabajando en una
campafa importate para que esta recaudacion llegue a las arcas son con solidaridad para los
estudiantes.

M.Sc. José Fabio Chaverri considera importante, sobre todo para facultades como la suya,
donde, por el tipo de carreras que se imparten, que requieren de giras muy frecuentemente,
especialmente en Ciencias Forestales, Agronomia y Gestion Ambiental; donde,
particularmente, para que el estudiante tenga ese contacto la realidad se requieren giras un
poco extensas; en su consejo de facultad le externaron la preocupacion de tener mayor
claridad sobre esa politica institucional del pago de horas extras, porque efectivamente muchos
académicos siguieron las indicaciones del protocolo de las giras y planificaron, en algunos
casos, giras a la Zona Sur, de un recorrido muy considerable y que ademas tienen que llegar
a la zona y normalmente las plantaciones o lugares donde van a realizar su trabajo son
alejados de los centros de poblacién y eventualmente pasa lo dicho por el M.Ed. Gonzélez e
incluso los estudiantes acampan en un lugar pero van y cenan en algun lado. Piensa que es
importate aclarar, sobre todo la expectativa que tenian algunos académicos que hicieron todo
ese trabajo de planificacion y de coordinacion, que no es facil con agricultores, etc., y que se
les cancelaron algunas giras. Entiende y revisara nuevamente el comunicado para verificar
gue es clara en él la informacion de que no se van a reprogramar giras que impliquen ese tipo
de pagos de horas extras o fuera de la jornada laboral. Recalca que se entiende claramente
lo expuesto por el M.Ed. Gonzalez y por qué la Institucion deberia restringirlo, pero considera
gue es importante que los académicos tengan el espacio suficiente y la claridad para no
planificar giras o procurar la reubicacion de éstas en tiempos laborales, aunque se podria
perder el tema de la realidad, pero comprende que hay que ajustarse al tema presupuestario.
Recomienda que se emita un comunicado con una aclaracion para las facultades en ese

sentido.

M.Ed. Francisco Gonzalez responde que se emitira un comunicado al respecto. Aclara que

las giras no estan restringidas. Va a averiguar por qué se cerraron esas giras. Lo que pasa
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es que tiene que apelar a criterios donde se pueda reconocer la situacion en que esta la

Institucion y ajustarse a giras que sean mas razonables en términos del impacto financiero que
eventualmente se pueda tener. Es importante hacer la revision y si es necesario hacer un
comunicado mas claro. Las ventajas que se tienen ahora es que se logré tener un sistema de
control presupuestario que ya permite identificar al detalle practicamente todo el
comportamiento de la planilla, que antes no se tenia, ahora se tiene en tiempo real de la planilla
en todo el ambito. Adelanta que, en el tema de reconocimiento por carrera académica, de
seguir teniendo la limitacion en el crecimiento del FEES que se tiene, es muy probable que esa
partida vaya a tener un monto fijo y que se tengan que hacer algunos ajustes en la adjudicacion
de los ascensos de acuerdo con un monto finito, no como se tiene ahora. Reitera que ya no
se pueden tener montos abiertos como se tienen ahora. Su se tiene un monto de ¢600 anuales
para ese rubro, se tendra que desarrollar una politica de las primeas personas que, por sus
atestados académicos tengan las mejores calificaciones, sobre eso se ofrecera el ascenso, y
las otras tendran que esperar al afio siguiente. Esa es la realidad a la cual estan enfrentandose
en este ejercicio presupuestario, porque ese es un rubro que no pueden sostener o controlar.
No pueden saber cuantas personas van a ingresar al régimen y en consecuencia ir teniendo
un monto enorme para poder satisfacerlo. Ese es un tema que se comentara en detalle, porque

ir hay que ir valorandolo en este ejercicio presupuestario de la Institucion.

Dr. Esteban Picado indica que originalmente en la actividad de la sesion informativa que se
tuvo el 19 de abril estaba agendo el tema financiero y se menciond que se iba a elaborar o
coordinar un taller posterior para conversar sobre esos aspectos derivados de la Ley 9635.

Pregunta cuando es que se estima que se podria dar ese taller.

M.Ed. Francisco Gonzalez responde que ese tema esta en el mismo marco. El 23 de abril se
tendra una reunioén con la comision especial del Consejo Universitario, donde se van a definir
algunos criterios. Espera que en un par de semanas se pueda habilitar ese espacio, porque
también se tiene que hacer con el sindicato de Trabajadores, hay una seguidilla de pasos que
tienen que ir agotando. Si se tienen unos criterios muy claros y una modificacion normativa

lista que sera socializada de previo sobre la aplicacion de la Ley 9635, que es el paso mas
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inmediato en términos de lo que seran los eventuales impactos que se tendrian en la estructura

salarial.

Dr. Esteban Picado concuerda en que el tema financiero es algo integral y la solidaridad ha
emergido de la comunidad universitaria, por lo que desde Consaca ya se esta trabajando otra
vez en revisar o darles seguimiento a algunas medidas de apoyo al estudiantado. Indica que
a los comparieros se les envi6 el pasado 19 de abril un oficio donde se les consulta la venia
gue tienen para una sugerencia de no cobrar una cuota de laboratorio para aquellos cursos
gue se siguen impartiendo remotamente, lo cual estan hablando de méas de ¢350 cursos no se
cobraria una parte del crédito y siempre se enmarcé dentro del apoyo para la permanencia de
los estudiantes dentro de la Universidad y luchar contra la desercion estudiantil. El otro tema
gue ya casi viene es el del FFRA que se utilizé el afio anterior y muy pronto se analizara, que
es otra forma en que se contribuye desde otros 6rganos. Finalmente, lo relacionado con el
Covid y la reunion de la SubCOE es muy importante. Dentro de la comision especial que él
coordina se esta analizando el tema y se hizo una solicitud acompafada de un borrador de
acuerdo, porque él entiende que la SubCOE tiene un rol casi de observatorio de la pandemia
y que dara los insumos para las decisiones. No obstante, es importante para la planificacion
de los cursos que vienen en el siguiente ciclo ver si la estrategia de regreso gradual y seguro,
y sobre todo para que la Vicerrectoria de Docencia tenga oportunidad de solicitar a las
unidades académicas informacion sobre los cursos que se vayan a impartir en presencialidad
remota; si seran virtuales, si son incito, o sea, cual es la modalidad que se pone como
alternativa. Comprende que se tomen decisiones a mediano plazo de continuar y la otra es

claramente es como van las declaratorias, si ella misma esta ya en “Zona Naranja”.

M.Ed. Francisco Gonzalez enfatiza que en la reunién de este dia se tomaran decisiones en
el ambito administrativo, que es ahi donde se enfocaran. Las académicas seguiran como se
han estado llevando, que son las que estarian generando desde el Consaca, con toda la
dindmica que se ha venido. Lo que desean ahora centrarse en el ambito administrativo y sobre
todo respondiendo al cambio en la politica nacional. Ya el viernes hubo un nuevo decreto en
donde se dice que hay que potenciar la mayor afluencia en teletrabajo y asegurarse lo minimo

de aforo en las oficinas. Hace hincapié en que hay que seguir rigurosamente con todas las
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medidas sanitarias, pues, al parecer, hay personas que no las obedecen con el nivel de

seriedad que tienen que asumirse.

Ph.D. Marianela Rojas agrega que aun cuando se hablaré sobre lo administrativo, y lo docente
aun no, si, por favor, y esas son las visitas que se estan haciendo con la SubCOE, a las
distintas instancias, facultades, centros, sedes y secciones; para, no solamente ver como se
han comportado los protocolos, sino también para reforzar el uso de los mismos precisamente.
Esta es también la linea que se quiere valorar en los procesos docentes. Indica que lo
importante es el respeto a los protocolos para poder no afectar, por lo menos mientras no haya

un cambio drastico de medidas, los procesos docentes que ya fueron previamente planificados.

Dr. Roberto Rojas recuerda que él es el representante en la Comision Institucional de
Transportes. En cuanto a las giras, desea aclarar que hasta este momento han realizado un
proceso de negociacion con los académicos y académicas que solicitan giras fuera del horario
y a partir de ahi, en la mayoria de los casos, se han podido resolver, aunque si existe el
problema presupuestario de las horas extras, por lo que cuando llega a un tope hay que
priorizar de acuerdo con la prioridad emitida por Consaca. También muchas de las personas
gue han programado giras los fines de semana, argumentan que ellos trabajan con
comunidades y esas comunidades no estan disponibles en un horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
porque estan en sus respectivas actividades y que es muy dificil accesar a personas dirigentes,
lideres comunales, etc., con que se trabajan los proyectos en horarios de lunes a viernes. Sin
embargo, se ha ido cumpliendo con las giras, lo que sucede es que conforme pasa el afio y
conforme la situacion presupuestario se va a agotando, este serd un tema que también va a
irse viendo y va a irse acrecentando en términos de las posibilidades que tenga la Comisién
de Transportes de autorizar giras en horarios que impliquen horas extras, que, en realidad, los
choferes estan, asi como los vehiculos; lamentablemente el problema es de pago de horas
extras, sobresueldos y demas. Adicionalmente estad la situacion de que hay choferes
centralizados, que se manejan desde la Comision de Transportes, y choferes descentralizados,

gue son los que se manejan desde las diferentes instancias.
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M.Ed. Francisco Gonzalez indica que este es un tema que hay que analizar de manera

integral, ya se han sefialado algunos aspectos. Por ejemplo, no es posible que no se tenga
flexibilidad para cambiar horarios y que una persona pueda estar un dia entre semana sin
hacer nada, sin pensar en la posibilidad de un cambio al sdbado para habilitar una gira y que
ese dia entre semana sea el libre. Ante esa limitacion, definitivamente se han tenido que hacer
cambios en la normativa, porque no pueden, en este contexto en el que se requieren
decisiones diferentes, tomar esas decisiones. Reitera que por eso se tiene que cambiar la
I6gica en que se ha venido funcionando. Manifiesta que va a solicitar un informa de cuantas

giras se han rechazado y en qué instancias, para ir tomando ese pulso.

Al ser las 9:50 a.m., se retira de la sesion el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado.

3. Agenda Bienal (Continuacion).

Ph.D. Marianela Rojas expone que se retomara la discusion que se inicié hace dos semanas
sobre la Agenda Bienal. De la discusion efectuada en la sesion N.° 9-2020, se deduce que,
considerando que la agenda bienal vigente (2020-2021) tiene un grado de avance de 0%, hay
interés en que los temas sigan ejecutandose. Expresa que para ello lo que corresponde es
modificar el cronograma de cumplimiento a diciembre de 2021, porque el periodo para la
construccion de una nueva agenda bienal se daria en los meses de octubre o noviembre
préximos. Propone que se prorroguen las tematicas que se aborden. Lo primero que habria
que tomar una decisién, es continuar el tema de “Modelo Académico”, discusién que es
necesario para la construccion de un modelo académico universitario y que el Consaca es el

organo que puede guiar ese proceso.

Ph.D. Mayela Coto cree que la definicion de esa universidad del futuro es una reflexion
institucional que tiene que darse. La reflexiébn que ha venido trayendo desde hace 2 o 3 afios,
no solo Consaca, sino que hay una iniciativa muy definida y clara de la administracion activa,
con respecto a definir esa universidad del futuro, con otro camino diferente al que Consaca se
planted inicialmente, pero también es un camino para llegar al mismo objetivo. Recuerda que

también hay una propuesta de que en el Consejo Universitario se aborde ese tema. Piensa
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gue el tema sigue siendo vigente y Consaca como el maximo 6rgano académico debe darse

el espacio para reflexionar, tener sus propios insumos, construirlos y que éstos puedan
alimentarse de otros en su momento, para definir hacia donde quiere que vaya la Universidad
Nacional del futuro. Piensa que la agenda bienal, asi como esta, tiene otras situaciones, pero
esta vigente. Por ello lo que deberia hacerse es ampliarla en cuanto a los tiempos de
ejecuciéon. Recuerda que esta agenda fue planificada para el periodo 2020-2021, lo que quiere
decir que tiene un periodo de un afio y un trimestre de retraso. Ellas han hecho una revisién
apegandose a lo que esta definido en la agenda bienal y tratando de establecer nuevas fechas,
partiendo de que no es Consaca el 6rgano que va a ir creando los insumos, sino que, en cada
una de las tres fases o subproductos expuestos en el documento, van a tener un grupo de
trabajo de académicos que sean los que pongan el musculo y vayan generando los insumos
para que en Consaca se hagan los procesos de reflexion. Incluso, en ese escenario, una
reprogramacion de fechas los lleva practicamente a agosto de 2023, lo que significa que habria
gue tener definida otra agenda bienal (2022-2023). En esa situacion, y entendiendo que hay
insumos que puedan venir a alimentar el proceso de reflexion del modelo de universidad, y
gue ademas hay una incertidumbre en este momento con el tema del V Congreso Universitario,
una posibilidad que se conversé seria dejar la agenda bienal como esta definida hasta
diciembre 2021, pero unicamente con la primera fase, la parte de definiciébn conceptual de qué
es un modelo académico universitario, qué componentes tiene y cual es el proceso que se
debe seguir o que han seguido otras universidades que puedan servir de insumo para esta
definicion; cuales son los retos que se enfrentan en un proceso como éste. Dejarse ese Unico
tema bajo ciertas premisas, terminarlo a diciembre 2021 y en noviembre, cuando se tenga que
definir la préxima agenda bienal, con esa claridad, tomar una decisién de qué se quiere que
sea la agenda bienal 2022-2023; ahi nadie impediria la propuesta de continuar con las fases
2 y 3 porque les interesa, o0 si a ese punto del afio se han tenido otros insumos, ya se tiene
definido el V Congreso Universitario, se tendrian resultados de la experiencia de planificacion
estratégica; se podrian reorientar las siguientes dos fases del procesos y definir otra agenda
bienal; porque esta agenda bienal fue concebida pensando en articularla con el V Congreso
Universitario, pero en este momento las fechas no concuerdan. Reitera que esa no es la
realidad ni en tiempo ni en definicion de eventos. Recapitula que hay que tomar una decisiéon

entre dos propuestas: 1) acortarla y definir hasta diciembre de 2021, para darle cumplimiento
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al analisis de distintos modelos académicos universitarios, conformando un grupo de trabajo -

Consejo Académico

gue no serian los miembros del Consaca, pero si coordinado por un miembro del 6rgano- para

que realice esa revision conceptual de modelos académicos universitarios, sus componentes,

experiencias de otras universidades que hayan realizado el proceso, y la reflexion del disefio

de un modelo educativo universitario con un plazo de unos dos meses. Luego pensar que ese

grupo de trabajo presente ante Consaca ese trabajo y que el 6rgano haga un andlisis. Presenta

el siguiente plan de trabajo, basado en la agenda bienal existente:
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procesos de estructura que | grupo de trabajo | 2022 |
aprendizae y |la soporte el modelo
oferta académica en académico de la
correspondencia UNA.

con una politica de
flexibilizacion
actualizada

1.1.3: Promover
espacios de
reflexion que
propicien el dilogo
de saberes, |la
interdisciplinariedad
. el intercambio de
experiencias vy la
reflexion acerca de [
temas pertinentes
para la comunidad
universitana y la

sociedad en

general
EJE 4. Gestion flexible, 4.2.1: Actualizar la | 3.Definicion  de Analisis de Propuesta Diciembre:
simple y desconcentrada. | normativa las poliicas y | polilicas y acerca del | 2021
Objetivo 4: Impulsar una marco normativo | normalivas marco de Acci Fechas
gestién universitaria de que permiten | necesarias para politicas y Conformar un grupo de frabajo, coordinado por un | Sefiembre
excelencia,  humanista, poner b en | permitir la puesta | normas miembro de Consaca para que, basado en los | 2022
proposifiva, justa, agil y operacion el | enmarcha del requeridos documentos avalados en las fases 1y 2_realice un
desconcenirada al Modelo madelo para poner en andlisis de polilicas y normativas necesarias para
servicio de la realizacion Académico académico operacion el permitir la puesta en marcha del modelo
de la accion sustantiva. universitario modelo académico universitario. Establecer un plazo de 4

académico de meses a esla comision. Importante que se realicen

EJE: 1: Generacion de la UNA, avances peniddicos a Consaca para ir valorando la
Universidad pertinente, 1.23. Definir espacios de propuesta
transformadora y lineamientos discusion para la Presentacion (grupo de lrabajo) y andlisis en | Febrero
sustentable institucionales  que identificacion de Consaca sobre las poliicas y normativas | 2023
Objetivo 1: Promover | permitan la revision las poliicas y necesarias para pemmitir la puesta en marcha del
una universidad con | de la concepcion normativas que modelo académico universitario

Lcda. Shirley Venegas recuerda que se ha ampliado el plazo de PMPI, por lo que no sabe si
sera necesario hacer una valoracion de ampliar un afio mas o meses para que la agenda bienal
se ajuste también a la prorroga del Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI) hasta el afio

2022, por lo que, si se aprueba una nueva agenda en el 2021, quedaria cortada.

Al ser las 11:40 a.m., se retira el Sr. Moisés Alonso Laines Rios, contabilizandose 15 personas

con derecho a voto participando de la sesion.

Ph.D. Marianela Rojas agrega que la proxima agenda bienal seria 2022-2023.

Dr. Esteban Picado da lectura a parte del primer parrafo del articulo 8 del Reglamento del
Consejo Académico, que a la letra indica: “Consaca formulard y aprobara su propia agenda
bienal de trabajo a partir del Plan de Mediano Plazo Institucional, la priorizacion de la atencién
de las necesidades académicas institucionales [...]. Agrega que es muy Vvaliosa la

observacion de la Lcda. Venegas.
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Lcda. Ana Beatriz Hernandez recomienda que se solicite el criterio de Apeuna, porque esa

instancia es la que ha asesorado al 6rgano en lo que es la conformacién de la agenda. Reitera
que la vigente vence en el mes de diciembre del presente afio y que seria muy oportuno
analizar el tema con Apeuna a efectos de empatar la agenda bienal con la ampliacion del PMPI.

Ph.D. Mayela Coto recuerda que la presente agenda bienal no fue elaborada acorde al PMPI
e indica que era la Vicerrectoria de Docencia la que tenia que cumplir las metas estratégicas.
Para eso se hizo el Congreso de Docencia, de donde derivo el ideario pedagdgico, que
claramente es insumo importante de analizar y se tuvo que hacer la alineacion con el PMPI

Gnicamente por un asunto de requisito.

Ph.D. Marianela Rojas propone que se continde con el trabajo propuesto en el eje N.° 1y que
en octubre noviembre, cuando se esté en la elaboracion de la agenda bienal correspondiente
al periodo 2022-2023, y dependiendo del grado de avance y logro de, o ese eje, se valore la
posibilidad de incluir los otros ejes para su ejecucion, o se determine los pasos a seguir, segun
su pertinencia. Luego de una amplia discusion, propone que ella, junto con la M.Sc. Sandra
Ovares, la Ph.D. Mayela Coto, la Lcda. Shirley Venegas y la Srita. Zita Soto, elaboren una
propuesta de acuerdo y presentarlo en una proxima sesion para su discusion. Esta mocion es

acogida por unanimidad.

4. Revocatoria de acuerdo.

Ph.D. Marianela Rojas recuerda que, en la sesion programada para el 6 de mayo en conjunto
con el Consejo Universitario, sera ese organo el que presida, ya que es desde alli donde
corresponde la organizacion del V Congreso Universitario. También que la Ph.D. Coto,
cuando se anuncio esta fecha, ella propuso la conveniencia de poder tener un espacio para
discutir de cara a ese compromiso, con el objetivo de aclarar dudas, principalmente los que
no estuvieron en ese proceso, cuando se abrié la postulacidn a las tematicas del V Congreso
Universitario, donde estuvieron trabajando el Dr. Picado, la Ph.D. Coto y el Bach. Daniel Bravo
(quien ya no pertenece al érgano) y que fue sustituido por el Bach. Carlos Andrés Venegas.

Indica que, a partir de ese trabajo elaborado por la Comision Bipartita, se presentd un
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dictamen. Indica que se tuvo una reunion hace mas de un mes para retomar el rumbo. Reitera

que este espacio es para aclarar el panorama como érgano.

Ph.D. Mayela Coto pregunta qué es lo que procede, pensando en esa reunion.

Acuerdo N.° 4

SOLICITAR A LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO ACADEMICO ANTE LA
COMISION BIPARTITA PARA EL V CONGRESO UNIVERSITARIO, QUE PRESENTEN
ANTE ESTE ORGANO UN RECUENTO DE ACCIONES EFECTUADAS, PARA SU ANALIS,
DISCUSION Y REORIENTACION. ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 16 personas.
Votan en contra: 0 personas.

Total: 16 votos.

Articulo Tercero: Dictamenes:

1. UNA-CPGC-CONSACA-DICT-005-2021. Audiencia escrita reforma integral del
Reglamento al articulo 30 de Convenio de Coordinacion de la Educacion

Superior Universitaria en CR.

M.Ed. Bibiana Nufiez presenta el dictamen UNA-CPGC-CONSACA-DICT-005-2021,
elaborado por la Comision de Procesos de Gestién Curricular para atender la “Audiencia
escrita para la reforma integral del Reglamento al articulo 30 del Convenio de Coordinacion de

la Educacion Superior Universitaria en Costa Rica.

Luego de una breve discusion, se decide:

Acuerdo N.° 5
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RESULTANDO:

El oficio UNA-CAAE-SCU-OFIC-052-2020 del 14 de diciembre del 2020, suscrito por la Dra.
Carolina Espafia Chavarria, coordinadora de la Comisibn de Asuntos Académicos y

Estudiantiles del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-CAAE-SCU-OFIC-052-2020 del 14 de diciembre del 2020, suscrito por la

Dra. Carolina Espafia Chavarria, coordinadora de la Comisién de Analisis de mediante el

cual se acuerda

“REMITIR EN AUDIENCIA ESCRITA AL CONSEJO ACADEMICO, LA SIGUIENTE
REFORMA DEL REGLAMENTO AL ARTICULO 30 DEL CONVENIO DE
COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL,
PARA QUE EMITAN CRITERIO ACADEMICO A MAS TARDAR EL 26 DE MARZO
DEL 2021

2. El andlisis de la Comision de Procesos de Gestion Curricular del Consejo Académico,

permite destacar lo siguiente:

a) La nueva propuesta implica un cambio completo en el modelo de reconocimiento y
equiparacion que utiliza la Universidad Nacional.

b) La nueva propuesta crea un nuevo procedimiento para los tramites de
reconocimiento y equiparacion de posgrado, centralizando ambas funciones en dos
comisiones a nivel de Conare, lo que se considera positivo ya que coadyuva a la
aplicaciébn de un conjunto unificado de criterios para todas las universidades
estatales, apuntando en la direccién del sistema universitario estatal promovido por
Conare.
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c)

d)

f)

9)

El articulo 5, tanto de la version vigente del reglamento como de la propuesta de
reforma, obliga a las universidades a equiparar el grado académico obtenido por el
solicitante a algun grado de los previstos en la Nomenclatura de Grados y Titulos
de la Educacién Superior Universitaria Estatal. Sin embargo, en la practica, puede
darse el caso de que el grado académico obtenido por el solicitante, a criterio de las
instancias universitarias que emiten la valoracion académica (comisiones de
reconocimiento y equiparacion de las unidades académicas, consejos de unidad,
comisiones ad-hoc de reconocimiento y equiparacion de posgrado de facultades y
centros, y el Consejo Central de Posgrado), no sean equiparables a ninguno de los

grados previstos en la normativa.

En general la nueva propuesta abarca areas que pudieron haber sido omitidas en
su version anterior y que producto de la experiencia se subsanan en el nuevo

articulado.

La propuesta de reforma tiene algunos errores ortograficos que deben de ser

corregidos en la version final.

Con el fin de dar coherencia al dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles se sugiere incluir, entre los resultandos 7 y 8 y entre los considerandos
8 y 9, un punto relacionado con la nueva solicitud que remite Conare con respecto
a la PROPUESTA DEL REGLAMENTO AL ARTICULO 30 DEL CONVENIO DE
COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL.

La necesidad de valorar la modificacion al articulo 30 del Convenio de Coordinacién
de la Educacion Superior Universitaria Estatal de Costa Rica, para que se ajuste a

la propuesta de reforma al reglamento del articulo 30.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
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A. VALORAR POSITIVAMENTE LA NUEVA PROPUESTA DEL REGLAMENTO AL

ARTICULO 30 DEL CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL DE COSTA RICA. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES QUE
SE REALICE UN ANALISIS DEL ARTICULO 5 Y SUS IMPLICACIONES PARA LAS
UNIVERSIDADES MIEMBROS DE CONARE, SEGUN LO INDICADO EN EL
CONSIDERANDO 2, INCISO C. ACUERDO FIRME.

C. RECOMENDAR SE VALORE LA NECESIDAD DE MODIFICAR EL ARTICULO 30 DEL
CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESTATAL DE COSTA RICA, PARA QUE SE AJUSTE A LA PROPUESTA DE
REFORMA AL REGLAMENTO DEL ARTICULO 30. ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 15 personas.
Votan en contra: 0O personas.

Total: 15 votos.

Articulo Cuarto: Informes:

1. Discusion parala modalidad del 1l Ciclo 2021.

Ph.D. Marianela Rojas recuerda que el Ph.D. Victor Julio Baltodano hizo una consulta
referente a la proyeccion que se esta pensando en términos del Il Ciclo en término de las

modalidades.

Dr. Esteban Picado indica que la comision especial que atiende las implicaciones Covid-19,
se ha trabajado un borrador de dictamen, esperando el criterio de la SubCOE, esperando,
segun lo que apunta, a que se continuara con la dinamica que se tiene este ciclo, es decir, que
dentro de la estrategia del regreso gradual y seguro, se mantendrian las mismas modalidades

de impatrtir lecciones, pero todavia falta el visto bueno vy el criterio experto de la SubCOE, con
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el cual se basan para sugerir al plenario, esperan en la proxima sesion, un dictamen que tiene

varias implicaciones. En suma, que fuera algo similar a lo que se tiene actualmente aplicado
y queda por sentado que hay que estar vigilantes a lo que suceda con la pandemia,
evidentemente si la SubCOE identifica algo se tendrian que hacer rectificaciones y emitir
acuerdos. De momento, la expectativa y la esperanza es que se puedan mantener las

condiciones que actualmente se tienen.

M.A. Yalile Jiménez expone que, segun se ha enterado, la SubCOE esté a la expectativa de
toma de nuevas decisiones a la luz del incremento de los casos de Covid-19 en el pais.
Expresa que ella le hizo una observacion a la Dra. Estrada y a la Ing. Segura que quiere
compartir, y es que a ella le preocupa la situacion y ella es de las personas que creen que la
crisis sanitaria. Ha escuchado que la gente dice que esto es un invento, un engafo y una
manipulacion. Ella cree en lo terrible y doloroso que ha sido para muchas familias perder
miembros. Ella espera que ya se tenga experiencia y que no pase lo que paso hace un afio,
donde, era tanto el miedo que se tenia, que todo se cerro, y para ella hay aspectos que se
paralizaron en la Universidad y que en el marco de la situacion politica es peligroso cerrar
muchas cosas. Indica que en la Sede Regional Brunca se tomo la decision de que los portones
no se cerraran y que al menos dos funcionarios en Coto y tres en Pérez Zeledon permanezcan
en los campus, precisamente para atender los que se presente. A ella le preocupa que se
vuelvan a presentar situaciones que obliguen a cerrar. Comprende que se tienen que tomar
medidas, pero cree que ya se tiene una expertiz de un afio donde han aprendido como se debe
trabajar sin paralizar, porque para ella fue lo que hubo en algunas instancias. Se imagina que
en la parte académica se seguira muy parecido a como han venido trabajando, pero si la parte

administrativa, espera que no se paralice.

Ph.D. Marianela Rojas agradece el comentario e indica que esa misma preocupacion la tiene
el M.Ed. Francisco Gonzélez. Ella esperay aspira que la experiencia de un afio de pandemia
los lleve a otra etapa. Recuerda que en aquel momento estaban todos con mucho temor y la
reaccion primera fue estar en total confinamiento, pero ya la Universidad ha avanzado mucho.
Reitera que el tema del aforo es importante, siendo consecuentes con el llamado hecho por el

Presidente de la Republica, y eso no se puede obviar porque la situacion se esta tornando
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critica. Sin embargo, hay dos aspectos muy importantes: una es el apego al cumplimiento del

los protocolos (porque hay cierta desobediencia en cumplir el aforo establecido, mas alla del
distanciamiento) y también se tendria que velar por que los servicios que son esenciales no se

desatiendan y dentro de la l6gica de ese aforo se brinden.

Ph.D. Victor Julio Baltodano pide que se establezca muy claramente qué es teletrabajable y
gué no, porque ese término esta muy laxo. Expone que casi todo se ha logrado, pensando
gue todo es teletrabajable, pero las realidades son otras, porque muchas veces se llama a
alguna instancia y no hay respuesta. Recuerda que ellos tuvieron gestiones acumuladas
porgue no habia respuesta. Indica que el estar en teletrabajo con un decreto del Ministerio de
Salud los ponia casi que “atado de manos”. Reflexiona en que el teletrabajo se basa mucho
en confianza, no se trata de perseguir a la gente, porque cada quien debe tener claros los
recursos que el Estado brinda y las responsabilidades que cada quien tiene, hay que trabajar
de la mejor forma posible; pero si hay que establecer claramente qué es teletrabajable, porque
hay labores que no son, definitivamente, teletrabajables, y hay que buscar las medidas de que
las personas no se vayan a enfermar. Asimismo, hay funciones que para unas personas son
teletrabajables y para otras no porque los sistemas no funcionan en las casas. Por eso pide

gue se clarifique.

Ph.D. Marianela Rojas informa que hace pocos dias se emiti6 una resolucion-circular
anunciando algunas medidas, donde se habla de una estrategia de teletrabajo, porque ese es
un aspecto que les ha costado mas concretarlo. Indica que el sefior rector le solicité a ella que
participara en la Comision de Teletrabajo y hay que empezar a discutir algunos aspectos,
porque lo expuesto por el Ph.D. Baltodano es muy cierto, hay vacios y cuesta mucho, por lo
gue espera que con una buena estrategia se pueda dirigir, y desde luego regresando, en algun
momento de la vida, a la nueva normalidad, sin duda el tema del teletrabajo tiene que
convertirse en una estrategia institucional, donde todo esté muy bien definido. Se lleva esas
consultas, ademas de otras incertidumbres que ella misma tiene para poder una buena

estrategia en ese sentido.

Digitada por: Zita Soto Poveda 21/4/2021
Pagina 27 de 32



UNA

pvEsPMCOw - Consejo Académico
ACTA N.° 12-2021
2. Asamblea de Fundadores de Fundauna.

Dr. Esteban Picado recuerda que esta tarde se efectuard la Asamblea de Fundadores y que
ellos remitieron un oficio par que se nombraran personas par conformar una comision, pero
gue ahi mismo se dijo que no se le diera acuse de recibo porque se iba a derogar ese oficio.
El le dio seguimiento y conversoé con la M.Sc. Marta Ramirez y ella le explico que a ese oficio
no hay que darle trdmite porque la solicitud para conformar una comision no esta bien porque
esa comisién va a cambiar. En principio, uno de los puntos que se trataran esta tarde sera ese

y se va a pedir que haya representacion de Consaca.

3. Pago de Créditos en Cursos con Laboratorios.

Dr. Esteban Picado recuerda que por favor se le dé atencion al oficio remitido por la comision
gue atiende el tema Covid-19 solicitando criterios sobre el pago de créditos en los cursos con

laboratorios, ya que esperan presentar el dictamen correspondiente en la proxima sesion.

4. Talleres Prospectivos.

Ph.D. Marianela Rojas recuerda que para el 29 y 30 de abril esta programada la actividad de
la prospectiva, donde las autoridades deben presentar insumos de unidades académicas, por

lo que pide que estén atentos al recibo de esos insumos.

Dr. Felipe Araya expresa que recibié un correo solicitindole la preparacion de una
presentacion de diez minutos acerca de las profesiones del futuro de su facultad. El solicit6 a
los dos directores de las unidades académicas de su facultad que le remitan los insumos para
hacer la presentacion. Tiene entendido que no es hablar acerca de las carreras especificas,
sino es mas una reflexién global sobre el futuro de las carreras existentes, sobre el mercado
laboral y el posible trabajo de esas carreras. Pide mas informacion al respecto y el orden de
cuando se haran las presentaciones, porque le estan pidiendo la informacién a mas tardar el
28 de abiril.
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Ph.D. Marianela Rojas aclara que lo que presentaran es la reflexion sobre las preguntas

generadoras que se analizaron en la presentacibn que se efectud con los expertos
prospectivistas. Recuerda que ahi se gener6 un espacio metodoldgico, donde los directores
de unidades académicas estuvieron revisando la informacion obtenida, la que se puede
ampliar a situaciones emergentes sobre las profesiones del futuro. Esos son los insumos que
los compafieros de unidades académicas han estado construyendo, incluso acompafiados los
compafieros de PPS y Apeuna, en la orientacion del trabajo a entregar como insumo a las
autoridades y que con este insumo se prepararan las conclusiones, reflexiones o pensamientos

de los comparieros directores de unidades académicas.

Ph.D. Gerardo Jiménez indica que él participo en la sesion de conferencias y metodologia. A
el le sorprendié el correo remitido por Apeuna, donde los decanos deben hacer una ponencia.
Eso no lo tenia claro, y lo llevo a pedir la informacion estipulando plazos para ello, con el fin de
tener al menos una tarde para el montaje de esa presentacion de diez minutos, recogiendo la
discusion que pueda generarse en diez unidades académicas de su facultad. Ese es el reto,
pero si quiere tener claras cuales son las dimensiones que podrian tener de ese ejercicio. Si
Vio que a las sedes regionales a la Seccidon Regional y a la SIUA se les esta concediendo el
mismo tiempo. Expresa, en su calidad de director a.i. de la Escuela de Psicologia, ha tratado
de comunicarse con don Juan Carlos para que los apoye en esta labor, porque queria hacer
una induccion del proceso en la escuela, y no ha tenido ninguna respuesta. No sabe si alguien
mas lo podria apoyar en ese sentido. Cree que todos estan haciendo los esfuerzos para
meterse en las diferentes cuestiones que les estan solicitando, pero si llama la atencion en
gue son demasiados los procesos que tienen entre manos, y aunque al final se van a hacer
los esfuerzos porque ya estan los planes y revisidbn de las acciones estratégicas para el
préximo afo y otros documentos. Le parece que si se compartié via correo electronico las
presentaciones y la agenda, y si le parece una agenda demasiado cargada, por lo que piensa
gue se deberian revisar los productos que se quieren con ese tipo de programacion, porque

es una dindmica demasiado intensa.

Dr. Esteban Picado indica que al mirar la agenda él tiene el intervalo de 19 minutos para

exponer. Le parece que la M.Ed. Nufiez igual; asi como el Ph.D. Jiménez y otros. Su solicitud,
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més bien, a modo de recomendacion, solicita que les remitan qué es lo que quieren que se

diga en la presentacion, porque con seis unidades académicas que convergen en muchas
cosas, pero hay puntos que son diferentes, y para no dispersarse mucho es preferible esa guia

o plantilla para eso.

Ph.D. Marianela Rojas indica que ella toma nota de todas estas sugerencias y las presentara
en la reunion que tendra esta tarde con don Juan Carlos con el fin de redireccionarlo y brindar

la mayor claridad de la informacion y hasta qué alcance.

Dr. Roberto Rojas manifiesta su preocupacion por el hecho de organizar dos actividades en
una, porque se estd mezclando una actividad con participantes internacionales y luego el
analisis interno. Piensa que se podria fraccionar en dos actividades en diferentes fechas y asi

tener mas espacio para la discusion.

Ph.D. Victor Julio Baltodano indica que, en el caso de las sedes, también tienen 10 minutos
y casi tiene mas tiempo el moderador que ellos. Pide que se reflexione acerca de lo
provechosa que puede ser esta actividad planificada de esta forma en un tema tan
trascendente. Le parece que se deberia tener mas amplitud de discusién para recoger
observaciones claras, especificas y que los compafieros puedan aportar a las regiones

complementos para su vision.

M.A. Yalile Jiménez indica que ella no habia comprendido que son diez minutos para la Sede
Regional Brunca, la Sede Regional Chorotega, la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, y
la Sede Interuniversitaria de Alajuela. Piensa que ahi no van a poder realmente sacar nada
provechoso. No cree que se pueda abarcar en diez minutos las cuatro instancias. Piensa que

el tiempo debe ser por separado para poder hacer una ponencia adecuada.

5. Doctorado Honoris Causa.

M.Ed. Bibiana Nufiez recuerda la entrega del doctorado Honoris Causa al Dr. Arnoldo Mora,

el jueves 22 de abril a las 10:00 a.m. Indica que este es uno de los actos mas solemnes de la
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Institucion y quienes quiera asistir deben confirmar con la sefiora Silvia Pérez, para que ella

remita la informacién al Ministerio de Salud.

Articulo Quinto: Sesién Extraordinaria Programada para el 23 de abril de 2021.

Dr. Felipe Araya externa su preocupacion, debido a que, escuchando algunos comentarios de
miembros de este 6rgano, hay varias personas que no podran asistir a la sesion extraordinaria
programada para el 23 de abril de 2021 en horas de la mafana, otras solamente podran
participar por un lapso, ya que tienen que atender otros compromiso; por lo que le preocupa el

cuérum para la efectiva realizacion de esa convocatoria.

Luego de hacer unarevision de las personas con posibilidad de participar en esa convocatoria,

se decide:

Acuerdo N.° 6

RESULTANDO:

El acuerdo comunicado mediante el UNA-CONSACA-ACUE-038-2021, del 19 de abril de 2021,

donde se establece:

PROGRAMAR DOS SESIONES EXTRAORDINARIAS PARA LA DISCUSION A LA
MODIFICACION INTEGRAL DEL REGLAMENTO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES ACADEMICAS, EL VIERNES 23 DE ABRIL DE 2021 Y EL VIERNES 7
DE MAYO DE 2021, DE 8:30 A.M. A 12:00 P.M. ACUERDO FIRME.

CONSIDERANDO:

1. La discusion efectuada en la sesion N.° 12-2021, del 21 de abril de 2021, donde varios

miembros del Consejo Académico informan sobre otras actividades de extrema urgencia
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gue deben atender el viernes 23 de abril de 2021, en horas de la mafiana, lo que les

impedira asistir, algunos a toda la sesion y otros a parte de ella.

La relevante importancia que tiene el tema para el cual fueron programadas las sesiones
extraordinarias 4-2021 y 5-2021, donde es trascendental la participacion de la mayoria

de los miembros del Consejo Académico

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A.

SUSPENDER LA SESION EXTRAORDINARIA N.° 4-2021, PROGRAMADA PARA EL
VIERNES 23 DE ABRIL DE 2021, DE 8:30 A.M. A 12:00 M.D., PARA LA DISCUSION
A LA MODIFICACION INTEGRAL DEL REGLAMENTO DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS. ACUERDO FIRME.

RECORDAR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO QUE LA SESION
EXTRAORDINARIA PROGRAMADA PARA EL VIERNES 7 DE MAYO DE 2021 DE 8:30
A.M. A 12:00 M.D., SE MANTIENE. ACUERDO FIRME.

A las doce horas con veinte minutos finaliza la sesion, sin mas asuntos que tratar.

M.Sc. Sandra Ovares Barquero Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, Dra.
Secretaria Presidenta
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