INFORME RENDICION

DE CUENTAS 2019




| PARTE: Descripcion del
cumplimiento de las actividades 2019
de Agenda Bienal 2018-2019



1.1 Conformacion del Consaca

I Miembro de Consaca
Rectoria Adjunta Dra. Ana Maria Hernandez Segura.

Centro de Investigacion y Docencia en Educacion M.Ed. Sandra Ovares Barquero, secretaria (finaliza el 6 de noviembre)

Centro de Estudios Generales Dr. Roberto Rojas Benavides

Lol EE LV TR P e LG TG E R S 4 T B Lic. Manuel Morales Pérez (finaliza por jubilacion el 30 de agosto)

Artistica Dr. Alberto Salom Echevarria, decano a.i. Cidea hasta el 7 de octubre)

Dra. Katrzyna Bartoszek Pleszko coordinacién y apoyo Cidea del 8 de octubre hasta eleccién de
decano del Centro, UNA-R-RESO-359-2019)

Facultad de Ciencias de la Salud Lic. Rafael Angel Vindas Bolafios

Facultad de Ciencias Sociales PhD. Gerardo Jiménez Porras
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar M.Sc. Toméas Marino Herrera (renuncia a la gestion a partir del 23 de junio)
Dr. Jorge Herrera Murillo (inicia 24 de junio)

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales M.Sc. Felipe Reyes Solares (finaliza la gestidn el 10 de junio)

Ph. D. Esteban Picado Sandi (inicia la gestién el 11 de junio)
Facultad de Filosofia y Letras Dr. Francisco Mena Oreamuno (renuncia a la gestién el 30 de junio)
M.A. Bibiana Nufiez Alvarado (inicia la gestién el 01 de agosto)

Sede Regional Brunca MA. Galili Jiménez Olivares

Sede Regional Chorotega Dr. Victor Julio Baltodano Zufiga
Vicerrectoria de Vida Estudiantil Dra. Susana Ruiz Guevara

Ph.D. Mayela Coto Chotto

Bach. Urpi Azucena Castafieda Wilca
Ruby Betancourt Losada

Carlos Andrés Venegas Elizondo
Bach. Daniel Bravo Morales
Moisés A. Rios Laines

José. P. Alfaro Lépez

Licda. Andrea P. Morales Méndez
Ana Catalina Ledén Bolafios



Objetivos Generales

1.2 Agenda Bienal 2018

Vinculacién a meta

estratégica del PMPI
2017-2021

Actividades

Producto Esperado

Periodo

Eje 4. Gestion flexible,

desconcentrada.

simple y

Objetivo: Impulsar una gestion universitaria de
excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y
desconcentrada al servicio de la accion
sustantiva.

Eje 4. Gestion flexible,

desconcentrada.

simple y

Objetivo: Impulsar una gestién universitaria de
excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y

desconcentrada al servicio de Ila accién

sustantiva.

Eje 1. Universidad pertinente, transformadora
y sustentable.

Objetivo: Promover una universidad con
autonomia y basada en una vision histérica y
holistica del ser humano para contribuir a la
transformacién sustentable de si misma y de la
sociedad en general, comprometida
preferentemente con los sectores socialmente
vulnerables y en riesgo de exclusién educativa
social.

4.2.1
Actualizar la normativa.

Anélisis integral de
los posgrados

Modelo de

4.2.1 organizacion  de

Actualizar la normativa. las unidades
académicas

1.2.1 ) .,

Actualizar el modelo Pen‘llly ‘evaluacmn

. académica.
Pedagdgico

Realizar un anélisis integral del modelo de

posgrados en la UNA.

Realizar un taller para anélisis (21 de marzo de
2018).

1. Modelo de Posgrados.

2. Politicas sobre posgrados.
3. El Reglamento de Estudios de Posgrados.

Evaluacion de las unidades académicas, teniendo
como referencia el modelo de unidad académica
definido en el Reglamento.

Realizar dos talleres de trabajo (16 de mayo y 27
de junio de 2018.

1. Definir el modelo de organizacién académica y
de concepcidn de las unidades académicas.

2. Elaborar un borrador de reglamento.

Revisién del
pertinente.

modelo pedagdgico inclusivo vy

Disefar un perfil académico a partir del modelo
pedagdgico, Carrera Académica y los perfiles de
las unidades académicas.

Realizar tres talleres de trabajo (8 de agosto, 26 de
setiembre y 7 de noviembre de 2018).

Definicién de modelo de
posgrados de la UNA.

Definicién de politicas
para normar los
posgrados en la UNA.

Propuesta de Reglamento
de Sistema de Estudios de
Posgrados

Propuesta de reglamento
de unidades académicas
que incorpore el modelo
de organizacion
académica.

Definicion  del  perfil
académico integrado para
la UNA.

Implementar el  perfil
académico integrado de la
UNA.

Marzo 2018.

Diciembre 2018.

Junio 2018.

Noviembre 2018.



1.2 Agenda Bienal 2019

Objetivos Generales

Vinculacién a meta

estratégica del

PMPI1 2017-2021

Actividades

Producto Esperado

Periodo

Eje 2. Universidad Dialégica e interconectada.

Objetivo:  Promover relaciones dialdgicas y
reciprocas para el fortalecimiento del liderazgo
nacional e internacional de la Universidad, por su
innovacién y compromiso de los sectores sociales,
especiales, aquellos vulnerables y en riesgo de
exclusiéon educativay social.

2.1.5
Evaluacién de

resultados de los PPAA.

PPAA

Revision del Reglamento de PPAA existente
(talleres de trabajo 26 de octubre de 2018 y 29 de
marzo de 2019).

Andlisis de las condiciones para desarrollar los
PPAA en sedes regionales.

Definiciéon de la metodologia de elaboracién y
evaluacién de PPAA (pertinencia, incidencia y
calidad de los PPAA.

Politicas sobre PPAA.

Reglamento de PPAA
revisado y adecuado a las
politicas de PPAA.

Sistema de elaboracién y
evaluacion de los PPAA.

Eje 1. Universidad pertinente, transformadora y
sustentable.

Objetivo: Promover una universidad con
autonomia y basada en una visiéon histérica y
holistica del ser humano para contribuir a la
transformacién sustentable de si misma y de la
sociedad en general, comprometida
preferentemente con los sectores socialmente
vulnerables y en riesgo de exclusién educativa y
social

1.1.2
Renovacién de
procesos de
aprendizaje.

Flexibilid
ad
curricular.

Taller con la Vicerrectoria de Docencia, el Programa
de Disefio Curricular y Departamento de Registro;
para evaluar las carreras y la acreditacién, el
nimero de créditos por carrera, las carreras
virtuales y bimodales, los cursos de servicio, la
funcién de los Estudios Generales y los trabajos
finales de graduacion (participacién de estudiantes
de diferentes unidades académicas y facultades, asi
como la revisién y andlisis de las diferentes
modalidades de graduacién)

(Taller de trabajo 6 de junio de 2019).

Politicas para la
flexibilidad curricular.

Eje 4. Gestion flexible, simple y desconcentrada.

Objetivo: Impulsar una gestién universitaria de
excelencia, humanista, propositiva, justa y
desconcentrada al servicio de la gestidn sustantiva.

422

Gestién de Calidad.

Evaluacién
de las
unidades
de gestion
académico
administrat
iva y su
pertinencia
para la
academia.

Realizacién de un taller que permita la evaluacién
del desempefio de las unidades de gestién
(Departamento de Registro, Disefio Curricular,
Peadep, Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacién Externa, Departamento de Bienestar
Estudiantil, Departamento de Orientacién vy
Psicologia, entre otros, y su vinculacidon y
pertinencia para la ejecucién de la actividad
académica) y la revisiéon del procedimiento para la
eleccion de las personas que dirigen estas
instancias.

Evaluacién del
desempefio de las
unidades de gestion.

Plan de accién que
permita a las instancias de
gestion académico-
administrativo que
respondan a las
necesidades de desarrollo
de la academia.




1.2 Agenda de Trabajo Bienal

2.1.5
Evaluacién de resultados de
los PPAA.

1.1.2
Renovacién de procesos de
aprendizaje.

4.2.2
Gestién de Calidad.

Propuesta de Reglamento

para la gestion de
programas, proyectos y
actividades académicas
(PPAA) en la Universidad
Nacional

Flexibilidad curricular.

Evaluacién de las unidades

de  gestidn académico
administrativa y su
pertinencia para la
academia.

Se llevaron a cabo 13 sesiones ordinariasy 1 sesién
extraordinaria en donde se trabajaron en la propuesta
de modificacién del articulado del Reglamento
vigente de PPAA.

Ademés, se llevaron a cabo 12 sesiones de trabajo por
parte de la subcomisién de Vicedecanos, en conjunto
con los asesores de las vicerrectorias.

Se llevé a cabo un taller con los miembros de Consaca
el 27 de noviembre en donde se presentd la
propuesta de modificacion del articulado del
Reglamento de Gestién de los PPAA vigente. A dicha
propuesta se le dio el visto bueno, incorporando las
observaciones emitidas.

Taller con la Vicerrectoria de Docencia, el Programa
de Disefio Curricular y Departamento de Registro;
para evaluar las carreras y la acreditacion, el nimero
de créditos por carrera, las carreras virtuales vy
bimodales, los cursos de servicio, la funcién de los
Estudios Generales y los trabajos finales de
graduacién (participacién de estudiantes de diferentes
unidades académicas y facultades, asi como la revision
y andlisis de las diferentes modalidades de
graduacion).

(Taller de trabajo 6 de junio de 2019).

Realizacién de un taller que permita la evaluacién del
desempefio de las unidades de  gestidn
(Departamento de Registro, Disefio Curricular,
Peadep, Oficina de Asuntos Internacionales y
Cooperacion Externa, Departamento de Bienestar
Estudiantil, Departamento de Orientacién y Psicologia,
entre otros, y su vinculacién y pertinencia para la
ejecucion de la actividad académica) y la revisién del
procedimiento para la eleccién de las personas que
dirigen estas instancias.

Esperados Logrados
Propuesta de Propuesta
Reglamento de
Reglamento

Propuesto
2019-2019

Politicas para la
flexibilidad
curricular.

Junio 2019.

Evaluacién del
desempefio de las
unidades de gestion.

Plan de accién que
permita a las
instancias de gestién
académico-
administrativo que
respondan a las
necesidades de
desarrollo de la
academia.

Agosto 2019.

Ejecutado

2019

Eushasis



1.2 Seguimiento temas Agenda
Bienal 2018

Comision de Modelo Académico

(Unidades Académicas) (Listo informe)

Comisidn de Posgrados. wisnforme

Comision Evaluacion Docente (pendiente)




Il Parte: Gestion de Consaca



2.1 Recursos de Operacién

Formulado en ¢

Gastado en ¢

Porcentaje
ejecucion

Dietas (representacién estudiantil)

Servicios (viaticos)

Materiales y suministros

Bienes y equipo duradero

Fuente: Direccidon Administrativa del
Consejo Académico.

¢9.857.486,00

¢3.697.500,00

©1.176.607,00

¢415.000,00

(5.565.868,68

?915.900,00

¢704.846,00

0,00

56,46%

24,77%

59,91%

0,00%



2.1 Giras realizadas

 Fecha | Sedeoseccionregional | Miembros | Asunto |

20 de febrero de 2019 Sede Interuniversitaria de Alajuela Consejo Académico  Sesidn #5
20 de marzo de 2019 Sede Brunca: Campus Pérez Zeleddn. Consejo Académico  Sesion # 9
22 de Mayo de 2019 Sede Chorotega: Campus Liberia Consejo Académico  Sesion # 16

Seccion Regional Huetar Norte y Caribe ~ Consejo Académico  Se suspendié
Sarapiqui, Horquetas por problemas
climaticos

ministrativa de Consaca.

2.2 Temas discutidos y analizados:

Se realizaron 41 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria durante el 2019. ( se anexa
cuadro con detalle de temas de cada session)



2.4. Asistencia a Sesiones

Miembro del Consaca Dependencia Tardias Justificadas Tardias Injustificadas Aus‘e‘nclas .AUS?I-ICIaS Sesnc.;nes = Porcente’zje asn.s? Shcis
Justificadas Injustificadas considerar segun sesién
RA 41 0 42

I M.Ed. Sandra Ovares Barquero CIDE 41

0 0 1 98%

0 2 1 0 42 98%
re 20 0 1 : 0 22 o1
FFL 19 0 4 2 0 21 90%
Feuna 22 0 3 2 1 24 92%
: 0 0 0 0 : 100%
2 0 0 2 : 2 o
0 0 1 1 : 3 o7
1 0 ) 0 0 1 100%
Feuna 11 0 0 0 0 11 100%

INVITADOS PERMANENTES
Dr. Alberto Salom Echeverria, Rector Rectoria 5 0 0 0 37 42 12%

M.Sc. Elizabeth Gonzalez Sandoval, coordinadora

SIUA 13 0 0 1 6 20 65%
M.A. Marta Hernandez Barrantes, coordinadora SIUA 18 0 1 2 1 21 86%
M.Sc. Jorge Manuel Luna Angulo, director SRHNC 18 0 0 23 0 42 43%
Dr. Jorge Herrera Murillo CAAA 14 0 0 0 6 20 70%
Dr. Felipe Araya Ramirez, coordinador CAAA 17 0 0 0 4 21 81%

746 15 64 81 4 91.07%

Totales



Il Parte:
Estado de implementacion de las disposiciones
pendientes o en ejecucion del resultado de los
procesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de
la Gestion Universitaria y los Informes de Auditoria

En el 2019, no se ejecutaron



IV Parte: Asuntos, hechos o informacion de
caracter confidencial



V Parte: Peticiones recibidas y contestadas

( Comsiones permanentes)



5.1 Comisién de Asuntos Estudiantiles (Ehtregado)

1. Resumen de temas atendidos
2. Cuadro de asistencia

5.2 Comision de Asuntos de Investigacion, Extension y Produccion

1. Resumen de temas atendidos
2. Cuadro de asistencia

5.3 Comisién de Asuntos Docentes (pendiente)

1. Resumen de temas atendidos
2. Cuadro de asistencia

5.4 Comisién de Apoyo y Asesoria a la Academia (Efitregado)

1. Resumen de temas atendidos
2. Cuadro de asistencia
3. Agenda de trabajo de CAAA
a. Revistas
b. PPAA
c. Laboratorios



V Parte: Peticiones recibidas y contestadas

5.5 Comisones Especiales

NOMBRE INTEGRANTES PRODUCTOS ESPERADOS PRODUCTOS
EJECUTADOS

Dr. Roberto Rojas Benavides, Elaborar una propuesta de criterios académicos Un taller con la participacién del Consejo
coordinador para dar establecer las bases de politicas de Universitario y Consejo de Rectoria.
COMISION DE INVERSION E Dr. Fellpe Ar.ay? Ramlrf-:-z mec?lano.plazo de inversidn institucional en obray - o
M.A. Yalile Jiménez Olivares equipamiento. 2. Una propuesta de criterios académicos para la
INFRAESTRUCTURA : i
M.Sc. Jorge Manuel Luna Angulo inversion en la UNA.

Srita. Ruby Betancourt Losada

Sr. Carlos Andrés Venegas Elizondo

Ph.D. Esteban Picado Sandi, 1. Criterios de priorizacién del PFESA 2020- El oficio UNA-CONSACA-ACUE-164-2019 del 14 de

coordinador 2021. agosto de 2019, y comunicado en el Alcance N°
1 a la UNA-GACETA N° 11-2019, se publica el
formulario para la postulacién del Pfesa 2020-2021,
asi como la matriz que se utilizarad para la evaluacion
en este proceso.

El oficio UNA-CONSACA-ACUE-204-2019 del 14 de
octubre de 2019, y comunicado en el Alcance N°
1 a la UNA-GACETA N° 13-2019, se publica la lista de
priorizacion para postulantes PFESA 2020-2021.

COMISION ESPECIAL PLAN DE
ESTABILIDAD Y FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR ACADEMICO (PFESA)

2. Lista de priorizacion de postulantes al PFESA
2020-2021




V Parte: Peticiones recibidas y contestadas

5.5 Comisones Especiales

EJECUTADOS

Dr. Francisco Mena Oreamuno, coordinador Establecer criterios para la continuidad o no de 2 sesiones de trabajo
Dr. Rafael Evelio Granados Carvajal los planes de estudio de licenciatura.

Licda. Tatiana Rodriguez Mejia
M.Sc. Floribeth Solis Fernandez
Dr. Braulio Sénchez Urefia

M.Sc. Susana Jiménez Sanchez 2. La creacién de la linea curricular de bachillerato a
posgrado (especialidad o maestria).

(o0 ]| (0] | = ol el AR AT/ VBT Nel (0] 1) =8 M.Sc. Maria Auxiliadora Montoya Hernédndez

LA OFERTA ACADEMICA CON

MIRADA PROSPECTIVA 2030 Dr. Angel Herrera Ulloa

M.Sc. Maria Sancho Ugalde

M.Sc. Luis Alfredo Miranda Calderdn
Dra. Irma Garcia Villalobos

Est. Amed Antonio Enriquez Quesada
Est. Pamela M. Segura Castro

COMISION 29 d=e) {8 M.Sc. Sandra Ovares Barquero, coordinadora Analizar a propuesta de reorganizacién de la direccion Un perfil de cargo para la Direcciéon Administrativa, que
1=e)i{cy\([Fd el (o] (o) .0 |1 {<e(el[o] || Dra. Ana Maria Herndndez Segura administrativa de los 6rganos superiores responde a la nueva estructura organizativa de los
L NN S Ko e ) 1{ch N (e 1) Dr. Roberto Rojas Benavides érganos superiores, a partir de la implementacién del
SUPERIORES Ph.D. Mayela Coto Chotto nuevo Estatuto Organico.

(oo [ (0] B S el AR (=] Y 19 Y (e ) Dr. Roberto Rojas Benavides, coordinador Propuesta de modificacién integral del Reglamento de 1. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-191-2019 del 12
CONSACA Consaca de setiembre de 2019, se envia la audiencia
escrita a Asesoria Juridica. Contraloria
Universitaria y Consejo Universitario.

2. Mediante oficio UNA-CONSACA-ACUE-222-
2019, DEL 14 de noviembre de 2019, se aprueba
prérroga al Consejo Universitario para la entrega
al 6 de diciembre 2019.




5.6 Participacion de miembros del Consaca en Comisones
Institucionales

P.h. D. Jorge Herrera Murillo, decano Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar.

PR £ AR ) i e e R Dr. Jorge Manuel Luna Angulo, director de la Seccién Regional Caribe y Huetar Norte.

Comision de Calendario Universitario 2020 - M.Sc. Ingrid Berrocal Cartin, Directora Ejecutiva FFL
Dr. Randall Hidalgo Mora, director E. Matemética
Sr. Steven Quesada, Feuna

Comision Estratégica de Tecnologias de la Informacién. P.h. D. Esteban Picado Sandi, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Comisién Institucional CIMAD Dr. Rafael Vindas Bolafios

Comisién Institucional de Sistema de Calidad Dr. Rafael Vindas Bolafios

Comisién de Teletrabajo M.Sc. Gineth Ugalde Naranjo
Com

n de Seguimiento “La U que merecemos” Dr. Roberto Rojas Benavides, Decano del Centro de Estudios Generales

Comision Institucional de Transporte Dr. Roberto Rojas Benavides, Decano del Centro de Estudios Generales

Comisioén Institucional de Gobierno Abierto Dr. Roberto Rojas Benavides, Decano del Centro de Estudios Generales

Comision Especial Ad Hoc para que analice la Viabilidad del Sistema de Dr. Roberto Rojas Benavides, Decano del Centro de Estudios Generales
Pago de Kilometraje

Comision Bipartita para la organizacion del V Congreso Universitario - Ph.D. Mayela Coto Choto, Presidente Consejo Central de Posgrado
Esteban Picado Sandi, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Daniel Bravo Morales, Representante Estudiantil




VI Parte:Conslusiones y Recomendaciones

e Pendiente



