Consejo Académico

CONSEJO ACADEMICO

Acta N° 13-2018
9 de mayo de 2018

CONTENIDOS PAGINAS

ARTICULO PRIMERO COMPROBACION DE QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL

0] T 2
ARTICULO SEGUNDO. APROBACION DE ACTAS ANTERIORES. ...ooueetiteeeeeeeenesseeeeeesessesssssssnens 4
1. ACTANC11-2018 DEL 25 DE ABRIL DE 2018, .. .ciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e aaes 4

ARTICULO TERCERO. INFORMES DE RECTORIA ADJUNTA Y MIEMBROS DE CONSACA: ..4

1. ENCUENTROS REGIONALES. .. .ccctuutetttteeetttteetetesetetessetattesesasteteteeatsta e testtetetasserstreeersassessnns 4
2. CELEBRACION DEL 45 ANIVERSARIO DE LA UNA EN LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA.......c.ccvvvevnnees 4

3. TRABAJO ARTICULADO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN REGIONES VULNERABLES........ccceeevvn... 5
4. REGLAMENTO DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS. ...ievuieeietieeieieeereiieeeesaneeees 5

5. TALLER DE UNIDADES ACADEMICAS. ... cetttutittttetetetseeetatsesetassesetsssteat e teaaeeesatseersrrsesstaseeesnns 5
6. CIERRE PARCIAL DE LA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS. ....... 5
7. DISTRIBUCION DE FONDOS PARA EVENTOS CORTOS. . ututiituiiiteittiertetsteestiersneestesssnessnsessniessneesnnns 6
8. ESTATUS DEL REGLAMENTO DE PPAA’S. ...t e e et e s 6
9. ACTIVIDADES EN LA SEDE CHOROTEGA. ttuittutittiitteettitestttstestiiertessteestietseesteessesssestnierneesns 6
10. REVISTA EDUCARE . ...ttt ettt et ettt e et e et e et e e e e e e s s e ettt e saa e s eb e e st e s ab e e bn e sbn e e st e eraessaes 6
11. CONGRESO IBEROAMERICANO DE PEDAGOGIA. ....iitiiiiiiiiieeitieeie et e et et s s e st e s e et e sanesaannas 7
ARTICULO CUARTO. GRADUACION EN LA SEDE INTERUNIVERSITARIA DE ALAJUELA ..7
ARTICULO QUINTO.  PAGO DE CREDITOS. ..cvvieieeirinererrerisesesssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 8
ARTICULO SEXTO. FELICITACION A LA REVISTA EDUCARE. ...covverereecreeerreseseseereseseseas 8
ARTICULO SETIMO.  ASUNTOS DE COMISION: ..couiririrereririrererenesssesessssssesssesessssssesssesssssessssssnes 8
1. COMISION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES: 1uutiituiiitiieiteitteeettieetessteestesanesstnteeaesstaeesnsesanesstaersnaessnns 8

a. Dictamen N° CAE-2-4-2018. TEMA: Sistema de cargas académicas y propuesta de
modificacion a los criterios de diStribDUCION. ........coveeveiiieieeieeeeeeeeeeee ettt 8
b. Dictamen N° CAE-2-5-2018. TEMA: Sobre distribucién de horas estudiante asistente
(o =T [UF=To (o T2 0 1 F S 11

ARTICULO OCTAVO. POLITICA DE AUTOEVALUACION, MEJORAMIENTO Y
ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y APAGON DEL

SISTEMA BANNER. ..couueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeeeesssesmsesssssssssssssssssssssssssss 15

1. POLITICA DE AUTOEVALUACION, MEJORAMIENTO Y ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.15

2. APAGON DEL SISTEMA BANNER. . .ctuiiitiiitiit e ttiee i ee et e et e st e st e e st e s s s eaa e e saes st s esnsssnesanenen 19
ARTICULO NOVENO. SOBRE EL PROCESO DE DESALOJO DEL QUILOMBO. .....ceuvrereennnne 21

Digitada por: ZitaSoto Poveda



UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Académico

Acta N° 13-2018
9 de mayo de 2018

ACTA NUMERO TRECE GUION DOS MIL DIECIOCHO (13-2018) DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EN LA SALA
DE SESIONES DEL CONSEJO ACADEMICO, EL NUEVE DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO, A
PARTIR DE LAS OCHO HORAS CON TREINTA'Y DOS MINUTOS.
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Decano, Cidea

Presidente, Sepuna
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Vicedecano, Sede Regién Brunca

Representante Estudiantil, Feuna

Bach. Edrian Fabricio Rios Ramirez Representante Estudiantil, Feuna

MIEMBRO PRESENTE MEDIANTE VIDEO CONFERENCIA
P.hD. Victor Julio Baltodano Zufiiga
MIEMBROS QUE SE INCORPORAN UNA VEZ INICIADA LA SESION

Decano, Sede Region Chorotega

M.Sc. Esteban David Venegas Bolivar
Dr. Roberto Rojas Benavides
Bach. Francisco Javier Montiel Arguedas

Representante Estudiantil, Feuna
Decano, Centro de Estudios Generales
Representante Estudiantil, Feuna

INVITADOS PERMANENTES

M.Ba. Maria del Milagro Meléndez Ulate  Directora Administrativa, Consejo Académico
Licda. Ana Beatriz Gonzalez Herndndez ~ Asesoria Juridica

P.hD. Felipe Araya Ramirez Coord. Comisién Asesoria y Apoyo Académico
M.Sc. Elizabeth Gonzalez Sandoval Coordinadora, Sede Interuniversitaria de Alajuela

INVITADOS

Dr. Norman Solérzano Alfaro Vicerrector de Docencia
M.Sc. Marcela Hidalgo Solis Vicerrectoria de Docencia
M.Sc. Fressia Sancho Fallas Departamento de Registro
M.Sc. Auxiliadora Murillo Montiel CGl

Dr. Pedro Urefia Bonilla Vicerrector de Administracion
M.Sc. Arnoldo Calvo Rodriguez Defensor Estudiantil

M.Sc. Sergio Fernandez Vicerrectoria de Administracion

PRESIDENTA.:
SECRETARIO:

Dra. Ana Maria Herndndez Segura
M.Sc. Tomas Marino Herrera
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ACTA N° 13-2018 UNIVERSIDAD NACIONAL
AGENDA
I APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

1. APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:
1. Acta N° 11-2018 del 25 de abril de 2018.

M. INFORMES DE RECTORIA ADJUNTA Y MIEMBROS DEL CONSACA:

V. POLITICA DE AUTOEVALUACION, MEJORAMIENTO Y ACREDITACION DE LA UNA Y
APAGON DEL SISTEMA BANNER. Dr. Norman Sol6rzano.

V. ASUNTOS DE COMISION:
1. Comisién de Asuntos Estudiantiles:
a. Dictamen N° CAE-2-4-2018. TEMA: Sistema de cargas académicas y propuesta
de modificacion a los criterios de distribucion.
b. Dictamen N° CAE-2-5-2018. TEMA: Sobre distribucion de horas estudiante
asistente graduado 2018.
c. Dictamen N° CAE-2-6-2018. TEMA: Propuesta de desarrollo institucional en
regiones estratégicas.
2. Comision de Asuntos Docentes:
a. Dictamen N° CAD-12-1-2018. TEMA: Seguimiento al informe sobre diversos
aspectos del Fondo de Becas, transcrito mediante oficio UNA-JB-ACUE-1-2017.
b. Dictamen N°13-1-2018. TEMA: Solicitud de audiencia para conversar sobre el tema
de la accesibilidad académica y la atencion a la poblacion con discapacidad.

VI. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA:
1. UNA-CONSACA-CAAA-OFIC-193-2018.
2. UNA-CONSACA-CAAA-ACUE-192-2018.
3. FUNDAUNA-D-0162-2018

VII. SOBRE EL PROCESO DE DESALOJO DEL QUILONGO. Dr. Pedro Urefia.

Articulo Primero Comprobacion de Quérum y Aprobacion del orden del dia.

M.Sc. Tomas Marino, una vez comprobado el quérum, inicia la sesién sometiendo a aprobacion el
orden del dia propuesto para la presente sesion.

Luego de una breve discusion,
SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
A. APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA PARA LA PRESENTE SESION:
. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

I. APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:
1. ActaN° 11-2018 del 25 de abril de 2018.

M. INFORMES DE RECTORIA ADJUNTA Y MIEMBROS DEL CONSACA:
1. Encuentros Regionales.
2. Celebracion del 45 Aniversario de la UNA en la Sede Regional Chorotega.
3. Trabajo articulado de las universidades publicas en regiones vulnerables.
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VI.

VII.

VIII.
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Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.

Taller de Unidades Académicas.

Cierre de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Filosofia y Letras.
Distribucién de Fondos de Eventos Cortos.

Informe del estatus de los PPAA’s.

. Actividades en la Sede Regional Chorotega.

0. Revista Educare.

1. Congreso Iberoamericano de Pedagogia.

RBRoo~No O M

GRADUACION EN LA SEDE INTERUNIVERSITARIA DE ALAJUELA.
PAGO DE CREDITOS.
FELICITACION A LA REVISTA EDUCARE.

POLITICA DE AUTOEVALUACION, MEJORAMIENTO Y ACREDITACION DE
LA UNA Y APAGON DEL SISTEMA BANNER. Dr. Norman Solérzano.

ASUNTOS DE COMISION:
1. Comision de Asuntos Estudiantiles:

a. Dictamen N° CAE-2-4-2018. TEMA: Sistema de cargas académicas
y propuesta de modificacion a los criterios de distribucion.

b. Dictamen N° CAE-2-5-2018. TEMA: Sobre distribucion de horas
estudiante asistente graduado 2018.

c. Dictamen N° CAE-2-6-2018. TEMA: Propuesta de desarrollo
institucional en regiones estratégicas.

2. Comisién de Asuntos Docentes:

a. Dictamen N° CAD-12-1-2018. TEMA: Seguimiento al informe sobre
diversos aspectos del Fondo de Becas, transcrito mediante oficio UNA-
JB-ACUE-1-2017.

b. Dictamen N° 13-1-2018. TEMA: Solicitud de audiencia para conversar
sobre el tema de la accesibilidad académica y la atencién a la poblacién
con discapacidad.

ANALISIS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA:
1. UNA-CONSACA-CAAA-OFIC-193-2018.

2. UNA-CONSACA-CAAA-ACUE-192-2018.

3. FUNDAUNA-D-0162-2018

SOBRE EL PROCESO DE DESALOJO DEL QUILOMBO. Dr. Pedro Urefia.

ACUERDO:

A. AUTORIZAR LA PARTICIPACION DEL SENOR ARNOLDO CALVO
RODRIGUEZ PARTICIPE EN LA AUDIENCIA CONVOCADA AL DR.
PEDRO URENA BONILLA, VICERRECTOR DE ADMINISTRACION
PARA TRATAR EL TEMA DEL QUILOMBO.

B. ACUERDO FIRME
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Articulo Segundo. Aprobacién de actas anteriores.

1. Acta N° 11-2018 del 25 de abril de 2018.

M.Sc. Tomas Marino somete a consideracién de los presentes el Acta N° 11-2018, correspondiente
a la sesion ordinaria celebrada por el Consejo Académico, el 25 de abril de 2018.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR EL ACTA N° 11-2018 DEL 25 DE ABRIL DE 2018, INCLUYENDO LAS
OBSERVACIONES SENALADAS POR LOS PRESENTES.

B. ACUERDO FIRME.

Se abstienen de votar este documento los siguientes
miembros, por no haber participado de esta sesién: Dra.
Susana Ruiz Guevara y M.A. Galili Jiménez Olivares.

A las 8:45 a.m. ingresa el M.Sc. Esteban David Venegas Bolivar.

Articulo Tercero. Informes de Rectoria Adjuntay miembros de Consaca:

1. Encuentros Regionales.

Dra. Ana Maria Hernandez recuerda que la Vicerrectoria de Extension tiene a cargo la actividad de
Encuentros Regionales, que este afio en el marco del XLV Aniversario.se efectuara la actividad “Una
huella con esencia”, donde se desarrollara el tema con mas énfasis el tema de la regionalizacion.
Sera el miércoles 11 de mayo de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. se desarrollaran una serie de actividades en
el parque de Santo Domingo de Heredia, y a lo largo del afio, porque lo que se quiere es una
Universidad mas cerca de las comunidades. Pide que todos se hagan presentes, en la noche se
haran mesas de didlogo con la comunidad, son espacios que se abren para que la Universidad
cumpla ese papel que debe hacer con la comunidad. Considera que las cosas funcionan cuando
todos participan.

2. Celebracion del 45 Aniversario de la UNA en la Sede Regional Chorotega.

Dra. Ana Maria Hernandez agradece y reconoce todo el trabajo realizado en la Sede Regional
Chorotega, donde el equipo liderado por el P.hD. Victor Julio Baltodano hizo un gran papel. Indica
gue la atencion recibida por el Consejo de Rectoria y el Consejo Universitario fue excelente. Tuvieron
la oportunidad de celebrar el dia miércoles en el Parque de Nicoya y el dia viernes en el Parque de
Liberia, donde tanto el M.Sc. José Carlos Chinchilla, Presidente del Consejo Universitario, como la
Licda. Rose Mary Ruiz, Exrectora y catedratica de esta casa de estudios dieron un mensaje muy
elocuente que los acercé mucho a la comunidad, objetivo que se persigue dia a dia con el accionar
universitario en ambos campus respectivamente. También sesiond el Consejo Universitario, ella
aprovechd para presentar a la Dra. Susana Ruiz como nueva Vicerrectora de Vida Estudiantil y
ademas para dar seguimiento a los acuerdos pendientes de su Ultima visita a esa Sede, cuando fue
su presentacion como candidata a la Rectoria Adjunta. Ademas tuvo una reunion con las autoridades
de las sedes para dar respuesta a algunas situaciones.
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3. Trabajo articulado de las universidades publicas en regiones vulnerables.

Dra. Ana Maria Hernandez informa que el Dr. Alberto Salom esta impulsando, a nivel de Conare,
una iniciativa para lograr un trabajo mas articulado de las universidades publicas, muy especialmente
en las regiones mas vulnerables. Se pretende que Conare sirva de plataforma integrada para
detectar esas comunidades y que como universidades publicas se pueda llegar a esos espacios. Al
parecer hay buen ambiente y ella ya ha propuesto iniciar con un plan piloto en una comunidad
vulnerable.

4. Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjuntay Vicerrectorias.

Dra. Ana Maria Hernandez expone que el lunes 7 de mayo el Consejo de Rectoria tuvo una
audiencia en la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos del Consejo Universitario, donde
ya se hizo entrega formal, escrita y digital, sobre la implementacion del Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, con todo el tema de la estructura organizacional y ocupacional, y
ahora el tema esta en manos del Consejo Universitario.

5. Taller de Unidades Académicas.

Dra. Ana Maria Herndndez recuerda que este dia a las 2:00 p.m. tendrdn una reunion de la
subcomisién que esta abordando el tema de unidades académicas, para planificar el taller que se
celebrard el dia 16 de mayo, tal y como esta programado.

6. Cierre parcial de la Biblioteca Especializada de la Facultad de Filosofiay Letras.

Dr. Francisco Mena indica que le preocupa el hecho de que se vera obligado a cerrar parcialmente
la Biblioteca Especializada de Facultad, debido al fuerte olor a marihuana y otros gases que emanan
de las asociaciones de estudiantes. Dado que ya han pasado mas de dos afios desde que el anterior
decano, Dr. Albino Chacén, empez6 a hablar de la remodelacién de ese espacio y después de ese
lapso no se ha podido tan siquiera tener los planos de un posible cambio, o una remodelacién, él no
encuentra otra salida. Expone que los estudiantes no quieren entender que ese no es un lugar para
consumir marihuana. Se cerrara el area de estudio individual (aproximadamente la tercera parte del
espacio). Agrega que esa biblioteca supera las mil visitas por semana, con una ocupacion de 8:00
a.m. a 9:00 p.m. y simplemente ya es insostenible la situacion. Manifiesta que él no puede estar
llamando constantemente a Seguridad, porque lo que se deberia es destacar un guarda en el lugar.
Indica que si la situacion continGia y no se obtiene una solucién al respecto, €l se encargara de cerrar
esa biblioteca completamente, porque considera que ya es ridicula. Agrega que ya no hay espacio
para tener un libro mas, no hay lugar adecuado para que las tres compafieras trabajen. Exhorta en
el hecho de que es una buena biblioteca, ya que el personal estd muy bien preparado y es muy
capaz y se trabaja mas del 50% con apoyo estudiantil; es un proyecto que si no fuera por los
estudiantes de la Escuela de Bibliotecologia no se podria tener; hay un espacio con computadoras,
otro para trabajo en grupos y otro para trabajo individual. Expresa que ira cerrando parte por parte
en busca de una solucion, e indica que la situacion es grave porque siente que hay una falta de
comprension por parte de los estudiantes que consumen cannabis ahi, porque ellos se deben a la
comunidad de estudiantes y a los que estan afectando son a sus propios compafieros. Parte del
asunto es que el M.Sc. Daniel Rueda ha estado muy involucrado en el tema pero la persona que
hizo el primer plano, ahora esta en incapacidad por maternidad. Agrega que hay que trasladar esas
asociaciones a unas aulas que estan divididas en dos y ya todo estaba planificado, pero no quedé
ningln documento escrito de las negociaciones, lo que también dificulta el asunto. Manifiesta que
la situacién es muy lamentable porque esa biblioteca realmente se usa, pero las condiciones no
permiten un uso adecuado.
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Alas 10:00 a.m. ingresa el Dr. Roberto Rojas Benavides.

Dra. Ana Maria Hernandez externa que esta tomando nota de las dos problematicas expuestas por
el Dr. Mena (drogas y espacio fisico) para poder buscar alternativas de solucion. Promete que le
dara seguimiento al asunto.

7. Distribucién de fondos para eventos cortos.

Dr. Felipe Araya informa que la comision especial para analizar el tema de distribucion de fondos
para eventos cortos, se tendra una reunion el jueves 17 de mayo a las 2:00 p.m., ya todos sus
miembros han confirmado. Plantea que tiene una duda sobre el componente de capacitacion, y
solicita a la Comision de Asuntos Docentes que le brinden la informacion citada en el acuerdo que
se refiere a lo encomendado mediante acuerdo transcrito en el oficio UNA-CONSACA-ACUE-153-
2018 del 19 de abril de 2018

8. Estatus del Reglamento de PPAA’s.

Dr. Felipe Araya solicita que se le conceda un espacio dentro de la agenda, después del 18 de
mayo, para presentar un informe acerca del estatus del Reglamento de PPAA’s, que han teniendo
reuniones con los vicerrectores académicos. Precisamente la proxima semana se reuniran con el
Dr. Alberto Salom y la Dra. Ada Cartin, en la tarde continuaran con los vicerrectores. Pero se desea
presentar un informe de avance y algunas inquietudes.

Se propone la fecha del 6 de junio, la que es acogida por todos los presentes.

9. Actividades en la Sede Chorotega.

P.hD. Victor Julio Baltodano con respecto a las celebraciones del 45 Aniversario en los campus
Nicoya y Liberia, informa que se aprovecho el acto para conmemorar también el 20 aniversario de la
Declaratoria de los Campus Nicoya y Liberia. Indica que ambos actos fueron de gran importancia
para las comunidades donde se celebraron y que tanto la conferencia dictada por el M.Sc. José
Carlos Chinchilla Coto, Presidente del Consejo Universitario, en el parque de Nicoya, como la dirigida
por la Licda. Rose Marie Ruiz Bravo, Exrectora de la Universidad Nacional en el Parque de Liberia
fueron de alto nivel y muy disfrutadas por el publico asistente, ya que se abord6 no solamente el
hecho que se conmemoraba sino también los grandes aportes que ha hecho la Universidad Nacional
al desarrollo Regi6n Chorotega

10. Actividades en la Sede Chorotega.

P.hD. Victor Julio Baltodano informa que haciendo esfuerzos para trabajar de forma conjunta entre
las universidades estatales presentes en la Regién Chorotega, el 22 de mayo se efectuara una
reunién para establecer una agenda con temas que incidan fuertemente en la region.

11. Revista Educare.

Dra. lleana Castillo expone gque se ha remitido una carta por parte de la Directora de la Escuela
Educare, y considera que es digno de mencionar en Consaca acerca del esfuerzo que se ha hecho
desde el CIDE para que la Revista haya sido aceptada en los mas altos indices. Considera que
merece reconocimiento, porque a nivel centroamericano solo existen dos revistas, una de biologia
tropical y otra revista de Lanquestarial, ambas de la Universidad de Costa Rica, y a partir de ahora,
en el area de ciencias sociales, seria la revista indexada por parte de la Universidad Nacional.
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Expresa que esto representa un reto, un compromiso de todos, porque participan personas de
diferentes instancias de la Universidad Nacional. La revista se convirtié en un algo muy honorable y
ahi se tiene una evidencia muy puntual de todo lo que esto significa. Considera que se debe valorar
la posibilidad que se tiene de publicar en la Universidad, las oportunidades que brinda Educare y el
reconocimiento por que no es facil mantener una revista en ese estatus. Agradece los apoyos por
parte de las autoridades, agrega que no ha sido una lucha facil, pero han tenido el apoyo de personas
que se han identificado con el proyecto.

Dra. Ana Maria Hernandez reconoce el esfuerzo de los y las compafieros que han trabajado para
que la Revista Educare haya alcanzado los logros que ha obtenido. Considera que este no es un
triunfo del CIDE, sino de la Universidad Nacional como tal y solicita que se extienda una felicitacion
a las personas que han logrado este éxito, mocién que es secundada por la Dra. Susana Ruiz.

Se decide agregar un punto en el orden del dia para tomar el acuerdo pertinente.

12. Congreso Iberoamericano de Pedagogia.

Dra. lleana Castillo recuerda que estd préxima la celebraciéon del Congreso Iberoamericano de
Pedagogia, los dias 22, 23 y 24 de mayo, con la participacion de 12 paises, aproximadamente 250
participantes, mas de 40 ponencias.

Articulo Cuarto. Graduacion en la Sede Interuniversitaria de Alajuela

Bach. Edrian Rios Ramirez pregunta acerca de la ejecucién de lo conversado sobre este tema en
la sesion anterior.

M.Sc. Elizabeth Sandoval informa que tal como se comprometié en la sesién trasanterior, ella
convers6 con el sefior Vicerrector de Docencia el jueves siguiente, quien le indicé que él como
miembro de la Comisién de Vicerrectores de Docencia de Conare, les solicitaria que se incluyera a
los representantes estudiantiles como invitados en el acto de graduacion de la Sede Interuniversitaria
de Alajuela; manifestando que si las otras universidades no querian que sus estudiantes participaran
de ese acto, que si se le diera esa deferencia a la Universidad Nacional. Expone que en la siguiente
sesion se aprobd que se invitara a todas las representaciones estudiantiles de las diferentes
universidades. Agrega que el modelo de la Sede Interuniversitaria funciona igual que el del Conare
(el que coordina el afio es el que coordina la Sede), este afio le correspondi6 a la UTN, y en la SIA
no hay representacion de esa Universidad. El Rector si asistira y entregara los titulos. En cuanto al
estudiante modelo, sera un joven que cursa la carrera de Inglés, que ser& quien ofrecera un discurso
en sustitucion del representante estudiantil de la UTN. Agrega que en la mesa principal solamente
estaran los cinco sefores rectores de las diferentes universidades (no hay coordinadores ni otras
personas). Manifiesta que hasta que no exista una regulacion clara de como funcionara la SIA
definitivamente, ese aspecto no es claro. Solicita que esos puntos sean consignados claramente
para establecer los debidos protocolos para las diferentes actividades, ya que actualmente son un
proyecto y funcionan como dispone Conare, lo que existe es una Comisién de Coordinadores que
trabaja directamente con la Comision de Vicerrectores de Docencia.

Bach. Edrian Rios Ramirez agradece la claridad de la explicacion. Sin embargo, no se encuentra
satisfecho con los hechos, pues considera que si fuera por falta de protocolos, tampoco se podrian
impartir lecciones ni hacer uso de las instalaciones, etc. Sabe que la M.Sc. Sandoval apoya al
movimiento estudiantil en lo que esté solicitando y que el problema radica en la posiciéon que tienen
los representantes de las otras universidades publicas. Le parece insuficiente la excusa de que no
esta regulado y que se solucione (por esta vez) que se participe a los estudiantes como invitados.
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Considera que son representantes estudiantiles y como tales es parte de su rol estar presentes como
miembros de la mesa principal.

Dra. Ana Maria Hernandez externa su comprensién y apoyo al sentir expuesto por el Bach. Rios
Ramirez. Indica que va a indagar en ese contexto que se ha avanzado.

Articulo Quinto. Pago de Créditos.

Bach. Edrian Rios Ramirez indica que el lunes pasado empez6 el cobro de créditos a los
estudiantes. Expone que en la pagina web del Programa de Gestion Financiera siempre se ha
expuesto la informacién para que los estudiantes realicen el calculo de lo que les corresponde
cancelar. Sin embargo, en esta oportunidad, en el sistema de matricula que se revisa esa
informacion estuvo disponible hasta el sdbado anterior. Pregunta si esa informacién puede estar con
mas antelacion, con el fin de que los estudiantes tomen sus previsiones econémicas para poder
cancelar esos compromisos con la Universidad y que eso no afecte su tranquilidad. Asimismo, pide
se analice la posibilidad de que se amplie el periodo de pago de créditos, pues ya hay varias
personas muy preocupadas por la situacion.

Dra. Ana Maria Hernandez expresa que conversara esta peticion con el Director del Departamento
de Registro, para buscar viabilidad y ayudar a los estudiantes.
Articulo Sexto. Felicitacion a la Revista Educare.

Dra. Ana Maria Hernandez reitera su mocion para extender una felicitacion a los miembros de la
Revista Educare.

SE ACUERDA:

A. FELICITAR Y RECONOCER LA LABOR REALIZADA POR LA REVISTA EDUCARE
DEL CIDE. ASIMISMO, A LAS UNIDADES ACADEMICAS DEL CIDE POR EL APOYO
DADO A LO LARGO DEL TIEMPO AL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD DE
EDUCARE.

B. ACUERDO FIRME.

Articulo Sétimo. Asuntos de Comision:

1. Comisién de Asuntos Estudiantiles:

a. Dictamen N° CAE-2-4-2018. TEMA: Sistema de cargas académicas y
propuesta de modificacion a los criterios de distribucién.

Dra. lleana Castillo presenta el dictamen elaborado por la Comisién de Asuntos Estudiantiles para
atender esta tematica.

Luego de una breve discusion, y RESULTANDO
1. Que elinciso f) del articulo 73 del Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional, establece que

la asignacion de la carga académica le corresponde a la Direccién de la Unidad Académica,
determinandose expresamente que debe: “asignar la carga anual de cada académico,
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atendiendo prioritariamente las necesidades e intereses de la unidad, la normativa vigente, asi
como los criterios de perfil y ambito disciplinario para el que fue contratado”.

2.  Que enlos incisos d), n) y p) del Articulo 56 del Estatuto Organico, se indican como funciones
del decano, entre otras, las siguientes:

“d) Velar por que el quehacer de la Facultad, Centro o Sede, se ajuste a la normativa,
politicas y planes de la Universidad.

n) Promover procesos anuales de evaluacion del quehacer académico y administrativo
de la Facultad, Centro o Sede.

p) Garantizar la buena administracién del presupuesto asignado.”

3. Que en las Directrices Institucionales para Formulacion, Aprobacién, Ejecucion, Seguimiento y
Evaluacion del POAI: en el Anexo 1: Lineamientos generales para la asignacién de Jornada
Docente, en el apartado de Criterios para la Asignacién de Jornada Académica, el punto 3 dice
textualmente:

“Para asignar la jornada académica, en coordinacion con el Decanato, se sigue el siguiente
mecanismo:

Se atenderan prioritariamente los requerimientos de las actividades docentes derivados de
los planes de estudio debidamente aprobados en la Institucion.

Esta asignacion se hara en actividades docentes de su propia unidad académica o de otra
unidad académica de la Institucion:

a. Prioritariamente se completa la jornada de los académicos en propiedad.

b. Unavez completa la jornada académica de los propietarios, aquellas actividades aun
descubiertas se asignan a académicos propietarios de otras unidades de la misma
facultad, centro o sede si procede, y finalmente, si fuera necesario, seran cubiertas
con recursos contratados a plazo fijo para tal fin”,

4. Que mediante resolucién UNA-RA-RESO-184-2018, suscrita por el Dr. Norman Sol6rzano
Alfaro, Rector Adjunto a.i. y recibida el 26 de octubre de 2017, se solicita al Consejo Académico
audiencia para explicar la situacion referente al sistema de cargas académicas.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante acuerdo comunicado por el Consejo Académico en oficio UNA-CONSACA-062-2016
del 14 de marzo de 2016, se indica:

(...)

A. DECLARAR QUE EL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA ELABORADO POR LA
FACULTAD DE LAS CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR SERA EL INSTRUMENTO
INSTITUCIONAL UTILIZADO PARA LA ASIGNACION Y CONTROL DE LA CARGA
ACADEMICA.

B. INSTRUIR AL CENTRO DE GESTION INFORMATICA, QUE GENERE LAS
CONDICIONES TECNICAS PARA HABILITAR EL USO DEL “SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA” EN LAS FACULTADES, CENTROS, SEDES Y SECCION REGIONAL.

C. INDICAR AL CENTRO DE GESTION INFORMATICA, QUE DICHO SISTEMA DEBE
ESTAR INTERCONECTADO A LAS BASES DE DATOS INSTITUCIONALES QUE SE
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REQUIEREN PARA SU FUNCIONAMIENTO.

D. BRINDAR CAPACITACION EN EL USO DE LA APLICACION, POR PARTE DEL LICDO.
JOSE PABLO VARGAS, AL INFORMATICO O RECURSO HUMANO
ADMINISTRATIVO, DE LAS DIFERENTES FACULTADES, CENTROS, SEDES,
SECCION REGIONAL Y OTROS RECINTOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS QUE
HARAN USO DEL SISTEMA.

E. INDICAR AL CENTRO DE GESTION INFORMATICA QUE PARA LA EJECUCION DE
LAS ACCIONES ANTERIORMENTE SENALADAS, DEBE COORDINAR CON LA
FACULTAD DE LAS CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MAR PARA APROVECHAR LA
EXPERIENCIA GENERADA EN DICHA FACULTAD.

F. OTORGAR AL CENTRO DE GESTION INFORMATICA UN PLAZO DE TREINTA DIAS
HABILES A PARTIR DE LA COMUNICACION DE ESTE ACUERDO, PARA QUE
INFORME A ESTE ORGANO DEL AVANCE DE SU IMPLEMENTACION.

(...)

2.  En la resolucién UNA-RA-RESO-156-2016 del 23 de junio del 2016, se comunica, en lo que
interesa, lo siguiente:

“2.1. Ejecutar el desarrollo del sistema de asignacion y control de cargas académicas a
nivel institucional, bajo la responsabilidad directa de la Direccién Ejecutiva de la
Rectoria Adjunta, bajo el liderazgo técnico del informatico Lic. José Pablo Vargas
Pérez en coordinacién directa con el CGI de la DTIC, en los términos del plan de
trabajo propuesto en reunién del 14 de abril de 2016 y esta resolucion.

2.2. Elsistema a desarrollar implicara la elaboracion de los siguientes médulos:

e Moddulo de Cargas Académicas.
e Moddulo de Programas, Proyectos y Actividades Académicas (PPAA’s)
e Modulo de expediente estudiantil.

(...)
3.  Enresolucién UNA-RA-RESO-184-2017, se expone, en lo que interesa:

“4. El Lic. Vargas Pérez le presentd a la Rectoria Adjunta un informe de avance del
desarrollo del sistema, de conformidad con el cronograma definido para el 2017,
entre lo que se puede enumerar:

Creacion del modelo de datos
Configuracion del proyecto
Creacion de catalogos auxiliares
o Tipos de reservas
o Estados de cargas académicas
o Estados de carga por item
Reservas de cargas académicas
e Mantenimiento de carga por académico

5. El Lic. Vargas Pérez indica a la Rectoria Adjunta la imposibilidad de continuar con el
desarrollo de dicho sistema hasta que la institucion defina claramente los criterios
para la distribucion de carga académica, considerando que en cuanto a la asignacién
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de carga docente se tiene la combinacién de ciclos, trimestres, cuatrimestres,
anualizados, verano y otras modalidades que se utilizan en algunas unidades
académicas y su interrelacién con las fechas de vigencia de los PPAA’s asi como
las jornadas dedicadas a la gestion académica. Una vez que se gestionen las
modificaciones reglamentarias respectivas, se debera redefinir el cronograma de
trabajo.

6. Consecuencia de lo anterior, hasta tanto no se realicen correcciones y precisiones a
los criterios para la asignacion de carga académica, a nivel de la normativa
institucional actual, es imposible continuar con el desarrollo del sistema...

POR TANTO SE RESUELVE:

1. Dejar sin efecto la resolucion UNA-RA-RESO 156-2016 a partir del 03 de octubre de
2017.

(...

5. Solicitar a la Licda. Gabriela Arguedas Campos, Directora Ejecutiva de la Rectoria
Adjunta, coordinar con la Vicerrectoria de Docencia la elaboracién de una propuesta
para ser presentada al Consejo Universitario, en la cual se definan claramente los
criterios para la distribucién de la carga académica; donde se regule la combinacion
de carga docente en ciclos, trimestres, cuatrimestres, anualizados, verano y otras
modalidades que se utilizan en algunas unidades académicas y su interrelacién con
las fechas de vigencia de los PPAA’s asi como las jornadas dedicadas a la gestion
académica.

6. Solicitar a la Licda. Gabriela Arguedas Campos, Directora Ejecutiva de la Rectoria
Adjunta, definir junto con la Direccién del Centro de Gestion Informatica, las
funciones para la reasignacién del puesto del Profesional Ejecutivo en Desarrollo
Tecnolégico de manera que se garantice la clasificacibn de cargo segun las
actividades que contintan, vinculadas con el Sistema de Cargas Académicas
Institucional y otras que sean impulsadas por la Rectoria Adjunta.

7. Comunicar la presente resolucion al CONSACA vy solicitar audiencia en el plenario,
para explicar la situacién.”

4. Elanalisis de la Comisién de Asuntos Estudiantiles del Consejo Académico.
POR TANTO, POR UNANIMIDAD, SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDA LA RESOLUCION EMITIDA POR LA RECTORIA ADJUNTA
MEDIANTE OFICIO UNA-RA-RESO-184-2018.

B. CONCEDER AUDIENCIA EN EL PLENARIO DE CONSACA A LA RECTORA
ADJUNTA PARA EXPLICAR LA SITUACION, EL DIA MIERCOLES 6 DE JUNIO DE
2018.

C. ACUERDO FIRME

b. Dictamen N° CAE-2-5-2018. TEMA: Sobre distribucion de horas estudiante
asistente graduado 2018.

Se retira el M.Sc. Tomas Marino Herrera.
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Dra. lleana Castillo presenta el dictamen acerca de esta tematica.

Luego de una amplia discusién, y RESULTANDO

Que mediante oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-072-2018 de fecha 12 de marzo de 2018 y suscrito por
el M.Sc. Toméas Marino Herrera, Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Mar, se comunica el siguiente acuerdo:

u1.

MANIFESTAR AL CONSACA LA DISCONFORMIDAD DE ESTE CONSEJO DE
FACULTAD POR LA FORMA QUE SE DISTRIBUYERON LAS HORAS DE
ESTUDIANTE ASISTENTE GRADUADO EN EL ANO 2018.

SOLICITAR UNA REVISION Y CORRECCION DEL ALGORITMO UTILIZADO PARA LA
ASIGNACION DE HORAS EN EL ANO 2019, GARANTIZANDO QUE SE GUARDE
CONCORDANCIA CON LOS FINES PARA LOS CUALES FUE CREADOS ESTA
MODALIDAD.”

CONSIDERANDO QUE:

1. En los Lineamientos para el fondo de fortalecimiento y renovacién académica, comunicado
mediante el oficio UNA-CONSACA-ACUE-493-2016 y publicado en la UNA-GACETA N° 18-
2016 al 31 de octubre de 2016, se establece:

“OBJETIVO:

Establecer el mecanismo de distribucién del Fondo de Fortalecimiento y Renovacién
Académica y las pautas institucionales para su ejecucion.

1. Ladistribucién de los recursos econémicos establecidos en el Plan Operativo Anual
Institucional (POAI), para el FONDO DE FORTALECIMIENTO Y RENOVACION
ACADEMICA, se ejecutara a partir de enero de cada afio, tomando en cuenta las
siguientes variables:

ETCA = Porcentaje de ejecucion de los tiempos completos académicos.
PPA = Cantidad de programas, proyectos y actividades vigentes.

EST = Cantidad de estudiantes matriculados a curso (I ciclo de cada afio).
CAR = Cantidad de carreras vigentes.

EPRE = Porcentaje de ejecucién de los recursos del FFRA.

Para ello se aplicara el siguiente algoritmo.
Pirey = Pye—1y = 1V}
donde:

Fizy = presupuesto otorgado a la iésima facultad, centro, sede o seccion regional en el
afio en consideracion

Fiiz-13 = presupuesto otorgado a la iésima facultad, centro, sede o seccion regional en
el afio inmediato anterior

IV; = indice de variacion para la iésima facultad, centro, sede o seccion regional.
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Por su parte, la féormula para el calculo del indice de variacion es la siguiente:

ETCA PPA, EST CAR EPRE
+ + L+ Lo+ ¢
«, _|\ETCA, )"\ PPA_, ) "(EST, ) \CAR, ) (EPRE,,
=
n

2. Correspondera a Apeuna aplicar el algoritmo anterior y comunicar el resultado de la
distribucion del fondo a Consaca, para el afio en curso, a mas tardar en el mes de
febrero.

3. Seréa competencia de los consejos de facultad, centro o sede, definir criterios
propios, a lo interno de cada una de estas instancias académicas, para la
distribucion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del uso de los recursos. Para ello
se deberd respetar el marco axiolégico de la Universidad Nacional, de estos
lineamientos y garantizar una distribucién con criterio de equidad, entre las
diferentes unidades académicas u otras formas de organizacion a lo interno de la
Facultad, Centro o Sede.

4, Sera competencia del decano de la facultad, centro o sede, y de la Rectoria Adjunta
en el caso de las secciones regionales, autorizar, en cada caso, el uso de los
recursos, y comunicar en la sesion inmediata siguiente, al consejo respectivo sobre
el monto autorizado, la instancia beneficiada y el objeto y plan de trabajo del
pasante, para efectos del control y seguimiento.

5. Silos montos asignados a cada facultad, centro, sede o seccion regional no son
utilizados en su totalidad, se autoriza que sean compartidos entre otras unidades,
facultades, centros o sedes que lo necesiten, siempre y cuando no expire el periodo
de su ejecucion.

6. Los decanos y la Rectoria Adjunta en el caso de las secciones regionales son los
responsables del uso de los recursos y presentaran un informe semestral, al 30 de
junio y 1° de diciembre, a la Rectoria Adjunta. En el caso de pasantes compartidos
por varias facultades, centros, sedes o0 secciones regionales, se presentara un solo
informe avalado por los respectivos decanos y Rectoria Adjunta en las fechas
indicadas.

7. La Rectoria Adjunta debera dar el debido seguimiento a la aplicacién del fondo,
mediante la valoracion de informes semestrales que deberan remitir los respectivos
decanos y presentara a su vez, un informe de ejecucion al Consaca, dos veces al
ano.

8. Correspondera al director de la unidad académica, al director de campus en el caso
de las sedes, a los coordinadores de é&rea, en el caso del Centro de Estudios
Generales y a los directores en el caso de las secciones regionales, solicitar al
decano o a la Rectoria Adjunta segln corresponda, los recursos a partir de un plan
de trabajo del pasante y la estimacién de las ayudas a otorgar. Con la autorizacion
del uso de los recursos por parte del Decano o de la Rectoria Adjunta, segun
corresponda, se presentara la aprobacion de la pasantia al consejo respectivo, en
aplicacion del Reglamento de Contratacion Laboral del Personal Académico.
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Los medios y forma por los cuales se solicitan los recursos, ante el decano o la
Rectoria Adjunta, segln corresponda seran definidos por estas instancias
garantizando agilidad y seguridad.

9. Si la propuesta fuese denegada el proponente podra interponer recurso de
revocatoria y apelacion ante el consejo respectivo o ante la Rectoria, segun
corresponda.

10. La evaluacion de los resultados de la pasantia regulada en el articulo 51 del
Reglamento de Contratacién Laboral del Personal Académico, incluira el informe de
uso de los recursos.”

2. Mediante oficio UNA-CONSACA-ACUE-010-2018 del 17 de enero de 2018, el Consejo
Académico comunica a las diferentes decanaturas, la siguiente distribucién de los fondos

referidos:
“...)
C . Horas Asistente
Facultad, Centro, Sede, Secciéon Regional Graduado 2018
Estudios Generales 38 342
Filosofia y Letras 116 1.044
Ciencias Sociales 178 1.602
Ciencias Exactas y Naturales 166 1.494
Ciencias de la Tierra y el Mar 141 1.269
Ciencias de la Salud 74 666
CIDE 101 909
Cidea 53 477
Sede Region Brunca 73 657
Sede Regién Chorotega 70 630
Seccion Regional Huetar Norte y Caribe 30 270
Total 1.040 9.360

Fuente: Seccién de Analisis e Informacion, Apeuna.

* Se incorporaran 270 horas (anuales) para la Sede Interuniversitaria de
Alajuela (SIUA), financiadas con recursos del Fondo de Becas
Estudiantil. En los préximos afios, la SIUA se incorporara de forma
regular en la distribuciéon mediante el algoritmo.”

3. Segun se desprende del oficio UNA-CO-FCTM-ACUE-072-2018,

“3.  Que el monto de horas asignadas supone una reduccion del 56% con respecto a la
cantidad asignada en el afio 2017 por parte de la Rectoria.

(...

5. Que segun la Gaceta 02-2012, esta modalidad de estudiante graduado pretende
complementar la formacion académica de los estudiantes con actividades tedricas y
practicas relacionadas con sus habilidades y destrezas.

6. Que dado el fin para el cual esta modalidad fue creado se debe realizar una

distribucion que tome en cuenta la cantidad de PPAAs de cada Facultad, Centro,
sede y seccion regional.”
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4. Elandlisis de la Comisién de Asuntos Estudiantiles del Consejo Académico, donde se determina
gue aunque el abordaje de este asunto no compete al Consejo Académico. Sin embargo, en
aras de una distribucion mas participativa, el Consaca considera que se debe incluir tanto a las
sedes regionales como a la Seccién Regional.

POR TANTO, POR UNANIMIDAD, SE ACUERDA, RECOMENDAR AL PLENARIO DEL
CONSEJO ACADEMICO:

A. TRASLADAR A LA APEUNA Y A LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL EL
OFICIO UNA-CO-FCTM-ACUE-072-2018 PARA QUE SEAN VALORADAS LAS
INCONFORMIDADES PLANTEADAS POR LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
TIERRA Y EL MAR, Y QUE SE PROCEDA CON LA REVISION DE LOS CRITERIOS
DEL ALGORITMO PARA LA DISTRIBUCION DE LOS FONDOS HORAS ESTUDIANTE
ASISTENTE GRADUADO EN EL ANO 2019.

B. SOLICITAR A LA APEUNA Y A LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL QUE
RINDAN UNA PROPUESTA CONJUNTA AL CONSACA EN UN PLAZO MAXIMO DE
DOS MESES.

C. ACUERDO FIRME

Ingresa el M.Sc. Toméas Marino Herrera.

Articulo Octavo. Politica de Autoevaluacion, Mejoramiento y Acreditacion de la
Universidad Nacional y Apagén del Sistema Banner.

M.Sc. Tomas Marino informa que el Dr. Norman Solérzano se acompafia de tres personas para
esta audiencia, por lo que pide autorizacion del 6érgano para que éstas ingresen. Esta mocion es
acogida por unanimidad.

A las 10:05 a.m. ingresan el Dr. Norman Solérzano
Alfaro, M.Sc. Fressia Sancho Fallas, M.Sc. Marcela
Hidalgo Solis y M.Sc. Auxiliadora Murillo Montiel.

1. Politica de Autoevaluacion, Mejoramiento y Acreditacion de la Universidad
Nacional.

Dr. Norman Solérzano expone que se remitid la presentacién un tanto mas ampliada de lo que
expuso en la sesion anterior, con algunos nuevos datos sobre el proceso de acreditacion y la parte
de més impacto para que se tenga mas claro el panorama. Indica que no se detendra a repasar la
presentacion sino que espera las consultas para poder darles respuesta.

M.Sc. Tomas Marino recuerda que en la sesion anterior el Dr. Solérzano mencioné que el Sinaes
acredita carreras de las diferentes universidades publicas y privadas de acuerdo a lo que ellos
quieren gue se verifiqgue. Por qué no se califica a todos con el mismo patron. Se sabe que en las
universidades publicas el mecanismo para hacer investigacion es mas que en las universidades
privadas. Consulta cdmo funciona eso en el Sinaes y por qué esa diferencia.

Dr. Norman Solérzano indica que pueden usar la misma férmula, pero cada universidad, segin se
dicte en sus estatutos (en el caso de las universidades estatales) o en su acta constitutiva (en el caso
de las universidades publicas) o el instrumento que tengan, ellas definen cuél es el ambito de accién
académica. En el caso de la UNA se tiene docencia, investigacion, extension y produccion; en la
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Universidad de Costa Rica tienen docencia, investigacion y accion social; y asi sucesivamente en
las otras. El modelo lo que dice es que segun lo que se ofrece en cada universidad (y en ese sentido
si se va a tener un profesional graduado) es un profesional graduado, es graduado de una
universidad en la cual la docencia, la investigacion, la extension y la produccién estan presentes y
articuladas (en el mejor de los casos). Se valora en funcién de eso. En las universidades privadas
—en la medida en que solamente ofrecen docencia- eso es lo que le valoran.

M.Sc. Marcela Hidalgo agrega que el modelo valora lo que se tiene y lo que esta estipulado en las
visiones, misiones, valores, principios de la Universidad y en los fines y propdsitos de las carreras.
En el caso de las universidades privadas no se puede decir que hay un modelo diferente de valorar,
porque ellos también tienen que dar cuenta de lo que no tienen. Si la universidad estd sometiendo
a acreditacion una carrera donde no se investiga, tiene que explicar las razones por las cuales no se
investiga, a qué dirigen los recursos que no emplean para investigar, en qué invierten los recursos
gque no usan para investigar, como mantiene la calidad una carrera en determinada area en donde
no se investiga.

Dr. Rafael Angel Vindas siente que hay un descontento general por parte de todas las universidades
publicas hacia el Sinaes y sabe que hay otras instancias que también podrian acreditar carreras.
Desconoce si se han valorado otras opciones o posibilidades a nivel nacional e internacional, que
sean iguales o mejores y que pudieran ser una alternativa para la Universidad Nacional.

M.Sc. Tomas Marino pregunta como se valora al Sinaes de 1 a 10, si se cree conveniente para las
carreras de la UNA comparandola con carreras de las otras universidades publicas.

Dr. Francisco Mena manifiesta que en su facultad hay tres carreras acreditadas, una de ellas ya
tiene la tercera acreditacion (la carrera de Bibliotecologia), como beneficio la incluyeron en un plan
en donde, tanto a ésta como a la carrera de Francés (recién acreditada) se les pide edificios nuevos.
El quedo impresionado de que los evaluadores del Sinaes, tanto los externos como los internos, no
vieron el edificio que tienen en su Facultad, ni sus instalaciones. Por otra parte, ve otro defecto que
existe, por lo menos en su Facultad, que él denomina “el sindrome de acreditacion; que consiste en
un conjunto de enfermedades mentales o cercanas a las mismas que degeneran a la persona en
una especie de trabajdlico”, que no tiene capacidad de observar absolutamente nada mas. Indica
que ese sindrome se ve muy claro en la Escuela de Inglés y que ha dado algunos sintomas al grupo
de Francés y que por dicha, ahora con la nueva direcciéon de la Escuela de Bibliotecologia se han
vacunado un poco mas y estan tratando de actuar con un poco mas de sensatez. Se pregunta si
eso es lo que le conviene a la Universidad, porque aun cuando la Universidad Latina, por ejemplo,
pueda ser evaluada solo por docencia, hay una diferencia abismal entre la docencia en esa
institucidn y la que se imparte en la UNA (la capacitacion de los docentes, y demés aspectos). Le
parece que hay una situacién muy desigual, aun cuando se acepte la premisa que se esta sefialando
de criterios de acuerdo a lo que diga cada Universidad. Enfatiza en que en el mismo rango hay
diferentes tipos. Expone que los funcionarios de la carrera de Bibliotecologia ya se encuentra harta
de porque terminan un tramite y les piden otro mas complicado, y cada vez que hay una nueva
reacreditacion tienen mas trabajo. Expresa que ese sindrome lo acaba de inventar, pero es con el
fin de ilustrar lo que estan sintiendo las comisiones de acreditacion de las unidades académicas.

Dr. Norman Solérzano expone que Sinaes, la ACAP (que es la Centroamericana) con las que se
han estado acreditando las carreras de la UNA. Ahora el Colegio de Ingenieros y Arquitectos genero
una agencia acreditadora propia para las ingenierias que no son las de la UNA. Sin embargo, esta
siendo usada por el ITCR y la UCR. Ahi hay un problema con Sinaes de orden legal. Manifiesta que
tiene que ver en como se habian venido negociando los procesos, los CM y demas. Se encontraron
con una serie de compromisos de mejoramiento que implicaban edificios y jornadas, entre otros
(porque los estaban negociando asi, pero que se estan corrigiendo). No pueden aparecer esos
requisitos porque no se estan defendiendo situaciones en donde la UNA si est4 avanzando. La
valoracion requiere (por todas estas situaciones) las inconformidades que en el mismo contexto

Digitada por: Zita Soto Poveda 9/5/2018




17

Consejo Académico

ACTA N° 13-2018 UNIVERSIDAD NACIONAL

Conare, la Comision de Vicerrectores de Docencia ha venido formulando al Sinaes, y sobre todo la
exigencia de que presente un nuevo modelo para atender de manera diferenciada pero con claridad
estas situaciones. Ello que puede calificar es en lo que se ha venido corrigiendo, indica que él no
va a juzgar la accion de Sinaes directamente. Puede plantearle posiciones mucho mas claras al
Sinaes en las sesiones con pares externos, se les han puesto reglas.

MATI Felipe Reyes manifiesta que lo que hay de fortaleza en estos procesos es la autoevaluacion,
lo que hace que las unidades académicas funciones adecuadamente. Pero es natural que luego de
la autoevaluacion viene la evaluacién externa para la acreditacion. Entiende que hay un asunto
presupuestario cuando empiezan a incrementarse el nimero de carreras que se acreditan. Pregunta
cual es la posicion institucional, si se va a seguir apoyando este tipo de procesos, ya que ahora esta
disminuyendo el costo. Pregunta esto también porque se ha dicho que las carreras acreditadas al
menos tienen que contar con una jornada de 20 horas, si esa jornada se asignara o seran las
unidades las que deben proporcionar esa jornada. Le parece que es grave la posicién de Sinaes de
querer acreditar a los iguales como iguales con los desiguales. Se pregunta si la UNA como
Institucion esta de acuerdo con ese modelo, porque piensa que deberia denunciarse, e indica que
una forma de denunciar es retirarse de ese sistema y optar por otros sistemas.

M.Sc. Esteban Venegas pregunta acerca del Conesup, ya que desconoce. Consulta qué diferencia
hace en un titulo que la carrera sea acreditada o no por el Sinaes, a qué puede acceder la persona.
Qué diferencia hace si se es acreditado en una universidad publica o en una privada. Cual es la idea
de ser una universidad de calidad. Vale la pena quedarse en esa acreditacion, qué beneficios trae
para la UNA.

Dra. Susana Ruiz ha sido trabajadora de acreditaciéon por 18 afios. Le parece que cuestionar la
acreditacién por cuestionarla es un asunto muy delicado. Ella participé en los primeros procesos de
acreditacién de la UNA en el afio 2001, de las primeras carreras de educacion acreditadas de este
pais. Si es totalmente cierto que los estudiantes graduados con sello acreditado en la UNA, en
cualquier otra carrera que la tenga otra universidad, tienen las mismas condiciones, salen al mercado
laboral en igualdad. Sin embargo, no se puede perder de vista que la Universidad Nacional abri6 el
camino hace 18 afios en materia de acreditacion, y hoy el concepto de acreditacion esta posicionado
en el empleador, y eso es algo que hay que tener claro. El asunto es si Sinaes es el modelo que se
debe seguir, porque especialmente, por ejemplo, las carreras de educacién ya van para la cuarta
reacreditacion y ellos nunca han estado acreditados por mas de 4 o 5 afios, mientras que otras
carreras han estado reacreditadas por mas de 8 afos. Ellos lo han reclamado para que la UNA
tenga un nivel de negociacion con el Sinaes porque nunca han entendido por qué, qué es lo que
sucede. Aclara que los pares evaluadores externos no es que piden un edificio, ese es un error. Las
comisiones, cuando trabajan los compromisos de mejoramiento insindan, y tienen que dejarlo
expreso dentro de las debilidades que entregan en el informe, que hay problemas de espacio, que
no hay como crecer, que no hay donde reunirse, que los estudiantes no tienen comer, etc. Si eso
no se plantea dentro del informe, no se puede plantear la debilidad; y al no existir la debilidad,
I6gicamente un par evaluador externo no va a sefialar lo que haga falta; porque el par evaluador lo
gue tiene realmente es una vision inicial de lo que ofrece el informe. Lo que hace falta es unificar
esfuerzos. Cree que tiene muchas perspectivas la acreditacion, pero hay que pensar en cOmo se
plantea ante el Sinaes.

Bach. Francisco Montiel pregunta si para tener una acreditacion internacional se ocupa del Sinaes.
Dr. Norman Solérzano responde negativamente.

Bach. Francisco Montiel expone que la UNA deberia estar apuntando a eso. Considera que no
tiene validacién y si bien es cierto hay empleadores que lo reconocen, no cree que sea una gran

mayoria. Siente que la validez mayor de una acreditacion es internacional ya que si él sale a competir
a un mercado laboral, él tiene un titulo expendido por la Universidad Nacional, lo cual es una ventaja
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sobre otros titulos que posean otras personas que estan buscando trabajo; pero a la hora de salir a
otro pais no cuenta con ese reconocimiento. Desconoce si el Sinaes es reconocido a nivel
internacional.

Dr. Norman Sol6rzano indica que éste es uno de los temas gruesos que requiere de mucho tiempo
para abordarse. El considera que no se trata de acreditar por acreditar, hay que repensar el papel y
el valor de la acreditacion y también en qué espacios y areas genera un real plus, y en cuéales no,
para poder ir por otros caminos. Frente al sindrome sefialado por el Dr. Mena, es claro que se
produce cuando se plantea que todo debe ser acreditado. El no es de esa tesis sino que considera
que hay que pensar de manera estratégica qué es lo que se quiere que se dé dentro de esos
parametros de calidad, pero ahi la inquietud que plantea el MATI Reyes, fue el Dr. Salom el que
presento el tema para empezar a generar un criterio institucional. Expone que con los datos que se
dieron del costo basico para llevar un proceso de acreditacion, si todas las carreras pretendieran
acreditarse el impacto presupuestario podria ser muy alto y en todos los dmbitos. Se podria
preguntar si ese fue todo el plus que se logra con esa inversion o si debe ser una estrategia mucho
mas dosificada. Expone que en el Consejo de Rectoria este tema esta siendo analizado. El tema
de calidad también responde mucho a lo que son los estandares y los parametros que en el mundo
de trabajo, el factor empleador, también esta planteando. No todos los sectores del empleo usan los
mismos estandares. Eso puede dar una pista de cuales carreras necesitan la acreditacion. Expone
que el Sinaes por Ley es el Sistema Nacional de Acreditacion, la cuestion es que de principio no se
crea una agencia acreditadora sino un sistema. Sin embargo, el Sinaes se ha convertido en una
agencia. Pero es el oficial, el reconocido. Ahora se estd manejando también la acreditacion
mediante convenios con Sinaes. El problema es cuéles serian las agencias que serian reconocidas
mundialmente, si pasan el proceso de acreditacion del Sinaes; esa es una discusién que esta
pendiente para poder buscar otro tipo de agencias. En el caso de las carreras de la UNA todas
calzan en el modelo Sinaes y ACAP pero él si cree en buscar otras alternativas, pero antes hay que
resolver las situaciones legales que se ven afectadas inclusive por el mismo estatuto del Sinaes.
Responde al M.Sc. Venegas que el Conesup es el Consejo Nacional de Educacién Superior Privada,
las universidades estatales estan aglutinadas en Conare y las privadas en Conesup. Cual es el valor
que le da una acreditacion.

M.Sc. Marcela Hidalgo aclara que es diferente lo que otorga el Conesup, que es una licencia de
funcionamiento; ellos se refieren a carreras reconocidas y eso quiere decir que pueden funcionar.

Dr. Norman Solérzano agrega que es el equivalente a las carreras reconocidas por Conare, como
las de la UNA. El valor de tener una carrera acreditada en la UNA versus las carreras acreditadas
en las universidades privadas depende mas de un proceso de “maduracion” que se esta teniendo en
el pais donde se crean esos estandares para que los empleadores puedan discriminar entre una
persona que tenga un titulo similar (ranking —que también hay mucha discusion al respecto) donde
se determina en la practica el valor efectivo de calidad.

Dra. Ana Maria Hernandez indica que esta discusion no termina en esta sesion, simplemente se
pone el tema en la mesa. Cree que es importante seguir analizando la situaciéon. En la Universidad
Nacional hay un Sistema de Gestion de la Calidad que esta en la Rectoria Adjunta que aborda este
tema entre otros. Piensa que se debe recoger lo discutido para seguir ese analisis en una proxima
ocasion. Concluye informando que el Sinaes tiene fondos y espacio para traer pasantes; lo han
hecho y exhorta para que lo hagan las carreras acreditadas. Agrega que el tema de ajuste de
matricula (otro tema que también debe ser abordado por el Dr. Solérzano) primero serd analizado
en la Comision de Asuntos Docentes, para que alli se realice un detalle de las implicaciones que se
puede tener.

A las 10:47 a.m. se retira la M.Sc. Marcela Hidalgo Solis.
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2. Apagodn del Sistema Banner.

Dr. Norman Solérzano en cuanto a la migracion y actualizacion del Sistema Banner y lo que tiene
que ver con el cese de los sistemas, serd la M.Sc. Fressia Sancho quien exponga, como es la
coordinadora de este proyecto, con la asistencia de M.Sc. Auxiliadora Murillo Montiel. Recuerda que
esta solicitado un espacio tanto en Consaca como en Consejo Universitario y el Consejo de Rectoria
para realizar un taller sobre este tema. Por ello la presentacion de esta sesién sera breve.

M.Sc. Fressia Sancho realiza su exposicion, apoyada en la presentacion que se anexa al final de
este documento.

Seguidamente se abre un espacio para preguntas. Posteriormente el Dr. Solérzano da respuesta a
las inquietudes planteadas.

Dr. Norman Solérzano expone que esta es una labor mayuscula de actualizaciéon porque son mas
de 10 afios de rezago, aunado a una larga negociacion interna y externa, lo que ha sido muy
complejo. Se abrié la ventana de oportunidad de finalmente hacerlo, pero eso implicé acortamiento
de plazos. Agrega que con el Calendario Universitario estaban previstas las situaciones, pero si hay
que insistir con los académicos porque la fecha que queda muy en el limite es la estipulada para la
entrega de notas de examenes extraordinarios. Esa es la que hay que tratar de ajustar e insistir para
que lleguen las notas. Aclara que no es que luego no se pueda incluir las notas, sino que cuando se
activa el sistema, igual se puede poner la nota, pero lo que se pretende (como seguidamente sigue
el periodo de matricula) es haber concluido ese proceso de notas y que se cierre el capitulo para
que la matricula no tenga ningun problema. Recuerda que con el proceso de matricula estan ligados
otros procesos, desde el tema de los nombramientos de los académicos hasta el tema de las becas
de los estudiantes. EIl hecho de poder realizar la matricula en el periodo sefalado, les podria
asegurar poder cumplir con esos procesos a tiempo. Agrega que en el periodo de receso no todo el
mundo se va al receso. El Departamento de Bienestar Estudiantil va a estar trabajando para poder
atender las solicitudes de becas para que en el periodo de matricula los estudiantes que ya hacen
su gestién puedan ser comunicados y que no se repitan experiencias de que los estudiantes
matriculan y no han sido comunicados que obtuvieron la beca, tomen la decisién de no asistir a la
Universidad, lo que seria lamentable.

M.Sc. Auxiliadora Murillo expresa que hay que tener tolerancia porque el cambio es grande, agrega
gue ella tiene 21 afios de experiencia de trabajar en la Universidad en la parte de tecnologia, siempre
se entra a produccion con un moédulo, nunca se ha entrado con todos los médulos a la vez, lo que
es complicado. Indica que entran a produccion el dia 25 de junio, la matricula inicia el 27 de junio,
dos dias después, van a tratar de estabilizar el sistema en esos dos dias, pero una vez que inicia el
periodo de matricula, ésta sera la prioridad, si hay otro tramite se tratara de cumplir, pero en matricula
sera el mayor volumen durante los tres dias que este proceso se prolonga y poco a poco van a ir
estabilizando los 26 sistemas satelitales que hay. En cuanto a las notas, el sistema tiene esa opcion,
un poco diferente, pero eso si se puede hacer, pero como hay tantos cambio es un salto enorme ya
que cambian los nombres de los roles, existe el riesgo de que los usuarios no puedan ingresar al
inicio, en este momento estan haciendo todas las pruebas posibles, ahorita se empieza con las
pruebas integrales, ya se hicieron las individuales; pero el volumen de lo que se esta actualizando
es tan grande que si van a haber problemas los primeros dias.

Dra. Ana Maria Hernandez expone que este cambio es necesario para el mejoramiento del trabajo
universitario, solicita que si hay situaciones particulares se comuniquen directamente con la M.Sc.
Sancho como con la M.Sc. Murillo y planteen sus dudas. Se esta impulsando desde la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil la formacion cocurricular, porque tiene mucha capacidad y hay que sacarle
provecho.
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M.Sc. Fressia Sancho indica que debe haber compromiso desde la gestion y en eso tiene que haber
comprension por parte de todos los funcionarios universitarios. Asimismo, solicita tanto a los
estudiantes como a los docentes que respalden toda la informacion que tengan en una llave para no
correr el riesgo de perderla en alguna situacién que no se haya podido prever. Considera importante
que ellos han tratado de ajustarse a las fechas establecidas en el Calendario Universitario con la
esperanza de que no hayan incidencias, pero eso no lo pueden asegurar que no se vayan a
presentar, de ahi la importancia del compromiso en prever que no afecten en gran medida y que
haya forma de recuperar la informacién para que no haya un impacto sustantivo. Explica que la
importancia de realizar este cambio en ese periodo es que ya todos los actores que participaran
conocen la Universidad (los docentes conocen las plataformas al igual que no hay estudiantes de
nuevo ingreso, etc.). Expone que esto es una contratacion y las contrataciones tienen plazos que
cumplir, ademas si se realiza en enero, habra estudiantes y docentes nuevos, ademas de que se
van a tener seis meses a enero 2019 para empoderarse en el nuevo sistema. Manifiesta que ya se
han inactivado varios procesos, se esta haciendo todo lo posible para minimizar los problemas y
reitera su solicitud de comprension si algo sucediera.

Dr. Norman Soldrzano expone que, en cuanto a la divulgacion, el lunes 14 de mayo saldra el primer
comunicado por parte de la Rectoria, donde se iniciara una cadena informativa en prensa nacional,
también se realizaran actividades de capacitacion, tanto a académicos como administrativos y
estudiantes.

Dra. Ana Maria Hernandez manifiesta que el tema es delicado y considera que todos deben
colaborar con la informacién y con la estructuracién de planes de contingencia, ya que es un asunto
de todos los universitarios.

Dr. Rafael Angel Vindas indica que este es un tema delicado pues también pudieran existir
implicaciones legales porque ya hay fechas previamente establecidas. Le preocupa que el 19 de
junio es un martes, por lo que hay que entregar la informacién al viernes.

MATI Felipe Reyes pregunta que se va a hacer si no se pueden incluir las notas, pero resulta que
la matricula estéa corriendo, si un estudiante no puede matricular por no tener la informacién de sus
notas recién obtenidas en el presente ciclo lectivo; eso porque los sobrepasos estan sujetos a
procesos administrativos. Le preocupa porque el impacto podria presentarse en los estudiantes e
insista que considera que este asunto debid haberse hecho en el periodo de receso administrativo.

M.Sc. Fressia Sancho expresa que ella piensa igual que el MATI reyes, sin embargo, al momento
de aprobar el Calendario Universitario 2018, el periodo de matricula no qued6 en el receso
institucional, porque también fue sujeto de otros periodos donde si ha estado en el receso
institucional, que no hay soporte, que no hay apoyo, las contrataciones docentes, los tiempos de
apoyo, etc. Por eso se adelant6 el periodo. Desde el Departamento de Registro ellos lo sefalaron.
Indica que no es facil para un proyecto de estos adelantar un mes, es facil postergar un mes. Esto
ha implicado un esfuerzo muy grande de todos los actores, ya que intervienen consultores externos,
cambio de red institucional por mejoras del BID, y una serie de aspectos que son consecuencia de
enfrentarse a un salto que es de 10 afios de rezago tecnoldgico. El proyecto no interviene en la
aprobacion del calendario sino que mas bien se ajusta al Calendario Universitario. Reitera que se
han hecho muchos esfuerzos, lo cual ha implicado jornadas de 24 horas y una serie de ajustes a lo
interno con apoyos, reasignacion y movilizacion de personal y demas. Por eso pide que se aunen
esfuerzos.

M.Sc. Auxiliadora Murillo manifiesta que el sistema se abre un lunes y la matricula empieza un
miércoles, por lo que queda la opcién de que se incluyan notas entre lunes y martes (siempre y
cuando el Departamento de Registro esté de acuerdo) se trasladan las notas al historial y el 27 de
junio se podria atender a estudiantes que tengan problemas con dos dias de contingencia para esos
€asos.
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Dr. Norman Soldrzano indica que en este paquete van incluidas una serie de flexibilidades.
Manifiesta que lo ideal seria que todas las notas estén incluidas el dia 19 de junio, para poder
empezar. Pero inclusive, una vez que el sistema entre el 25 de junio, aquellas que no se hayan
podido incluir, se incluirdn. Lo que se encontraran sera una pantalla diferente. Si es cierto que si no
se incluyen al dia 26, pues si el estudiante tendria problemas y habria que aplicar eventualmente el
sobrepaso, son situaciones que ya estan contempladas y se estarian haciendo las habilitaciones
correspondientes. Por eso para ellos es tan importante el periodo de ajustes administrativos, donde
se estan previendo para poder resolver esas situaciones, con todas las flexibilidades posibles.

M.Sc. Toméas Marino indica que es importante darle paso a este proyecto, tomando en
consideracion que siempre existen situaciones dificiles de prever, pero para las cuales hay que tomar
todas las medidas posibles. Ademés, que es importante divulgar esta informaciéon en todas las
instancias posibles, labor que corresponde a todos los miembros de este 6rgano colegiado, con el
fin de colaborar en la minimizacion de las situaciones dificiles que puedan presentarse. El lo
informara en su préximo consejo de facultad.

M.Sc. Fressia Sancho sefiala que el sistema al tener una renovacion de diez afios tiene una
usabilidad muy facil, no se van a topar con sistema como el actual, sino que habra mejor acceso y
forma visual, tiene todos sus mensajes en espafiol (porque en este pais se habla espaiol) el sistema
va desplegando toda la informacién requerida o necesaria. Indica que el Departamento de Registro
estara en disposicién de brindar total apoyo en los procesos, al igual que el Programa de Gestion
Financiera, la Seccién de Proveeduria; durante esos dias tendran todo el equipo en el Departamento
de Registro y desde alli se brindara todo el soporte.

Dra. Ana Maria Hernandez agradece y despide a los invitados.

Alas 11:30 a.m. se retiran el Dr. Norman Solérzano Alfaro, la M.Sc.
Auxiliadora Murillo Montiel y la M.Sc. Fressia Sancho Fallas.

Articulo Noveno. Sobre el Proceso de Desalojo del Quilombo.

M.Sc. Tomas Marino informa que para la audiencia concedida al Dr. Pedro Urefia Bonilla para tratar
el siguiente punto en el orden del dia, se hace acompafiar de dos personas mas, por lo que se solicita
autorizaciéon de los presentes para que ellas también ingresen al recinto. Esta mocién es acogida
por unanimidad.

A las 11:32 a.m. ingresa el Dr. Pedro Urefia Bonilla, M.Sc.
Sergio Fernandez y el M.Sc. Arnoldo Calvo Rodriguez.

Dra. Ana Maria Hernandez recuerda que este tema fue abordado en la anterior sesion. Sin
embargo, a solicitud de la representacion estudiantil se decidio invitar al Dr. Pedro Urefia Bonilla para
gue ampliara la informacion pertinente.

Bach. Edrian Rios Ramirez recuerda que en la sesion N° 12-2018 del Consaca, se analiz6 un
dictamen relacionado con el informe presentado por la Seccién de Estudios Generales acerca de su
gestién durante el periodo 2017. Indica que hay varios temas en que el Consaca debe pronunciarse,
como por ejemplo, lo relacionado con el desalojo del espacio el Quilombo, dando lectura a lo
concerniente en el mencionado informe. Agrega que en esa sesion la Dra. Hernandez se
comprometié a buscar mayor informacidn al respecto, siendo que mas bien lo que hizo fue coordinar
una audiencia al Dr. Urefia Bonilla para esta sesion; por lo que la representacion estudiantil también
solicito la presencia del M.Sc. Arnoldo Calvo, Defensor Estudiantil de la Feuna que estuvo en ese
proceso como instancia de apoyo. Manifiesta que les parece terrible la falta a la verdad sefialada en
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el informe (en cuanto a que se realizé un desalojo pacifico) mas alla de que las personas se pusieron
violentas (lo que es incuestionable) pero la redaccion del informe sefiala que los oficiales de
seguridad controlaron pacificamente la situacion, lo que les parece a todas luces incorrecto
describirlo de esa forma.

Bach. Estefania Fernandez agrega que una de las justificantes que se da para eliminar el espacio
“Quilombo” es que el espacio estaba insalubre, cuando uno de los argumentos que se dio por parte
de la administracion en este caso era por un tema de la existencia de estudios técnicos en cuanto a
la inseguridad del terreno donde se encontraba ubicado. Le parece que hay una incongruencia entre
las justificantes que se dan por parte de la administracion para la demolicion del espacio.

Bach. Francisco Montiel indica que este estudio se hizo afios antes de que sucedieran estos
hechos, lo que deja la duda de por qué hasta que se presentd cierta situacion contextual se realizé
tal accion.

Dr. Pedro Urefia agradece la oportunidad de aclarar este tema. Expone que hubo la participacién
de una sefiora exdiputada, respaldada por algunos estudiantes, ellos presentaron un recurso de
amparo que fue desestimado por parte de la Sala Constitucional a partir de todas las
argumentaciones que presentaron un grupo de estudiantes con el apoyo de esa exdiputada. En el
expediente consta toda la informacion que esta a disposicién de quien quiera consultarlo. En relacién
a lo de “pacifico”, manifiesta que el informe fue suscrito por el M.Sc. William Paez Ramirez, que fue
la persona que estuvo de cerca en el momento en que se suscitaron los acontecimientos. En
principio, cuando se decidié demoler el espacio para pensar en algo mas bonito y mejor administrado,
ya sea por la Federacion de Estudiantes o por el Caeuna (como corresponde) aclarando que esa es
la posicion que se mantiene ya que no entraran a negociar espacios con ningdn grupo que se
denomine autbnomo. Ese es un tema de normativa institucional que se asumird como gestion.
Pacificamente, cuando se da el criterio técnico de Prodemi y del tema de insalubridad (los dos
aspectos fueron contemplados en la decisién tomada, y que el énfasis esté puesto en uno o en otro
tema). Retoma indicando que cuando se realiza la intervencion en el Quilombo, ya no hay actividad
académica, los estudiantes ya no estaban y no tenian por qué estar en la Universidad, ya que la
Universidad es un espacio activo durante el periodo en que hay actividad docente y lo que a ello se
refiera. En ese momento, en ese espacio, como ellos esperaban, no habia un solo estudiante, por
lo que se realiza todo el proceso de contratacion de una empresa para demoler el citado espacio y
se chequea que no haya estudiantes. Manifiesta que de repente, algo sucedié con la empresa que
no actué de manera inmediata en la demolicion, y empiezan a llegar los estudiantes que “habitaban
ese espacio”, demandando entrar al lugar. Ahi, en aras de proteger a los mismos estudiantes
(porque la empresa demoledora tiene que empezar su labor y parte de la proteccidon que se debe
garantizar a los estudiantes no se vayan a exponer a una complicacién producto de la demolicién del
mismo lugar, lo que es claro). Agrega que algunas de las personas que estaban participando de la
situacion ni siquiera eran estudiantes de la Universidad Nacional. De alguna manera habia una serie
de antecedentes que empujaban a que se normara el uso de ese espacio. Cuando los oficiales de
seguridad llegan y tratan de evitar que la gente entre para que la empresa demoledora pueda
trabajar, obviamente se da un forcejeo (que se dice pacifico porque ninguno de los oficiales de
seguridad de la UNA agrede a ningun estudiante). Explica que el sefior Rector, Dr. Alberto Salom
Echeverria estuvo presente y gird una directriz muy clara de que no se agrediera a ningun estudiante
bajo ninguna circunstancia. Por esa razén el Dr. Bonilla mantiene que fue una accion pacifica, ya
que nunca, en el espiritu de ningun oficial de seguridad estuvo tan siquiera la idea de agredir a algin
estudiante para sacarlo de ahi. Légicamente, en ese forcejeo, pueden pasar cosas (si eso es lo que
se esta argumentando como que no fue pacifico se puede deducir que en forcejeo no hay nada de
pacifico) pero la intencién y el espiritu fue siempre pacifico, enfatiza, para garantizar la integridad de
los muchachos que estaban alli, para que la empresa pudiera hacer el trabajo para la cual fue
contratada y hay que respetar tiempos y demas. Eso en relacion con el tema de lo pacifico. En
cuanto a la incongruencia, €l no la siente tal, repite que es un tema de énfasis, las dos cosas son
correctas (el estudio técnico, que fue hecho tiempo atras, que no se habia demolido porque todavia
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existia un laboratorio de computo administrado por DTIC’s —que hubo que demolerlo también, porque
estaba en la misma dinamica de Prodemi- ese espacio se perdié y hubo que ubicarlo en otro espacio
para poder atender las necesidades que se atendian alli se realizaba, o sea, no solo se perdi6 el
espacio del Quilombo sino ese otro espacio también). De manera que en relacién con la
incongruencia parcialmente lo podria aceptar, porque los argumentos fueron validos para tomar la
decisién tomada. Hay otros argumentos de fondo que también respaldan esa medida, sobre los
cuales hay documentacién fotografica, hay documentacion verbal, reportes de los oficiales de
seguridad, contenidos en un expediente que clarifica a la administracién que efectivamente sucedia
en ese lugar, que estaba en manos (de acuerdo a consulta efectuado a los compafieros de la Feuna
y del Caeuna a ver si ellos tenian alguna intervencién en la administracion de ese espacio —oficios
que constan en el expediente y que nunca fueron contestados por esas instancias estudiantiles).
Verbalmente informaron que ellos no tenian injerencia alguna en ese espacio, eso lo reconocieron.
Recuerda que ese es un espacio universitario y corresponde a las autoridades universitarias
administrarlo, se pregunta cémo es que un grupo denominado “auténomo”, hace lo que considera
pertinente en ese espacio y que las autoridades institucionales no puedan decidir qué se hace y qué
no se hace en ese lugar. Agrega que después de que pasan esos dos acontecimientos, se emite un
acuerdo al cual llega el sefior Rector con los estudiantes de la Federaciéon Estudiantil y del Caeuna
(no con los denominados auténomos) porque desde el principio fueron claros que la administracion
no iba a entrar en ningln tipo de negociacién con un grupo que se denomine auténomo, el cual no
se siente representado ni por la Federacion ni por el Caeuna. Le parece que hay que ser estrictos
en cOmo se manejan este tipo de situaciones, porque no puede ser que se deje un portillo abierto
para que en el futuro otro grupo de estudiantes denominado auténomo quiera venir a aduefiarse de
un espacio universitario solamente porque si. Pide disculpas si algun representante estudiantil se
ha sentido ofendido, sin embargo, también pide que se entienda la posicion de las autoridades
universitarias cuando deben tomar decisiones a todas luces dificiles.

M.Sc. Arnoldo Calvo indica que fue invitado por el Bach. Rios Ramirez para referirse a los temas
antes expuestos. Explica que no viene en calidad de defender a un grupo o a otro, sino en virtud a
un informe que con respecto a este asunto, ya la Defensoria Estudiantil emitié en lo que sefala lo
referente a los estudiantes, lo que no es resorte en este momento; a los muchachos del Quilombo
(que tampoco es tan relevate en este punto, en la generalidad, porque en algunos aspectos si) sino
mas referente a la administracién, lo que considera lo que interesa. Manifiesta que hay tres
imprecisiones en lo expuesto por el Dr. Urefia que desea sefialar: 1) La Defensoria Estudiantil, pese
a las solicitudes que ha hecho a la administracion, la administracién no ha logrado identificar quiénes
son los llamados estudiantes que no formaban parte de la Universidad; es decir, ese es un rumor
que hasta ahora no se ha podido corroborar y le parece que ha sido una forma de profundizar la
mala imagen de los quilomberos, lo cual no hace falta porque se sabe que no estaban a derecho
(eso estan claros) pero tampoco hace falta decir imprecisiones que no se han logrado comprobar y
no tiene sentido, se sigue preguntado porque se hace mencion de eso, si por lo menos a la
administracion no ha logrado responder con informacion clara. 2) Aclara que el Dr. Salom no estuvo
presente en el problema del Quilombo; estuvo en la oficina de Rectoria, pero quienes se apersonaron
cuando sucedian los hechos, fueron el M.Sc. Sergio Fernandez él y otros funcionarios. Supone a
gue se referia a que estuvo pendiente del asunto, pero no estuvo de cuerpo presente en el lugar de
los hechos. Cree que es preciso hacer la aclaracion, porque los actos agresivos se dieron en el lugar
de los acontecimientos y no en el Edificio Administrativo. Aclara que en esa sesién, previo al pleito
que se hizo frente al Quilombo, efectuada en la Rectoria, a él, como Defensor Estudiantil, le quedé
claro que la prioridad era el desalojo y la demolicion, y en segundo lugar el “uso de no mucha fuerza
sobre los estudiantes” tal cual lo expresaron algunos funcionarios en la reuniéon. Reitera que la
prioridad era demoler porque la empresa tenia que entrar, ésta iba a cobrar y se iba a perder dinero;
por tanto, para que no hubiera un dafio colateral muy fuerte, ahi se dijo por parte de algunos
funcionarios que se intentaria no utilizar “demasiada fuerza” contra los estudiantes, pero en ningun
momento se hablé de la parte pacifica y mas bien el M.Sc. Sergio Fernandez y él fueron enviados
como Ultima opcion antes de sacarlos de cualquier manera posible. Esa fue la instruccion, por lo
gue no habia mas interés en ese punto (sin entrar a valorar si la medida estaba bien o mal) porque
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no habia interés en hablar y negociar con los muchachos porque ya se habian agotado los canales
de negociacion y habia llegado el momento de hacer el desalojo si o si, lo que seran ellos los que
hablen sobre ese punto, ya que a él no le corresponde. Aclara que los estudiantes del espacio
mantuvieron una actitud pacifica todo el tiempo, prueba de ello es que unas horas antes el mismo
M.Sc. Sergio Fernandez los recibié en su oficina para escuchar sus alegatos, lo cual a él
(especialmente en su caso que es Psicélogo) le dice que si el M.Sc. Fernandez hubiera detectado
rasgos de violencia no les abre la puerta de su oficina bajo ninguna circunstancia. Ellos, a pesar de
su negativa para salir y su lucha (bien o mal fundamentada) estaban en plan pacifico y fueron
atendidos y escuchados. Cuando él se hace presente el dia 13 en horas de la mafiana para
conversar con los estudiantes del Quilombo, se da cuenta que la actitud agresiva la tienen los
oficiales de seguridad, es decir, y esto no habia trascendido hasta ahora porque el informe él lo
dirigié solamente a la Feuna, pero en este momento lo comparte, detallando que él llega a las 8:00
a.m., ya todo esta con cintas, a él le corresponde ingresar a conversar con los estudiantes, cuando
él llega unos estan adentro y otros afuera, pero todos tranquilos. Quienes les estan diciendo ciertos
improperios y ciertas expresiones eran los oficiales de seguridad, palabras que recuerda son: “es
que ustedes son unos necios, es que ustedes van a tener que salir de ahi si 0 si aunque tengamos
que sacarlos, para qué tanta majaderia si en un rato ya no van a poder aqui. Eso decian los oficiales
alas 8:00 a.m. cuando él ingresa. Agrega que eso no lo puede refrendar nadie mas porque no habia
nadie mas que los oficiales de seguridad y los estudiantes. Acota que ya se conoce coOmo funciona
el asunto de las grabaciones en este pais en un lugar publico, conserva la grabacién de audio de
ese dia por sijudicialmente él tuviera que responder, que seria el punto donde seria atinente. Reitera
que eran los oficiales de seguridad los que estaban hostiles a las 8:00 a.m. Indica que cuando se
sale de la Rectoria con la instruccion de ir a conversar con ellos por dltima vez (decision que al
parecer se toma ahi y que nadie mas sabia) el M.Sc. William Paez incluso contesté la llamada
telefénica de uno de los oficiales. Cuando cruzaron la calle (pese a que él minutos antes habia
logrado salir de la Universidad sin ningan problema) cuando la volvieron a cruzar la calle,
milagrosamente las llaves de los portones se habian perdido y el M.Sc. Paez empez6 a gritar incluso
palabras impropias en busca de las llaves. Expone que claramente él esta infiriendo cosas, pero
como una persona adulta que sabe que pocos minutos antes estaban las llaves, curiosamente para
entrar a resolver el asunto no aparecian las llaves. El M.Sc. Sergio Fernandez estuvieron ahi por
espacio de 13 minutos (contabilizados en la grabacion).

M.Sc. Tomas Marino mociona, al ser las 12:00 m.d., para que la sesién se prolongue unos minutos
mas, hasta concluir la discusion de este asunto. Esta mocién es acogida por unanimidad.

Al ser las 12:01 p.m. se retira el M.Sc. José Rodriguez Zelaya.

M.Sc. Arnoldo Calvo continda su intervencion indicando que 13 minutos después alguien tira las
llaves desde algun lugar y el portén se abre y cuando llegaron ya estaba el desorden y los muchachos
decian haber sido golpeados. Manifiesta que él puede atestiguar la violencia fisica y verbal de los
oficiales a partir de ese momento. En ese punto ya los estudiantes estaban calmados y solamente
increpaban verbalmente del por qué les habian hecho lo que les habian hecho, que no era justo, etc.
Eran los oficiales los que estaban en tono desafiante dirigiéndose a los estudiantes. El mismo se
acerco6 al M.Sc. Sergio Fernandez para decirle que les ayudara porque los oficiales de seguridad ni
siquiera atendieron las 6rdenes del M.Sc. William Paez. Indica que al pedir el M.Sc. Paez que se
identificaron, algunos le respondieron, con estas palabras: “efe, lo siento, usted podra ser mi jefe,
pero yo no le doy mi nombre a nadie, haga lo que le dé la gana”. Manifiesta que él le insistio,
acudiendo al Asesor Legal que estaba alli, para que los oficiales se identificaron, pero ellos
manifestaron que si los estudiantes no se identificaban, ellos tampoco. El ofrecié identificarse, le
dijeron que él no era parte del problema (claro que si, porque él estaba alli) un estudiante se identifico
y a partir de alli empez6 el viacrucis de recoger los nombres de los oficiales que estaban ofendiendo
y demas, y aunque el mismo M.Sc. Sergio Fernandez, M.Sc. William Paez Y otra gente los llamaba,
ellos no acudian. Dieron vuelta al Quilombo, alcanzaron a unos cuantos, él tuvo una conversacién
con alguno de ellos a quien le dijo que habia grabaciones en camaras que corroboraban si la persona
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tenia participacion o no en el asunto, y éste le dijo que ni ain el M.Sc. Péez lo obligara él iba a dar
el nombre. Todo esto para decir que quienes tenian una actitud absolutamente bélica eran los
oficiales de seguridad. Soélo como antecedente, consigna que esto no es la primera vez que a él
como Defensor Estudiantil le sucede, relata que en una oportunidad estudiantes le piden el nombre
a un oficial y éste responde que se llama “Jesus Adrian Romero” otro responde que se llama “Carlos
Santana”; cuando verificaron los nombres, el M.Sc. Valdi les aclar6 que no hay ninguno con esos
nombres. Indica que éstos se negaron a dar sus nombres porque habian violado los derechos de
un estudiante, incluso extranjero, mexicano; y asi son ellos, no todos, hay algunos de enorme valia,
pero hay otros diferentes. El dia 14 de diciembre él solicité a la Seccion de Seguridad que brinde un
informe de lo actuado, que faciliten los videos, y a la fecha no han recibido respuesta a pesar que
los han interpelado acerca de este asunto en varias oportunidades, como no se ha recibido respuesta
de los supuestos estudiantes que no son de la UNA. Han solicitado la informacion por diferentes
medios. Con respecto al estudiante extranjero, tampoco se ha recibido la informacién requerida
desde octubre 2017, situacién conocida por el propio Rector, por lo que deduce que es la norma de
esa unidad administrativa. Haciendo un poco el ejercicio hecho por el Dr. Urefia, decir que no fue
pacifico es correcto no solo porque en un asunto como el abordado no se puede actuar
pacificamente, no. El agregaria que no fue pacifico porque los oficiales de seguridad no estaban en
actitud pacifica, la actitud de ellos y la forma en que trataron a los estudiantes (porque aqui hay algo
que no se ha dicho, y todos lo saben, en una universidad humanista como ésta, violencia no solo se
trata de golpes) no precisamente tenian que golpear a una persona. En el caso de cémo se dirigieron
a los estudiantes, la forma de hablarles, las amenazas, frases como: “a ustedes los vemos afuera,
sabemos quiénes son, espérense que estemos fuera de la Universidad”; pregunta si eso no es
violencia, él como Defensor Estudiantil no sabe qué podria calificarse como tal. Aclara que no esta
de acuerdo con las acciones de esos estudiantes, no cree en un movimiento autbnomo, él es fiel
creyente de la institucionalidad de esta Universidad y de este pais, asi que ellos estan fuera de todo
orden, pero eso no implica que se diga que eso es lo justificado. En su informe al final, una de sus
conclusiones es que a él le parece que un funcionario de alto rango en esa reunion sabia lo que se
estaba dando y por eso se perdieron las llaves de los portones y por eso no se pudo entrar. Para
efectos legales esto es una interpretacién —no estéa acusando a nadie. El interpreta que si la decision
se toma en una mesa, de Ultima hora, el M.Sc. P4ez estd en constante comunicacidon con sus
oficiales, no hay llaves cuando unos minutos antes las habian, y cuando se llega todo se dio; alguien
sabia que iban para alla. Por Gltimo, manifiesta que ese dia se dijo que la Universidad se habia
cerrado por la época navidefia, y luego, extraoficialmente, autoridades de la Universidad le
comentaron que eso no era cierto y que la Institucion se habia cerrado precisamente por el pleito del
Quilombo, porque la excusa fue que como entraba tan poquita gente a la Universidad, era muy dificil
controlar el espacio. La logica a él le dice, y luego de consultar con dos expertos en seguridad que
si existe el mismo espacio para controlar y el mismo nimero de oficiales, menos gente que ingresa
es mas f4cil controlar. Le parece que la excusa dada es muy débil, ellos pudieron haber hecho mejor
su trabajo porque tenian que hacer menos esfuerzo, menos gente que vigilar. Quiere ser justo, los
expertos en seguridad también le aclararon que en la parte de fuerza fisica, no se aplicé ninguna
fuerza desmedida con los estudiantes, y eso que esta expresando les molesté a muchos de sus
compafieros en el movimiento estudiantil, porque quisieran que él diga lo contrario, pero eso seria
atentar contra la verdad. Pero violencia si hubo.

Dr. Francisco Mena agradece al M.Sc. Calvo por su informe, que es totalmente creible. Entiende
la reaccion del cuerpo de oficiales. Recuerda que pocos meses antes tuvieron varios dias en la
Facultad de Ciencias Sociales y en su Facultad, él la tuvo que cerrar tres veces para evitar que fuera
tomada. Ahi los oficiales mostraron una actitud muy diferente. Supone que esto tiene su raiz y tiene
que ver en cédmo ha evolucionado el grupo del Quilombo con los meses. Ve muy importante que se
atienda a estos oficiales y que se haga un proceso de no solo llamarles la atencién sino que también
logren tener méas paciencia, porque no hay que perder de vista el tipo de personas con que se esta
lidiando. Expone que es muy importante cargar siempre el carné universitario, porque nos identifica
y previene muchas situaciones, lo que debe también ser una exigencia para los estudiantes, para
gue todos sepan con quienes se estan relacionando, si pertenecen o no a la Institucion. Considera
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gue no se puede aceptar a un grupo autbnomo, por todas las razones expuestas, ya que no tienen
representacion estudiantil, no se sabe quiénes son, qué gente es; y ese es uno de los problemas
gue se tiene, por eso es que no se puede saber si son o no estudiantes de la UNA. Indica que él es
testigo que habia gente de la UCR entrando con comestibles. Piensa que la Feuna no sélo es un
6rgano electo, sino que este grupo de personas que estan en el recito se han ganado con creces el
nombre que llevan. Manifiesta que lo principal en este problema del quilombo es la deslegitimacion
de ese grupo de personas.

M.Sc. Sergio Fernandez indica que a él junto con el Sr. Calvo fueron los que estuvieron presentes
en el asunto. Aclara que, en cuanto a la paciencia, tuvieron mucha, escucharon todo lo que tenian
gue escuchar, abrieron las puertas de la Vicerrectoria de Administracién tiempo completo hasta que
fue necesario, tuvieron varias reuniones de comunicacion para tratar de ponerse de acuerdo con la
representacion estudiantil legitima, asi como a los denominados auténomos; se les hizo ver que la
razon principal era proteger la vida de todos ellos por el estudio técnico efectuado en el lugar, donde
se reflejaba el riesgo inminente y las condiciones del inmueble y del terreno donde éste se
encontraba, mismo que se habia elaborado afios antes pero el dia 7 de diciembre de 2017 recibieron
un recordatorio por parte de Prodemi, la parte infraestructura. Ya la Universidad habia cerrado pero
tuvieron que actuar muy rapidamente y darse a la tarea de contratar una empresa para demoler,
vieron un momento oportuno que no habia actividad estudiantil formal (porque el proceso de
demolicién implica también riesgos) y se procede. Expone que ese mismo dia se efectué una reunion
en la Rectoria, en donde el Sr. Rector fue totalmente enfatico en pedir que no hubiera ningun tipo de
agresion fisica ni violencia contra las personas que estaban ocupando el Quilombo. La razén
principal era proteger la integridad de estas personas al demoler, ya habia un acto administrativo
tomado por la Universidad, ya habia una contratacion y los trabajadores de la empresa con su equipo
estaban esperando para demoler; y el grupo del Quilombo si entraron a la fuerza (probablemente no
hubo golpes pero si ingresaron en desacato de la instruccion de los oficiales de seguridad de que no
entraran porque ya se iba a empezar el proceso de demolicién). Recalca que esta gente fue
escuchada durante dos dias y medio, donde les explicaron ampliamente las razones de por qué
debian salir (tampoco fue que se sacaron violentamente). Vuelve a hacer hincapié en que hubo una
instruccion contundente y vehemente por parte del Sr. Rector en cuanto a proteger la integridad fisica
de los quilomberos, lo que no precisé el Sr. Calvo en su intervencion; pues fue de las instrucciones
mas claras y mas importantes en ese momento. Las palabras de don Alberto Salom fueron: “ho
toquen a nadie, no quiero que haya violencia contra las personas”. Expone que lo tiene sumamente
claro ya que el Dr. Salom lo encomendd directamente a él diciéndole: “vaya usted vele por eso’.
Agrega que ellos iban cruzando la calle y ciertamente coincidié en ese momento que las llaves no
estaban porque precisamente los oficiales que estaban en los portones les indicaron después
corrieron a atender el enfrentamiento que se dio en el Quilombo, porque los muchachos que estaban
adentro salieron a almorzar y cuando quisieron volver a entrar los oficiales les impidieron el acceso
y se pusieron violentos. Manifiesta que hay videos donde ellos mas bhien estan en actitud violenta y
los oficiales repelen ese intento de ingreso a la fuerza. Por eso los oficiales que estaban en los
portones corrieron a atender esa situacién y cuando él junto con el Sr. Calvo y el M.Sc. Paez querian
entrar no estaban las llaves. Ellos pudieron entrar minutos después, por lo que no pudieron ser
testigos de primera mano de lo que habia ocurrido. Enfatiza en que se conversé mucho con ellos,
se les explicaron las razones por las cuales no podian estar ahi, ellos no querian escuchar razones
aduciendo que no se iban a mover del lugar hasta que se les garantizara que no se iba a demoler la
infraestructura, y esa ya era una decision tomada; ademas, es competencia de la Administracion
proteger esos espacios y garantizar la seguridad de la gente, y especificamente de la Vicerrectoria
de Administracion —en este caso. Se les explicd hasta el cansancio y no hubo forma de que
entendieran, pero habia que proceder. Indica que si iban con una orden directa de que no habia
mas espacio para permitir la permanencia de ellos y que habia que proceder con la demolicién; pero,
enfatiza, que no hubo tal violencia, mas bien era una advertencia de no oponerse.

Dra. Ana Maria Herndndez manifiesta que con estas exposiciones se tiene un panorama de lo
sucedido. Agradece a los sefiores Urefia, Calvo y Fernandez. Indica que quedan pendientes tres
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dictdimenes y tres correspondencias sin analizar. Recuerda a los sefiores Herrera, Mena, Rios
Ramirez, Guevara, Jiménez y Rojas que se reuniran para trabajar a la 2:00 p.m., para abordar el

tema de unidades académicas.. También que el proximo 16 de mayo no hay sesion, sino que esta
programado un taller.

Finaliza la sesién a las doce horas con veinte minutos.

M.Sc. Tomas Marino Herrera Dra. Ana Maria Herndndez Segura
Secretario Presidenta

ESPACIO
EN
BLANCO

M.BA. MARIA DEL MILAGRO MELENDEZ ULATE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CONSEJO ACADEMICO
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