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AGENDA

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:

oukrwpnr

Avance de rendicion de cuentas

Programacion anual de congreso y otras actividades académicas.

Maestrias a partir de enero 2019 (Su aplicacion)

Asistencias a la Comision de Vicedecanos.

Matricula de | Ciclo.

UNA-CONSACA-CAAA-ACUE-055 y UNA-CONSACA-CAAA-ACUE-586-2017.. Solicitud de

prérroga para entrega de valoracion de informes de labores del CCP.

INFORME FINAL DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO
ESTATUTO ORGANICO.

V. ASUNTOS DE COMISION:
1. Comisién de Asuntos Docentes:
a. Moadificacién al acuerdo del Plan de transicion de la Seccidon Regional Huetar Norte y
Caribe, Campus Sarapiqui.
b. Conformacién de comision especial para tratar el tema de “Eventos Cortos”.
c. Conformacion de comisién especial para tratar el tema de “Evaluacién Docente”.
2. Comisiéon de Asuntos de Investigacion, Extensién y Produccion:
a. Propuesta de modificacion del articulo 1 del Reglamento para la ejecucion de fondos
externos y otros recursos por la unidad especializada del Programa de Gestidn
Financiera y al articulo 11 bis del Reglamento de vinculacion externa remunerada, la
cooperacion externa y la relacién con la Fundauna.
b. Propuesta de politica institucional de investigacion.
c. Propuesta de modificacion del Articulo 15 del Reglamento para la rendicién de cuentas y
los informes de fin de gestion.
d. Distribucion de los recursos asignados a las facultades, centros y sedes del Fondo de
Becas.
e. Propuesta de maodificaciéon al Art. 17 del Reglamento de Impedimentos, Excusas y
Recusaciones.
f. Propuesta de modificacion al Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad
Nacional.
V. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA:
1. Otros temas:
N° Oficio Recib. Suscrito por: Asunto
j UNA-VI-OFIC-51- 18- Daniel Rueda Araya Respuesta al Alcance 1 ala UNA-Gaceta 16-2017,
" 12018 ene relacionado con el Concurso Fecte.
VI. POLITICA DE AUTOEVALUACION, MEJORAMIENTO Y ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.
Articulo Primero Comprobaciéon de Quorum y Aprobacion del orden del dia.

M.Sc. Tomas Marino, una vez comprobado el quérum, inicia la sesion sometiendo a aprobacion el orden
del dia propuesto para la presente sesion.

Luego de una breve discusién,
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SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
A. APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA PARA LA PRESENTE SESION:
I APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Il. ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:

Avance de rendicién de cuentas

Programacion anual de congreso y otras actividades académicas.

Maestrias a partir de enero 2019 (Su aplicacion)

Asistencias a la Comisién de Vicedecanos.

Matricula de | Ciclo.

UNA-CONSACA-CAAA-ACUE-055 y UNA-CONSACA-CAAA-ACUE-586-2017.
Solicitud de prérroga para entrega de valoracién de informes de labores del CCP.
7. Fecte.

oghrwNE

M. INFORME FINAL DE LA QOMISION ESPECIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
NUEVO ESTATUTO ORGANICO.

(\VA ASUNTOS DE COMISION:
1. Comision de Asuntos Docentes:

a. Moadificacion al acuerdo del Plan de transicion de la Seccion Regional Huetar
Norte y Caribe, Campus Sarapiqui.

b. Conformacion de comision especial para tratar el tema de “Eventos Cortos”.

c. Conformacién de comision especial para tratar el tema de “Evaluacion
Docente”.

2. Comision de Asuntos de Investigacién, Extension y Produccion:

a. Propuesta de modificacién del articulo 1 del Reglamento para la ejecucion de
fondos externos y otros recursos por la unidad especializada del Programa
de Gestion Financiera y al articulo 11 bis del Reglamento de vinculacién
externa remunerada, la cooperacién externa y la relacién con la Fundauna.

b. Propuesta de politica institucional de investigacion.

c. Propuesta de modificacién del Articulo 15 del Reglamento para la rendicion
de cuentas y los informes de fin de gestion.

d. Distribucién de los recursos asignados a las facultades, centros y sedes del
Fondo de Becas.

e. Propuesta de modificacion al Art. 17 del Reglamento de Impedimentos,
Excusas y Recusaciones.

f.  Propuesta de modificacién al Reglamento de Permisos para el Personal de la
Universidad Nacional.

V. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

1. Otros temas:

NO

Oficio Recib. Suscrito por: Asunto

UNA-VI-OFIC-51- 18- . Respuesta al Alcance 1 ala UNA-Gaceta 16-2017,
Daniel Rueda Araya .
2018 ene relacionado con el Concurso Fecte.

VI. POLITICA DE AUTOEVALUACION, MEJORAMIENTO Y ACREDITACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

B. ACUERDO FIRME.
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Articulo Segundo. Asuntos de Tramitacién Urgente:

1. Avance de rendicién de cuentas.

Dr. Francisco Mena recuerda que el dia de ayer se envié el dltimo borrador del informe de rendicién de
cuentas. Solicita que lo revisen para hacer las correcciones pertinentes con el fin de finiquitar el
documento lo antes posible.

M.Sc. Tomas Marino asimismo indica que el documento debe ser entregado a mas tardar el 23 de marzo
ante la Asamblea de Representantes. El informe ejecutivo puede ser adjuntado después. Agrega que la
comisién especial ha trabajado muy bien, misma que ha estado integrada por Felipe Reyes, Rafael
Vindas, Francisco Mena, Francisco Montiel, Ana Maria Hernandez, Ronny Gamboa y él. Se ha integrado
de manera incondicional Mayela Vega. Expone que los insumos fueron organizados por la Sra. Vega y
ayer elaboraron el Gltimo borrador, sin embargo hay informaciéon que aun falta. Seguidamente da lectura
a las observaciones remitidas por la sefiora Vega.

Alas 7:40 a.m. ingresa el P.hD. Gerardo Jiménez Porras.
Alas 7:44 a.m. ingresa el Bach. Edrian Fabricio Rios Ramirez.

Dr. Alberto Salom expone que ha solicitado la colaboracién de la M.Sc. Mdénica Calderén Solano, la cual
fue concedida para este trabajo. En segundo término, le parece oportuno que el Plenario de Consaca le
haga excitativa al Directorio de la Asamblea de Representantes solicitindole que la fecha de
presentacion del informe no sea inmediatamente después de Semana Santa con el fin de coordinar esa
exposicién y para que ellos también puedan estudiar el informe.

Bach. Estefania Fernandez en cuanto a los temas confidenciales se trata de un caso analizado en la
Comisién de Asuntos Docentes, por lo que solicita a la misma que tome nota de lo solicitado por la Sra.
Vega.

Bach. Edrian Rios pregunta como se remiten las observaciones al documento, si es factible remitirlas via
correo electronico.

Dr. Alberto Salom expone que si, toda observacion debe recibirse por escrito. Seguidamente somete a
votacion su mocion para solicitar al Directorio de la Asamblea de Representantes la posibilidad de
entregar el documento posterior a la Semana Mayor.

Luego de la discusion de esta tematica,
POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. SOLICITAR AL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES QUE PARA LA
PROGRAMACION DE LA FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE CONSACA SE CONSIDERE:

e Tiempo para que este 6rgano se prepare para la presentacion.

e Tiempo para que la Asamblea de Representantes conozca y revise el informe.

¢ Que la persona que asumira la Rectoria Adjunta (quien es la que debe presentar el
informe) sera electa hasta el 13 de abril de 2018. Posteriormente se programara su
juramentacion y después asume su cargo propiamente.

B. ACUERDO FIRME.
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2. Programacion anual de congreso y otras actividades académicas.

Dr. Alberto Salom recuerda que esto se refiere a la excitativa para coordinar todas las fechas de las
facultades, centros y sedes relacionadas con actividades publicas, porque a veces se produce una
congestion de actividades que afectan a la Universidad y también a cada uno de los miembros de este
o6rgano colegiado. Le parece que lo que hay que buscar es un mecanismo a través del cual las
facultades comuniquen a la mesa directiva del Consaca sus actividades y que permita informar cuales
actividades estan coincidiendo y puedan programarse con suficiente antelacién. Piensa que este trabajo
debe ser efectuado muy temprano cada afio. Seguidamente somete a discusién el tema.

Luego de una amplia discusion del tema, y CONSIDERANDO QUE:

Por el volumen de actividades que se desarrollan en la Institucion, sucede a menudo que se traslapan
unas con otras.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
A. SOLICITAR A LAS FACULTADES, CENTROS, SEDES Y SECCION REGIONAL, A QUE:

1. En la primera quincena de marzo de cada afio, remitan al Consejo Académico, una lista
provisional de las actividades que ven para el afio en curso.

2. Endicha lista se debe sefalar aquellas actividades, cuya fecha es inamovible.

3. La Presidencia y la Secretaria del Consaca sistematizaran la informacion vy
determinaran dénde hay choque de actividades e informardn a los consejos de
facultades, centros, sedes, Seccion Regional y a la Feuna, para la respectiva
reprogramacion.

4. El Consaca aprobara en definitiva el cronograma de actividades institucionales el Ultimo
miércoles del mes de marzo del afio respectivo y lo pondran a disposicién de toda la
Comunidad Universitaria.

B. ESTABLECER PARA EL ANO 2018, LO SIGUIENTE:

a. Las facultades, centros, sedes, Seccion Regional y Feuna remitirdn de forma inmediata
la programacion de sus actividades para el afio 2018, sefialando cuéles fechas son
inamovibles.

b. El Consaca analizara la informacion de conformidad con lo sefialado anteriormente y
aprobara a principios del mes de abril de 2018, la lista de actividades institucionales
para el afio 2018.

c. Solicitar a todas las instancias universitarias, no programar, dentro de lo posible,
actividades institucionales durante los dias miércoles, en razén de que este 6rgano
sesiona esos dias, lo que impide que quienes conforman el Consaca, participen en
actividades institucionales de su interés.

C. ACUERDO FIRME.

3. Maestrias a partir de enero 2019.

P.hD. Victor Julio Baltodano expone que a partir del 1° de enero del 2019 sera necesario tener el grado
de maestria para ser funcionario académico en la Universidad Nacional. Indica que han tenido algunas
dudas en cuanto a la legalidad con aquellos funcionarios que por mas de 20 6 25 afios han laborado en la
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Institucion con el grado de licenciatura y por estar muy cerca de su jubilacién no optaron por cursar una
maestria. Agrega que algunos de ellos ya estaban contemplados en el plan de relevo, porque aun
pensionandose iban quedarle debiendo tiempo a la Universidad, ya que ellos se van antes de haberle
pagado a la Universidad, en el caso de que hubieran optado por cursar una maestria. Somete a
consideracion de los miembros de Consaca que se inicie un proceso de discusion, tomando en cuenta
que, al menos él se encuentra de acuerdo en que los académicos universitarios deben poseer al menos
el grado de maestria, pero si tiene dudas en cuanto a la injusticia que se podria estar cometiendo en
contra de académicos que en este momento tienen mas de 20 afios de trabajar en la UNA. Recuerda
que cuando se aprobd en la Asamblea Legislativa una de las leyes que afecté al Magisterio Nacional, uno
de los aspectos considerados para estar o no dentro de un régimen de pensiones fue la residencia, por
ejemplo 20 afios dentro de un régimen le da el derecho a continuar en él. Reitera que si esta de acuerdo
en que los académicos de la UNA deben poseer grado de maestria y espera que en un futuro se dirijan
hacia el doctorado, pero si considera justo contemplar los casos de funcionarios con muchos afios de
laborar en la Institucion. Propone que se redacte un transitorio para aquellas personas que laboran en la
Universidad Nacional que tengan, al menos, 20 afios (lapso que la legislacién establecié en las pensiones
del Magisterio). Indica que ninguna ley tiene caracter retroactivo y en el caso de ellos, ninguna norma
debe afectar a los funcionarios que han sido parte de la Institucion por muchos afos.

Dr. Rafael Angel Vindas pregunta si el caso expuesto por el P.hD. Baltodano se trata de un funcionario
propietario o interino.

P.hD. Victor Julio Baltodano responde que es un funcionario interino y reflexiona en el hecho de que es
inconcebible que exista un funcionario que ha laborado en la institucién durante 23 afios de forma interina
y de tiempo completo.

MATI Felipe Reyes indica que en su Facultad tendran dificultades en el mismo sentido, pues algunas de
las disciplinas que alli se albergan no poseen posgrados en el pais, lo que dificulta la situacién. Ejemplo
de ello Topografia, Catastro y Geodesia. También, al no estar incluidos en el plan de relevo, las
personas no han tenido la oportunidad de optar por ir a estudiar al extranjero. Le da pena porque la
unidad académica debié haber tenido esto previsto para resolver. Otro que podria tener dificultades es el
Departamento de Fisica, por los perfiles. En la Escuela de Matematicas estan tratando de resolver la
situacién de que, aunque tienen funcionarios con maestrias, por los perfiles en que se encuentran la
maestria no es del perfil de la disciplina, lo que podria afectar. Piensa que la Institucion debe prepararse
para los casos expuestos por el P.hD. Baltodano.

Dr. Roberto Rojas expone que en el CEG también casos en similar situacion, con la particularidad de
que es gente que ha hecho un esfuerzo para poder cursar una maestria en una universidad publica y por
lo tanto el grado de complejidad es mayor, sobre todo consolidar el proceso de tesis y muchos estan en
ese proceso. Lo ve positivo en el sentido de que no se conformaron con una alternativa mediocre y
cursar una maestria en cualquier universidad cualquiera, sino que quisieron cumplir con el requisito de
excelencia académica que solamente las universidades publicas pueden ofrecer. Piensa que es
importante retomar el tema. Por ejemplo, en la Maestria de Humanismo Ambiente y Sociedad, muchos
estudiantes son de la UTN, quienes quieren una maestria de calidad. La diferencia es que es que en esa
Universidad el requisito regird a partir del afio 2020, lo que les da mayor margen para consolidar el
trabajo. Eventualmente esa podria ser una opcién, aunque le preocupan mas los casos de Guanacaste.
Propone que se haga una excepcionalidad. Manifiesta que el afio anterior se jubil6 un profesor de
filosofia, el académico Francisco Morales, quien por lo que sabe, ha leido y eran sus clases, él pudo
haber tenido no una maestria sino un doctorado, pero él prefirié seguir con su posicion autodidacta y al
emitirse ciertas directrices universitarias, €l decidio jubilarse después de 30 afios de labor y de forma
interina, con el grado de licenciado. Considera lamentable haber perdido un académico de esa
envergadura y piensa que se deberian contemplar ciertos casos como excepcionalidades y ver opciones
para que las universidades puedan enfrentar esto en un proceso. Sabe que a partir del 2015 se ha
venido postergando la aplicacion de las directrices, pero la Universidad es un érgano vivo que requiere
gue se consideren los aspectos humanos y demas que se ven afectados.
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Dr. Alberto Salom indica que se esta haciendo un estudio sobre esto, porque podria ser algo catastréfico
si no se maneja en proceso. Comparte el hecho de que lo que espera es ir subiendo la calidad en
proceso. Recuerda que un caso paradigmatico es el del académico Luis Poveda, recientemente
declarado profesor emérito de la Universidad, un hombre sabio en el tema de la vida silvestre y la
clasificacion de plantas, entre otras; y que ya se pension6. El Sr. Poveda no tenia titulo. Los otros casos
tienen que ver con, por ejemplo, las sedes regionales, donde se quiere ir subiendo la condicién en que
trabajan. Se podrian ver en una paralisis, por eso se esta haciendo el estudio, con el fin de ver cuantos
profesores hay en las sedes y en algunas facultades, pues si trazan la raya de manera muy rigida podrian
quedarse sin profesores y en incapacidad de ofrecer la malla curricular que se esté ofreciendo.
Considera que se tiene un tiempo con el | Ciclo, no mas de finales de junio o principios de julio, para
hacer un transitorio que contemple las excepcionalidades pero que no signifique abrir un portillo para que
nunca se logre ese cometido, que a él le parece loable y luego poner el piso del doctorado. El es el
primero en que concuerda que ahora hay muchas maestrias que permitirian salir del paso sin que eso
signifique calidad alguna, asi como hay otras maestrias y doctorados que promueven a las personas,
mucho y transforman cualitativamente su manera de pensar y su proyeccion hacia las comunidades.
Cree que en esto hay que contemplar en esas excepcionalidades en el Reglamento de Contratacion de
Académicos y eso le corresponderia al Consejo Universitario, por lo tanto, cree que seria a la Rectoria y
a la Rectoria Adjunta presentar al Consaca un estado de situacion, acopiando los datos de cada facultad,
centro o sede. Expone que hay que apresurar este proceso y cree que hay que mandar al Consejo
Universitario una excitativa bien fundamentada para que se contemplen las excepcionalidades y se
establezca un transitorio en ese Reglamento de Contratacion de Académicos.

A las 8:48 a.m. se retira el Dr. Alberto Salom Echeverria.

P.hD. Gerardo Jiménez externa su preocupacion al legislar por excepciones y se pregunta en qué punto
se contempla la excepcién. Sobre todo en este estudio que se plantea se analizaran casos con nombres
y apellidos y se procurara ajustar para esos casos especificos. Tiene claridad de que en algunas
facultades la situacién puede ser mas complicada que en otras. Igual, por ejemplo, al solicitar las listas a
las direcciones académicas, se produciran sesgos, justificando situaciones en un caso y en otro no. Le
preocupa mucho que vayan a tener una lista para ver cuantas personas caben en esta situacién. En el
tema del interinazgo, porque hay casos absurdos donde un funcionario ha laborado interinamente por
muchisimos afios, pero eso no depende en abstracto de la Universidad, sino propiamente de las
unidades académicas. Considera que mas que ver excepciones y mas que ver una lista, hay que
analizar qué tanto va a afectar ese estudio para ver la posibilidad de ampliacién del plazo de la norma en
general para no tener que legislar por excepcionalidad.

Dr. Francisco Mena entiende la posicion del P.hD. Baltodano, pero la posicién del P.hD. Jiménez le
parece consistente. Indica que este acuerdo fue tomado, se han hecho grandes esfuerzos para
impulsarlo, se ha invertido mucho dinero en los planes para sacar a la gente. Sefiala que la importancia
de analizar cual va a ser la incidencia en el desarrollo de las distintas sedes o facultades, hay que saber
de qué se esta hablando, porque el problema de la excepcionalidad es que se toma un sector equis como
parametro para medir todo lo demas, lo que no es recomendable. Considera que se debe tener mucho
mas cuidado y mas flexibilidad a la hora de montar los perfiles de las personas que se van a contratar.
Por ejemplo, en arte, piensa que debe haber una condicién muy diferente. Eso tiene que quedar claro en
los perfiles. La Universidad nace con un conjunto de proyectos que luego se conjunta en el Cidea. Llama
la atencion en que no entiende por qué la Universidad no ha hecho maestrias ad-hoc para grupos
especificos. Por ejemplo, el caso que se presenté hace 4 o 5 afios, del Banco Popular donde un grupo
de empleados queria cursar una maestria y él fue a tocar puertas buscando alternativas para elaborar la
maestria, cosa que no se pudo. Se pregunta, como en un mercado, donde la misma institucion hubiera
pagado por esa formacion, la Universidad no fue capaz de disefiar una maestria para esos empleados del
Banco Popular. No se hablaba de diez personas, si eso se hubiera extendido a otros bancos, hubieran
sido muchas mas. Ese tipo de mentalidades es la que él no entiende. Recuerda que también llegd un
paquete donde habia una cantidad de personas que querian que les ofertaran una maestria, y tampoco
fue posible atender su solicitud. Piensa que el CIDE pudo montar una maestria ad-hoc para apoyar a las
personas que laboran en su area, por ejemplo. En ese mismo sentido, una herramienta que esta
pendiente y podria servir en algunos casos, es la guia de reconocimiento académico por aprendizaje
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experiencial, que es otra, por ejemplo en el caso del Sr. Poveda, algunos musicos o artistas, el Lic.
Porras, etc., donde se les permite sistematizar su trabajo y acompafiados de otros elementos pueden
salir. Indica que si la UNA no es capaz de generar alternativas reales a problemas propios que son
realmente sencillos de corregir no lograra salir adelante. Considera que como administracion y como
institucién académica deben poner atencion porque estan perdiendo espacios donde podrian hacer un
aporte. Manifiesta que, al menos en su Facultad no hay tanto problema, pues solamente hay una
persona con grado de bachiller, y es propietario de muchos afios, pero esto se debe a que trabajaron
fuertemente para cumplir en el lapso establecido.

M.Sc. Tomas Marino piensa que se debe solicitar a la Rectoria Adjunta que acelere el estudio que se
esta efectuando.

Sr. Esteban Venegas comparte todo lo dicho al respecto. Sin embargo, como estudiante le preocupa la
imagen que se esté proyectando al ir posponiendo la aplicacion de una norma. Indica que en el 2015 se
dio la instruccién y aln no se ha podido ejecutar. Piensa que si estdn en proceso, abriria el campo para
las excepciones —los que estan en proceso de sacar el posgrado-. Sitiene 20 afios y no hizo por dénde
cursar una maestria, le parece que no es un buen precedente. Cuando fuera de la Universidad se ponen
requisitos de cumplimiento obligatorio, por ejemplo, los grados académicos requeridos. Se pregunta por
qué hay que esperar siempre a Ultima hora para resolver la situacion.

Arg. Manuel Morales en el caso del Cidea solamente tienen un caso que se esté tratando de manejar
con la normativa de inopias, con el grupo de Danza UNA, porque es un problema de edad, porque hay
que contratar muchachos y muchachos que estan en capacidad de ejecutar ciertas tareas en las que
dificilmente personas con maestrias y posgrados podrian satisfacer, de acuerdo a los requerimientos y
demandas fisicos, pero como es un asunto reiterativo, o que se estd haciendo es un andlisis con la
Asesoria Juridica para buscar una alternativa.

Dr. Roberto Rojas le parece que los estudiantes deberian tener otra preocupacion, siempre por la
rigurosidad académica, pero reconociendo las realidades. Cree que estan llegando a un momento en
que se va a dar la posibilidad de que los estudiantes de las universidades publicas tengan que salir al
mercado laboral para gestionarse una maestria, ya que éstas no tienen un sistema real de becas como
tal y el estudiante puede tener una beca hasta el grado de licenciatura, después tienen que buscar otras
opciones para poder financiarsela, y al poder financiarsela va a tener otras opciones, lo que pudiera
derivar en que las universidades corran el riesgo de que el registro de elegibles sea de cumplir requisito,
de universidades que no sean de excelencia. Agrega que la Junta de Becas ahora solamente colabora
en caso de cursar doctorados, no maestrias. Indica que no se esta colaborando con el primer paso que
es la maestria, lo que dificulta mas el proceso. Expresa que el segundo paso (el doctorado) es una
aspiracion universitaria y esta bien tenerla, pero se deben contemplar todas las posibilidades para la
transicion. Esto no quiere decir que deben volverse una universidad endogamica donde solo los que
estudian en la UNA sean los que laboren en ella, pero si es importante que haya personal absolutamente
identificado y comprometido, y por eso se deben crear oportunidades para los estudiantes y funcionarios
que pertenecen a la UNA.

Dr. Rafael Angel Vindas Recuerda que hace algunos afios (2015), cuando se inicié con esta idea con el
proposito de mejorar la calidad y el prestigio de la Universidad, y cuando se llegé al tope (2017) que
tenian que tener sus maestrias, se hizo este mismo ejercicio. En las diferentes comisiones se reviso la
normativa y se extendié el plazo al 2019. Igual se podria hacer ahora y si todavia la Institucién no se
encuentra lista para dar ese paso en el 2019 como se ha estado sugiriendo. Si cree importante mantener
fechas, que sea el 2021 o 2022, porque en ese periodo 2017-2019 todos los profesores que no tenian
maestria han estado haciendo esfuerzos por alcanzar ese grado, algunos no atinentes otros si. La
Universidad habia propuesto lo expuesto por el Dr. Rojas, y en buena hora seria la Maestria en
Educologia que seria atractiva para todas las carreras. Cree que se pueden revisar las facultades y si no
estan preparados, modificar la normativa.

P.hD. Victor Julio Baltodano aclara que esta a favor del grado de maestria para el personal académico
de la Universidad Nacional en el plazo que esté establecido, pero contemplando un transitorio que para el
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caso de las personas con grado de licenciatura que estan muy préximas a jubilarse, pues considera que
se caeria en una injusticia y que a estas alturas el cursar una maestria no les estaria aportando nada.

Bach. Edrian Rios Ramirez secunda lo expuesto por el P.hD. Jiménez y solicita que se transcriba lo
propuesto por el Dr. Mena porque van a ayudar a disefiar estrategias en conjunto con lo expuesto por el
Arg. Morales. También apoya lo expuesto por el Sr. Venegas. Llama la atencién en el hecho de que en
la UNA las personas no se pensionan cuando les corresponde sino cuando asi lo deciden, por lo que le
parece que no es justificacion el hecho de que alguien esté a punto de pensionarse, porque ese a punto
de pensionarse puede convertirse en diez afios 0 mas.

MATI Felipe Reyes apoya lo dicho por el P.hD. Jiménez porque legislar por excepciones es complicado
pues es dificil establecer los derechos de cada quien en particular. Cree que hay que procurar que las
contrataciones no sean tan complicadas y los casos de inopias. Indica que, por ejemplo en el caso de la
Escuela de Topografia, se podria correr el riesgo de que en algin momento el registro de elegibles esté
saturado de egresados de la UACA, que en este momento es la Unica universidad que ha disefiado un
programa de licenciatura y ahora seguramente estdn elaborando los programas para la maestria para
poder cubrir la demanda, porque ahi los estudiantes se gradian muy rapido. Por eso se corre el riesgo
de que en el registro de elegibles sean solo de universidades privadas o solamente del sector educacion,
y se pregunta si eso es lo ideal. Apoya la solicitud de los estudios pero también los impactos que se van
atener.

Bach. Estefania Ferndndez pregunta si hay algun tipo de aprovechamiento, pues con el tema de los
posgrados de la UNA se deberian tomar en cuenta toda esta temética con las personas que estan
trabajando.

Luego esta amplia reflexion, y CONSIDERANDO QUE:

Que se ha manifestado la preocupacion de los miembros del Consaca, sobre el hecho de que a partir del
2019, se exigira poseer posgrado para ser nombrado en puesto de académico.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. SOLICITAR AL SENOR RECTOR ADJUNTO UN INFORME DEL ESTADO DE SITUACION
DEL ANALISIS INTEGRAL SOBRE LA ENTRADA EN VIGENCIA A PARTIR DEL 2019, DEL
REQUISITO DE POSGRADO PARA EL NOMBRAMIENTO DE ACADEMICOS.

B. SOLICITAR A LAS FACULTADES, CENTROS Y SEDES, INFORMACION SOBRE LAS
IMPLICACIONES EN LA DINAMICA ACADEMICA EN RELACION CON LA EXIGENCIA
DEL REQUISITO DE POSGRADO PARA LA CONTRATACION DE ACADEMICOS.

C. ACUERDO FIRME.
Bach. Estefania Ferndndez expone su preocupacién dada la hora y que esta sesiéon fue convocada
hasta las 9:30 a.m. Propone que sea ampliada hasta finalizar con los temas de tramitacioén urgente, al
menos, o que se amplie hasta las 12:00 m.d. para abarcar todo el orden del dia.

Luego de una breve reflexién, se acuerda por unanimidad ampliar la sesién hasta las 10:50 a.m.

A las 9:43 a.m. se retira el M.Sc. José Rodriguez Zelaya.

4, Asistencias ala Comision de Vicedecanos.

Dr. Felipe Araya manifiesta que conoce que este tema fue abordado en la sesién anterior por la M.Ed.
Sandra Ovares. Sin embargo, desea volverlo a abordar debido a que él habia solicitado a los sefiores
decanos para que hicieran hincapié en sus vicedecanos acerca de la importancia de que asistan a la
CAAA. Expone que el viernes anterior se sesioné y solamente asistieron siete de ellos, tuvieron que
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esperar 45 minutos para completar el quérum y poder trabajar; hace dos semanas no tuvieron quérum.
Respetuosamente consultar a los sefiores Francisco Mena y Roberto Rojas la razén por la cual la sefiora
y el sefior vicedecanos de sus respectivas instancias no asisten a las sesiones de la Comision de Andlisis
y Asesoria Académica, porque no hay respuesta a las convocatorias. Indica que es una cuestion de
responsabilidad cuando se asume el puesto, no solo de estar en la CAAA, sino en otras comisiones;
segundo, una cuestidn de respeto para los compafieros que viajan desde lejos. Agrega que los sefiores
vicedecanos procedentes de las sedes regionales, asi como la subcoordinadora de la Seccién Regional
(teniendo que conducir muchos kilémetros y enfrentarse a diferentes dificultades en carretera) siempre
asisten y los vicedecanos que laboran en el Campus Omar Dengo tienen mayor registro de ausencias.

Dr. Roberto Rojas expresa su disculpa e indica que no tenia conocimiento de que el Dr. Miguel Baraona
no esta asistiendo nunca a esta Comision. Expone que no es la intencion del CGE sino todo lo contrario,
desean participar en toda la gestion de la Universidad Nacional para tener vigencia en todas sus aristas.
Solicita que se le remita un documento para poder oficializar una orden directa hacia el Dr. Baraona para
que cumpla con la asistencia requerida.

M.Sc. Tomas Marino da lectura al articulo 26 del Reglamento de Consaca y consulta si después de tres
ausencias se les aplica la norma.

Licda. Ana Beatriz Gonzalez aclara que la CAAA esta regulada en un capitulo Ill, seccién IV, pero
también tiene obligatoriedad de asistencia, pues esta contemplada en el reglamento, tiene competencias,
indica su integracion y si es una responsabilidad. Habria que hacer un analisis mas a fondo del articulo
26 pero piensa que si porque se refiere a las comisiones en general. En cuanto a las ausencias, el
articulo 29 establece la forma en que éstas pueden ser justificadas y como se sancionan las
injustificadas.

M.Ba. Maria del Milagro Meléndez agrega que cualquier funcionario que falte a reuniones convocadas
oficialmente, se les aplican las sanciones especificadas en el Régimen Disciplinario.

Licda. Ana Beatriz Gonzalez manifiesta que de acuerdo a lo establecido en el Régimen Disciplinario y
ademas en lo estipulado en el mismo Estatuto Organico, se establecen una serie de responsabilidades de
acatamiento obligatorio al asumir un cargo, entre eso la asistencia a reuniones de las instancias a las que
corresponda asistir. Si se logra documentar que hay un incumplimiento se aplica la horma. Expone que
en el mismo Reglamento de Consaca se establece la CAAA y se le establecen competencias a los
sefiores vicedecanos, una de ellas es la asistencia a reuniones, el incumplimiento de esas competencias
deriva en una sancién.

Dr. Francisco Mena presenta sus disculpas, pues desconocia que la M.A. Bibiana Nufiez hubiese faltado
tanto a esa Comision. Expone que si en Consaca, en el nuevo Reglamento, esta tratando de darle mayor
solidez a esa Comision y que no fuera simplemente un “Club de Reuniones”, eso implica el otorgamiento
de responsabilidades y que se espera su cumplimiento. En honor a valorar el trabajo que hacen, que no
ha sido suficientemente valorado por las vicerrectorias, etc., se le debe dar el lugar y eso significa
responsabilidad y castigo.

Luego de estas reflexiones, y CONSIDERANDO QUE:

Se ha presentado en el Plenario la inquietud de que la Comisién de Apoyo y Asesoria Académica ha
tenido problemas para sesionar, por cuanto no se logra completar el quérum requerido.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
A. SOLICITAR AL DR. FELIPE ARAYA RAMIREZ, COORDINADOR DE LA COMISION DE

APOYO Y ASESORIA ACADEMICA, QUE PRESENTE ANTE ESTE PLENARIO EL
CONTROL DE ASISTENCIA A SESIONE DE ESA INSTANCIA, DEL ANO 2018.
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B. RECORDAR A LOS SENORES VICEDECANOS LA IMPORTANCIA Y OBLIGATORIEDAD
DE ASISTIR A LAS REUNIONES DE LA COMISION.

C. ACUERDO FIRME.

5. Matricula de | Ciclo.

Bach. Edrian Rios Ramirez expone que se tuvo otra visita del Dr. Norman Sol6rzano hace dos semanas
de lo cual él tomé los siguientes apuntes: 1) El Dr. Solérzano afirma que los mecanismos de difusién de
la informacion utilizados por la Universidad no estan siendo lo suficientemente (tiles y que cuando se
cambié el sistema de NX a Banner. Los cambios via web (aunque no normados) se mantuvieron ese
periodo de ajustes, eso generd distorsiones y habia constantes quejas en nombramientos en cursos
como los que se dan por tutoria 0 aquellos que deben por no alcanzar el minimo de matricula para ser
impartidos. 2) Afirma, el Dr. Solérzano, que se tenian estudiantes de manera fija hasta la cuarta semana,
lo que al Bach. Rios le parece un plazo muy largo porque los periodos de ajustes no eran de un mes. 3)
El derecho a la educacion se ejerce a la hora de matricular, no a la hora de ajustar (estd en parcialmente
en desacuerdo porque el derecho a la educacién se ejerce durante toda la vigencia universitaria. 4) El
periodo de ajustes genera un transito de estudiantes entre cursos y otros, lo cual provoca una pérdida de
cupos. Sin embargo, no existen registros de esto, o que hace que se tomen decisiones arbitrarias, lo que
asi sefiald, porque no hay un registro histérico porque inclusive con este mecanismo si existen registros
de pérdidas de cupos y demas. 5) Las situaciones imprevistas se regulan solo por periodos de retiro
justificado extraordinario. 6) Se garantizando que todas las personas tengan la posibilidad de elegir
cursos y armar su propio plan, hacer una modificacién en situaciones emergentes en varios momentos
que refieren a retiros justificados ordinarios o extraordinarios sin tomar en cuenta el periodo de ajuste de
matricula. 7) Las unidades fallaron y los campus al hacer los ajustes solicitados, es decir que no se tuvo
que haber matriculado a todo el estudiantado que fue a hacer fila las diferentes instancias, lo que hubiera
dado una pérdida de cupos mayor que la que el Dr. Solérzano suponia. 8) Insta al estudiantado a revisar
al correo electrénico y afirma varias veces que eso se envid al correo institucional —cosa que es falsa, de
lo cual hizo la observacion en reiteradas oportunidades. 9) Recomienda que el estudiantado haga con
tiempo una propuesta de matricula desde una perspectiva que bien calific6 —el Bach. Rios- de
administrativista, y lejana a la vivencia del estudiantado tiene o tuvo. Piensa que lo acotado por el Dr.
Soldérzano no va a solucionar de “manera magica” los problemas del estudiantado en cuanto a matricula.
Indica que al final de la audiencia, el Dr. Sol6rzano se retira manifestando que hay que plantear una
mejora para una préxima ocasion, lo cual ve muy lejano a la realidad de la Institucién, y mayormente
conociendo que eso es lo que estila el Dr. Sol6rzano, por lo cual solo puede visualizar grandes filas en el
Il Ciclo, mientras la situacidn se soluciona. Piensa que el periodo de ajustes no debe ser de un mes,
como indicé el sefior Vicerrector de Docencia, hunca en su vida ha tenido ese plazo para hacer ajustes,
sino que debe ser de una semana, como se ha estilado en el pasado, que es el periodo donde se
analizan los programas de cursos y se ve si el estudiante tiene la capacidad de asumir toda la carga
académica por la cual ha optado. Invita al plenario a que se tome una decision al respecto.

Luego de reflexionar sobre este tema, y CONSIDERANDO QUE:

1. Los mecanismos de comunicacion y difusion de decisiones institucionales, parece que no estan
siendo lo suficientemente eficaces.

2. La eliminacion del periodo de ajustes via Web para el primer semestre del afio en curso resulté en
extensas filas y costos extras para estudiantes y para la Universidad en general.

3. El derecho a la educacion lo ejerce el estudiantado durante todos los procesos relativos a su
formacién.

4. El periodo de ajustes via web facilita al estudiantado ajustar su carga académica segun la
negociacion de los programas de curso que se hace la primera semana de ajustes de matricula via
web.
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5. El analisis del Consejo Académico.
POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
A. SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE SE MANTENGA EL PERIODO
DE AJUSTES DE MATRICULA VIA WEB, DURANTE LA SEMANA INICIAL DE LOS
CURSOS (INCLUYENDO EL DIA SABADO), EN CONCORDANCIA CON LA REALIDAD Y
LA DINAMICA INSTITUCIONAL.

B. ACUERDO FIRME.

6. Solicitud de prérroga para entrega de valoraciéon de informes de labores del CCP.

Dr. Felipe Araya indica que la CAAA habia solicitado una prérroga hasta el 23 de marzo, debido a que
esa instancia no efectud la ultima sesién correspondiente al mes febrero por cuestiones de quérum. Ya
se hizo el andlisis de ese informe por parte de algunos miembros de la comisiéon y comunicaron los
resultados tanto al Dr. Francisco Mena como al M.Sc. José Rodriguez mediante un oficio. En esta sesién
que se tuvo el viernes anterior se emitié un acuerdo. La idea era presentar esa nota antes del taller que
se efectuard el 21 de marzo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El oficio UNA-CONSACA-CAAA-ACUE-055-2018 del 27 de febrero de 2018, mediante el cual la
Comisién de Apoyo y Asesoria Académica del Consejo Académico, solicita que se prorrogue hasta
el 23 de marzo de 2018 la presentacion de la valoracion del Informe de Labores del Consejo central
de Posgrados 2016.

2. El sefior coordinador de la CAAA, Dr. Felipe Araya Ramirez, ha informado que esa instancia ya ha
concluido la tarea encomendada.

3. El analisis del Consejo Académico.
POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:
A. TOMAR NOTA DEL OFICIO UNA-CONSACA-CA-CAAA-ACUE-055-2018.

B. ACUERDO FIRME.

7. Solicitud de Remanente para Enfrentar la Fluctuacion del Délar en la Compra de
Equipo mediante Concurso Fecte.

Bach. Estefania Ramirez indica que ya la discusién de este tema se dio en una sesién anterior, lo Unico
que resta es formalizar el acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. El concurso Fecte-2018 se publicé en el Alcance N° 22 a la UNA-Gaceta N° 16-2017, con oficio
UNA-CONSACA-ACUE-642-2017, del 4 de diciembre de 2017.

2. En el considerando N° 7 del precitado acuerdo, se establece que: “El disponible del Fecte para la
actual convocatoria es de ¢ 626.028.744,00. ”

3. Elanalisis del Consejo Académico.
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POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. INFORMAR A LA COMISION EVALUADORA DEL FECTE QUE EL CONCURSO PARA LA
ASIGNACION DE LOS RECURSOS FECTE FUE PUBLICADO CON UN MONTO DE
RECURSOS DETERMINADO Y NO PROCEDE, EN ESTE MOMENTO, NINGUNA
MODIFICACION A ESE MONTO.

B. ACUERDO FIRME.
Sin més asuntos que tratar, finaliza la sesion

a las diez horas con cincuenta minutos.

MATI Felipe Reyes Solares M.Sc. Tomas Marino Herrera
Secretario a.i. Secretario — Presidente a.i.

Dr. Alberto Salom Echeverria
Presidente

ESPACIO
EN
BLANCO

M.BA. MARIA DEL MILAGRO MELENDEZ ULATE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CONSEJO ACADEMICO
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