
Propuesta preliminar:

Hacia un regulación de la Sede 

Interuniversitaria de Alajuela

Vicerrectoría de Docencia



Antecedentes

“Acuerdo para la creación del Régimen de Sedes 

Interuniversitarias de la Educación Superior Universitaria Estatal 

de Costa Rica”, CONARE CNR-106-07, del 8 de mayo de 2007.

Estatuto Orgánico, agosto de 2015.

Lineamientos generales para el funcionamiento de la Sede 

Interuniversitaria de Alajuela, acuerdo del Consejo Nacional de 

Rectores, del 12 de marzo de 2016.



Conceptualización

La Sede Interuniversitaria de Alajuela se concibe como un

espacio de colaboración, articulación y vinculación

interuniversitaria, que realiza diversas modalidades de la acción

sustantiva, tales como: carreras propias de cada universidad,

carreras compartidas, emprendimientos de investigación,

extensión, acción social y vinculación con los sectores externos

con perspectiva regional, etc. (lineamientos generales para el

funcionamiento de la Sede Interuniversitaria (CONARE 2016).



Finaciamiento

Presupuesto permanente, con destino específico, proveniente

de CONARE (fondos del sistema).

Aportes institucionales UNA.



Estructura básica preliminar

de la propuesta

CAPÍTULO I

DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1. Objetivo del reglamento

Artículo 2. Definición de sede interuniversitaria de alajuela.

Articulo 3. Presupuesto de la sede interuniversitaria

CAPÍTULO II

RESPONSABLES DE LA ACCIÓN SUSTANTIVA

Artículo 4. Personal académico

Artículo 4 bis. Condiciones especiales para el personal académico

Artículo 5. Personal administrativo

Artículo 5 bis. Condiciones especiales para personal administrativo

Artículo 6. Derechos del personal

Artículo 7. Deberes del personal



Estructura básica preliminar

de la propuesta

CAPÍTULO III

GOBERNANZA DE LA UNA EN LA SEDE INTERUNIVERSITARIA DE ALAJUELA

Artículo 8. Organización de la Sede Interuniversitaria de Alajuela

Artículo 8 bis. Conducción de la UNA en la Sede Interuniversitaria de Alajuela

Artículo 9. Asamblea de las carreras.

Artículo 10. Integración de la asamblea de las carreras.

Artículo 11. Del consejo académico de las carreras.

Artículo 12. Integración del Consejo Académico de las carreras.



Estructura básica preliminar

de la propuesta

Artículo 13. Funciones del consejo académico de las carreras.

Artículo 14. De la dirección académica de las carreras.

Artículo 15 Requisitos para ocupar la dirección  académica de las carreras.

Artículo 16. Funciones del persona que ocupa la dirección académica de las carreras.

Artículo 17. De las coordinaciones de carrera.

Artículo 18. Requisitos para ocupar las coordinaciones de carrera.

Artículo 19. Funciones de las coordinaciones de carrera.

Artículo 20. Jornada para las coordinaciones de carrera



Estructura básica preliminar

de la propuesta

CAPÍTULO IV

DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA ACADEMIA

Artículo 21. De la biblioteca especializada de Sede Interuniversitaria

Artículo 22. Funciones del personal encargado de la biblioteca especializada de la

Sede Interuniversitaria

Artículo 23. De los servicios de laboratorios de la sede

Artículo 24. De los servicios del área de tic

CAPÍTULO V

DE LOS CARGOS ADMINISTRATIVOS

Artículo 25. De la persona que ocupe el cargo de asistente administrativo

Artículo 34. Funciones del asistente administrativo

Articulo 35. Otros servicios administrativos



Estructura básica preliminar

de la propuesta

CAPÍTULO VI

DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES

Artículo 36. Área vida estudiantil

Artículo 37. Área de registro

CAPÍTULO VII

DE LA ORGANIZACIÓN ESTUDIANTIL

Artículo 37. La organización estudiantil

TRANSITORIOS



Gobernanza (gobierno y 

funcionalidad)

Seguimiento general:

 Comisión de Vicerrectores de Docencia.

 Comité Coordinador (Director Ejecutivo y

coordinadores/directores académicos de cada

universidad).

 Director Ejecutivo (CONARE).

 Dirección académica (UNA).



Gobernanza (gobierno y 

funcionalidad)

Asuntos académicos y democráticos:

 Asamblea de las carreras de la una

 Consejo académico de las carreras de la una



Gobernanza (gobierno y 

funcionalidad)

Gestión ordinaria académico-administrativa:

 Dirección académica

 Coordinaciones de carrera de la una

 Servicios de apoyo



Régimen de contratación

Personal académico:

 Adscripción temporal a la SIA, y su nombramiento

será cubierto con el presupuesto de esta.

 Afiliación con la unidad académica que administra el

programa de estudio.

 Las personas nombradas en propiedad en una plaza

académica en la UNA, que sea destacada en la SIA,

liberarán sus horas en la instancia de adscripción y

serán contratadas con el presupuesto propio de la

SIA.



Régimen de contratación

Personal administrativo

Cubierto con el presupuesto propio de la SIA.

Las personas nombradas en propiedad en una 

plaza administrativa en la UNA, que sea destacada 

en la SIA, liberarán sus horas en la instancia de 

adscripción y serán contratadas con el 

presupuesto propio de la SIA.



Vicerrectoría de Docencia

Muchas gracias


