CONSACA

NUEVAS COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO DE
COMISIONES PERMANENTES
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1. Realizar un refrescamiento de los principales cambios
producto del nuevo Estatuto Organico y nueva
normativa en:

~ CONSACA

- COMPETENCIAS Y RESONSABILIDADES DE
LOS DECANATOS

2. Concientizar en la importancia del trabajo en las
comisiones permanentes del CONSACA: “el éxito
del trabajo del organo depende del trabajo a nivel de
comision ==
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ESTATUTO ORGANICO: E

TRES MODELOS

GOBIERNO GESTION
ACADEMICA

ADMINISTRATIVO

TRES COMPONENTES

ASAMBLEAS CONSEJOS

DECANOS (AS) Y
VICEDECANOS (AS)

v

i EQUIPO: DECANO, VICEDECANO.
JERARQUIA )
Y SUJE?:IC’)N DIRECTOR EJECUTIVO Y PERSONAL DE
APOYO




DECANATOS

|

GERENCIAL

CORPORATIVAS
3

ACADEMICAS

20
20

PLANIFICACION TRABAJO EN
EQUIPO

RENDICION DE @
CUENTAS S
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DECANATO

* Decano ahora a tiempo completo
* Vicedecano % de tiempo.
* Director Ejecutivo a tiempo completo.

Al vicedecano se puede delegar. Via
resolucion y si es de un tipo de actos,
publicar en Gaceta
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CONSACA -

1. PLANIFICACION. AGENDA

2. APOYO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA PARA ASISTENCIA Y
PENDIENTES

3. TRABAJO EN COMISIONES
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GEREN

Conduccidon jerarquica de la facultad,
centro o sede

Representar a la facultad centro y sede
a lo interno y externo

Velar por el quehacer y cumplimiento e
implementacion normas politicas y
planes

Coadyuvar en el buen desempeno de los
organos de su facultad, centro o sede

Preparar y presentar el POA de su
facultad, centro y sede. Planificacion.

Garantizar la buena administracion del
presupuesto

Nombrar al director ejecutivo

Ejercer la jurisdiccion
(ahora solo de los
adscritos al decanato).

disciplinaria.
funcionarios
del

Promover evaluacion anual

quehacer administrativo

Suspender lecciones hasta por 12 horas

Control de los activos fijos. Incluye
vehiculos

Control de

archivos

la documentaciéon vy

Control de las cajas chicas y fondo
especiales

Seguimiento a los informes de
auditoria
Control interno \' calidad

(acreditacion,
procedimientos)

laboratorios,

Administracion y gestion de fondos
asignados a facultad centro y sede

Administracion de las instalaciones
asignadas

Conocer y resolver recursos
Sistemas de informacion

—

Control de vacaciones
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ACADE

Coordinar el
facultad

Articular la accidon sustantiva dentro
y fuera de facultad(compartidas con
vicedecano)

funcionamiento de la

Incentivar la innovaciéon permanente.

Formulacion, evaluacion y
seguimiento de los PPAA y Ares de
VER, AC vy CE (el Vicedecano)

Gestion del diseno, evaluacion e
innovacion de la oferta académica,
incluye posgrados(Vicedecano)

Procurar alianzas para fortalecen la
accion sustantiva

Promover la evaluacion de la accidn
sustantiva para garantizar
pertinencia y calidad

Nombrar y presidir los tribunales de
trabajos finales de (graduacion
(delegar en académico)

Firmar titulos
Nombrar en propiedad al personal

Aprobar el perfil para sacar plaza
en propiedad

Aprobar incremento

propiedad

plaza en

Aprobar las inopias

Aprobar exoneracion del requisito
académico para Visitante con
conocimientos vy saberes no
académicos.

Plan de
becas y eventos

Seguimiento de
Fortalecimiento,
cortos

Seguimiento y control de Ilas
cargas académicas de los
propietarios. Implicaciones en
contratacion a plazo fijo

Internacionalizacion
Reconocimiento y equiparacion de

grados y titulos -
x&

Revistas
Bibliotecas
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CORPORATIVAS

1. Presidir consejo de
facultad, centro y sede

2. Presidir la asamblea de
facultad, centro y sede

3. Formar parte del CONSACA
$
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COMPETENCIAS_

1. Promover, integrar y coordinar el quehacer
académico de Ila institucion garantizando
excelencia y pertinencia

2. Organo de consulta del Consejo Universitario y
Rectoria

3. Dictaminar la creacion, modificacion, supresion
o cambios de las facultades, centros, sedes,
unidades académicas y secciones académicas

4. Dirimir conflictos de competencia
5.Aprobar la normativa en 9 aspectos
académicos.
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GRACIAS
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GRACIAS
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