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CONSACA ACTAN°® 17-2014 2
AGENDA

1. Aprobacion del Orden del Dia.

2. Aprobacion de Actas Anteriores:
a. Acta N° 15-2014 del 11 de junio de 2014.
b. Acta N° 16-2014 del 18 de junio de 2014.

Continuacion de la presentacion de los Resultados de Admision 2013-2014.
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno de la UNA para el 2014.

Temas de trabajo para la Contraloria Universitaria

S

Asuntos de Comision:
a. Comision de Asuntos de Planificacion Académica, Evaluacion y Juridicos:
i. Manual de Gestion Académica Fondos FIDA.

7. Informes:
a. Respuesta a Recursos por parte de la Asesoria Juridica (Dr. Albino Chacon)
b. Reglamento de Junta de Becas (M.Ed. Francisco Gonzélez)
c.  Prueba de Admision (M.Ed. Francisco Gonzalez)

8. Analisis de Correspondencia Recibida:

a. VA-UNA-CS-144-14 del 27/5/2014, suscrita por la Licda. Noelia Garita Sanchez, Coordinadora Programa UNA-
Campus Sostenible. Solicitud de audiencia para el 2 de julio. Exposiciéon de la comisiones Ambientales y
Reconocimiento Carta de la Tierra.

b. Copia del oficio VA-PPAA-DI-523-2014 del 11/6/2014, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, Director
de Investigacion a.i., referente al proyecto FIDA “Remodelacién de la infraestructura de la Escuela de Danza, cddigo
05660".

c. TEU-378-2014 del 10/6/2014, suscrito por el Dr. Oscar Salas Huertas, Secretario del Tribunal Electoral Universitario.
Respuesta al oficio CONSACA-059-2014. TEMA: Nombramiento de delegados regionales.

d. TEU-379-2014, del 10/6/2014, suscrito por el Dr. Oscar Salas Huertas, Secretario del Tribunal Electoral
Universitario. Respuesta al oficio CONSACA-060-2014. TEMA: Programacién de giras para el TEUNA.

e. R-1687-2014 del 16/6/2014, suscrito por la Licda. Sandra Ledn Coto, Rectora. TEMA: Proyecto “Politicas Publicas
para la Transformacion Productiva con Equidad”.

. DRD-1680-2014, del 23/6/2014, suscrito por el Mag. Marvin Sanchez Hernandez, Director del Departamento de
Registro. Acuerdo relacionado con el titulo de posgrado del Sr. Erick Mathias Marin Mller.

g. VOTO N°TUA-12-2014 Expediente RH-AD-13-2013, referente al caso de estudiante CONFIDENCIAL.

9. Asuntos Pendientes:
a. Procedimientos para la digitalizacion, entrega y almacenamiento de documentos de textos convencionales
impresos, para el proceso de ensefianza y aprendizaje de estudiantes con discapacidad visual, que deberan seguir
las facultades, centros, sedes y campus de la Universidad Nacional.

10. Asuntos Varios:

ARTICULO PRIMERO Aprobacion del orden del dia.

LICDA. SANDRA LEON inicia la sesién, sometiendo a consideracién de los presentes el orden del dia propuesto para la
presente sesion.

Luego de una breve discusion,
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA PARA LA PRESENTE SESION:
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1. Aprobacion del Orden del Dia.

2. Aprobacion de Actas Anteriores:

a.
b.

Continuacion de la presentacion de los Resultados de Admision 2013-2014.

o o~ ow

Acta N° 15-2014 del 11 de junio de 2014.
Acta N° 16-2014 del 18 de junio de 2014.

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno de la UNA para el 2014.
Temas de trabajo para la Contraloria Universitaria

Asuntos de Comision:
a.

Comision de Asuntos de Planificacion Académica, Evaluacion y Juridicos:
i. Manual de Gestion Académica Fondos FIDA.

7. Informes:

a.

® a0 o

f.

Respuesta a Recursos por parte de la Asesoria Juridica (Dr. Albino Chacén)
Acontecimientos en Cébano y grupos indigenas (M.Sc. Maria Antonieta Corrales)
Matricula Il Ciclo 2014 (M.Ed. Francisco Gonzélez)

Avances en la Negociacién del FEES 2015 (Licda. Sandra Ledn)

Modelo de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional en la actualidad (Dr. Marco
Vinicio Herrero)

TUA-CONSACA, Expedientes disciplinarios estudiantiles

8. Analisis de Correspondencia Recibida:

a.

VA-UNA-CS-144-14 del 27/5/2014, suscrita por la Licda. Noelia Garita Sanchez,
Coordinadora Programa UNA-Campus Sostenible. Solicitud de audiencia para el 2 de
julio. Exposicion de la comisiones Ambientales y Reconocimiento Carta de la Tierra.

Copia del oficio VA-PPAA-DI-523-2014 del 11/6/2014, suscrito por el M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, Director de Investigacion a.i., referente al proyecto FIDA
‘Remodelacion de la infraestructura de la Escuela de Danza, cddigo 05660”.

TEU-378-2014 del 10/6/2014, suscrito por el Dr. Oscar Salas Huertas, Secretario del
Tribunal Electoral Universitario. Respuesta al oficio CONSACA-059-2014. TEMA:
Nombramiento de delegados regionales.

TEU-379-2014, del 10/6/2014, suscrito por el Dr. Oscar Salas Huertas, Secretario del
Tribunal Electoral Universitario. Respuesta al oficio CONSACA-060-2014. TEMA:
Programacion de giras para el TEUNA.

R-1687-2014 del 16/6/2014, suscrito por la Licda. Sandra Ledn Coto, Rectora. TEMA:
Proyecto “Politicas Publicas para la Transformacion Productiva con Equidad”.

DRD-1680-2014, del 23/6/2014, suscrito por el Mag. Marvin Sanchez Hernandez,
Director del Departamento de Registro. Acuerdo relacionado con el titulo de posgrado
del Sr. Erick Mathias Marin Miiller.

VOTO N°TUA-12-2014 Expediente RH-AD-13-2013, referente al caso de estudiante
CONFIDENCIAL.

9. Asuntos Pendientes:

a.

Procedimientos para la digitalizacién, entrega y almacenamiento de documentos de
textos convencionales impresos, para el proceso de ensefianza y aprendizaje de
estudiantes con discapacidad visual, que deberan seguir las facultades, centros, sedes y
campus de la Universidad Nacional.

10. Asuntos Varios:

B. ACUERDO FIRME
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CONSACA ACTA N°17-2014 4
ARTICULO SEGUNDO. Aprobacion de actas anteriores.

1. Acta N° 15-2014 del 11 de junio de 2014.

LICDA. SANDRA LEON somete a consideracion de los presentes el Acta N° 15-2014, correspondiente a la sesion celebrada
por el Consejo Académico, el 11 de junio de 2014,

SE ACUERDA:

A, APROBAR EL ACTA N° 15-2014 DEL 11 DE JUNIO DE 2014, INCLUYENDO LAS OBSERVACIONES
SENALADAS POR LOS PRESENTES.

B.  ACUERDO FIRME.

SE ABSTIENEN DE VOTAR ESTE DOCUMENTO LOS SIGUIENTES
MIEMBROS, POR NO HABER PARTICIPADO DE ESTA SESION: M.A.
JOSE LUIS DIAZ NARANJO Y DRA. ILEANA CASTILLO CEDENO.

2. Acta N° 16-2014 del 18 de junio de 2014.

LICDA. SANDRA LEON somete a consideracion de los presentes el Acta N° 16-2014, correspondiente a la sesion celebrada
por el Consejo Académico, el 18 de junio de 2014,

SE ACUERDA:

A, APROBAR EL ACTA N° 16-2014 DEL 18 DE JUNIO DE 2014, INCLUYENDO LAS OBSERVACIONES
SENALADAS POR LOS PRESENTES.

B.  ACUERDO FIRME.

SE ABSTIENEN DE VOTAR ESTE DOCUMENTO LOS
SIGUIENTES MIEMBROS, POR NO HABER PARTICIPADO
DE ESTA SESION: DRA. ILEANA CASTILLO CEDENO, DR.
CARLOS BUEZO CRUZ Y LIC. ENRIQUE MATA RIVERA.

A LAS 9:25 AM. INGRESA EL DR. ALBINO CHACON GUTIERREZ.

ARTICULO TERCERO. Informes:

1. Respuesta a Recursos por parte de la Asesoria Juridica.

DR. ALBINO CHACON manifiesta que al exponer este punto su intencion no es lanzar algo en contra de la Asesoria Juridica,
pues esa instancia juega un papel muy importante, a todos los ayuda sobremanera cuando hay conflictos o algunos asuntos
donde no se tiene claro como dirimirse desde el punto de vista legal, y en general, ellos estan saturados de consultas
procedentes de toda la Universidad (unas justificadas, otras menos). Indica que cuando la Asesoria Juridica asume un punto
dan una asesoria satisfactoria. Pero hay algunos asuntos que necesitan ser resueltos con ciertos plazos y en ocasiones cuesta
que ellos puedan pronunciarse a tiempo, lo que crea una cierta tension. Desconoce si esta situacion tiene solucion por alguna
via, le parece complicado porque la tiene que ver con la cantidad de trabajo que ellos tienen, pero eso plantea en ocasiones un
problema de atencién pronta de los asuntos.

Luego de una amplia discusion, ACUERDO:

A PROGRAMAR UNA AUDIENCIA CON EL LIC. GERARDO SOLIS ANTE ESTE ORGANO, CON EL FIN
DE ACLARAR PROCEDIMIENTOS Y COMPETENCIAS.

B. ACUERDO FIRME.
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2. Matricula en el Il Ciclo 2014.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ expone que la matricula fue exitosa en términos del proceso en general. Se detectaron cinco
problemas en cinco unidades académicas: el primero fue en Administracion, donde hubo un problema de requisitos y
correquisitos, lo que imposibilitaba la matricula de los estudiantes, pero fue atendido a primeras horas del lunes y se logro
resolver la situacién (este fue el mayor problema relacionado); en Relaciones Internacionales también hubo un problema de
bloqueo de la matricula en un curso especifico, pero ese se pudo resolver via electronica y no causé problemas mayores desde
el inicio de la matricula; en Psicologia hubo un error en el destino de la asignacion del campus y se puso una restriccién (por
supuesto que no puede haber una restriccion de campus porque so6lo en este campus se imparte) eso se resolvio
inmediatamente; en el CIDE, en la Divisién de Educacion Basica se registrd previamente a la matricula que habia un requisito
que no era el que correspondia, se hizo antes de la matricula y por eso sefiala ese detalle de la importancia de anticipar el
proceso, aqui se anticipd el proceso, se revisd y no hubo ningln problema; se tuvo un problema similar en la Divisién de
Educacion Rural que se solventd. Recuerda que se tuvo una amplia discusion el afio anterior respecto a si era conveniente o no
matricular en periodo de receso o de fin de semana. El es del criterio que, y ahora la mantiene mas, que se esta en condiciones
de matricular en el receso, porque asi esta disefiado el sistema y porque en la medida en que se depure la informacion (como se
ha hecho en todas las facultades y unidades académicas) el proceso es independiente de que exista la persona, tan es asi que
tiene los siguientes resultados: el domingo matricularon 5.202 estudiantes, el lunes 6.400 y el mates 2.600 estudiantes, es decir,
el dia domingo fue el dia que concentrd practicamente junto con el lunes la mayor cantidad de matricula sin existir ningun
problema sustantivo en el proceso de matricula, para un total de 14.387 estudiantes, frente a 12.563 que se matricularon el afio
anterior, se tuvo un aumento en este afio en el segundo ciclo. Anticipa que ahorita se presentara el calendario para la matricula
del afio entrante, con una propuesta de la Vicerrectoria Académica que se pueda matricular en el receso, ahora ya no un dia
sino todos los dias y que se pueda resolver lo que se presente en el periodo posterior al receso, que van a ser casos realmente
muy puntuales. Indica que en el receso se habilitaron el Departamento Financiero y el Departamento de Registro dos dias para
atender los casos que los estudiantes detectaron. También se ha logrado mejorar un detalle que se convertia en problema, y
era que los profesores no entregaban las actas en el tiempo adecuado, eso se ha venido trabajando con los directores de unidad
académica y eso posibilita entrar a una matricula mucho mas limpia. No obstante, la préxima semana estara remitiendo una lista
de aquellas actas que llegaron fuera del periodo, porque si le parece que es muy importante hacer el llamado de atencién a los
profesores que no entregaron el acta en el tiempo correspondiente. Manifiesta que a partir del lunes se estaria enviando a cada
director (por correo electronico y mediante una copia de oficio a los sefiores y sefioras decanos) la lista de los estudiantes que
matricularon en el primer ciclo (matricula de primer ingreso) y los que ahora, en el Il Ciclo, no matricularon, esto porque se va a
presentar un informe de permanencia que ya se tiene elaborado; él estd trabajando con la M.Sc. Magally Rodriguez la
presentacion final para el mes de agosto, y quieren anticipar el andlisis de aquellas causas que generan la desercién temprana.
Indica que el lunes estara enviado esa lista para poder iniciar una estrategia de recabar informacién que permita anticipar este
proceso. Agradece porque el éxito de la matricula esta relacionado directamente con que los directores de unidad cumplan con
los requisitos para el proceso de matricula

3. Equipo Técnico de la Seleccion Nacional de Futhol

M.SC. MARIA ANTONIETA CORRALES informa que dos egresados de la Facultad de Ciencias de la Salud formaron parte del
equipo técnico de la Seleccidén Nacional de Futbol para el certamen que recientemente se efectu6 en Brasil. Indica que el
trabajo ejecutado por ellos fue mas que excelente, pues la condicién fisica de los deportistas fue de alto nivel, es uno de los
mejor clasificados en cuanto a rendimiento deportivo y esto se debe al trabajo que hizo el preparador fisico (que es académico
de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida) y de la nutricionista, que es egresada de la Maestria en
Salud Integral y Movimiento Humano. Solicita que el Consejo Académico se pronuncie en los medios de comunicacion al
respecto.

LICDA. SANDRA LEON solicita la informacién completa de los académicos en cuestion y que, inclusive, se haga un
reconocimiento en la prensa escrita, ya que es bueno para ellos, pero también para la Institucién por el prestigio que esto
significa.
ARTICULO CUARTO. Continuacion de la Presentacion de los Resultados de Admision 2013-2014.

A LAS INGRESA 10:08 A.M. INGRESA LA M.SC. MAGALLY RODRIGUEZ

M.SC. MAGALLY RODRIGUEZ continia la exposicién iniciada en sesion anterior, apoyada en la presentacion nimero tres que
se anexa al final de este documento.
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Luego de la exposicion, la M.Sc. Rodriguez recibe la felicitacion y el agradecimiento de todos los presentes. Ademas, se solicita
a la Secretaria el envio de la presentacion expuesta para poder ser socializada en las diferentes facultades.

A LAS SE RETIRA LA M.SC. MAGALLY RODRIGUEZ.

ARTICULO QUINTO. Autoevaluacion del Sistema de Control Interno de la UNA para el 2014.

A LAS INGRESA 11:50 AM. INGRESAN EL M.SC. JUAN
MIGUEL HERRERA DELGADO, EL LIC. GERARDO
CASTRO VARGAS Y LIC. FRANCISCO SEGURA CHACON.

LICDA. SANDRA LEON da la bienvenida a los sefiores invitados. Manifiesta que esta surge de una iniciativa del Consejo
Universitario, motivada por una serie de analisis que venian haciendo las diferentes comisiones de ese drgano en el sentido de
que se debe estar en garantia de tener una gestion académica en unidades, facultades, centros y sedes de mayor calidad. La
preocupacion del Consejo Universitario se origina en una serie de situaciones particulares en escuelas, facultades o en centros
que les permite tener una aproximacion en el sentido de que esto es un tema relevante, urgente y pertinente. Inicialmente, el
Consejo Universitario se planted este tema, como un tema de auditoria y lo hizo conocer a la Contraloria Universitaria y ésta lo
que plante6 es que no era un tema que para ellos fuera pertinente de atender, que ellos estaban con otro tipo de prioridades.
En ese momento, al tener, la Comisién del Consejo Universitario una posicion en ese sentido de la sefiora Contralora, sucede
que la Comision del Consejo Universitario cita a APEUNA para analizar la posibilidad de que este tema pudiera ser atendido
dentro del Proceso de Control Interno que atiende APEUNA en un Area de Control Interno. Desde la Rectoria y desde la
Vicerrectoria Académica se han comprometido con el Consejo Universitario y sobre todo desde la Rectoria, a facilitar este
proceso que es una iniciativa del Consejo Universitario y que contribuiria al control interno de la Universidad y con la expectativa
que se procure 0 tenga el objetivo de beneficiar el trabajo que se hace en unidades académicas, facultades, centros y sedes.
Cuando se presenta la situacién de que APEUNA es citado al Consejo Universitario, ellos aceptan que esto pueda incorporarse
dentro del control interno y desde la Vicerrectoria Académica y la Rectoria lo que creyeron importante de sefialar ante
CONSACA fueron dos elementos: que se pueda conocer la propuesta, pero no solamente eso, sino que el instrumento de
aplicacion pudiera ser validado. El proceso y el instrumento que pretende recoger esta informacion fue generado por una
comision, pero sobre todo liderado por el Consejo Universitario. EI mismo CONSACA efectu6 una serie de observaciones sobre
el instrumento, pero el CONSACA no tiene por qué alterar un documento que fue generado con el liderazgo del Consejo
Universitario, por eso lo que se propuso fue traerlo al CONSACA para, primero, que los miembros conozcan el origen; segundo,
facilitar los procesos en facultades, centros y sedes; y anterior a esos dos procesos, que se pueda tener una validacién del
instrumento; porque los usuarios van a ser las facultades, centros y sedes.

Seguidamente los sefiores invitados realizan su exposicidn, apoyados en la presentacion adjunta en el Anexo N° 4, asi como en
el siguiente documento.

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno de la UNA para el 2014
(ASCI-UNA 2014)
Gestion Académica - Administrativa

De previo a la validacién del presente instrumento, es importante conocer los siguientes aspectos que ayudan a un mejor
entendimiento de lo que es la ASCI-UNA, ademas del propdsito, el alcance, la utilidad, entre otras cosas, en una eventual
aplicacion del mismo en el afio 2014.

De conformidad con la sesion de la Comisién Gerencial del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional (CGSCI-UNA)
que se llevd a cabo el pasado 3 de febrero, se acordd validar ante CONSACA el instrumento que prepar6 la Comision de
Andlisis de Temas Institucionales (CATI), con el propdsito de realizar una evaluacién sobre la Gestién académica-administrativa
para determinar las condiciones minimas de organizacién que debe tener cada unidad académica.

¢Qué es la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno de la UNA (ASCI-UNA)?
Es un instrumento de gestion que permite identificar aquellos aspectos susceptibles de mejora, especificamente de los procesos,
servicios, areas o unidades seleccionados para la aplicacion de la autoevaluacion, asi como establecer acciones de mejora para

subsanar esas deficiencias y coadyuvar en el cumplimiento los objetivos institucionales.

Justificacion del tema elegido para aplicar el instrumento en las unidades académicas
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Mediante el oficio SCU-C.ATI-2143-2013 del 05 de noviembre de 2013, la CATI expone sus argumentos por los cuales considera
necesario realizar la evaluacién acerca del tema de la Gestiéon académica-administrativa en las unidades académicas, entre los
cuales estan: la desconcentracion como prioridad institucional, contemplado en el Plan de Mediano Plazo 2013-2017 (PMP) y
evaluar las condiciones minimas de organizacion que debe tener cada unidad académica. Ello, con la finalidad de que, en caso
que se amerite, se puedan concretar las recomendaciones que se estimen oportunas en procura de mejorar y fortalecer los
procesos de gestion pertinentes.

Posteriormente, previa presentacion del tema al Plenario del Consejo Universitario, la CATI solicité a la direccién de Apeuna una
reunion de trabajo para valorar la posibilidad de incluirlo para la ASCI-2014. En noviembre del 2013 se llevé a cabo dicha
reunion, en donde propuso realizar la ASCI-2014 sobre el tema mencionado.

Consecuencia de lo anterior, la CATI cred una comisién con representantes de diferentes instancias, quienes definieron los
criterios de evaluacién que debian ser considerados en la construccion del instrumento. Asimismo, cred una subcomisién con la
finalidad de trabajar y sistematizar el contenido de una matriz que elaboré esa comisidn. Dicha subcomisién procedio al
desglose de los aspectos puntuales que podrian ser consultados a las unidades y por tanto considerados en el instrumento.

Acerca del instrumento elaborado para aplicar la ASCI-2014

Con el oficio SCU-C.ATI-2417-2013 del 12 de diciembre de 2013, la CATI envi6 a Apeuna dos cuestionarios, uno para ser
aplicado a miembros del Consejo Académico y otro a Directores, Subdirectores y Asistentes Administrativos, de las unidades
académicas.

Es importante indicar que la aplicacién del instrumento propuesto se apega a lo establecido en la metodologia ASCI-UNA
vigente, especificamente en aspectos como que el fundamento de la autoevaluacién es el PMP. En el anexo 1 se exponen
dichos aspectos.

Validacion del instrumento propiamente dicha

Para la validacion del instrumento que nos ocupa, por parte del Decano (a) y del Director (a) de la unidad académica, a
continuacion se describen los pasos que deben seguir:

> El Decano (a) de cada Facultad elige a un Director (a) de unidad académica de su misma Facultad para validar el
instrumento de forma individual, con la finalidad de obtener ambos criterios (decano y director académico) acerca del
instrumento. Para ello deben utilizar la matriz denominada “Matriz para validar instrumento ASCI-UNA 2014". Dicha matriz
contiene una serie de enunciados, con los cuales se pretende facilitar la labor.

> El Director (a) de la unidad académica entrega sus criterios al Decano (a), quien debe sistematizar ambas validaciones
(tanto las que surgen del Decano (a) como las del Director (a) de la unidad académica elegido).

» El periodo maximo es de dos semanas para llevar a cabo la validacién del instrumento, durante el cual se contara con el
acompafiamiento de Apeuna.

> Lainformacion final se debe remitir a Apeuna en donde se realizarg una integracion de resultados de todas las facultades.
Una vez que Apeuna haya sistematizado los resultados, debera elaborar el correspondiente informe y remitirlo a la
Coordinadora de la CGSCI-UNA, para lo que corresponda.

La CGSCI-UNA analizara la sistematizacion de la informacion sobre la validacidn del instrumento para su posterior aplicacion, si
asi se determina, a las unidades académicas que asi se establezca (a la totalidad o a un grupo de ellas).

Definiciones relevantes a considerar

Para realizar la validaciéon del instrumento se deben considerar las definiciones incluidas en el Anexo 2: “Definiciones
importantes que deben ser consideradas para validar el instrumento”.

CUESTIONARIO PARA MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO

Orientaciones generales para completar la ASCI:
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Responda marcando con una equis (X) en el espacio correspondiente y justifique su respuesta cuando corresponda.

Unidad Académica:

Nombre de la persona que llena el cuestionario:
Puesto:

Tiempo de ocupar el puesto:

Gestion académica: competencias de la Direccion y de los érganos colegiados
Conformacion Competencias
Si No | Parcial Si No Parcial
1. Respecto a los érganos colegiados, tiene claridad sobre
su conformacion y competencias:
a. Asamblea de Unidad 1 2 3 1 2 3
b. Asamblea de Académicos 1 2 3 1 2 3
c. Consejo Académico 1 2 3 1 2 3
Plazos para Quérum para su
Convocatoria funcionamiento
Si |No |Parcial Si | No | Parcial
2. Respecto a los 6rganos colegiados, tiene claridad sobre plazos de
convocatoria y quérum:
a. Asamblea de Unidad 112 3 1 2 3
b. Asamblea de Académicos 1 2 3 1 2 3
c.  Consejo Académico 112 3 1 2 3
3. ¢Respecto del Consejo Académico: No....0 Si...1
a. Se cuenta con el acuerdo de la Asamblea de Unidad sobre el nimero
de académicos que lo integran y la vigencia de su nombramiento? Anote el nimero de
acuerdo
b. Cuenta con el acuerdo del nombramiento por parte de la Asamblea de | No...0 Si...1
Académicos para integrar la representacion académica y su respectiva l
vigencia? Anote el nimero de
acuerdo
c. Tiene claridad sobre el numero de estudiantes que deben No...0 Si...1
conformarlo?
Indique cuantos son:
d. Tiene la comunicacién formal de la asociacion de estudiantes con el
nombre e identificacion de quienes integran la representacion Si...1 No...2
estudiantil en el Consejo Académico?
4. Cuenta con las condiciones y previsiones para ejecutar y dar seguimiento a los plazos establecidos en el Plan de

Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico. Indique en qué grado?
Mucho....1 Poco....2 Nada.....3

5.

¢ Cuanta claridad tiene sobre las necesidades presupuestarias de la Unidad para ejecutar su POA?
Mucha....1 Poca....2 Nada.....3

6.

Cuanta claridad tiene sobre los recursos presupuestarios que tiene y su ubicacion en las respectivas cuentas
presupuestarias para satisfacer las necesidades?
Mucha....1 Poca....2 Nada.....3

7. Anpartir de la identificacion de las necesidades y la existencia de recursos (preguntas 5y 6) cuenta con un plan para
fortalecer las necesidades identificadas que no cuentan con contenido presupuestario para su satisfacciéon en:
Si No
a.  Horas colaboracion, asistente 1 2
b.  Adquisicién Software 1 2
¢. Actualizacion de activos 1 2
d. Contratacion recurso humano 1 2
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e. \Viaticos

Actualizacién de material bibliografico

Aalalala
NINININ

f.
g. Presupuesto de operacion
h.  Ampliacién y mantenimiento de infraestructura

8. Respecto a la Ultima vez que en se aprobaron las siguientes actividades, anote si se tomaron en cuenta, tanto criterios
académicos como los presupuestarios que garanticen su ejecucion:

Si |No Justifique

a. Planes de estudios 1 2

b.  Aprobacidén Programas, Proyectos y Actividades Académicas 1 2

9.  ¢Conoce el proceso de contratacion de funcionarios no propietarios?
Si...1  No..2 Parcial....3

10. ¢Se Utiliza el Registro de Elegibles para los nombramientos no propietarios?

Siempre...1 La mayoria de las veces....2 Aveces...3 Nunca...4

11. Cuando fue la ultima vez que se actualizé el Registro de Elegibles?
Mes afio

12. ¢ Tiene claridad sobre:

Si No
a. Plazos de atencion de los recursos que se interpongan ante las decisiones de |la 1 2
direccion y de los Organos Colegiados
b. Plazos para tramitar recursos que se interpongan ante las decisiones de la direccion y 1 2
de los Organos Colegiados

13. ¢Conoce ante quién debe tramitar el recurso de apelacion de cada una las decisiones de las diferentes instancias de
su unidad?

Si N

Direccion

Subdireccion

Al =-

Asamblea Unidad

NIN(NIN|IN|O

a
b
c. Consejo Académico
d
e

Asamblea Académicos 1

14. Enlos Ultimos 2 afios se presentd algun recurso contra decisiones o acuerdo del Consejo Académico?
Si....1 No....2 No sabe.....3

15. Tiene conocimiento de cuales son los PPAA que se encuentran vigentes en su unidad?
Si....1 No...2 Parcial....3

16. ¢ Tiene conocimiento de cuantos y cudles son los PPA administrados en FUNDAUNA:

Si...1 No...2 Parcial....3
17. Respecto a los PPA administrados en FUNDAUNA, tiene conocimiento sobre:
Si No
a. Quiénes son los responsables 1 2
b.  Cuantos recursos financieros administran 1 2

18. ¢Cada cuanto hace una revisién sistematica de los objetivos, las metas y de los recursos financieros de los PPAA en
la FUNDAUNA?

Anotar
19. ;Tiene claridad de cuales son las competencias de la direccion y subdireccidn?
Si....1 No...2

20. ¢ Tiene formalmente, por medio de una resolucion, la asignacién de competencias delegadas al subdirector?
Si....1 No...2
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21. Considera usted que el conocimiento que tiene respecto de la normativa universitaria que regula los aspectos
académicos, administrativos y estudiantiles de la unidad es suficiente o insuficiente?
Suficiente.....1 Insuficiente.....2

22. ¢ Tiene claridad de los recursos laborales, de operacion e inversion con los que dispone la Unidad?
Si...1 No...2

23. ;Tiene claridad de los derechos de la “estabilidad impropia” de los interinos, a efectos de nombrar a otro interino?
Si...1 No...2

24. ; Comunica formalmente al personal interino las condiciones de su nombramiento?
Siempre...1 La mayoria de las veces....2  Aveces...3 Nunca...4

25. ;Tiene claridad en relacion con los derechos del personal académico no propietario en cuanto a licencia de
maternidad y otros derechos tales como vacaciones, salario escolar, becas, etc?

Si... 1 No...2
26. Respecto de las actas del Consejo Académico, se tiene al dia su firma y se hacen control de acuerdos:
a. Firmas al dia Si....1 No...2 Nosabe....3

b. Control de acuerdos  Si....1 No...2 Nosabe....3

27. Cuanto conocimiento tiene de la normativa y tramite para:

Mucho | Poco | Nada
a. Permisos para el personal académico y administrativo 1 2 3
b.  Designacion de representacion y la mision oficial 1 2 3
c. Entrega final del informe de cese de funciones 1 2 3
d. Impedimentos de excusas y recusaciones 1 2 3
e. Régimen Disciplinario 1 2 3
. Tramite de informes de auditoria y seguimiento de disposiciones administrativas 1 2 3
g. Licencias de Convencion Colectiva 1 2 3
h. Beneficios académicos para los funcionarios 1 2 3
i.  Normas especificas que generan excepciones en los tramites de esta tematica por 1 2 3
FUNDAUNA
j- La normativa que aplica para atender y resolver los recursos de revocatoria y 1 2 3
apelacion
k. Reglamento de transportes en lo que corresponde a giras y uso de vehiculos 1 2 3
l.  Pdlizas y seguros 1 2 3
28. Respecto a la siguiente normativa, la conoce y la aplica:
Mucho | Poco | Nada

a. Elreglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje 1 2 3
b.  Procedimiento para el reconocimiento y equiparacion de titulos y cursos 1 2 3
c. Lineamientos institucionales para la gestién de las PPAA 1 2 3

29. ;Conoce cuél es la diferencia entre la jornada y el horario de los funcionarios?
Si... 1 No...2

30. ;Considera que el acceso a bases de datos (tesis, investigaciones, publicaciones, repositorios de fotografias,
antologias, etc.) bibliotecas y bibliografia es suficiente para ejecutar correctamente el proceso ensefianza aprendizaje
y desarrollo de la actividad académica?
Si....1 No...2

31. ;Su unidad académica tiene programas de educacion permanente?
Si....1 No...2 PASE APREG. 34

32. Respecto a Programas de Educacién Permanente:

Si No
a. Conoce y aplica la normativa para la contratacién del personal 1 2
b. Hace un control y evaluacion, al menos anual 1 2
c. Considera para su valoracién nivel académico, apoyo administrativo, participantes y 1 2
recursos financieros
33. Ddnde se ejecuta la administracion financiera de estos programas?
En la FUNDAUNA.. .1 Enla UNA...2 En Ambos....... 3
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Aspectos académicos y estudiantiles
34. ;Tiene conocimiento de cudles son los diferentes tipos de becas y beneficios estudiantiles?
Si....1 No...2
35. ¢ Conoce qué debe informar y tramitar la unidad académica en materia estudiantil con respecto a:
Si No
a. ayudas econdmicas para giras 1 2
b. actualizacion oportuna de datos (actas, correcciones, sistema de control de horas, etc.) 1 2
36. Evalla el rendimiento de los estudiantes asistentes, independientemente de la fuente de nombramiento, conforme
a las funciones asignadas en SIBEUNA?
Si....1 No...2
37. Conoce las competencias del defensor de los estudiantes?
Si...1 No...2
Aspectos Administrativos
38. ;Dispone de control de las plazas propietarias, a plazos fijos, vacantes y especificos que tiene su unidad?
Si...1 No...2
CUESTIONARIO PARA DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES Y ASISTENTES ADMINISTRATIVOS
Orientaciones generales para completar la ASCI:
Responda marcando con una equis (X) en el espacio correspondiente y justifique su respuesta cuando corresponda.
Unidad Académica:
Nombre de la persona que llena el cuestionario:
Puesto:
Tiempo de ocupar el puesto:
Gestion académica: competencias de la Direccion y de los drganos colegiados
Conformacion Competencias
Si |No |Parcial Si | No [Parcial
39. Respecto a los o6rganos colegiados, tiene claridad sobre su
conformacién y competencias:
a. Asamblea de Unidad 1 2 3 1 2 3
b. Asamblea de Académicos 1 2 3 1 2 3
c.  Consejo Académico 1 2 3 1 2 3
Plazos para Quérum para su
Convocatoria funcionamiento
Si |No |Parcial Si |No |Parcial
40. Respecto a los o6rganos colegiados, tiene claridad sobre plazos de
convocatoria y quérum:
a. Asamblea de Unidad 1 2 3 1 2 3
b. Asamblea de Académicos 11 2 3 11 2 3
c.  Consejo Académico 11 2 3 11 2 3
41. ¢Respecto de la Asamblea de Unidad :
a. Se conoce el nimero de estudiantes que deben ser para conformar la No...0 Si....1
Asamblea
b. Se conoce el niumero del personal administrativo para conformar la No...0 Si....1
Asamblea?
c. Tiene el acuerdo donde se comunica el nombramiento y vigencia de la No...0 Si....1
representacion administrativa en la Asamblea Anote el nimero de
acuerdo
d. Lacomunicacién formal de la asociacién de estudiantes para integrarla | Si....1  No...2
representacion estudiantil en el Consejo Académico
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No aplica....0

42. iRespecto del Consejo Académico:
a. Se cuenta con el acuerdo de la Asamblea de Unidad sobre el nimero No....0 Si....1
de académicos que lo integran y la vigencia de su nombramiento?

Anote el nimero de
acuerdo

b. Cuenta con el acuerdo del nombramiento por parte de la Asamblea de
Académicos para integrar la representacion académica, y su respectiva | No...0 Si....1
vigencia? Anote el nimero de

acuerdo

c. Tiene claridad sobre el nimero de estudiantes que deben conformarlo? No...0 Si....1

Indique cuantos son:

d. Tiene la comunicacion formal de la asociacién de estudiantes con el
nombre e identificacion de quienes integran la representacion Si....1 No...2
estudiantil en el Consejo Académico?

43. En cual de los siguientes 6rganos colegiados tienen participacion los académicos no propietarios:

Asamblea de Unidad...1 Asamblea de Académicos...2  Consejo Académico....3

44. ;Cuenta con las condiciones y previsiones para ejecutar y dar seguimiento a los plazos establecidos en el Plan de
Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico. Indique en qué grado?

Mucho....1 Poco....2 Nada.....3

45, ;Cuanta claridad tiene sobre las necesidades presupuestarias de la Unidad para ejecutar su POA?
Mucha....1 Poca....2 Nada.....3

46. Cuanta claridad tiene sobre los recursos presupuestarios que tiene y su ubicacidn en las respectivas cuentas
presupuestarias para satisfacer las necesidades?
Mucha....1 Poca....2 Nada.....3

47. A partir de la identificacién de las necesidades y la existencia de recursos (preguntas 45 y 46) cuenta con un plan
para fortalecer las necesidades identificadas que no cuentan con contenido presupuestario para su satisfaccion en:

Si No

Horas colaboracion, asistente 1

Adquisicion Software

Actualizacion de activos

Viaticos

Actualizacién de material bibliografico

Presupuesto de operacion

a
b
c
d. Contratacién recurso humano
e
f.
g9
h

Aalalal alal sl
NININNINNIN(N

Ampliacién y mantenimiento de infraestructura

48. Respecto a la Ultima vez que en se aprobaron las siguientes actividades anote si se tomaron en cuenta tanto criterios
académicos como los presupuestarios que garanticen su ejecucion:

Si No Justifique
a. Planes de estudios 1 2
b. Aprobacién  Programas, Proyectos vy 1 2
Actividades Académicas

49. ;Conoce el proceso de contratacion de funcionarios no propietarios?
Si....1 No...2 Parcial....3

50. ;Se Utiliza el Registro de Elegibles para los nombramientos no propietarios?
Siempre...1 La mayoria de las veces....2 Aveces...3 Nunca...4

51. Cuando fue la Ultima vez que se actualizé el Registro de Elegibles?
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Mes afno

52. ¢Tiene claridad sobre:

Si No
a. Plazos de atencién de los recursos que se interpongan ante las decisiones de la 1 2
direccion y de los Organos Colegiados
b. Plazos para tramitar recursos que se interpongan ante las decisiones de la direccion y 1 2
de los Organos Colegiados

53. ;Conoce ante quién debe tramitar el recurso de apelacién de cada una las decisiones de las diferentes instancias de

su unidad?
Si No
a.  Direccion 1 2
b.  Subdireccion 1 2
c. Consejo Académico 1 2
d. Asamblea Unidad 1 2
e. Asamblea Académicos 1 2
54. Enlos ultimos 2 afios se presento algun recurso contra decisiones o acuerdo de:
Si No No sabe
Direccién 1 2 3
Consejo Académico 1 2 3
Asamblea de Académicos 1 2 3
Asamblea de Unidad 1 2 3

55. ¢ Tiene conocimiento de cudles son los PPAA que se encuentran vigentes en su unidad?
Si....1 No...2 Parcial....3

56.  ¢Da seguimiento permanente al grado de cumplimiento de los PPAA de su unidad confrontado con los objetivos y
metas iniciales?
Si....1 De qué forma No...2

57. ¢ Toma decisiones producto de las evaluaciones de los PPAA?
Siempre...1 La mayoria de las veces....2  Aveces...3 Nunca....4

58. ¢ Tiene conocimiento de cuéntos y cuales son los PPA administrados en FUNDAUNA:

Si....1 No...2 Parcial....3
59. Respecto a los PPA administrados en FUNDAUNA, tiene conocimiento sobre:
Si No
a.  Quiénes son los responsables 1 2
b.  Cuantos recursos financieros administran 1 2

60. ¢Cada cuanto hace una revision sistematica de los objetivos, metas y de los recursos financieros de los PPAA en la
FUNDAUNA?

Anotar
61. ¢Tiene claridad de cudles son las competencias de la direccién y subdireccion?
Si...1 No...2

62. ¢ Tiene formalmente, por medio de una resolucion, la asignacion de competencias delegadas al subdirector?
Si...1 No...2

63. ¢Considera usted que el conocimiento que tiene respecto de la normativa universitaria que regula los aspectos
académicos, administrativos y estudiantiles de la unidad es suficiente o insuficiente?
Suficiente.....1 Insuficiente.....2

64. ;Tiene claridad de los recursos laborales, de operacion e inversion con los que dispone la Unidad?
Si...1 No...2

65. ¢Ha participado en el curso de Gestién Publica en instancias académicas, dirigido a puestos de autoridad en los
Ultimos dos afios?
Si...1 No...2

66. ¢Conoce cual es el procedimiento y plazos para la asignacion de la carga académica del personal propietario y como
se resuelve en caso de conflicto?
Si...1 No...2

67. ¢ Tiene claridad de los derechos de la “estabilidad impropia” de los interinos, a efectos de nombrar a otro interino?
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Si...1 No...2
68. ;Comunica formalmente al personal interino las condiciones de su nombramiento?
Siempre...1 La mayoria de las veces....2 Aveces...3 Nunca...4
69. ¢Tiene claridad en relacién con los derechos del personal académico no propietario en cuanto a licencia de
maternidad y otros derechos tales como vacaciones, salario escolar, becas, etc.?
Si...1 No...2
70. ¢Realiza acciones de divulgacion dirigidas al personal académico para el conocimiento de la normativa que aplica en
el cumplimiento de sus labores en cuanto a:
Si No
a. Giras 1 2
b. Declaraciones juradas 1 2
c. Actas de notas 1 2
d. Programas de cursos 1 2
e. Vacaciones 1 2
f. Nombramientos y/o asignacion de carga 1 2
g. Informes y evaluaciones 1 2
71. Respecto de las actas de los diferentes drganos, se tiene al dia su firma y se hacen control de acuerdo:
Actas Firmadas al dia Hacen control de acuerdos
Si No Si No
Asamblea Unidad 1 2 1 2
Asamblea Académicos 1 2 1 2
Consejo Académico 1 2 1 2
72. ;Da seguimiento a la transcripcion de los acuerdos, su comunicacion y seguimiento?
Si..1 No..2
73. ¢ Presento el informe anual de labores y evidencia las oportunidades de mejora?
No...2 Si....1 — Anote el # de acta de Asamblea de Unidad
en donde se conoci6
74. ;Da seguimiento a las metas no atendidas indicadas en el informe anual de labores?
No...2 Si....1 —Proporcione un ejemplo
75. Respecto a las vacaciones:
Si No
a. Conoce la normativa 1 2
b. Da seguimiento a la programacién anual de cada una de las 1 2
personas a su cargo: administrativas y académicas
76. ¢ Da seguimiento al plan de trabajo de los funcionarios que no toman vacaciones durante los recesos?
Siempre...1 La mayoria de las veces....2 Aveces...3 Nunca...4
77. Cuanto conocimiento tiene de la normativa y tramite para:
Mucho | Poco | Nada
a. Permisos para el personal académico y administrativo 1 2 3
b. Designacion de representacion y la misién oficial 1 2 3
c. Entrega final del informe de cese de funciones 1 2 3
d. Impedimentos de excusas y recusaciones 1 2 3
e. Régimen Disciplinario 1 2 3
. Tramite de informes de auditoria y seguimiento de disposiciones administrativas 1 2 3
g. Licencias de Convencion Colectiva 1 2 3
h. Beneficios académicos para los funcionarios 1 2 3
i.  Normas especificas que generan excepciones en los tramites de esta temética por 1 9 3
FUNDAUNA
j- La normativa que aplica para atender y resolver los recursos de revocatoria y 1 9 3
apelacion?
k. Reglamento de transportes en lo que corresponde a giras y uso de vehiculos 1 2 3
| Pédlizas y seguros 1 2 3
78. Respecto a la siguiente normativa la conoce y la aplica:
| Mucho [ Poco | Nada
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a. Elreglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje 1 2 3
b. Procedimiento para el reconocimiento y equiparacion de titulos y cursos 1 2 3
c. Lineamientos institucionales para la gestion de las PPAA 1 2 3
79. ¢ Con cuanto conocimiento cuenta usted para ejecutar el proceso integral y reflexivo para la toma de las decisiones
que le corresponden en su Unidad?
Mucho...1 Poco...2 Nada...3
80. ¢ Ha recibido capacitacion y herramientas para ejercer la gestion y la toma de decisiones?
Si...1 No...2
81. ¢ Con cuanto conocimiento y herramientas cuenta para manejar los conflictos que se presentan en su Unidad tanto de
naturaleza personal como laboral?
Mucho...1 Poco...2 Nada...3
82. ;Est4 atendiendo en este momento conflictos laborales o entre funcionarios que afecten el funcionamiento de su
unidad?
Si....1 Cuantos No...2
83. ;Conoce cuél es la diferencia entre la jornada y el horario de los funcionarios?
Si... 1 No...2
84. ;Realiza la actualizacién permanente de la declaracion jurada de horario y trabajo de todo su personal a cargo:
Si No
a. No propietario 1 2
b.  Propietario de la Unidad 1 2
85. ¢ Solicita también a cada uno de los funcionarios académicos en propiedad el plan anual de trabajo?
Si...1 No...2
86. ;Cuenta con un mecanismo para dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de trabajo del académico
propietario y del no propietario nombrado de enero a diciembre?
Si... 1 No...2
87. ¢Considera que el acceso a bases de datos (tesis, investigaciones, publicaciones, repositorios de fotografias,
antologias, etc.) bibliotecas y bibliografia es suficiente para ejecutar correctamente el proceso ensefianza aprendizaje
y desarrollo de la actividad académica?
Si... 1 No...2
88. ¢ Su unidad académica tiene programas de educacion permanente?
Si...1 No...2 PASE APREG. 91
89. Respectoa Programas de Educacion Permanente:
Si No
a. Conoce y aplica la normativa para la contratacién del personal 1 2
b.  Hace un control y evaluacion, al menos anual 1
c. Considera para su valoracion nivel académico, apoyo administrativo, participantes y 1
recursos financieros
90. ¢ Donde se ejecuta la administracion financiera de estos programas?
En la FUNDAUNA.. .1 Enla UNA...2 En Ambos....... 3
91. ;Implementa acciones de seguimiento para garantizar la mayor participaciéon estudiantil en la evaluacién del
desempefio docente?
Si... 1 No...2
92. ;Conforme al resultado de las evaluaciones al personal académico, implementa acciones de mejora para el
fortalecimiento del personal académico?
Si...1 No...2
93. ;Con base en el resultado de dichas evaluaciones y en caso de ser necesario, valora si se requiere el gjercicio de la
potestad disciplinaria?
Si... 1 No...2
94. ;Desarrolla actividades dirigidas a la concientizacién de los académicos, administrativos y estudiantes en materia de
hostigamiento sexual?
Si...1 No...2
95. ;Conoce que debe hacer ante actos de hostigamiento sexual en su unidad?
Si...1 No...2
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Aspectos académicos y estudiantiles
96. , Realiza acciones de divulgacion dirigidas a la poblacion estudiantil de la escuela, relacionadas con:
Si No

a. Adecuaciones curriculares 1 2
b. Programas de cursos 1 2
c. Evaluaciones 1 2
d. Cambios de carrera 1 2
e. Retiros justificados 1 2
. Recursos de apelacion 1 2
g. Modalidades de trabajos finales de graduacion 1 2

Con respecto a la presentacion de trabajos finales de graduacion:

Si No

a. Conoce las diferentes modalidades 1 2

b. Poseen un reglamento interno 1 2

c. Dispone de recursos necesarios para la ejecucion 1 2

97. ¢Tiene claridad en relacion con la normativa y procedimiento en cuanto a:

Si No Parcial
a. parareconocimiento y equiparacion de titulos 1 2 3
b. cursos 1 2 3

98. ¢ Conoce la diferencia entre reconocer y equiparar titulos y grados académicos obtenidos en el extranjero?
Si....1 No...2

99. ;Conoce cuél es la diferencia entre equiparar un grado académico y equiparar un titulo académico especifico?
Si...1 No...2

100. ¢ Cuenta la unidad con la Comisién Permanente de Reconocimiento y Equiparacién de Grados y Titulos?
Si....1 No...2

101. ¢ Tiene los nombramientos vigentes de la Comision Permanente de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y
Titulos?
Si....1 No...2

102. s Conoce cuales son las responsabilidades y competencias de la unidad académica en caso de estudiantes que
requieran adecuacion curricular?
Si....1 No...2

103. s Conoce cudl es el tramite que debe ejecutar el académico y la direccion en caso de un estudiante que requiere
adecuaciones?
Si...1 No...2

104. ; Tiene conocimiento de cuéles son los diferentes tipos de becas y beneficios estudiantiles?
Si....1 No...2

105.  Conoce qué debe informar y tramitar la unidad académica en materia estudiantil con respecto a:

Si No
C. ayudas economicas para giras 1 2
d. actualizacion oportuna de datos (actas, correcciones, sistema de control de horas, etc.) 1 2

106. ¢ Evalla el rendimiento de los estudiantes asistentes, independientemente de la fuente de nombramiento, conforme
a las funciones asignadas en SIBEUNA?

Si....1 No...2
107. Conoce las competencias del defensor de los estudiantes?
Si....1 No...2

Aspectos Administrativos

108. ¢Mantiene registros actualizados sobre la cantidad:

Si No
a. Académicos propietarios 1 2
b.  Académicos no propietarios 1 2
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c. Personal administrativo 1 2
d. Estudiantes 1 2
109. ;Dispone de control de las plazas propietarias, a plazos fijos, vacantes y especificos que tiene su unidad?
Si....1 No...2
110. ¢ tiene conocimiento de si la institucién cuenta con seguros y como gestionarlos?
La institucion cuenta Conoce el tramite
con este seguro para gestionarlos
No Si Si No
a. Riesgos del trabajo 0 1— 1 2
b. Estudiantiles 0 1— 1 2
c. Cobertura para profesores pasantes 0 1— 1 2
d. Equipos y vehiculos 0 1— 1 2
111. ¢ Tramita la ampliacion de la cobertura extraterritorial de los seguros cuando los funcionarios salen del pais?
Si....1 No...2
112. ;Conoce el procedimiento para el tramite de los riesgos y accidentes laborales?
Si....1 No...2
113. Respecto a los activos:
Si No
a. ¢ Tiene asignado un funcionario para recibir los activos y verificar su condicion? 1 2
b. ¢Lleva un control permanente de entradas y salidas de los activos de la unidad? 1 2
c. ¢Realiza al menos una vez al afio un inventario de los activos de la unidad? 1 2
d. ¢Actualiza permanentemente los responsables de los activos de su unidad? 1 2
e. ¢Conoce el procedimiento para el trdmite en caso de pérdida o robo de activos? 1 2
f. ¢ Conoce el procedimiento para el trdmite de baja de activos? 1 2
g. ¢ Disponen de controles o planes de mantenimiento y reposicién de activos? 1 2
h. ¢Cuando se reciben o trasladan activos inmediatamente se asignan al funcionario 1 2
responsable y se incluye la informacion en el sistema?
114. Respecto al archivo: |
Si No
a. ¢Cuenta con un sistema de archivo que facilite su acceso y la toma de decisiones? 1 2
¢,Cuenta con la tabla de plazo de conservacion de documentos vigente? 1 2
¢ Realiza el descarte de documentos, conforme a los plazos establecidos con la participacion
A . Y . . 1 2
de un funcionario del Archivo Institucional y se hace el levantamiento del acta respectiva?
d. ¢Cuenta con un mecanismo o sistema de control de ingreso y salida de correspondencia? 1 2
¢ En caso de contar con archivo de documentacion Unicamente en soporte digital, se realizan
las actualizaciones necesarias en el software, para que esa informacién pueda ser leida con el 1 2
transcurso del tiempo?
115. Conoce el procedimiento a seguir para la autorizacion de giras y las competencias del funcionario responsable de
la gira?
Si....1 No...2
116. ¢ Tiene vehiculos desconcentrados en su unidad?
Si....1 No...2 PASE PREG. 118
117. Con respecto a este vehiculo (s):
Si No
a. Conoce cudles son las obligaciones y responsabilidades de control 1 2
sobre estos vehiculos
b.  Cuenta con un sistema de control de estos vehiculo(s) 1 2
118. ; Tiene establecido un protocolo a seguir en caso de giras con estudiantes?
Si....1 No...2
119. ; Conoce y aplica la normativa sobre caja chicas y fondos especiales?
Si....1 No...2
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120. ¢ Conoce la diferencia entre caja chica y fondo especial?
Si....1 No...2

121. ;Conoce las responsabilidades y competencias para el uso de la caja chica y el fondo especial?
Si....1 No...2

122. ;Realiza una valoracién previa de necesidades, histérica de consumo, fecha de caducidad del producto y costo
previo a realizar requisiciones para materiales y equipo?

Si...1 No...2

123. ;Toma decisiones para disminuir el consumo de materiales tales como tintas, papel, productos de limpieza y
otros?

Si....1 No...2

124. ; Cuenta con una persona que ingrese, controle y dé seguimiento permanente a las requisiciones?
Si...1 No...2

125. ;Conoce y aplica la normativa que regula los viaticos en la Universidad?
Si...1 No...2

126. ; Tiene claridad de la diferencia de tramite entre los viaticos a nivel nacional e internacional?
Si....1 No...2

127. ;Tiene claridad del tramite que se debe realizar para solicitar los viaticos administrados en la UNA y en la
FUNDAUNA?
Si....1 No...2

128. ; Tiene claro el tramite a seguir para la autorizacion de viaticos cuando una autoridad o funcionario viaja en
representacion o mision oficial?
Si....1 No...2

Anexo 1

Fundamento de la ASCI-UNA 2014 en la metodologia ASCI-UNA vigente.

18

A continuacién se explican los aspectos por los cuales la aplicacion de la ASCI-UNA 2014 se apega al documento metodoldgico

ASCI-UNA vigente, especificamente en aspectos como que el fundamento de la autoevaluacion es el PMP.

El tema Gestion académica-administrativa esta incorporado en el PMP, concretamente en el objetivo 1; accion 1.1, meta 1.1.2;

accion 1.3, meta 1.3.1 y la accién 1.6, meta 1.6.2, tal como se muestra a continuacion:

Objetivo 1: Garantizar que la oferta académica sea pertinente, innovadora, flexible y de calidad y responda al compromiso social

de la universidad para contribuir a la transformacién de la sociedad hacia una mas inclusiva, solidaria y democratica.

Accibn 1.1 Disefio de un sistema para la pertinencia y la calidad institucional.

Meta 1.1.2 Fortalecer los procesos de evaluacion de la gestion académica en las facultades, centros y sedes.

Accion 1.3 Fortalecimiento de los procesos de gestion, calidad y pertinencia de los Programas, Proyectos y Actividades

Académicas (PPAA) que permitan la articulacién académica.

Meta. 1.3.1 Profundizar en el modelo de gestién académico y administrativo de PPAA que acentle la

aplicacion de criterios de calidad y pertinencia.

Accion. 1.6 Disefio e implementacion de mejoras en las areas de talento humano académico, internacionalizacién, y

uso de recursos tecnol6gicos en apoyo a la academia.

Meta. 1.6.2 Consolidar los mecanismos de gestion académica para asegurar la estabilidad laboral de los

académicos considerando su desempefio académico.

Asimismo, el tema de desconcentracion se encuentra inmerso en el objetivo 3 del PMP, en la accién 3.1, metas 3.1.2 - 3.14. A
continuacion el detalle:

Objetivo 3: Fortalecer el modelo de gestién basado en procesos simples, desconcentrados, flexibles y haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion que contribuya al cumplimiento de la mision institucional, en forma oportuna,
pertinente y de calidad.
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Accién 3.1 Disefio e implementacion de estrategias institucionales articuladas e innovadoras que fortalezcan el modelo
de gestion simple, flexible, eficiente y eficaz.

Meta 3.1.2 Introducir innovaciones de estructura y de procesos universitarios para desconcentrar, simplificar
y articular.

Meta 3.1.4 Actualizar la normativa institucional procurando la simplificacién y desconcentracion.
Anexo 2

Definiciones importantes que deben ser consideradas para validar el instrumento

Oportunidad del instrumento: se refiere a si el momento (el periodo) para la aplicacion del instrumento es el apropiado. Se
deben considerar actividades generales y especificas de las unidades académicas, como por ejemplo: Evaluacién del Plan
Estratégico, Formulacion del POA, Modificaciones al POA, nombramientos, matricula, graduaciones, otros.

Extension del instrumento: se refiere a lo amplio del instrumento, considerando los apartados en que se divide, la cantidad de
las preguntas que contiene y la estimacion del tiempo para darle respuesta.

El formato: se refiere a la estructura y composicioén de las preguntas (formulacion y opciones de respuesta que se presentan en
las preguntas).

Proporcionalidad y consistencia de las preguntas: se refiere a la formulacién del tipo de pregunta y a la consistencia de la
misma de acuerdo al tema que refiere el apartado en donde se encuentre ubicada.

Preguntas duplicadas o redundantes: se refiere a la repeticién de preguntas, o si una posible respuesta es valida para varias
preguntas; tomando en cuenta que el cuestionario esta estructurado en dos partes, una para que sea llenada por los miembros
del Consejo Académico de unidad y otra para que sea llenada por los directores, sub directores y asistentes administrativos de
las unidades académicas.

La categorizacidon que se presenta: se refiere a los apartados en los cuales esta dividido el instrumento.

Preguntas més relevantes a efecto de resumir el instrumento: se refiere a la determinacién de aquellas preguntas que por
su importancia deben estar necesariamente consideradas en el instrumento y que permitan reducirlo sustancialmente, dejando
por fuera las que no son tan representativas para el tema que se esta autoevaluando.

Si responde efectivamente con el objetivo que se persigue: se refiere a que si las preguntas tienen el enfoque para
autoevaluar la Gestion académica-administrativa.

Ambito de aplicacién del instrumento: se refiere a las personas a las que va dirigida la aplicacion del cuestionario y su
participacion (director, subdirector, asistente administrativo, que participan tanto en la gestion de la unidad académica como en
el Consejo Académico del cual forman parte).

Luego de aclarar dudas, se solicita a los representantes de APEUNA que remitan la presentacién a cada decano y decana para
poder socializarlo y analizarlo en sus facultades.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE HORAS
CON CUARENTA'Y CINCO MINUTOS.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ ALVARADO LICDA. SANDRA LEON COTO
SECRETARIO PRESIDENTA
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