CONSEJO ACADEMICO

Acta N° 3-2014
26 de febrero de 2014
CONTENIDOS PAGINAS
ARTICULO PRIMERO  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA......eeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeseeeessssssesesssssssesensssnsassssnes 3
ARTICULO SEGUNDO. NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION TECNICA PARA EL CONCURSO
FIDA ....eeeieeeeeeieeeeeeetetessasseseststsssassessstessssassest et et sssasss st essesasssatssssssasseatessssssssssatssssnsnsnsa a4
ARTICULO TERCEROD.  INFORMES:.......eeteteueeeeeeseesessssasesesessssssssssssesasasasasasssasssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssesesesesasaes a4
1. SITUACION EN EL CAMPUS BENJAMIN NUNEZ. Y MARCHA ORGANIZADA POR LOS ESTUDIANTES. .vveveeeeeeeeeeeeeeeeereeesesesereneseeenens 5
2. RESULTADOS DE DIAGNOSTICO EN LA ESCUELA DE MATEMATICAS . ..o e ee ettt 7
3. CIDESUP ..ot e e e et et e et ee et et e e et et e e et e e et et e e e e et e e et et e e et e e et ee e et e et s et erenans 7
4. CELEBRACION DEL CENTENARIO DE LA CREACION DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeneeenens 8
5. [[] ETAPA DEL [V CONGRESO UNIVERSITARIO. .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaann 8
6. TERRENO EN LAGUNILLA DE HEREDIA. ... eteteeeeeeeeeteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseeeseeeeeeaeeeseeeeeeeeeeeeneeeeeeeeenneneeneennnns 8
ARTICULO TERCERO. CONVOCATORIA AL CONCURSO FUNDER 2015. ....cveveeeeeecencesesssesesesesessssssssssssssesssesessses 9
ARTICULO CUARTO.  CONTINUACION DE INFORMES: ......cueueeeeteerereeecesessesseessessssssssssessssssnsnsssessssssnsssessssssnen 12
1. ESTUDIO INTEGRAL DE PUESTOS DE CONSERJERIA. ....eeeeuvveeeireeeeeereeeseiereessesseeseseseeesassseessenssesssseeessssseesssrseesssssesesansees 12
2. APROBACION DE FONDOS DE PASANTES (FRAA). ...ttt sttt st st sttt be e 12
3. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS ACADEMICOS EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA. .. .ceeeeeeeeeeeeeeeee e, 12

Digitada por: Zita Soto Poveda



CONSEJO ACADEMICO
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26 de febrero de 2014

ACTA NUMERO TRES GUION DOS MIL CATORCE (3-2014) DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL EL VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS
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REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA
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M.BA. MARIA DEL MILAGRO MELENDEZ ULATE
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AGENDA
1. Aprobacion del Orden del Dia.
2. Convocatoria FUNDE 2015.
3. Audiencia al TEUNA.
4. Informes: )
a. Reunion CSUCA. (Dra. Marta Avila)
b. Parqueos. (M.Sc. M2 Antonieta Corrales)
c. Implicaciones de la huelga en el Campus Benjamin Nufiez (M.Sc. M2 Antonieta Corrales)
d. Término de cursos antes de las fechas establecidas. (Dr. Albino Chacén)
e. Carta procedente del TEUNA. (M.Sc. M@ Antonieta Corrales)
f. Uso del Correo Electronico Institucional. (Dr. Albino Chacon)
g. Facilidades para la participacion estudiantil en la Ill Etapa del Congreso Universitario (M.Ed. Francisco

Gonzélez)

5. Analisis de Correspondencia Recibida:

a. VVE-0-1543-2013, del 30/10/2013, suscrito por la Licda. Nelly Obando Alvarez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil. Acontecimientos del XL Aniversario de la UNA.

b. FCSA-CA-341-2013 del 6/11/2013, suscrito por la M.Sc. M? Antonieta Corrales Araya, Presidenta del
Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo referente al paro institucional
organizado por el SITUN.

c. CPBN-CPDM-001-2013 del 14/11/2013, suscrito por varios funcionarios del Campus Benjamin Nufez.
Acuerdo donde se repudian acciones del SITUN.

d.  SCU-079-2014 del 23/1/2014, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, Secretario del Consejo
Universitario. Acuerdo referente a solicitudes del TEUNA.

e. Carta de fecha 14/2/2014, suscrita por José Luis Miranda Badilla, estudiante de Ensefianza del Espafiol.
Solicitud de ayuda para problemas que ha sufrido en su plan de estudios.

6. Asuntos Pendientes:

a. Convocatoria de proyectos FUNDER 2015.

b. Procedimientos para la digitalizacidn, entrega y almacenamiento de documentos de textos convencionales
impresos, para el proceso de ensefianza y aprendizaje de estudiantes con discapacidad visual, que deberan
seguir las facultades, centros, sedes y campus de la Universidad Nacional. (Dr. Albino Chacon Gutiérrez)

c. CIMAD. Ruta general para la aplicacion de las politicas y procesos concernientes con personas con
discapacidad. (Licda. Nelly Ovando Alvarez)

d. Solicitud de audiencia del Dr. Carlos Morera Beita, Director de Investigacion. TEMA: Fondo Institucional UNA-
Redes.

7. Asuntos Varios:
ARTICULO PRIMERO Aprobacion del orden del dia.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ inicia la sesién, sometiendo a consideracion de los presentes el orden del dia
propuesto para la presente sesion.

Luego de

S

A

una breve discusion,
E ACUERDA POR UNANIMIDAD:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA PARA LA PRESENTE SESION:

1. Aprobacion del Orden del Dia.

2. Conformacion de la Comision FIDA.
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3. Convocatoria FUNDE 2015.

4. Informes:

a. Reunion CSUCA. (Dra. Marta Avila)

b. Parqueos. (M.Sc. M? Antonieta Corrales)

c. Implicaciones de la huelga en el Campus Benjamin Nufiez (M.Sc. M® Antonieta
Corrales)

d. Término de cursos antes de las fechas establecidas. (Dr. Albino Chacon)

e. Carta procedente del TEUNA. (M.Sc. M? Antonieta Corrales)

f. Uso del Correo Electrénico Institucional. (Dr. Albino Chacon)

g. Facilidades para la participacion estudiantil en la Ill Etapa del Congreso Universitario
(M.Ed. Francisco Gonzalez)

h.  Marcha organizada por el Movimiento Estudiantil

i.  Informacién sobre FFRA

j- Resultados efectuados por la Escuela de Matematica a estudiantes de primer ingreso.

k. SIDESUP

l.

Celebracion del Centenario de la Escuela Normal.

5. Analisis de Correspondencia Recibida:

a.

b.

VVE-0-1543-2013, del 30/10/2013, suscrito por la Licda. Nelly Obando Alvarez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil. Acontecimientos del XL Aniversario de la UNA.
FCSA-CA-341-2013 del 6/11/2013, suscrito por la M.Sc. M? Antonieta Corrales Araya,
Presidenta del Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud. Acuerdo
referente al paro institucional organizado por el SITUN.

CPBN-CPDM-001-2013 del 14/11/2013, suscrito por varios funcionarios del Campus
Benjamin Nufiez. Acuerdo donde se repudian acciones del SITUN.

SCU-079-2014 del 23/1/2014, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado,
Secretario del Consejo Universitario. Acuerdo referente a solicitudes del TEUNA.

Carta de fecha 14/2/2014, suscrita por José Luis Miranda Badilla, estudiante de
Ensefanza del Espariol. Solicitud de ayuda para problemas que ha sufrido en su plan
de estudios.

6. Asuntos Pendientes:

a.
b.

Convocatoria de proyectos FUNDER 2015.

Procedimientos para la digitalizacién, entrega y almacenamiento de documentos de
textos convencionales impresos, para el proceso de ensefianza y aprendizaje de
estudiantes con discapacidad visual, que deberan seguir las facultades, centros, sedes
y campus de la Universidad Nacional. (Dr. Albino Chacén Gutiérrez)

CIMAD. Ruta general para la aplicacién de las politicas y procesos concernientes con
personas con discapacidad. (Licda. Nelly Ovando Alvarez)

Solicitud de audiencia del Dr. Carlos Morera Beita, Director de Investigacion. TEMA:
Fondo Institucional UNA-Redes.

7. Asuntos Varios:

B. ACUERDO FIRME

ARTICULO SEGUNDO.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ solicita nombres para la conformacion de esta comision. Luego propone que se deje

Nombramiento de los Integrantes de la Comision Técnica para el Concurso FIDA

este punto para la préxima sesion, con el fin de que los sefiores y sefioras decanos consulten en sus respectivas
facultades. Esta Ultima mocion es acogida por unanimidad.

ARTICULO TERCERO.

Informes:
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1. Situacion en el Campus Benjamin Nufiez. y Marcha organizada por los Estudiantes.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ manifiesta que est4 circulando un volante que no tiene ninglin érgano que lo respalde,
convocando a una marcha. Seguidamente le da lectura. Expone que esta es una manifestacion directa contra las
modificaciones al Reglamento de Uso de Instalaciones y una utilizacion lamentable y reprochable de un acto donde, una
vez mas, la persona que sufre es victima nuevamente y es utilizada. Esto es penoso. Indica que ya ha existido
comunicacion de parte de la Universidad con la persona, este es un tema complejo, esta actividad no esta organizada
por ninguna instancia de la Universidad, ni por la Federacién de estudiantes. Indica que en la Institucion existe un
programa encargado de reprimir los actos de violencia y hostigamiento sexual; una politica institucional sobre género
completamente articulada que se ha fortalecido en ¢20 millones. Rechaza este tipo de manifestaciones.

A SOLICITUD DE LOS PRESENTES SE CONSIGNAN LAS SIGUIENTES INTERVENCIONES

M.SC. MARIA ANTONIETA CORRALES expone que ademas del panfleto, se esta pasando aula por aula en la Sede
Central motivando a los estudiantes a participar en esa actividad. Considera que se debe emitir algin comunicado
informando a la Comunidad Universitaria que la persona que fue agredida no es estudiante de la Universidad, que es
lamentable el asunto y que se estan tomando las medidas adecuadas.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ explica que el problema radica en que ni la Universidad ni la Gestion pueden asumir
una responsabilidad que no les corresponde, y en la estrategia de estos grupos sélo hay un blanco. Considera que lo
propuesto por la M.Sc. Corrales ayudaria mucho a que la Comunidad termine de comprender la situacion.

Luego de una amplia discusion y se decide publicar el siguiente comunicado:

27 de febrero de 2014
CONSACA-017-2014

CIRCULAR

Sefioras y Sefiores
Comunidad Universitaria

Estimados sefiores:

Para su informacion y para los efectos consiguientes, el Consejo Académico de la Universidad Nacional,
segln el Articulo IV, inciso b de la sesion ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2014, Acta N° 03-2014,
manifiesta:

A raiz de la indignacion de la Comunidad Universitaria en su conjunto, por los hechos acontecidos en el
Campus Benjamin NUfiez, en donde una joven visitante fue violentada psicoldgica y sexualmente y ante
diferentes interrogantes que han surgido de un grupo de la comunidad estudiantil que el CONSACA se
solidariza con la victima y su familia y de igual forma, reconoce la importancia de las acciones institucionales
en materia de seguridad y prevencion contra la violencia que se estdn. En este sentido es importante
mencionar algunas acciones que en la Institucion se han venido implementando:

1. La Universidad Nacional aprobd la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en el 15 de
octubre del 2009 y se aprobd la reforma integral al Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual que establece los 6rganos competentes y el procedimiento para tramitar y resolver
las denuncias.

2. Para el desarrollo de la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual se formulé un proyecto
denominado “Implementacion y Ejecucion de la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual”
que tiene una vigencia del 2011 al 2015, cuyo fin es promover acciones permanentes que estudien,
prevengan y desalienten conductas de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria. En el marco
de este proyecto se han realizado diversas actividades de divulgacion, informacion, investigacion y
formaciodn, tales como campafias periodicas de informacion y prevencién Cero Hostigamiento Sexual,
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foros, conferencias, charlas, talleres, realizaciéon de un curso virtual sobre el abordaje de esta forma de
violencia en la que han participado estudiantes, personal académico y administrativo, divulgacién de
informacion en los talleres de induccién a la vida universitaria; ademdas se cuenta con estudios de
prevalencia que reflejan la realidad de esta probleméatica en la UNA, asi como un estudio de
percepciones del hostigamiento sexual, entre otras actividades.

3. La UNA através del Instituto de Estudios de la Mujer emprendi6 durante el 2009-2011 un estudio sobre
la prevalencia de la violencia intrafamiliar en la comunidad universitaria con el fin de conocer la
magnitud de esta problematica, a partir de los resultados que arrojo esta investigacién el Consejo
Universitario conformé una Comision para que elaboraran una propuesta de Politica de Prevenciéon de la
Violencia Intrafamiliar y Violencia contra las Mujeres. Ademas, se elabord un protocolo de atencién
para victimas de esta forma de violencia.

4. El Consejo Universitario aprobo la Politica para la Igualdad y Equidad de Género de la Universidad
Nacional (PIEG), segln acuerdo transcrito en oficio SCU-988-210 publicado en la UNA-GACETA 9-
2010 del 15-6-10.

5. De igual manera, el Consejo Universitario acordd (oficio SCU-1519-2011 del 12-8-11) declarar a la
UNA libre de toda forma de discriminacion, a partir de este acuerdo el afio 2013 se realiz6 una campafa
denominada “Diferentes pero Iguales”.

6. Enfatizamos la obligacion de la Institucion mantener el respeto y consideracion a la persona que fue
violentada en el Campus Benjamin Nufiez, asi como la discrecion sobre su necesidad debido a que esto
agravaria la situacion de la victima.

7. Recordamos que la inseguridad es un tema que comprende muchas aristas, por lo cual debe atenderse
de manera integral. Muestra de ello es el incremento en los delitos contra la persona reportados entre
1985-2010, donde la cantidad de ciudadanas y ciudadanos que sufrié una agresién por arma de fuego
crecié en un 437,33%, mientras que las lesiones leves aumentaron en un 163,66% y tristemente las
violaciones sufrieron un crecimiento del 384,04%. Debido a esta realidad nacional, a nivel interno es
que se han tenido que implementar medidas para proteger a todas las personas que trabajan, estudian o
visitan los diferentes espacios de la Universidad Nacional.  Entre estas acciones se modific el
Reglamento de Uso de las Instalaciones Universitarias el cual contenia vacios importantes en relacion al
orden y la convivencia, pero de ninguna forma esta reforma atenta contra la libre circulacion y el disfrute
de espacios publicos por parte de la comunidad universitaria.

8.  Manifestamos, que las medidas descritas en el Reglamento de Uso de las Instalaciones Universitarias y
las medidas en materia de seguridad que se han originado, pretenden garantizar la seguridad de las
personas en los diferentes espacios de la Universidad Nacional. Entre las acciones que se estan
generando, se debe recordar que se ha incrementado la vigilancia y se adquirieron motocicletas para que
los oficiales de seguridad puedan realizar rondas con mayor frecuencia; ademas se estd aumentando el
uso de dispositivos como: cdmaras y alarmas, asi mismo se esta invirtiendo en un sistema de iluminacién
que funcione como herramienta para realizar un mejor monitoreo de las instalaciones.

En este sentido el Consejo Académico reitera la importancia de desarrollar acciones conducentes a tener una
Universidad mas segura, donde todas y todos trabajemos y estudiemos en un ambiente de libertad, seguridad,
ordeny sana convivencia.

Ademas se hace un llamado a la comunidad universitaria para que trabajemos en forma conjunta por la
integridad particular y general; por erradicar toda forma de discriminacién y violencia de cualquier tipo y
sobre todo por la promocién y desarrollo de una cultura de paz.

Atentamente,

Francisco Gonzalez Alvarado
SECRETARIO
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2. Resultados de Diagnostico en la Escuela de Matematicas.

M.SC. ALBERTO SEGURA expone que en el Consejo Académico de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales la
semana pasada, el sefior Ronny Gamboa, Director de la Escuela de Matematicas presentd los resultados de un
diagndstico que realiza esa unidad académica a los estudiantes de primer ingreso en el area de la matematica. Este
consiste en una prueba de los conceptos basicos que ellos deben dominar para ingresar a la Universidad (que se supone
que esos los adquieren en secundaria). Indica que los resultados son totalmente alarmantes, pues solamente un 1%
lograron obtener una nota superior a 80 y el promedio anda en 30. Realmente a ellos eso les preocupa sobremanera,
porque realmente la Escuela de Matematicas viene haciendo esfuerzos muy grandes desde hace ya varios afios por
tratar de contribuir a mermar la repitencia, la desercion, pero es insuficiente, y lo peor es que se viene agravando porque
el Ministerio de Educacion Publica viene quitando temas en la parte secundaria. Ante este panorama, solicita que se le
dé una audiencia al sefior Gamboa para que informe breve pero detalladamente esta problemética y poder plantear un
acuerdo dirigido al Ministerio de Educacién Publica la preocupacion que tienen como Universidad de esta situacion que
se esta dando. Expone que hace algun tiempo se realizé un diagnostico con los profesores de secundaria y resulta que
mas del 70% reprobaron el examen de la materia que ellos estan impartiendo. Explica que si se ponen a analizar los
datos, se ve que el 80% de los profesores de matematicas que trabajan en secundaria provienen de universidades
privadas. Indica que ellos, como Facultad, le estan remitiendo el estudio a la Comisién Curricular para ver qué pueden
implementar dentro de las carreras de la misma Facultad, aunque ya se han tenido acciones como tener cuatro cursos
de matematica, pero aun asi es dificil porque los cursos estan saturando el programa de estudios por lo que no podrian
seguir metiendo cursos para remediar ese problema. Lo plantea en términos generales para que esta introduccidn sirva
para que le den el consentimiento y se pueda invitar al sefior Gamba a exponer esos resultados.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ agradece al M.Sc. Segura por la preocupacién presentada como Decano de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales. Manifiesta que parte de la estrategia que se tiene es una visita al CONSACA. Sefiala
que este no es un tema que haya estado descuidado, sino que hay toda una estrategia, y esa estrategia inicia desde
hace un par de afios que se vio el diagnostico y se empezaron a generar las acciones. Indica que el diagndstico es
complejo. Se trazan medidas con Disefio Curricular para revisar las estructuras curriculares y se dieron cuenta de que
hay una gran dispersion de los cursos de matemaéticas, por ello el primer paso fue que la Escuela de Matematicas
administrara todos los cursos, el segundo se dieron cuenta que en las sedes regionales no tenian el mismo nivel de
relacién entre los avances y cambios en los cursos de la Sede Central, ya también eso se esta aterrizando. Y analizaron
que los cursos de matemaética general y que el nivel es bajisimo en aprobacidn, ni siquiera los profesores podian llegar a
desarrollar los contenidos basicos del curso, porque los estudiantes desertaban o se quedaban, y el profesor terminaba
dando un curso de matematica dos que tenia cinco objetivos, impartiendo los dos primeros. La propuesta que se
desarrollo es que esos cursos se partiran en dos, reconociendo que en el primero lo que hay que hacer es fortalecer
todos los conocimientos bésicos de estos estudiantes y prepararlos para cursar los otros. Indica que espera poder
implementar esto en el Il Ciclo o a principios del 2015, también se hizo otra modificacién, todos los cursos de
Matematicas General que tienen las dos horas para atencién a los estudiantes y no van, los fundieron con las horas
regulares del curso y aumentaron una hora mas y ya eso se esta implementando. Reconoce y agradece el trabajo de la
Escuela de Matematicas que se ha dedicado detalladamente a atender el problema. Agrega que lo han coordinado con
Exito Académico y el diagnéstico permite tomar los estudiantes con més problemas y trabajarlos con Exito Académico.

M.SC. ALBERTO SEGURA considera que la Universidad Nacional tiene la obligacién de indicarle al Ministerio de
Educacion Publica lo que se esta encontrando, para llamarle la atencion para que atiendan el problema.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ agrega que la Escuela de Matematicas no estuvo de acuerdo con la aprobacion de los
nuevos programas, pues ya ellos encontraban que hay una debilidad en los programas, sobre todo IV Ciclo, donde se
estan abandonando concepciones fundamentales en el tema de trigonometria, de algebra, que ahora estan terminando
con una situacion cada vez mas compleja.

3.  CIDESUP

M.SC. MARIA ANTONIETA CORRALES recuerda que cada dos afios se realiza el CIDESUP, cambiando de sede. Hace
dos afios le correspondié a West Chester y hace cuatro afios (que fue la primera) le correspondi6 a la Universidad
Nacional, que se considera que fue muy exitosa. Este afio le vuelve a corresponder a la UNA y se efectuara del 6 al 10
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de octubre y en la comisién organizadora se encuentran la M.A. Florivette Richmond, la Dra. lleana Castillo, la M.Sc.
Aracelly Ugalde, el M.Sc. Geovanni Jiménez, y ella. Motiva para que se baje la informacion y se divulgue en las
diferentes facultades, centros y sedes. Indica que a partir de marzo esta abierta la inscripcion al congreso y la
inscripcion de ponencias, para las cuales se esta solicitando un resumen y en la pagina de CIDESUP se encuentra el
formato como presentarlo. Expone que tienen muchas aspiraciones y esperan que de este congreso se deriven algunos
lineamientos a nivel tanto nacional como internacional en cuanto a educacion superior. El tema es “Fomentar la
solidaridad y compartiendo el saber”.

M.SC. GEOVANNI JIMENEZ agrega que las areas tematicas son: Tecnologias de la comunicacion y la informacion en la
educacion superior; paz mundial y educacién superior; educacién superior y reduccion de la pobreza; ética y papel de la
educacioén superior; cooperacién internacional e instituciones de educacion superior; y educacion superior en el area de
la salud a nivel mundial.

M.A. FLORIVETTE RICHMOND insta a que se participe ya que hay mucho trabajo por hacer y se esta trabajando en
subcomisiones.

M.SC. MARIA ANTONIETA CORRALES informa que la préxima reunién se celebrara el 18 de marzo en la Escuela de
Medicina Veterinaria, y van a contar con la visita del Rector de West Chester y otros miembros de la Universidad, por lo
que necesita que todos los que estan colaborando de las facultades participen. Indica que la pagina es
cidesup.una.ac.cry la coordinadora es la M.Sc. Lucia Chacon.

DRA. ILEANA CASTILLO manifiesta que se ha hablado de asegurar la participacién de cinco estudiantes y diez
académicos por facultad para tener una poblacion ya cautiva, expone que en la medida que se motive el nimero de
personas (tanto estudiantes como académicos) van a participar.

M.SC. MARIA ANTONIETA CORRALES indica que hay que aprovechar, pues aunque es un congreso de caracter
internacional, al desarrollarse en la UNA, ésta puede sacar mejor provecho. Termina diciendo que se efectuara en el IV
piso del Edificio de Filosofia y Letras, y ademas se le estad solicitando a cada facultad un pasante que tenga un dia
especifico asignado para que comparta algun tema relacionado al Congreso.

4, Celebracion del Centenario de la Creacion de la Escuela Normal Superior.

DRA. ILEANA CASTILLO manifiesta que escuchando a los presentes conversar, de alguna manera la hizo reflexionar en
la esencia, y la esencia institucional radica en la Escuela Normal Superior, donde se valoraban mucho los principios y
valores humanistas. Le parece muy importante abocarse en el esfuerzo de hacer visible la celebracion del Centenario de
la Creacién de la Escuela Normal Superior, que si bien es cierto, es el 14 de noviembre que se celebra la firma de la
creacion de esta noble institucion, es hasta un afio después que entra en funciones como tal. No obstante, ya en el
CIDE empezaron a celebrar. La semana pasada iniciaron con la leccidn inaugural, invitando a dos exalumnos de la
Escuela Normal. Manifiesta que el acto fue muy emotivo y se contdé con auditorio lleno. Invita a participar en las
diferentes actividades e indica que se esta organizando conjuntamente con la Universidad de Costa Rica, la Universidad
Nacional, el Liceo de Heredia para desarrollar una serie de actividades en el mes de noviembre préximo. Solicita que no
se vean dispersos, sino mas bien unidos como institucién.

5. Il Etapa del IV Congreso Universitario.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ expresa que Il Etapa del IV Congreso Universitario se celebrara dentro de un mes.
Solicita a los presentes que se tomen acuerdos en sus facultades, centros y sedes, para apoyar la participacién de los
estudiantes en esta actividad. El hara, igual que en otros afios, la circular de Vicerrectoria Académica, pero cree que es
muy importante que los Consejo de Facultad también se pronuncien al respecto.

6.  Terreno en Lagunilla de Heredia.
M.BA. DINIA FONSECA informa que el terreno en Lagunilla de Heredia tiene un area de 8.300 m?, bodega 2.473 m?,

galera 161 m? malla 493 m?y un area de circulacion de 4.050 m2 Se hizo el avallo por parte del Ministerio de Hacienda
y eso tiene un costo de ¢1.123.541.500,00. Indica que la primera opcién de compra es la Universidad Nacional, indica
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que optimizando recursos la idea es adquirirlo, y tienen tiempo de avisar hasta el 10 de marzo, por lo que se esta
trabajando arduamente. Igual se cuenta con el terreno aledafio a la Escuela de Topografia. Expone que con éste hubo
un atraso por problemas con los linderos, y ahi es caso dos hectareas. Pero el plan es también adquirir este terreno
también.
ARTICULO TERCERO. Convocatoria al Concurso FUNDER 2015.

ALAS 10:10 A.M. INGRESAN EL DR. MARIO OLIVA Y LA M.SC. NANCY SANCHEZ
M.ED. FRANCISCO GONZALEZ da la bienvenida y expone que la idea es tener una presentacion de caracter general
sobre el Fondo FUNDER y posteriormente entrar a la convocatoria. Espera que para el préximo miércoles designar las

personas que formen parte de la comision.

DR. MARIO OLIVA inicia su participacion agradeciendo el espacio e indicando que se ha remitido la documentacién via
electronica. Seguidamente realiza su exposicion en presentacion que se anexa al final de este documento.

A LAS 11:47 AM. SE RETIRAN LOS INVITADOS.

Luego de una amplia discusion, y CONSIDERANDO:

1. El Fondo Universitario para el Desarrollo Regional (FUNDER) busca “estimular la formulacion y ejecucion de
propuestas que promuevan el desarrollo regional e incentivar acciones académicas entre las sedes y otros
programas regionales con las Facultades, Centros y Unidades Académicas de la Institucion, incluidas las
estaciones bioldgicas ubicadas en diversas regiones del pais” (UNA Gaceta No 1, 28 de febrero del 2009).

2. Que el Articulo 5, Inciso a., del Reglamento del FUNDER establece que es funcion del Consejo Académico
(CONSACA), “Definir anualmente los lineamientos de las convocatorias a los concursos para financiar iniciativas
académicas, con base en los criterios que se sefialan en el presente reglamento y segun las prioridades
institucionales”.

3. Los criterios establecidos en los Articulos 9 del Reglamento FUNDER referente a la asignacion de recursos.

4. Que la Convocatoria FUNDER 2015-2016 cuenta con un presupuesto de ¢ 70.000.000 (setenta millones de
colones 00/100).

ACUERDA:
A CONVOCAR AL CONCURSO FUNDER-2015, COMO SIGUE:

. LINEAMIENTOS GENERALES

1. El' monto maximo a financiar por propuesta académica corresponderé a un 20% del monto total disponible,
cuya suma es de ¢ 14.000.000 (catorce millones de colones 00/100).

2. Los recursos de FUNDER no podran utilizarse para presupuesto laboral (articulo 4 del reglamento FUNDER),
pero si para asignar contenido presupuestario para horas estudiante asistente o estudiante graduado.

3. No podra concursar por recursos del FUNDER ningun académico (a) en calidad de responsable que tenga
vigente dos PPAA financiados con este Fondo.

4.  Para concursar por recursos del FUNDER, el académico (a) responsable debe cumplir con la normativa
institucional sobre PPAA, en general, y especificamente en lo relativo a la presentacion de informes.

5. Segun articulo 8 del Reglamento del FUNDER, las iniciativas presentadas al concurso deben haber sido
sometidas al proceso de aprobacién establecido en los “Lineamientos para la gestién de programas,

9



CONSACA ACTAN° 3-2014 10

proyectos y actividades académicas” (UNA Gaceta No 17, 15 de noviembre del 2009). Las Sedes y Unidades
Académicas participantes deben garantizar la jornada académica para la o el académico que formara parte
del proyecto.

6. Las propuestas debidamente firmadas, deben entregarse en la secretaria del Equipo Asesor de PPAA, junto
con los siguientes documentos impresos:

Minuta de la Sesion de Analisis, debidamente firmada.

Acuerdo de Consejo Académico de todas las Unidades, Centros o Sedes participantes.

Acuerdo de Consejo Académico de todas las Facultades participantes.

Cartas de compromiso de todos los entes externos a la UNA que participan en la propuesta, cuando
corresponda.

Presupuesto justificado.

Resumen de hoja de vida que refleje la experiencia académica de las y los participantes en la tematica
de la propuesta.

oo op

o

7. Las iniciativas deben estimular la formulacién y ejecucion de propuestas que promuevan el desarrollo
regional e incentivar acciones académicas entre las sedes y otros programas regionales, incluyendo las
facultades, centros, unidades académicas y estaciones bioldgicas.

8.  Las formulaciones de las iniciativas deben ser coordinadas por las Sedes Regionales, Campus y Estaciones
ubicadas en diversas regiones del pais y pueden contar con el acompafiamiento de otras Facultades,
Centros y Unidades Académicas del Campus Omar Dengo y Benjamin Nufiez.

9. Lasiniciativas deben formularse para ser ejecutadas en un periodo no mayor a 2 afios, iniciando en el | Ciclo
del 2015.

10. La Direccion de Extension acompafiara en los procesos de formulacion y ejecucion de los proyectos,
especialmente lo referente a los aspectos administrativos, calendarizando conjuntamente con las Sedes
Regionales, Campus y Estaciones, las fechas en que se realizaran, con especial atencién al Campus
Sarapiqui y a la Sede Regional Brunca.

11.  La Direccion de Extension contribuira, cuando asi se le solicite, en los procesos de articulacién entre las
Sedes Regionales, Campus y Estaciones, con el fin de facilitar una vinculacion mas efectiva con los Campus
Omar Dengo y Benjamin Nufiez.

12. Las propuestas sometidas a concurso deben ser de conocimiento de los decanos, directores o coordinadores
de las Sedes Regionales, Campus y Estaciones y deben de responder a las necesidades de la region o
poblacidon meta a impactar.

13. La Direccion de Extension conjuntamente con las sedes regionales, deberdn asegurar los mecanismos para
la ejecucion de los proyectos de forma 4agil y flexible, para ello tanto responsables como participantes
deberan asistir a las capacitaciones que convoque la Direccién de Extensién.

La Comision Dictaminadora FUNDER 2015 no considerara en el proceso de evaluacion, propuestas que
hayan sido entregadas con documentacion incompleta.

Il.  CRITERIOS DE APROBACION

Con base en el articulo 9 del Reglamento FUNDER (UNA-GACETA 1-2009), el Plan de mediano plazo 2011-2015
y razonamientos del CONSACA, se tendra como criterios para la asignacion de los recursos los siguientes:

1. Concordancia de la propuesta con las Areas Estratégicas de Desarrollo Institucional. De acuerdo con el Plan

de mediano plazo 2011-2015, se plantean los siguientes campos estratégicos del conocimiento para el
desarrollo de la vida académica en la Universidad. A saber:
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- Ambiente, conservacion y manejo de los recursos naturales
- Desarrollo informatico

- Educacion y desarrollo integral

- Humanismo, arte y cultura

- Produccién y seguridad alimentaria

- Saludy calidad de vida

- Sociedad y desarrollo humano

Se consideraran prioritarias en esta convocatoria aquellas propuestas que atiendan tematicas concordantes
con una de las siguientes areas:

Emprendimiento e innovacién para el desarrollo local.

Desarrollo humano, soberania, seguridad alimentaria y nutricional.
Prevencion de riesgos naturales y mitigacién de desastres.

Salud, ambiente y tecnologias alternativas.

Educacion para la ciudadania democratica.

Pobreza y equidad de género.

Pueblos originarios.

Arte y cultura para el Desarrollo Comunitario

2. Orientacion de la propuesta, preferentemente, hacia sectores menos favorecidos de la sociedad.

3. Formulacién de la propuesta de forma que se garantice su viabilidad.

4,  Inclusién de criterios de calidad y pertinencia como:

o Viabilidad y sostenibilidad de la iniciativa académica
o Impacto efectivo de la propuesta en el contexto en que se realiza
o Significacidn e importancia de la propuesta académica en cuanto a innovacién y desarrollo académico.

5. Incorporaciéon de estudiantes dentro de las actividades académicas programadas en la propuesta. La
participacion estudiantil debera estar claramente identificada en el cronograma de trabajo, detallandose las
responsabilidades académicas que asumiran.

6. Integracidn en su desarrollo de la extensién, la investigacion y la docencia.

7. Socializacién de los resultados con los sectores beneficiados para el mutuo aprendizaje y enriquecimiento de
las comunidades.

8. Implementacion de propuestas multidisciplinarias e interdisciplinarias, preferentemente.

9. Inclusion de la sistematizacién! de la experiencia a nivel de objetivos y actividades.

PROCEDIMIENTOS

1. Las propuestas, las minutas, la justificacién del presupuesto y sus acuerdos de aprobacion y de refrendo,
deben elaborarse en el Sistema de Informacién Académica (www.gestionproyectos.una.ac.cr), mientras que
los otros documentos especificados en el Lineamiento General #5 deben incluirse en SIA como documentos
adjuntos. La version impresa de toda esta documentacion debe entregarse en el lugar y fecha especificados
en esta convocatoria.

2. Las propuestas deben estar aprobadas, segun la normativa institucional vigente (segun oficio CONSACA-

153-2009, publicado en UNA-GACETA No 17-2009 y oficio CONSACA-153-2011, publicado en UNA
GACETA N° 20-2011).

1 Un proceso de reflexion e interpretacion critica de una experiencia o practica social, llevado a cabo de manera participativa por los actores claves;
concebido como una forma de gestion del conocimiento, vinculado a la promocion del desarrollo y que permite organizar, ordenar y analizar
coherentemente lo relativo a la marcha, procesos y resultados o productos del programa o proyecto, asi como lecciones aprendidas positivas y
negativas (limitantes, potencialidades y estrategias utilizadas). Dicho proceso tiene como finalidad generar/construir conocimiento de la experiencia
vivida, para mejorar la propia practica, y/o replicarla en otra iniciativa en otros momentos y lugares, difundirla y promover propuestas y politicas
publicas.
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3. Los rubros incluidos en el presupuesto deben estar debidamente justificados y detallados por afio con base
en los objetivos y las actividades de la propuesta. La justificacion debe detallarse segin el nimero de cuenta,
especificadas en el Manual de Cuentas vigentes en la Universidad Nacional. La version digital del manual
esta disponible en la siguiente direccion electrénica:
(http://www.una.ac.cr//index.php?option=com_remository&ltemid=0&func=fileinfo&id=25).

4. Las propuestas deben estar aprobadas, segln la normativa institucional vigente (segun oficio CONSACA-
153-2009, publicado en UNA-GACETA No 17-2009 y oficio CONSACA-153-2011, publicado en UNA
GACETA N° 20-2011), por lo que deben considerarse las fechas establecidas en Calendario Universitario y
las directrices emitidas sobre estos procesos en cada Facultad, Centro o Sede.

5. En caso de que las propuestas sean complementarias a otras ya aprobadas (regulares o con otro tipo de
financiamiento) se debe especificar el nombre completo de la iniciativa y el codigo presupuestario asignado,
quedando claramente identificadas las nuevas metas que se cumpliran con los fondos del FUNDER-2015 y
que contribuiran al cumplimiento de los objetivos. Las y los académicos (as) proponentes deben justificar
amplia y sustancialmente las modificaciones propuestas.

6. La Comisién Dictaminadora del FUNDER-2015 analizara la concordancia de las propuestas con las
disposiciones de la convocatoria y sus calidades, usando para ello la matriz de evaluacion aprobada por el
CONSACA.

7. La Comision Dictaminadora del FUNDER-2015 no sometera a consideracion del CONSACA las propuestas
que no alcancen al menos el 70% del puntaje total de la evaluacién.

IV. CRONOGRAMA

Actividad Fechas
Convocatoria del concurso FUNDER-2015 27 de febrero
Fecha limite para la presentacion de propuestas y documentos ante la Secretaria del Equipo Asesor de 24
PPAA e mayo
Entrega al CONSACA de calificacion por parte de la Comision Dictaminadora 23 de mayo
Comunicado oficial del CONSACA sobre aprobacion 30 de mayo
B. ACUERDO FIRME.
ARTICULO CUARTO. Continuacién de Informes:

1. Estudio Integral de Puestos de Conserjeria.
M.ED. FRANCISCO GONZALEZ indica que el afio pasado funcionarios del Programa de Recursos Humanos vino a

presentar una metodologia que se iba a emplear para el andlisis de la conserjeria en la Universidad. Ya hay unos
resultados que se desea compartir con este Consejo. Comunica que este tema sera incluido proximamente.

2. Aprobacion de Fondos de Pasantes (FRAA).
M.ED. FRANCISCO GONZALEZ expone que hay tres facultades que atn faltan de completar la informacion para el

FRAA. Hoy se estaran llamando, pide que por favor se remita esta informacion, pues ya no puede girar mas recursos si
no envian los datos requeridos, ya que no puede seguir girando sobre un fondo que no ha sido reportado en su totalidad.

3. Nombramiento de Funcionarios Académicos en la Vicerrectoria Académica.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ recuerda que esta a punto de ser aprobado el Reglamento de Contratacion Laboral y
que un tema se habia sacado ara generar una discusion particular, que era el de los puestos de funcionarios en la
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Vicerrectoria Académica. Se tuvo una discusion, él hizo una presentacion, porque el Gabinete es del criterio que son
académicos. Sin embargo, la propuesta de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario
(CATI) que tomé de eje algunas visiones del Consejo Académico, se interpreta que, de alguna manera, unanimemente el
CONSACA aprueba que son administrativos. Con eso se cerr6 una discusion generada en Estudios sociales. La M.Sc.
Irma Sandoval y la Dra. Ada Cartin elaboraron una propuesta de dictamen a partir de ahi, esa reunién cerré con que iban
a reunirse para construir una propuesta, se reunieron, la propuesta se elaboré (ellas la elaboraron) se la remitieron a él (y
quiere que pongan atencion con las fecha por favor, porque ese es el recorrido) se reunié con ellos alrededor del 7 de
noviembre, se la enviaron el 13 de noviembre, y ese mismo dia (a dos semanas del Congreso y luego el receso) y
posteriormente el correo terminaba diciendo que esperaba recibir sus observaciones. Ellas interpretaron que él estuvo
de acuerdo en la propuesta (cosa que él no puede aceptar porque nunca estuvo de acuerdo y su presentacion fue en la
otra linea). Sin embargo, se elabora una propuesta donde, basicamente, se esboza lo siguiente: los puestos
propietarios existentes de académicos seguiran con la condicién de propietarios académicos. El resto de interinos
pasarian a puestos profesionales en el &mbito administrativo y se aprueba la posibilidad de que los vicerrectores puedan
traer puestos de confianza (académicos) en esa estructura; y que pueden ser de dos tipos: 1) puestos de confianza
para que orienten actividades precisas en la vicerrectoria Académica y 2) para que vayan a las unidades académicas y
apoyen ciertos proyectos de interés institucional. Ese es el planteamiento. Expone que sin duda alguna ahi hay tres
puntos donde difieren y fueron explicitos; sin embargo, él quiere sefialarlos una vez mas: 1) que para la CATI esos
puestos deben ser administrativos, para ellos deben ser académicos porque la naturaleza de la Vicerrectoria Académica
es académica, y si ellos generan una nueva estructura, donde toda la Vicerrectoria Académica (y aqui no quiere que se
piense en las compafieras de PPAA, porque ese ha sido parte del enfoque que a su gusto, no ha sido el adecuado -se
han centrado solo en las compafieras de PPAA, y no se ve que hay Disefio Curricular, Evaluacion, Tecnologias de la
Informacion y que esos puestos son fundamentales para el desarrollo de toda la actividad de la UNA). Ahi hay un tema
central que él defiende que debe ser por esa razén esencialmente académicos. El otro punto es quién los nombra. La
propuesta de la CATI plantea que hay una diferencia entre nombrar un académico en la Vicerrectoria Académica y
nombrar en propiedad un académico en una unidad académica; que en una unidad académica hay una asamblea, hay
una votacién; mientras en la Vicerrectoria Académica hay un vacio en la normativa existente de cémo nombrar
académicos que no estan en las unidades académicas, ese vacio existe, pero ese vacio puede llenarse, ¢cémo?,
generando un procedimiento en el Reglamento (por eso es que se mete en el Reglamento) y ese procedimiento es que
se acerque lo mas posible a un concurso por oposicién, que seria nombrar una comision integrada por las direcciones de
area, representantes del CONSACA y especialistas invitados, que pongan (luego de un concurso por oposicidn) una
calificacién y que el Vicerrector acepte eso. Sin embargo, finalmente quien va nombrar va a ser el Vicerrector —es una
cosa real. La posibilidad esa es asi de cerrada, porque no hay en la normativa eso. Eso se considera que es una
desigualdad entre nombrar académicos en la Vicerrectoria Académica y nombrar académicos en las unidades
académicas. Ellos también creen que si un académico es nombrado en la Vicerrectoria no puede moverse de ahi, es
decir, no le da la posibilidad luego de ir a una unidad académica, no (si va a una unidad académica tiene que renunciar,
como un mecanismo para que esté ahi) porque ahi él ve que seria completamente injusto que se adquiera un puesto en
la Vicerrectoria Académica y luego pase a una unidad. Eso en la propuesta de reglamento se va. Y el tercer aspecto es
que realmente no son académicos, porque su actividad no la realizan en una unidad académica, el razonamiento es que
en el Estatuto Organico dice que un académico es aquel que realiza actividades de docencia, investigacion y extensién
en una unidad académica; ese es el argumento que ha permitido en la CATI sostener que ellos no son académicos y no
hacen actividad académica. Ese argumento, desde su punto de vista es una insuficiencia y una descontextualizacién
que se tiene del estatuto (como se tienen otras cosas). Esos tres puntos terminaron, o esa discusion de esos tres puntos
terminaron en tener dos propuestas de reglamento: 1) esta de la CATI que esbozd répidamente con esas tres
caracteristicas, 2) la que viene de la Vicerrectoria Académica y el Gabinete de Rectoria, que dice que tienen que ser
puestos académicos, que si pueden ser de confianza, pero sélo uno por cada vicerrector (ellos si cree que una persona
puede traer una persona) cree que la propuesta de la CATI tiene un impacto presupuestario que no se esta midiendo,
porque, ademas, a todos los que vienen como puestos de confianza se les asigna un 20% de recargo, por lo que creen
que es complejo; y ademas, ven que hay una situacion de inseguridad laboral con todos esos muchachos y muchachas
interinos que son académicos, que vienen representando o creciendo en Carrera Académica y que ahora pierden todo
eso0 que han logrado porque pasarian eventualmente al sector administrativo. Trae esto a colacién porque él hizo una
presentacion ante la CATI, donde efectivamente él se opone y hace una contrapropuesta formal con nueve discrepancias
que tienen formalmente ante la propuesta, la propuesta iba a ser ya elevada al Consejo Universitario ayer; sin embargo,
luego de la discusién y de reconocer que esa propuesta no la tenia, es un dictamen que circuld en la CATI y
automaticamente iba a pasar directamente al Consejo Universitario. El cree que debe poder reaccionar y es lo que esta
haciendo y porque finalmente, el 13 de noviembre él la recibe, inmediatamente se percata de algo, se invité a la
Comision de Carrera Académica, a vicedecanos a los talleres y nunca se invité a las personas involucradas en el
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problema. A él le parece que eso fue una debilidad de él, de la Comision y de todos, nunca se invitd a nadie a exponer
el tema. Eso fue parte del argumento, €l trabajo la propuesta, pero recibe sorpresivamente, ahora, en la Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Mar, con el Dr. Herrero, ahi se enteraron la sefiora Rectora y él que ya habian elevado la
propuesta al SITUN sin la recomendacién de él; se arguye que él no lo entregd en tiempo (cosa que él tiene que
resistirse porque le parece que el tiempo no puede ser nunca una razén para no discutir un argumento, y finalmente,
luego de la presentacién de ayer (donde tiene que reconocer que hubo una gran apertura de parte de la CATI en
escuchar) se abrié una nueva sesion, que seria el préximo lunes, donde quieren que vaya nuevamente con cuatro
representantes de las compafieras. Por qué dice todo esto. Porque hay un argumento de peso en la discusion, y el
argumento de peso es que el CONSACA avala que sean administrativos, eso es lo que la Comision esta poniendo en el
dictamen. El lo que cree es que hubo una discusion, pero, primero, él se siente incomodo por estar en una situacion,
pues él no es de decir una cosa por aqui y otra por alld. Pero tiene que hacerlo porque el peso del argumento es que se
considera que luego de todos los talleres, la postura del CONSACA es eminentemente en defensa de que sean puestos
administrativos. El tiene que decirlo porque es lo que esta sucediendo, el no conoce el dictamen, lo iban a elevar pero
solo lo circularon entre los miembros de la Comision.

M.SC. ALBERTO SEGURA recuerda que es cierto que en las discusiones, de acuerdo como se presentaron los hechos
en ese momento, cuando a ellos les decian que habian adquirido propiedad muy facilmente algunos académicos ahi, y
es cierto, sin ninguin proceso mas que se les asigné la propiedad.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ aclara que no fue en este periodo sino en periodos anteriores.

M.SC. ALBERTO SEGURA prosigue diciendo que es cierto lo que esta diciendo. Légicamente los compafieros en las
unidades académicas se molestan porque ellos participan en un proceso donde hay que ir a que los acribillen en las
asambleas y todo lo demés. En eso tienen toda la razén. Ahora, lo que si es cierto, que ellos vieron, y cree que
consintieron fue que muchos de los puestos pueden ser (se necesitan puestos académicos) pero también algunos
administrativos, por lo que habria que ver cuales realmente hacian una labor administrativa para que hicieran su labor
administrativa, y cree que todos consienten y de ahi que se esta mal interpretando un poco, y cuales realmente podrian
ser académicos y que se quedaran asi. Pero no se llega a una conclusion que él recuerde, de decir que todos tienen
que ser administrativos, sino que mas bien era por ahi donde iba, ¢ por qué? Porque a él le pueden preguntar, él ni sabe
quiénes trabajan ahi, ni cuantos, ni como, ni qué puestos hay, ni nada. Es dificil para él poder valorar los diferentes
puestos. Si les dijeron que si hay alguien que lo que esta haciendo es trabajo netamente administrativo, tiene que ser
nombrado como administrativo. Pero, ldgicamente también hay otros que hacen trabajo académico, y se suponia que en
ese fin (no sabe si se acuerdan) se qued6 como abierto, deberian haber de los dos.

DR. MARCO VINICIO HERRERQO indica que hasta donde él recuerda sobre este tema, el afio pasado se habia hecho
una reunion, que él asumi6é que era consultiva, en la cual la Dra. Cartin hizo una exposicion muy extensa sobre su
posicidn con respecto a que esos puestos fueran administrativos. Sin embargo, se hizo en la misma sesién una pequefia
discusion sobre el tamafio que tenia que alcanzar la Vicerrectoria Académica, si eran muchos o no eran muchos (porque
habian contabilizados unos que no correspondian a la Vicerrectoria Académica sino a otras instancias universitarias)
pero no se habia llegado a una decisién final, tampoco hubo un voto de parte de CONSACA, no cree que exista en
ninguna acta de CONSACA un acuerdo que diga que ellos aprueban eso. Cree que estas personas a las que se estan
refiriendo son académicas, con muy pocas excepciones, que seria el caso de aquellos que hacen sélo funciones
administrativas (que él cree que no hay ninguno) y que si ellos si deberian apoyar la propuesta de la Vicerrectoria
Académica en el sentido de que esos puestos deben ser académicos, o que por lo menos el tema no fue votado ni existe
ningin acuerdo de CONSACA que pueda indicar que ellos estan de acuerdo con la propuesta de la CATI. Ahora, la
CATI viene manejandose asi desde hace un montén de tiempo, asi es que hay que tener cuidado.

M.SC. MARIA ANTONIETA CORRALES indica que ella se manifesté en esa oportunidad, cuando se hizo la primera
reunion manifestd su preocupacién en cuanto a que estos académicos no pueden desarrollarse plenamente como
académicos y muchos de ellos son del area de investigacion, y que a ella le preocupaba el tipo de nombramiento que
tenian porque no podian continuar con su trabajo con un cuarto de tiempo, y si hacian esto entonces se desligaban un
poco de la parte de la asesoria, esa fue su inquietud; y que no sabia exactamente cudl era esa figura y que le
preocupaba que siguieran con el mismo modelo, en donde tengan que dar ese cuarto de tiempo a la docencia, a la
investigacion o a la extension. Otra cosa que manifestd es la necesidad de tener personas que realmente tengan
formacién en formulacion y evaluacion de proyectos, y lo mantiene hasta la fecha, porque no todos tienen esa formacién,
son excelentes académicos y académicas, pero no todos tienen formacion en formulacién y evaluacion de proyectos. A
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ella le queda la preocupacién que inclusive algunos de ellos han adquirido la propiedad y han renunciado o estan con
permisos sin goce de salario porque no pueden, no lo pueden explotar plenamente su potencial académico y el estar en
la Vicerrectoria Académica no se los permite. Expresa que ellos lo que querian expresar y tal vez lo que ella quiso
expresar es cual es la figura realmente, cual ese tipo de perfil que se necesita alli.

DRA. MARTA AVILA indica que le parece que es fundamental que en esa instancia esté presente la vision del
académico, porque piensa (si va diez afios atras) el acompafiamiento que le daban a los proyectistas era simplemente
técnico y piensa que la evolucién que ha tenido la Universidad con toda la transformacién de la formulacién y la rendicion
de cuentas, es porque se han sentidos acompafiados por académicos, visiones académicas. No sabe si es que en la
Vicerrectoria Académica se deberia establecer cuales son esas plazas que deben ser netamente técnicas o
administrativas -por lo menos en cuanto a los proyectos los deben acompafiar académicos, mientras que antes les
contaban la hora y no habia un didlogo. Acoge lo que dijo la M.Sc. Corrales, que deberian ver si esos académicos llegan
a tener esa carencia, darles la formacion de todo lo que es evaluacion, ese es el perfil que deberian tener.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ desea terminar con lo siguiente. El preparé una exposicién amplia sobre el tema, cree
que suficientemente clara para demostrar que la naturaleza de la Vicerrectoria Académica (y no del Vicerrector) es el
soporte central de la Universidad, de verdad, y sino insta a que los presenten revisen. A nivel de formulacién de
proyectos, todo lo que pasa con los PPAA, que lo planteado por la Dra. Avila, inclusive es compartido por algunos
miembros de la CATI; todo lo que es el Programa de Disefio Curricular y el avance que han tenido en acreditaciones,
autoevaluaciones, revisiones de estructuras curriculares, todos lineamientos en investigacion y extensién, todo el tema
de incorporacion de tecnologias de la informacién. Realmente el quehacer se sustenta en esos elementos y nunca
puede ser de naturaleza administrativa; €l no lo puede aceptar que la Vicerrectoria Académica cambie su naturaleza y
pase a puestos administrativos, y que todos los puestos en la Vicerrectoria Académica sean puestos administrativos, es
que también se suele mal interpretar esto, creyendo que él piensa que el administrativo no tiene estatus, es que no, es
que es otra naturaleza. Tampoco esa ha sido la posicidn ni de él, ni es la posicion de la Vicerrectoria Académica como
tal. No es que él esté poniendo en una balanza ;qué es mejor: un administrativo o un académico? Eso es entrar en
una discusion que no tiene sentido para él. Cada uno es importante de acuerdo a la naturaleza que expresa, y qué va él
a decir si él mismo depende de ese componente administrativo todos los dias, pone el ejemplo de la M.Ba. Maria del
Milagro Meléndez, él estaria en muchos problemas ante el Consejo Universitario y en CONSACA si no contara
con el apoyo de la M.Ba. Meléndez, pero la diferencia existe entre las funciones y el perfil de uno y otro funcionario. Lo
que si quiere decir es que le permitan el otro miércoles hacer la misma exposicién que hizo el lunes pasado en la CATly
comentarla. Cree que los miembros del CONSACA deberian conocer la propuesta del capitulo. Eso a él se lo enviaron
desde diciembre, pero formalmente (como no ha habido dictamen) no existe eso formalmente, o al menos él no tiene
copia de un dictamen porque a él no se lo enviaron.

M.BA. MARIA ANTONIETA CORRALES considera que ellos cometieron un error, porque no trataron este tema.
Recuerda que los iba a visitar el Dr. Carlos Morera, cuando se estuvo trabajando ese tema, y luego no tuvieron la
oportunidad para luego incorporar dentro del Reglamento, al final el Dr. Morera lleg6 pero estaban sélo el Dr. Herrero y
ella. El Dr. Morera iba a dar algunos lineamientos y algunas ideas para poder elaborar ese capitulo que habia quedado
descubierto.

M.SC. ALBERTO SEGURA manifiesta que deberia haber habido un acuerdo del CONSACA donde se avalara eso. No
sabe como lo iban a presentar sin ese requisito.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ informa que en el dictamen se consigna que la informacion se recoge de las
conclusiones producto de los talleres realizados, donde se consignan esas tres conclusiones (que son administrativos,
que deben ser puestos administrativos). Agrega que él comentard este tema mafiana en la sesiéon de Consejo
Universitario, porque segun lo que ha entendido en esta sesién es que hay una necesidad de generar mas discusion.
Cree que ese es el planteamiento. El tema es que pareciera ser que hay una urgencia.

M.SC. ALBERTO SEGURA considera que se deberia hacer una sesidén conjunta entre CONSACA y Consejo
Universitario.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ manifiesta que le van a decir que nuevamente. Ya con el documento, con la propuesta.

DRA. MARTA AVILA externa que si es necesario, nuevamente.
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M.SC. ALBERTO SEGURA dice que vengan con una propuesta para analizarla.

M.SC. MARIA ANTONIETA CORRALES expone que realmente ellos, como CONSACA, son los que definen lo que la
academia es, no pueden verse afectados por decisiones que no son. Ofro aspecto que a ella le preocupa, y que no
necesariamente es académico, pero que va a afectar... (y que ella no lo penso6 en el momento, pero que ahora lo esta
viendo con todo esto que ella esta incorporada en lo que es bandera azul ecoldgica) la parte de UNA-Campus
Sostenible. Estaba pensando que ahorita a la coordinadora la remueven de su cargo, y todo lo que se ha avanzado y lo
que se ha logrado?...

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ indica que uno de los puntos que él incluye es que tienen que haber equipos
permanentes, no puede haber un equipo donde el Vicerrector nuevo que venga, barra el &rea y vuelva a poner a todos.

DRA. MARTA AVILA expresa que no habria memoria, no habria continuidad.

M.SC. ALBERTO SEGURA indica que esto tiene que ser como en las unidades académicas, donde llega el director
nuevo y alli esta un equipo trabajando.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ considera que si se puede tener una persona bien buena, de confianza, que se quiera
poner, por ejemplo, en el area de investigaciéon para que vigile equis propuesta, pues uno; pero de uno a traer un
porcentaje, es diferente.

SE LEVANTA LA SESION A LAS
DOCE HORAS CON

VEINTITRES MINUTOS.
M.BA. DINIA FONSECA OCONOCR M.ED. FRANCISCO GONZALEZ
ALVARADO
SECRETARIA. ALl PRESIDENTE ALl
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1.PARTICIPACION ACADEMICA

Desde su implementacion en el afio 2005, los recursos asignados para el fortalecimiento del desarrollo local y regional,

han logrado promover un total de cuarenta y tres proyectos, con una participacion activa de 178 académicos, en su gran
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mayoria de la Sede Regional Chorotega (figura1), sumandose a partir del afio 2011 el Campus Sarapiqui y la Sede
Regional Brunca. Es de destacar que esta tendencia de incremento en la participacién de las Sedes y del Campus, se
da con la convocatoria 2011 al incluirse como lineamiento la obligatoriedad de la coordinacién de los proyectos por parte

de las sedes regionales y del Campus Sarapiqui.
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Figura 1. Nimero de académicos participantes de las sedes regionales/Campus Sarapiqui y el Campus Benjamin
Nuiez y Omar Dengo.
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Figura 2. Nimero de académicos participantes por Escuela, Campus y Sede Regional

En este recuento es de destacar la participacién de las Facultades de Ciencias Sociales con las escuelas de
Planificacién y Promocion Social, Sociologia, Economia e IDESPO y la Facultad de Tierra Mar con Agrarias y Geografia
(fig. 2) en teméticas relacionados con emprendedurismo, turismo rural comunitario, fortalecimiento organizativo y

agropecuario, seguridad alimentaria, gestion del riesgo y manejo de humedales, entre otros.

2.PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Segun datos obtenidos del SIA y aquellos suministrados por los académicos responsables de los proyectos, con la

aprobacion del CONSACA de destinar recursos econdmicos para apoyo estudiantil, se ha logrado incrementar en los dos
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Ultimos afios el nimero de estudiantes en calidad de asistentes, con tareas que buscan favorecer el desarrollo de
destrezas, capacidades y experiencias en la conceptualizacidn y ejecucidn de procesos de extension e investigacion en

los estudiantes (fig. 3).

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Figura 3. Participacion estudiantil en los proyectos con financiamiento afos 2005-2013

El que estudiantes y profesores se integren a este tipo de experiencias, contribuye a los procesos formativos de ambos,
al adquirir habilidades no sélo de caracter organizativo y relacional (trabajar en grupo, resolver problemas, estructurar
ideas) sino también en la generacion de posibilidades de actuacién que beneficien a las comunidades desde sus propias

potencialidades y demandas.

Cuadro 1. Participacion estudiantil en los proyectos 2012-2013 y 2013-2014

Categorias Sede Chorotega Sede Brunca
Estudiantes asistente

Campus Sarapiqui

Bachiller
Licenciatura

Cursos (#de e Formacién Empresarial de o Gestion Empresarial e Formulacion de proyectos de

estudiantes) Administracion (24) del Turismo inversion (6)

e Los valores, el ambiente y la Sostenible(12) 11 y 11 e Gestion integral de fincas (27)
sustentabilidad de la vida nivel e Recreacion turistica (22)
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(40) o Taller de canto (35)

e Planificacion del desarrollo e Ensefianza y ejecucion
turistico sostenible (24) del Clarinete (6)

¢ Métodos de investigacion ¢ Ensefianza y ejecucion
para turismo (30) del saxofén (6)

e Estadistica Descriptiva (35)

e Metodologia de la
investigacion para la toma
de decisiones (25)

TOTAL ESTUDIANTES 204 72 75

Experiencias generadas en paises del sur, sefialan que estudiantiles que pasan por los procesos de extension, tienen
una formacion y sensibilizacion distinta a los estudiantes de aula. En el caso de los proyecto con financiamiento 2012-
2013 y 2013-2014, la participacion ha alcanzado nimero mayores a los 350 estudiantes, siendo la Sede Regional
Chorotega quien mas estudiantes involucra con cursos de la carrera de Turismo, Administracion y Humanidades. De
igual forma es de rescatar el esfuerzo del Campus Sarapiqui y de la Sede Brunca quienes cada vez mas integran
estudiantes de las carreras vinculadas con las tematicas de los proyectos como Manejo Integrado de Fincas y

ensefianza y ejecucion de la musica (cuadro 1).

3.CONDICION DE LAS INICITIVAS

‘ ‘ m VIGENTE
B POR CERRAR
| ® CERRADO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Figura 4. Condicion de los proyectos con financiamiento 2005-2013

En cuanto a la condicién de los proyectos FUNDER, el 30% se encuentran vigentes, el 32% ya finalizo y el 38% estan
“por cerrar” (fig.4). En columna del 2012, se muestran proyectos vigentes producto de la prérroga solicitada (2014) por
5 de los 6 proyectos aprobados con vigencia 2012-2013. En “por cerrar’ se suman aquellos que aun no realizan las

gestiones de cierre, la mayoria de ellos de la Sede Regional Chorotega.
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Figura 5. Integracién de la extension, la investigacion y la docencia en los proyectos con financiamiento
FUNDER

Referente a la integracion en las propuestas de la extensiéon, la investigacién y la docencia;
un 49% han sido de extension, un 21 % de extensidn/investigacion y un 7% de
investigacion (fig.5). En afios recientes (201-2014) se muestra un incremento de las
propuestas integradas, la mayoria de ellas con componente de extension y docencia,
condicion que refleja como estos espacios estan siendo utilizados para ensefiar lo que es la

extension mediante la participacién activa de estudiantes y de los mismos profesores en
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actividades de vinculacion directa con el medio rural, en un trabajo que permite la difusion

del conocimiento cultural y el saber, a la vez que se contribuye con el desarrollo rural.

4. AREAS DE DESARROLLO DE LOS PROYECTOS

Las areas de desarrollo bajo las cuales se enmarcan la mayor parte de los proyecto son principalmente a) Produccion y
Seguridad Alimentaria, con un nivel de representacion del 39.5%, b) Sociedad y Desarrollo Humano con un 25.5 %, c)
Ambiente, conservacion y manejo de recursos naturales con un 16.2% (cuadro 2), areas que ademas concuerdan con el
Plan Global Institucional 2007-2012, que plantea estos campos estratégicos del conocimiento como parte del desarrollo

de la vida académica en la Universidad Nacional.

Cuadro 2. FUNDER: Clasificacion de los proyectos segun areas de desarrollo

(afios 2005-2014)
Area tematica Cantidad de Porcentaje
proyectos
Produccion eco-eficiente: agropecuaria y de recursos naturales 17
Sociedad y desarrollo humano 11
Ambiente, conservacion y manejo de recursos naturales 7
Educacion y desarrollo integral 4
Humanismo arte y cultura 4
43

Nota: Informacion suministrada por el Sistema de Informacion Académica (SIA) al 20 de enero del 2014.

5.ZONAS ATENDIDAS

Tal y como se muestra en la figura 6, comunidades y grupos organizados de las zonas del Pacifico Norte y Chorotega
son las que mayormente se han visto beneficiadas con este tipo de recursos, extendiéndose recientemente a los
cantones de Barva, Santa Barbara, Sarapiqui, Curefia y zonas indigenas de la Regién Huetar Norte con la participacion
del Campus Sarapiqui y otros cantones del sur como Buenos Aires, Corredores, Coto Brus, Golfito y Osa, mediante los

proyectos ejecutados por la Sede Regional Brunca.
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Figura 6. Distribucioén geogréfica por distritos de los proyectos ejecutados con fondos
FUNDER
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6.ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Entre los afios 2005 y 2013, el Consejo Académico de la Universidad Nacional (CONSACA) ha publicado 13 concursos;

dos en el afio 2007 e igual nimero para los afios 2011 y 2014 (cuadro 3) por un monto total de 515 millones de colones.

Cuadro 3. Montos de las convocatorias 2005-2014

Ao Oficio aprobacion Monto convocatoria  Monto asignado Monto por
CONSACA CONSACA proyecto (20%)

CONSACA-199-2005 23 557 000 23 000 000 4711 400
2008 CONSACA-168-2007 23248 970 22225670 4649 794
o I I I B
2010 CONSACA-113-2009 65 000 000 56 490 000 13 000 000
- ----
2012 CONSACA-103-2011 83 492 500* 83 492 500 16 698 500
CONSACA-042-2013 98 200 000** 123 200 000*** 23 000 000

CONSACA-127-2013

23 821782 23 821782 23 821782

Nota: * En el 2011, el monto de la convocatoria ascendi6 los 83 millones por el aporte de 14 millones provenientes del
remanente de la segunda convocatoria FUNDER 2011.

** Este monto incluye los 28 millones del remanente de la Convocatoria FUNDER 2013.

***Este monto es mayor al de la convocatoria debido a una apelacion presentada y aprobada por el CONSACA de la Sede
Chorotega por 25 millones de colones.

Es con la convocatoria 2010 que se da un paso importante en la consolidacién del fondo al
incrementar la asignacion de los recursos en cada concurso, tendencia que se ha mantenido

hasta la fecha, otorgando montos que superan los 13 millones por proyecto (fig.7).
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Figura 7. Crecimiento de los fondos FUNDER 2005-2014.

Es importante mencionar que con las convocatorias del 2012 y 2014, los nimeros se
incrementan producto de la adjudicacion de los remanentes de las convocatorias de los afios
anteriores, con casos muy particulares como el del 2014, donde el financiamiento ascendio
los 123 millones de colones al sumarse los 28 millones del remanente de la Convocatoria
FUNDER 2013 y los 25 millones de colones de la apelacion presentada y aprobada por el

CONSACA de la Sede Chorotega.

Cuadro 4. Montos aprobados por Sede Regional, Campus, Instituto u Unidad Académica coordinadora (en
millones de colones)

Sede Regional, Campus, 2005 2007 2009 2011

Unidad académica

8i5 48 447 333 423 73.3

Sede Regional Chorotega

28

Total

206.3
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Campus Sarapiqui 18.7 14.8 27.8 25
Sede Regional Brunca 26.3 14 249

Escuela de Ciencias Agrarias 10.2 11.7

Departamento de Fisica 3.7 11.4 4.6

Escuela de Economia 2.5 7.2 3.2

Escuela de Geografia 3.0 3.7
INISEFOR 5.1

IEM

4.7

Escuela de Arte y 3.7

Comunicacion visual
UNA Virtual
Total

Contabilizando las cantidades otorgadas a cada una de las Unidades Académicas y Sedes Regionales, Chorotega y
Campus Sarapiqui son las que mayoritariamente se han visto beneficiadas con 206.3 y 86.3 millones de colones
respectivamente, gracias a una mayor apropiacién de los académicos y académicas en temas de formulacién de
propuestas y manejo de los fondos FUNDER, asi como a los cambios en los lineamientos del concurso que definen las

sedes y campus regionales como coordinadoras de las propuestas (cuadro 4).

7.EJECUCION PRESUPUESTARIA

7.1. FUNDER 2012-2013
De acuerdo con el analisis realizado, los proyectos FUNDER 2012-2013, cerraron con una
ejecucion presupuestaria promedio de un 41.5 % para la Sede Regional Brunca, un 74,6%
para la Sede Chorotega, un 60% para el Campus Sarapiqui y un 36 % para la Escuela de
Economia (ejecuta conjuntamente con Sarapiqui) para un remanente de ¢22.944.841,32

millones de colones (cuadro 5).
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25 - 21.6 - 9.9 - 52.0 - 41.8 - 435.9

86.3
65.2
21.9
19.7
12.9
6.7
5.1
4.7
3.7
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De estos proyectos, “Fomento de las Capacidades técnicas y de la gestion de la Asociacion
de Apicultores de Pérez Zeledon” y “Organizacion de la produccion agropecuaria en Rio
Cuarto de Grecia: paste, papa china, platano” de la Sede Regional Brunca y Campus
Sarapiqui, son los que presentan niveles de ejecucion por debajo del 50% (14% y 36%

respectivamente).

Actualmente de los seis proyectos, cinco han gestionado ante las Direcciones de Area su

respectiva prorroga para finiquitar asi sus compromisos en las comunidades durante el

2014.

Cuadro 5. Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los proyectos aprobados 2012-2013

Nombre del Proyecto Responsable Monto Monto Monto Porcentaje Condicion

(FUN 921) Ejecutado Disponible Ejecucion

Fomento de las Capacidades técnicas y de la Geovanny 10.195.584,00 1.400.000,00 8.795.584,00 VIGENTE
gestion de la Asociacion de Apicultores de Pérez Jiménez Nufez (dic 2014)
Zeledon (AAPIPZ). 810-11

Fortalecimiento al desarrollo local de las lleana Isabel 7.500.000,00 5.188.983,00 2.311.017,00 69 VIGENTE
comunidades que conforman el Corredor Arauz Beita (mayo 2014)
Bioldgico Alexander Skutch mediante un

acompafiamiento a los grupos organizados que

contribuyen a la sostenibilidad de los recursos

naturales.819-11
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Kl Fomento de los estandares de calidad para las Alba Elieth 9.200.000,00 7.447.086,00 1.752.914,00 81 VIGENTE
empresas de Turismo Rural comunitario en Berrocal Sanchez (julio 2014)
Colorado de Abangares.781-11

W Generacidn de acciones de manejo y Juan Carlos Picon 6.596.127,00 4.200.206,12 2.395.920,88 64 VIGENTE
capacitacion a través del analisis socio ambiental Cruz (nov 2014)
en tres areas de humedales marino-costero en la
region Chorotega.773-11

] UNACHOTEGA EMPRENDE: Modelo de Elena Dorado 8.268.886,04 6.562.193,76 1.706.692,28 79 POR
desarrollo Emprendedor en las etapas de pre- Mayorga CERRAR
incubacion , incubacion y post-incubacion en la
Region Chorotega.832-11

i@ Organizacion de la produccidn agropecuaria en Esteban Araya 5.120.621,00 1.858.576,84 3.262.044,16 36 VIGENTE
Rio Cuarto de Grecia: paste, papa china, platano Salazar (dic 2014)
y otros.856-11

I8 Organizacion de la produccién agropecuaria en Esteban Araya 6.840.020,00 4.119.351,00 2.720.669,00 60 VIGENTE
Rio Cuarto de Grecia: paste, papa china, platano Salazar (dic 2014)
y otros.856-11

Analizando la sub ejecucién por tipo de cuentas en cada uno de los proyectos, se obtiene
que la cuenta HA, correspondiente a servicios, es la que tiene mayores valores absolutos de
sub ejecucién ¢13.509277.75: le sigue HB de materiales y suministros por ¢4.055.855.53,
HE bienes duraderos por ¢3.732.307 y HF transferencias corrientes por ¢1.647.401.04

(cuadro 6).

Cuadro 6. Detalle de sub ejecucion presupuestaria por cuenta de los proyectos aprobados 2012-2013

Proyecto Cuenta Madre
HA (SERVICIOS) HB (MATERIALES Y HE (BIENES HF TRANSFERENCIAS Total
SUMINISTROS) DURADEROS) CORRIENTES)
([l Fomento de las Capacidades técnicas y de la 1.695.584,00 3.100.000,00 3.000.000,00 1.000.000,00 8.795.584,00
gestion de la Asociacion de Apicultores de
Pérez Zeledon (AAPIPZ). 810-11
pll Fortalecimiento al desarrollo local de las 1.992.017,00 300.000,00 - 19.000,00 2.311.017,00

comunidades que conforman el Corredor
Biolégico Alexander Skutch mediante un
acompafiamiento a los grupos organizados que
contribuyen a la sostenibilidad de los recursos
naturales.819-11
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Fomento de los estandares de calidad para las 1.752.914,00
empresas de Turismo Rural comunitario en
Colorado de Abangares.781-11

Generacion de acciones de manejo y 2.038.113,73 357.807,15
capacitacion a través del analisis socio

ambiental en tres areas de humedales marino-

costero en la region Chorotega.773-11

UNACHOTEGA EMPRENDE: Modelo de 982.731,02 217.023,22 114.300,00 392.638,04
desarrollo Emprendedor en las etapas de pre-

incubacioén , incubacion y post-incubacion en la

Regién Chorotega.832-11

Organizacion de la produccion agropecuaria en 2.599.111,00 79.933,16 583.000,00
Rio Cuarto de Grecia: paste, papa china,
platano y otros.856-11

Organizacion de la produccién agropecuaria en 2.448.807,00 1.092,00 35.007,00 235.763,00
Rio Cuarto de Grecia: paste, papa china,
platano y otros.856-11

Total 13.509.277,75 4.055.855,53 3.732.307,00 1.647.401,04

1.752.914,00

2.395.920,88

1.706.692,28

3.262.044,16

2.720.669,00

22.944.841,32

7.2 FUNDER 2013-2014
En cuanto a los proyectos 2013-2014, la sub ejecucion presupuestaria se encuentra en
¢11.087.325,00 millones de colones, de los cuales solo el proyecto “Gestion de iniciativas
productivas agropecuarias y de turismo rural comunitario, bajo un enfoque de gestion del
riesgo, en el distrito de Curefia, Sarapiqui”, cerr6 con 100% de ejecucion en el 2013, a
diferencia de los restantes con 35%, 42% y 66% (cuadro 7), para un promedio general de

un 619%.
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Cuadro 7. Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los proyectos aprobados 2013-2014

Nombre del Proyecto Responsable Monto Presupuesto 2013 Monto Monto Disponible %
(FUN 001) Ejecutado Ejecucion

2013-2014 2013 2013

Fortalecimiento organizacional y 13.500.000,00 6.800.000,00 2.372.025,00 4.427.975,00
empresarial de las organizaciones
socio productivas en cantones de la

zona Sur. SIA 119-12

YAl Gestion de iniciativas productivas Carmen Luisa Daly 11.800.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0.000.000,00 100
agropecuarias y de turismo rural Duarte
comunitario, bajo un enfoque de
gestion del riesgo, en el distrito de
Curenfa, Sarapiqui. SIA 100-12

Roy Atencio Morales

Kl Gestion de iniciativas productivas Alice Brenes 2.000.000,00 1.000.000,00 660.250,00 339.750,00 66
agropecuarias y de turismo rural (Esc. Psicologia)
comunitario, bajo un enfoque de
gestion del riesgo, en el distrito de
Curefa, Sarapiqui. SIA 100-12

' Fortalecimiento de espacios Marco Redondo 14.000.000,00 10.950.000,00 4.630.400,00 6.319.600,00 42
culturales en el area de la musica en Mesen
Sarapiqui. SIA 118-12

TOTALES 41.300.000,00 24.750.000,00 13.662.675,00 11.087.325,00 61

Fuente: Elaboracidn propia con datos suministrados por el sistema Banner

En el andlisis de los montos la cuenta HA, correspondiente a servicios, tiene una sub
ejecucion de ¢8.153.002, de los cuales destaca el proyecto “Fortalecimiento organizacional
y empresarial de las organizaciones socio productivas en cantones de la zona Sur”, SIA
119-12, donde las cuentas de mas baja ejecucién fueron viaticos por ¢3.175.150,

capacitacion por ¢1.856.367 y transporte por ¢800.000 mil colones, entre otras.

Cuadro 8. Detalle de sub ejecucion presupuestaria por cuenta de los proyectos aprobados 2013-2014

Proyecto Cuenta Madre

HA (SERVICIOS) HB (MATERIALES Y HE (BIENES TRANSFERENCIAS Total
SUMINISTROS) DURADEROS) CORRIENTES)

Fortalecimiento organizacional y empresarial 6.886.267,00 2.561.940,00 550.000,00 1.129.768,00 11.127.975,00
de las organizaciones socio productivas en

cantones de la zona Sur. SIA 119-12

Gestion de iniciativas productivas 466.735,00 3.750.000,00 239.275,45 - 4.456.010,45

agropecuarias y de turismo rural comunitario,
bajo un enfoque de gestion del riesgo, en el
distrito de Curefia, Sarapiqui. SIA 100-12
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Gestion de iniciativas productivas 300.000,00 4.750,00 35.000,00
agropecuarias y de turismo rural comunitario,

bajo un enfoque de gestion del riesgo, en el

distrito de Curefia, Sarapiqui. SIA 100-12

Fortalecimiento de espacios culturales en el 500.000,00 3.874.400,00 - 256.000,00
area de la musica en Sarapiqui. SIA 118-12

8.153.002,00 10.191.090,00 824.275,45 1.385.768,00

339.750,00

15.923.735,45

La cuenta HB de materiales y suministros, mostro una sub ejecucion total de ¢10.191.090,
cuyas cuentas objeto méas sensibles fueron: alimentacion para capacitacion, productos
veterinarios, agricolas y otros materiales. La cuenta que sufri6 menos sub ejecucién fue la
HE bienes duraderos, por ¢824.275.45 y HF transferencias corrientes por ¢1.385.768, esta

ultima destinada al apoyo econémico a estudiantes (cuadro 8).

Para la Direccion de Extension estos porcentajes de ejecucion obedecen a varias razones:

e Olvido por parte de los proyectistas de las fechas establecidas por proveeduria para
compras, producto de sus multiples ocupaciones y el poco tiempo que tiene
asignado para el proyecto; en su mayoria solo 10 horas para ejecutar la parte
administrativa y todo lo vinculado con la gestion académica del proyecto.

¢ La poca anuencia del personal administrativo de las sedes en colaborar con los
académicos en los trdmites de compras, elaboracion de viaticos y solicitud de cajas
chicas y fondos especiales. Aunque es de esperar que esto mejore con las visitas y el
acompariamiento que se esta dando a académicos y administrativos de las sede
regionales.

¢ Que en las sedes, especificamente la Sede Brunca, se estan nombrando tardiamente a

los académicos, imposibilitandoles iniciar de acuerdo con lo planificado, a lo que se
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suma los trdmites de registro de firmas y solicitud del codigo de uso del sistema
banner, entre otros.

e La centralizacion de algunos procesos vinculados con Unidad Especializada y
Proveeduria, especialmente lo vinculado a compras de equipos.

e En casos muy particulares no se ha logrado una adecuada coordinacion para la
ejecucion entre las participantes de la sede y los participantes del campus Omar

Dengo y Benjamin Nufiez.

8.AVANCES EN EL MANEJO Y GESTION DEL FONDO

8.1. COORDINACION CON EL PROGRAMA DE GESTION
FINANCIERA

a. Elaboracién de ruta de gestion presupuestaria de los Programas,
Proyectos y Actividades Académicas (PPAA)

Desde mediados del 2013 se han realizado varias reuniones entre la Vicerrectoria Académica, las Direcciones de
Extension e Investigacion, el Sistema de Informaciéon Académica (SIA) y el Programa de Gestion Financiera para
elaborar una ruta de gestion presupuestaria para los fondos FUNDER y procedimientos asociados, de tal manera que se
espera contar con esta herramienta durante el primer trimestre de 2014, misma que facilitara la gestién académica y
financiera del fondo y establecerd los dmbitos de accién de cada instancia involucrada, incluyendo las unidades

académicas como responsables directos de la ejecucion presupuestaria y académica de las iniciativas.

b. Distribucidn de los Superdvit
Desde inicios de este afio 2014, la Direccién de Extensién conjuntamente con la Seccién de Presupuesto y Unidad
Especializada han venido realizando un trabajo conjunto para obtener un listado de los proyectos que muestran un
superavit, con el fin de ser distribuidos seglin se encuentren “‘comprometidos” o “no comprometidos” (oficios PGF-SP-83-

2014 y PGF-D-103-2014).
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Para el 14 de febrero del 2014, se comunica mediante oficio VA-DE-0060-2014, la lista de los PPAA que contintan en el
2014, la lista de PPAA a los cuales se les solicitd el superavit por el responsable académico/a, la lista de PPAA a los que
se les recomienda el traslado de superavit, y la lista de PPAA que deben cerrarse presupuestariamente y trasladar el
disponible a superavit institucional, al Master Ronny Hernandez Alvarez, Jefe, Seccién Presupuesto y a la Master
Marjorie Ledn Gomez, Directora, Programa de Gestion Financiera. Con esta accion se logré que los recursos del
superavit 2013 sean asignados a los proyectos que continlian en el 2014 de forma automatica en sus respectivas

cuentas.

c¢. Capacitaciones conjuntas en las Sedes Regionales
Desde el 2013, la Direccién de Extension ha estado coordinando capacitaciones con el Programa de Gestion Financiera
y la Unidad Especializada en las sedes regionales con el fin de conocer con detalle cdmo se organiza la gestion de

proyectos en las sedes y las dificultades que estas enfrentan para ejecutar los presupuestos.

En la visita a la Sede Regional Chorotega (Campus Liberia) el 06 y 07 de Febrero y a la Sede Regional Brunca (Campus
Pérez Zeledon- Campus Coto Brus) 10 al 12 de febrero, ayudo a vincular la parte administrativa con los procesos
académicos, coordinacién que es necesaria para que los proyecto se desarrollen segun lo planificado y aprobado, en

concordancia con los procesos y normativas institucionales vigentes.

8.2. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

A partir del mandato emitido en SESION N° 6-2013, DICTAMEN N° 1 por la Comisién de Asuntos Juridicos del Consejo
Universitario, la Direccion de Extensién en noviembre del 2013, elabora conjuntamente con la Comisién Dictaminadora
de FUNDER, la propuesta de modificacién a los articulos solicitados (5, 8, 10 y 12), adjuntando ademas la modificacion

de otros articulos al Reglamento FUNDER para su consideracion el 10 de diciembre mediante oficio VA-DE-506-2013.

A inicios de febrero del 2014, se recibe de la Comisidon de Asuntos Juridicos un documento donde se aprueban la

mayoria de los cambios planteados al Reglamento por ésta Direccion, con excepcion de los articulos 4, 5, 6, 8 y 10.
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Aunque se encuentra pendiente la discusion de estos cambios (ver anexo 2) con la Comision, los més importantes giran
en torno a:

e Los recursos de estos fondos se destinaran exclusivamente al financiamiento de inversiones
directamente vinculadas al cumplimiento de los objetivos del proyecto, gastos de operacion
y para apoyo estudiantil; en ningln caso podran ser utilizados para realizar contrataciones
de personal.

e EI CONSACA debera conocer y pronunciarse sobre el informe anual que rinde la direccién
de extension relativo a los resultados académicos y presupuestarios de los proyectos.

e La Comisién Dictaminadora se nombrara cada dos afios y estara integrada por el Director de
Extension y cuatro académicos (as) de reconocida trayectoria de la Universidad, que no
sean participantes en ninguna de las propuestas sometidas a consideracion.

e La ejecucién, evaluacion y finalizacion de las iniciativas académica beneficiadas con los

fondos concursales se regiran por la normativa vigente.

8.3. CREACION DE UN MANUAL DE GESTION ACADEMICA
DEL FUNDER

Se esta iniciando con la creacion de un manual que busca detallar las acciones ejecutadas en los distintos procesos
asociados a las iniciativas financiadas con dicho fondo. Es una herramienta que permite la estandarizacién de los

procesos Y la adecuada ejecucion de las acciones realizadas en el marco de las convocatorias del FUNDER.

8.4. CALENDARIZACION DE LA CONVOCATORIA FUNDER

La publicacion del concurso a inicios de cada afio, ha contribuido con las Sedes y Unidades Académicas participantes,

en la planificacion de los tiempos asignados a cada uno de los proyectos en las distintas convocatorias.

8.5. APOYO ECONOMICO PARA HORAS ASISTENTE O

ESTUDIANTES GRADUADQS, con el fin de fortalecer la presencia de
estudiantes en los proyectos.

8.6. SEGUIMIENTO PERSONALIZADO DE LAS PROPUESTAS
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Desde el afio 2010, la Direccion de Extension ha estado contribuyendo con los proyectistas
durante la fase de convocatoria en el mejoramiento de las formulaciones, asi como con el
analisis de posibles vinculaciones entre Sedes y Unidades Académicas del Campus Omar
Dengo. De igual manera se han continuado con las capacitaciones formativas en el uso del

Sistema Banner, trdmites para solicitud de viaticos, cajas chicas y fondos especiales.

9.RETOS QUE SE MANTIENE

e Mejorar el instrumento de evaluacidén de las propuestas en concurso con el fin de
ajustarlo a la realidad de la extension universitaria, lo que implica incluir una serie
de indicadores que permitan medir con mayor exactitud la calidad, pertinencia e
impacto de los proyectos que se impulsan en las regiones, liderada por el

CONSACA con el apoyo de la Comision Dictaminadora.

e Estrategia para el monitoreo de campo en conjunto con las Sedes Regionales y
Campus, quienes por cercania y conocimiento de los grupos meta, estarian en la
facultad de monitorear el trabajo realizado y los resultados generados, identificando
fortalezas y debilidades de los procesos impulsados. Asi mismo, serian los mas
indicados para determinar el impacto que los proyectos han generado en las

comunidades, en sus estudiantes y en los académicos.
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Anexo 1. FUNDER: Proyectos financiados y académicos(as) participantes
Anos 2005-2014
Nombre del proyecto

Participantes

2014

2013

Regional
Campus Sarapiqui

Sede Regional Chorotega

Sede Regional Brunca

Sede Regional Brunca

Campus Sarapiqui

Desarrollo de capacidades académicas para la confeccion colectiva de obras
didacticas de matematica contextualizadas y validadas por el Pueblo Indigena
Bribri a partir de estudios etno matematicos. 273-13

Establecimiento y manejo de fincas pecuarias integradas aledafas a los
ecosistemas de humedal de las areas silvestres protegidas Mata Redonda y
Corral de Piedra.210-13

Capacidades humanas y desarrollo local participativo en la frontera costa rica-
Nicaragua.160-13

Fortalecimiento de la capacidad de gestién sustentable en productos turisticos
alternativos: Casos de las comunidades de Corral de Piedra y San Juan de la
peninsula de Nicoya; Coyolito y Palito de Chira en el Golfo de Nicoya, Costa
Rica. 276-13

Construyendo espacios de dialogo intercultural desde el Colegio Humanistico de
Coto, en torno a los derechos de pueblos indigenas. 339-13

Fortalecimiento organizacional y empresarial de las organizaciones socio
productivas en cantones de la zona Sur.

Gestion de iniciativas productivas agropecuarias y de turismo rural comunitario,
bajo un enfoque de gestion del riesgo, en el distrito de Curefa, Sarapiqui.

Ana Patricia Vasquez Hernandez y Cesar Emilio

Rodriguez Leal

Juan José Campos Zuafiga, Laura Gabriela Obando

Villegas y Silvia Lorena Zuniga Guerrero

Aurora Hernandez Ulate, Juan Carlos Ramirez Brenes(S.
Chorotega) Willy Soto Acosta, Max Eduardo Suarez Ulloa,
Carlos  Humberto  Cascante  Segura (Esc. R.
Internacionales)

Jairo Jiménez Torres, Juan Carlos Picon (S. Chorotega)
Cruz Marlene Flores Abogabir, Meylin Alvarado Sanchez,
Pablo Miranda Alvarez (Esc. Geografia)

Johnny Vasquez Lemaitre (S. Brunca) Karla Vanessa
Villalobos Viquez, Rebeca Marcela Espinoza Herrera, Ana
Soffa Solano Acufia, Angie Mariana Vargas Hernandez,
Irma Sandoval Carvajal, Floribeth Sanchez Espinoza,
Esmeralda Sanchez Duarte (IDESPO)

Roy Atencio Morales (S. Brunca), Randall M Arce
Alvarado (CINPE)

Carmen Luisa Daly Duarte, Nidra Rosabal Vitoria,
Alcides
Montero Herrera (C. Sarapiqui ),

David Smith Wiltshire y Alice Brenes Maykall (Esc.
Psicologia)

Antonio Loépez Cascante, Sonia Lucia
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2012

2011

Campus Sarapiqui
Sede Brunca, CINAT

Sede Chorotega

Sede Chorotega

Sede Chorotega, CEMEDE
Programa UNA Emprendedores

Campus Sarapiqui, Escuela de
Economia
Sede Brunca

Sede Regional Chorotega, Dep. de
Fisica, Esc. Planificacion vy
Promocién Social, Esc. Sociologia,
|IEM, Esc. Danza

Sede Regional Chorotega, Esc.
Ciencias Geograficas

Campus Sarapiqui,
Esc. Ciencias Agrarias

Campus Sarapiqui

Fortalecimiento de espacios culturales en el area de la musica en Sarapiqui

Fomento de las Capacidades técnicas y de la gestion de la Asociacion de
Apicultores de Pérez Zeledén (AAPIPZ).

Fomento de los estdndares de calidad para las empresas de Turismo
Rural comunitario en Colorado de Abangares.

Generacion de acciones de manejo y capacitacion a través del analisis
socio ambiental en tres areas de humedales marino-costero en la region
Chorotega.
UNACHOTEGA EMPRENDE: Modelo de desarrollo Emprendedor en
las etapas de pre-incubacién, incubacion y post-incubacion en la Region
Chorotega.

Organizacién de la produccion agropecuaria en Rio Cuarto de Grecia:
paste, papa china, platano y otros.

Fortalecimiento al desarrollo local de las comunidades que conforman el
Corredor Bioldgico Alexander Skutch mediante un acompafiamiento a
los grupos organizados que contribuyen a la sostenibilidad de los
recursos naturales.

Acompafiamiento social participativo para el mejoramiento de la calidad
de vida y sus capacidades emprendedoras en Isla Venado y Lepanto.

Disefio de productos turisticos alternativos con enfoque territorial: casos para
comunidades de la peninsula de Nicoya.

Fortalecimiento organizativo para el Desarrollo Rural, la Seguridad Alimentaria y
la gestion de politicas publicas en los cantones de Barva, Santa Barbara y
Sarapiqui de la provincia de Heredia.

Creacion de espacios de practica para estudiantes en areas porcinas pastoriles

Marco Redondo Mesen y Julio Antonio Camacho Jiménez
(C. Sarapiqui )

Geovanny Jiménez Nifiez (S. Brunca), Fernando Ramirez
Alvarez (CINAT)

Alba Elieth Berrocal Sanchez, Didier Villareal Obando,
Merlyn Gutiérrez Cruz, Jenny Rodriguez Rodriguez,
Damaris Caravaca Mendoza

Juan Carlos Picon Cruz (S. Chorotega), Rigoberto
Rodriguez Quiros (CEMEDE), Juan Bravo Chacon
(CEMEDE), Carol Cordoba /(CEMEDE)

Elena Dorado Montoya (S. Chorotega), Gerardo Villalobos
Rodriguez, (UNA Emprendedores) Juan José Campos
(CEMEDE),  Maritza  Vargas  Montero ~ (UNA
Emprendedores), Juan Carlos Picon Cruz (S. Chorotega)
Jorge Loaiza (C. Sarapiqui ), Alvaro Martin Parada Gémez
(E. Economia), German Masis Morales (E. Economia)
lleana Arauz Beita, Alexandra Tabash Méndez, Adrian
Arias Navarro

Olger Rojas (S. Chorotega), Rose Marie Ruiz (D. Fisica),
Oscar Juarez (E. Planificacion y Promocién Social),
Andrea Barrantes y Isaura Gonzalez (E. Sociologia),
Gonzalo Mora Juérez (E. Planificacion y Promocion
Social), Silvia Rojas (E. Sociologia), May Brenes (IEM),
Hellen Marenco (E.Danza)

Jairo Jiménez y Maria Azucena Rodriguez (S. Chorotega),
Marlene Flores (DI), Meylin Alvarado y Pablo Miranda (E.
Geografia)

Maria del Milagro Corrales (C. Sarapiqui), Fernando Rivera
(E. Agrarias), Juan Mora (C. Sarapiqui)

Carmen Daly Duarte y Carlos Emesto Alpizar (C.
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de la finca agropecuaria eco-turistica del Campus Sarapiqui Sarapiqui)
Sede Regional Chorotega Desarrollo de capacidades en microempresarios de la Regién Chorotega por Aleida Rosales, Rocio del Milagro Pérez, Yendry Dover (S.
medio de la capacitacion en inglés. Chorotega)
2010  Sede Regional Chorotega Mejoramiento de la competitividad de las microempresas del Golfo de Nicoya Aleida Rosales, Rocio del Milagro Pérez, Yendry Dover (S.
por medio de la capacitacion en inglés, Fase Il. Chorotega)
Sede Regional Chorotega, Esc. Fortalecimiento de la oferta local por medio de las buenas practicas de Marlene Flores (S. Chorotega), Meylin Alvarado (E.
Ciencias Geograficas sostenibilidad turistica, en las comunidades locales. Caso de la Peninsula y el ~ Geografia), Pablo Miranda (E. Geografia)
Golfo de Nicoya.
Esc. Ciencias Agrarias, Sede Estrategia de desarrollo rural: Productores campesinos e indigenas ngdbe- Rafael Evelio Granados (E. Agrarias), Roy Atencio (S.
Regional Brunca, IDESPO buglé, salud y seguridad alimentaria y nutricional. Brunca) Irma Sandoval (IDESPO), Sofia Solano (IDESPO),
Angie Rojas (E. Agrarias)
Sede Regional Chorotega, Desarrollo de capacidades empresariales para el fomento y establecimiento de  Henry Torufio (CEMEDE), Juan Carlos Ramirez (S.
CEMEDE microempresas de turismo rural en las comunidades del distrito de Santa Chorotega), Fernando Gutiérrez, Carlos Cruz (S.
Cecilia, La Cruz, Guanacaste. Chorotega)
Sede Regional Chorotega, Dep. Fortalecimiento de las capacidades emprendedoras y organizativas de las y los  Rose Marie Ruiz (D. Fisica), Olger Rojas (S. Chorotega),
Fisica, Esc. Planificacion y habitantes de la comunidad de Cabuya e Isla Venado. Fase lIl. Isaura Gonzélez (E. Sociologia), Oscar Juarez (E.
Promocién Social, Esc. Sociologia, Planificacion y Promocién Social), Silvia Rojas (E.
Esc. Danza Sociologia), Ericka Bricefio (S. Chorotega), Merlin
Gutiérrez (S. Chorotega), Hellen Marenco (E. Danza)
2009  Sede Regional Chorotega Mejoramiento de la competitividad de micro empresarios del Golfo de Nicoya por  Aleida Rosales, Rocio Pérez, Yendry Dover (S. Chorotega)
medio de la capacitacion en el idioma Inglés.
INISEFOR, Sede Regional Desarrollo de capacidades en la comunidad de Argedora mediante el cultivo de ~ Amelia Paniagua (INISEFOR), Henry Torufio (CEMEDE)
Chorotega, CEMEDE la vainilla (Vainilla sp) en sistemas agroforestales.
Esc. Quimica, Sede Regional Fortalecimiento de las Personas y de la Organizacion Comunal Para El Rose Marie Ruiz (D. Fisica), Silvia Rojas (E. Sociologia),
2008  Chorotega, Esc. Planificacion y Desarrollo Integral Comunitario Costero, Fase II. Oscar Juarez Juarez (E. Planificacién y Promocién Social),

Promocion Social, Esc. Sociologia,
[EM

Programa UNA Virtual, Direccion
de Docencia, Sede Regional
Chorotega, Sede Regional Brunca

Creacion de una Comunidad de Practica en linea para la Innovacién académica
en las Sedes Regionales de la Universidad Nacional.

Isaura Gonzalez (E. Sociologia), Hellen Marenco (E.
Danza), Gonzalo Mora (E. Planificacion y Promocion
Social), May Brenes (IEM) Olger Rojas (S. Chorotega)
Willy Castro (UNA Virtual), Yorleny Espinoza (S.
Chorotega), Johan Espinoza (S. Brunca)
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2007

2006

Sede Regional
CEMEDE, PRIGA

Esc. Ciencias Geogréficas y Sede
Regional Chorotega

Esc. Economia y

Sede Regional Brunca

Esc. Arte y Comunicacién Visual,
Sede Regional Chorotega y Sede
Regional Brunca

Esc. Quimica, Sede Regional
Chorotega, Esc. Planificacion y
Promocion Social, Esc. Sociologia,
IEM, Esc. Danza

Esc. Quimica y

Sede Regional Chorotega
Esc. Ciencias Agrarias y Sede
Regional Chorotega

Esc. Ciencias Agrarias y Sede
Regional Chorotega

Esc. Quimica y

Sede Regional Chorotega

IEM y Sede Regional Chorotega

Sede Regional Chorotega

Chorotega,

Agua y ambiente, desafios del manejo del recurso hidrico en el pacifico seco de
Costa Rica: Estudio de caso de la subcuenca del rio Potrero, Nicoya.

Disefio de productos y rutas turisticas alternativas para el mejoramiento del nivel
de vida de las comunidades locales: Caso del Golfo de Nicoya

Formacién continua de las capacidades competitivas de los emprendimientos
productivos y microempresas de la Zona Sur (FOCCO — MIPYME)

Exposiciones itinerantes, un espacio de encuentro con las artes visuales en las
Sedes Regionales

Fortalecimiento de las personas y la organizacién comunal para el desarrollo
integral marino costero: Isla Venado, Cabuya

Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Naturales en Educacién Primaria y
Secundaria en la Sede Regional Chorotega

Fortalecimiento en el desarrollo del proyecto denominado: Uso de paste (Luffa
cilindrica roem) como cultivo innovador para el fomento de la diversificacion
agricola en el Pacifico Seco de Costa Rica.

Fortalecimiento del sector agropecuario guanacasteco, mediante la vinculacion
de la Escuela de Ciencias Agrarias y la Sede Regional Chorotega

Ensefianza y aprendizaje de las Ciencias y de la Quimica en Educacion primaria
y secundaria en Zonas Rurales y Urbanas periféricas en la Region Chorotega

Cursos de formacién en equidad de género y sexualidad para el trabajo con
adolescentes, dirigidos a docentes de orientacion y estudiantes de la Carrera de
Orientacion de la Sede Regién Brunca y Subsede Coto

Cultura ambiental para el manejo de los desechos de la Cuenca del Rio Morote

David Morales (CEMEDE), Silvia Zufiga (CEMEDE),
Ricardo Morataya (S. Chorotega), José Millan (PRIGA)

Meylin Alvarado (E. Geografia) Marlene Flores (S.
Chorotega) Andrea Padilla (S. Chorotega)

Manuel Chaves (E. Economia), Lourdes Rodriguez (S.
Brunca)

Efrain Hernandez (E. Arte y Comunicacién Visual), Olger
Rojas (S. Chorotega), Miguel Calderén (S. Brunca)

Rose Marie Ruiz (D. Fisica), Silvia Rojas (E. Sociologia),
Oscar Juarez (E. Planificacion y Promocién Social), May
Brenes (IEM), Irene Esquivel (E. Sociologia) Giovanni
Rodriguez (PPS) Olger Rojas (S. Chorotega), Hellen
Marenco (E. Danza)

Rocio Madrigal (E. Quimica),
Chorotega)

Abdenago Brenes (E. Agrarias), Sayra Munguia (E.
Agrarias), Allan Gonzalez (E. Agrarias), German Rivera
(E. Agrarias), José Francisco Vargas (S. Chorotega)

Juan Rafael Mora (E. Agrarias), José Francisco Vargas (S.
Chorotega) Orlando de la O (S. Chorotega)

Rocio Madrigal (E. Quimica) Orlando de la O (S.
Chorotega)

Wagner Castro (S.

Zaida Carvajal (IEM), Paula Sequeira (IEM), Orlando de la
O (S. Chorotega)

Carlos Cruz (S. Chorotega) José Millan (PRIGA) Nelly
Lépez (IDESPO), Hugo Gonzales (IDESPO), Maria de los
Angeles Carrillo (IDESPO), Ana Yuri Saravia (E. Quimica)
Sonia Acosta (IDESPO)
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Esc. Economia y Sede Regional Desarrollo integral de las micro y pequefias empresas turisticas en la Peninsula  Marlene Flores (S. Chorotega), Carlos Cruz (S.
Chorotega y Golfo de Nicoya Chorotega), Ricardo Morataya (S. Chorotega), Juan Carlos
Picon (S. Chorotega), José Fco. Vargas (S. Chorotega),
Luis Arguedas (S. Chorotega), Martin Parada (E.
Economia), Jorge Valenciano (E. Economia)
Esc. Geografia y Sede Regional Analisis de paisaje y turismo en el Sector Noroeste de la Fila Brunquefia Alan Zufiga (S. Brunca), Carlos Morera (E. Geografia)
Chorotega Daniel Avendano (E. Geografia)
Esc. Economiay Impacto socioeconémico y capacidad de gestion de la micro y pequefia empresa  German Masi (Esc. Economia) , Ronald Salas (E.
Sede Regional Brunca rural en Pérez Zeledén Planificacion y Promocién Social) Roy Atencio (S Brunca)
Esc. Economia y Sede Regional Desarrollo integral de las micro y pequefias empresas turisticas en la Peninsula  Marlene Flores (S. Chorotega), Carlos Cruz (S.
2005  Chorotega y Golfo de Nicoya Chorotega), Ricardo Morataya (S. Chorotega), Juan Carlos
Picon (S. Chorotega), José Fco. Vargas (S. Chorotega),
Luis Arguedas (S. Chorotega), Martin Parada (E.
Economia), Jorge Valenciano (E. Economia)
Nota: Elaboracion propia, Vicerrectoria de Extensién

Anexo 2. Ultima revisién al Reglamento emitida por la Comision de Asuntos Juridicos del Consejo Universitario

Reglamento VIGENTE

Propuesta de modificacion

Observacion de la Comision Asuntos Juridicos

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

El presente reglamento tiene como objetivo regular la constitucién y
administracion del Fondo Universitario de Estimulos para el
Desarrollo Regional (FUNDER) de la Universidad Nacional, ast

Seguir lo que actualmente se encuentra regulado

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

El presente reglamento tiene como objetivo regular la
constitucién y administracion del Fondo Universitario de
Estimulos para el Desarrollo Regional (FUNDER) de la
Universidad Nacional.

ARTICULO 2. PROPOSITO DEL FUNDER
El FUNDER tiene como proposito estimular la formulacién y
ejecucion de propuestas que promuevan el desarrollo regional e

incentivar acciones académicas entre las sedes y otros programas
regionales con las facultades, centros y unidades académicas de la

Seguir lo que actualmente se encuentra regulado

De acuerdo
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Institucion, incluidas las estaciones ubicadas en diversas regiones
del pais.

ARTICULO 3. RECURSOS DEL FUNDER

ElI FUNDER dispondra de los siguientes recursos:

a. Un aporte anual con cargo al presupuesto ordinario institucional,
el cual serd actualizado, segun los mecanismos de asignacion de
recursos, provenientes del Fondo Especial de la Educacion Superior
Estatal (FEES).

b. Las donaciones y subvenciones que se reciban especificamente
para este Fondo.

c. Los recursos que al efecto se destinen mediante convenios de
cooperacion.

d. Oftros recursos que aporten las sedes, programas regionales,
facultades, centros y unidades académicas, incluidas las estaciones.

Seguir lo que actualmente se encuentra regulado

De acuerdo

ARTICULO 4. ADMINISTRACION Y USO DE LOS RECURSOS

La Universidad Nacional mantendréa los recursos econémicos de los
fondos en codigos presupuestarios

Especificos del Subprograma de Gestién Académica. Los recursos
seran transferidos a los beneficiarios de conformidad con la
normativa y los procedimientos vigentes.

Los recursos de estos fondos se destinaran exclusivamente al
financiamiento de inversiones y gastos de operacion; en ningln
caso podran ser utilizados para realizar contrataciones de personal.
Por su condicién de “recursos de aplicacion especifica”, los fondos
se ejecutaran sobre la base de ingresos efectivamente registrados.

ARTICULO 4. ADMINISTRACION Y USO DE
LOS RECURSOS

Los recursos de estos fondos se destinaran
exclusivamente al financiamiento de inversiones
directamente vinculadas al cumplimiento de los
objetivos del proyecto, gastos de operacién y
para apoyo estudiantil; en ningin caso podran
ser utilizados para realizar contrataciones de
personal.

ARTICULO 4. ADMINISTRACION Y USO DE LOS

RECURSOS

La Universidad Nacional mantendra los recursos econdmicos
de los fondos en cédigos presupuestarios Especificos del
Subprograma de Gestion Académica. Los recursos seran
transferidos a los beneficiarios de conformidad con la
normativa y los procedimientos vigentes.

Los recursos de estos fondos se destinaran exclusivamente al
financiamiento de inversiones directamente vinculadas al
cumplimiento de los objetivos del proyecto, gastos de
operacion y para apoyo estudiantil; en ninglin caso podran ser
utilizados para realizar contrataciones de personal.

Por su condicidn de “recursos de aplicacion especifica”, los
fondos se ejecutaran sobre la base de ingresos efectivamente
registrados.
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ARTICULO 5. FUNCIONES DEL ORGANO RESPONSABLE DE
LA ASIGNACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DEL
FONDO

El 6rgano responsable de la asignacion de los recursos y
seguimiento de su ejecucion es el Consejo Académico (CONSACA).
Sus funciones son las siguientes:

a. Definir anualmente los lineamientos de la convocatoria al
concurso para el financiamiento de propuestas académicas, con
base en las prioridades regionales e institucionales y los criterios
especificos para el Fondo.

b. Convocar el concurso del Fondo.

c. Nombrar anualmente a los integrantes de la comision
dictaminadora que establece este

Reglamento.

d. Conocer el informe de evaluacién de las propuestas sometidas a
concurso elaborado por la comisién dictaminadora vy, si lo considera
pertinente, solicitarle informacién adicional.

e. Aprobar en ultima instancia la asignacién de recursos y su
distribucién entre las diferentes propuestas.

f. Resolver sobre la suspension del financiamiento otorgado en caso
de incumplimiento de los deberes por parte de los beneficiarios del
Fondo.

g. Proponer reformas a este Reglamento.

h. Resolver los recursos de reconsideracion.

i. Evaluar el desarrollo del fondo.

j. Declarar desierto el concurso en caso de no presentarse
propuestas, no llegar a un consenso sobre las propuestas
participantes o no seleccionar ninguna propuesta por no cumplir con
los criterios establecidos para el concurso.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL CONSACA
Son funciones del CONSACA:

a. Definir los lineamientos de la convocatoria al
concurso para financiar iniciativas académicas,
con base en los criterios que se sefialan en el
presente reglamento y segun las prioridades
institucionales.

b. Convocar y resolver el concurso.

c. Nombrar los (las) académicos (as) que
integraran la Comision Dictaminadora de la
convocatoria cada dos afios.

d. Conocer el informe de evaluacion elaborado
por la Comision Dictaminadora y solicitarle
informacion adicional si lo considera pertinente.
e. Aprobar en Ultima instancia, las iniciativas y la
distribucién de los montos asignados en cada
convocatoria.

f. Comunicar a la Comunidad Universitaria sobre
el resultado de cada convocatoria: las iniciativas
aprobadas, la distribucion de los montos
asignados y las iniciativas no aprobadas.

g. Resolver sobre la suspension del
financiamiento otorgado en caso de
incumplimiento de los deberes por parte de las y
los beneficiarios del Fondo.

h. Proponer reformas a este reglamento.

i. Resolver los recursos de reconsideracion y
agotar la via administrativa.

j- Declarar desierto el concurso en caso de no
presentarse propuestas, no llegar a un consenso
sobre las propuestas en el proceso de evaluacién
ono cumplir con los criterios establecidos para
el concurso.

k. Definir como proceder con los fondos del
concurso en caso de declararse desierto o de
quedar algun tipo de remanente.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL ORGANO RESPONSABLE
DE LA ASIGNACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS
DEL FONDO

El érgano responsable de la asignacion de los recursos y
seguimiento de su ejecucién es el Consejo Académico
(CONSACA). Sus funciones son las siguientes:

a. Definir anualmente los lineamientos de la convocatoria al
concurso para el financiamiento de propuestas académicas,
con base en las prioridades regionales e institucionales y los
criterios especificos para el Fondo.

b. Convocar el concurso del Fondo.

c. Nombrar cada dos afios a los integrantes de la comision
dictaminadora que establece este

Reglamento.

d. Conocer el informe de evaluacion de las propuestas
sometidas a concurso elaborado por la comision
dictaminadora y, si lo considera pertinente, solicitarle
informacion adicional.

e. Aprobar en Ultima instancia la asignacién de recursos y su
distribucion entre las diferentes propuestas.

f. Conocer y pronunciarse sobre el informe anual que rinde la
direccién de extension relativo a los resultados académicos y
presupuestarios de los proyectos.

g. Proponer reformas a este Reglamento.

h. Resolver los recursos de reconsideracion.

i. Evaluar el desarrollo del fondo.

j. Declarar desierto el concurso en caso de no presentarse
propuestas, no llegar a un consenso sobre las propuestas
participantes 0 no seleccionar ninguna propuesta por no
cumplir con los criterios establecidos para el concurso.
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ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA  COMISION | ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA |ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA COMISION
DICTAMINADORA COMISION DICTAMINADORA DICTAMINADORA

La Comisidon Dictaminadora es una instancia técnica auxiliar
integrada por:

+ Dos académicos con experiencia en las areas de investigacion y
de extension, uno nombrado

por el Consejo Académico de la Sede Regional Brunca y otro por el
Consejo Académico de la Sede

Regional Chorotega.

* Dos académicos nombrados por el CONSACA.

+ Un representante estudiantil nombrado por la FEUNA, por un afio.
« El Director de Extension.

La Comision Dictaminadora es una instancia
técnica auxiliar integrada por el Director de
Extension y cuatro académicos (as) de las
distintas Unidades Académicas, Sedes y Campus
de la Universidad, la cual serd nombrada(as)
cada dos afios por el CONSACA.

La Comision Dictaminadora es una instancia técnica auxiliar
integrada por el Director de Extensién y cuatro académicos
(as) de reconocida trayectoria de la Universidad, gue no sean
participantes en ninguna de las propuestas sometidas a
consideracion y la cual serd nombrada(as) cada dos afios por
el CONSACA.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA COMISION DICTAMINADORA | ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA COMISION | De acuerdo
DICTAMINADORA

Son funciones de la comision dictaminadora las siguientes:
Son funciones de la Comision Dictaminadora:

a. Organizar el proceso de evaluacién de las propuestas que se

someten a concurso. a. Colaborar con el CONSACA en el proceso de

b. Analizar la concordancia de las propuestas académicas con los | convocatoria.

lineamientos de la convocatoria y sus calidades, de acuerdo con los | b. Someter a evaluacion las propuestas que

criterios establecidos para el Fondo. cumplan con los requisitos establecidos en la

c. Evaluar las propuestas que cumplan con los requisitos | convocatoria.

establecidos en las convocatorias. c. Evaluar las propuestas segun las disposiciones

d. Recurrir a evaluadores externos para el andlisis de las propuestas | de la convocatoria y sus calidades, de acuerdo

académicas, cuando lo considere pertinente. con lo establecido con el articulo nueve de este

e. Someter al érgano responsable de la convocatoria el informe de | reglamento.

evaluacion. d. Someter a consideracién del CONSACA los
resultados de la evaluacion de las propuestas
presentadas.
e. Presentar ante el CONSACA observaciones
sobre la convocatoria de los concursos,
procedimientos y sobre este reglamento, cuando
lo considere pertinente.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y ARTICULO 8 PROCEDIMIENTOS PARA LA |ARTICULO 8. PROCEDIMIENTOS PARA LA

EVALUACION DE PROPUESTAS ACADEMICAS

Los recursos del FUNDER seran asignados mediante un concurso
en el cual podran participar las propuestas académicas que hayan
cumplido con la normativa vigente sobre gestion de programas,
proyectos y actividades académicas.

PRESENTACION DE PROPUESTAS
a. Las propuestas se entregaran en la Secretaria
del Equipo Asesor del PPAA, quien las remitira a
la Comision Dictaminadora para su evaluacion.

b. Las propuestas académicas deberan ser

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas presentadas deberan estar aprobadas segin
lo establecido en los procedimientos que define CONSACA.
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a. Las propuestas, podran entregar los atestados correspondientes
en la Secretaria del CONSACA.

b. La Secretaria del CONSACA la remitrd a la comisién
dictaminadora para su evaluacién.

c. Las propuestas académicas deberdn ser evaluadas segun los
criterios vigentes en la Institucion para los programas, proyectos y
actividades académicas.

evaluadas segun los criterios vigentes en la
Institucion para los programas, proyectos y
actividades académicas.

ARTICULO 9. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS

Tanto para la convocatoria como para la asignacion de los recursos,
el CONSACA considerara criterios de calidad y pertinencia, entre
otros:

a. Concordancia de la propuesta académica con las areas
estratégicas de desarrollo institucional, el Plan Estratégico de la
correspondiente sede y los Planes Estratégicos de las
correspondientes unidades académicas, facultades y centros.

b. Viabilidad y sostenibilidad de la iniciativa académica.

¢. Impacto efectivo de la propuesta en el contexto en que se realiza.
d. Significacién e importancia de la propuesta académica en cuanto
ainnovacion y desarrollo académico.

e. Participacion estudiantil claramente descrita en el cronograma de
trabajo, con el detalle de las responsabilidades que se asumiran.

f. Integracion en su desarrollo de la extension, la investigacion, la
docencia y transferencia de los resultados al sector beneficiado.

ARTICULO 9. CRITERIOS PARA LA
CONVOCATORIA Y LA ASIGNACION DE
RECURSOS

Tanto para la convocatoria como para la
asignacion de recursos, el CONSACA
consideraré los siguientes lineamientos:

a. Concordancia de la iniciativa académica con
las areas estratégicas de desarrollo institucional,
el Plan Estratégico de la correspondiente sede y
los Planes Estratégicos de las correspondientes
unidades académicas, facultades y centros, asi
como con los lineamientos establecidos en el
Estatuto Organico. b. Propuestas que promuevan
el desarrollo regional e incentiven acciones
académicas entre las sedes y otros programas
regionales, incluyendo las facultades, centros,
unidades académicas y estaciones bioldgicas.
c. Preferencia por iniciativas académicas que
planteen un abordaje multidisciplinario o bien
interdisciplinario.

d. Preferencia por iniciativas que integran dos o
mas areas académicas (Docencia, Investigacion,
Extensién,  Produccién, Gestion Académica).
e. Las iniciativas académicas deben orientarse,
preferentemente, a los sectores sociales menos
favorecidos de nuestra sociedad.

f. Las iniciativas académicas deben incorporar en
forma sustantiva estudiantes dentro de las
actividades académicas programadas en la
iniciativa. La participacion estudiantil debe estar
claramente identificada, detallandose las
responsabilidades académicas que asumiran.
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g. Las iniciativas académicas deben cumplir con
todos los requisitos establecidos en cada
convocatoria.

No existe

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION, SEGUIMIENTO, CAMBIO EN LAS
CONDICIONES Y CONCLUSION DE LAS
INICIATIVAS ACADEMICAS BENEFICIADAS

La ejecucion, el seguimiento, los cambios en las
condiciones y la conclusiéon de las iniciativas
académicas financiada con el FUNDER se regira
segin lo establecido en la normativa para
gestion de programas, proyectos y actividades
académicas.

ELIMINAR

ARTICULO 10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
RESPONSABLES DE LAS PROPUESTAS ACADEMICAS
BENEFICIADAS

Los responsables de las propuestas beneficiarias de los Fondos
FUNDER tendran los derechos y deberes establecidos en la
normativa institucional, y en particular los dispuestos en los
lineamientos y directrices sobre gestion de programas, proyectos y
actividades académicas, aprobados por el CONSACA.

ARTICULO 11. DERECHOS Y DEBERES DE
LAS Y LOS ACADEMICOS RESPONSABLES Y

PARTICIPANTES EN LAS INICIATIVAS
ACADEMICAS BENEFICIADAS
Las y los académicos responsables vy

participantes en las iniciativas académicas
beneficiadas tendran los derechos y los deberes
establecidos en la normativa vigente para la
gestion de programas, proyectos y actividades
académicas.

ARTICULO 10. SOBRE LA EJECUCION, EVALUACION Y
FINALIZACION DE LAS INICIATIVAS

La ejecucion, evaluacion y finalizacion de las iniciativas
académica beneficiadas con los fondos concursales se regiran
por la normativa vigente.

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS

ARTICULO 12. RESPONSABILIDADES EN
MATERIA DE  ADMINISTRACION  DE
RECURSOS

ARTICULO 11.

De acuerdo
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Los responsables de las propuestas beneficiarias de los Fondos
FUNDER estan sujetos a las disposiciones

establecidas en el Estatuto Organico, en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y

Presupuestos Publicos, en la Ley General de la Administracion
Publica, en la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en
la funcion publica y en la normativa institucional sobre Ila
administracién de recursos.

Las y los académicos responsables y
participantes en las iniciativas académicas
beneficiadas estaran sujetos  (as) a las
disposiciones establecidas en la normativa
institucional 'y nacional en materia de
administracion de recursos publicos.

ARTICULO 12. RECURSOS DE RECONSIDERACION ARTICULO 13. RECURSO DE | ARTICULO 12.
RECONSIDERACION
Contra las decisiones del CONSACA procedera el recurso de De acuerdo
revocatoria, asi como de apelaciéon en subsidio ante el Consejo | Contra las decisiones del CONSACA podra
Universitario. presentarse recurso de reconsideracion. La
En la apelacion, el Consejo Universitario solo examinara los | resolucion de este Organo agota la via
alegatos relativos a violaciones sustanciales administrativa.
en la tramitacion del concurso, y no se pronunciara acerca de los
otros aspectos que son propios de la discrecionalidad académica de | En casos de apelacion, estas se recibiran en el
CONSACA. CONSACA en un periodo de 8 dias habiles luego
de publicados los resultados del concurso.
ARTICULO 13. REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y ARTICULO 14. REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, | ARTIiCULO 13.
RECUSACIONES EXCUSAS Y RECUSACIONES
De acuerdo
Los funcionarios que participen en la resolucion sobre la asignacion | Las y los funcionarios que participen en la
de recursos estaran sometidos al resolucion sobre la asignacion de recursos
régimen institucional de impedimentos, excusas y recusaciones, | estardn sometidos al régimen institucional de
conforme a la normativa vigente impedimentos, excusas y recusaciones,
conforme a la normativa vigente.
ARTICULO 14. INTEGRACION NORMATIVA ARTICULO 15. INTEGRACION NORMATIVA | ARTICULO 14.
Cualquier situacién no considerada en el presente Reglamento, sera | (Seguir lo que actualmente se encuentra De acuerdo
resuelta por el CONSACA regulado)
ARTICULO 15. DEROGATORIAS ARTICULO 16. DEROGATORIAS ARTICULO 15.
Este Reglamento deroga el Reglamento del Fondo Universitario de | Este Reglamento deroga el Reglamento del De acuerdo

Estimulos para el Desarrollo Regional

(FUNDER), aprobado por el Consejo Universitario en Acta N° 2289,
Articulo cuarto, inciso Unico, de la sesion celebrada el 15 de marzo
de 2001, asi como toda otra disposicidn que se le oponga.

Fondo Universitario de Estimulos para el
Desarrollo Regional (FUNDER), aprobado por el
Consejo Universitario en Acta N° 2981, articulo
tercero, inciso Il, de la sesion celebrada el 12 de
febrero del 2009, asi como toda otra disposicion
que se le oponga.
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ARTICULO 16. VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Este reglamento rige a partir de su publicacion en UNA-Gaceta.

ARTICULO 17. VIGENCIA DE ESTE
REGLAMENTO

(Seguir lo que actualmente se encuentra
regulado)

ARTICULO 16.

De acuerdo

Reglamento VIGENTE

Propuesta de modificacion

Observacion de la Comision Asuntos Juridicos

ARTICULO 4. ADMINISTRACION Y USO DE LOS RECURSOS

La Universidad Nacional mantendra los recursos econémicos de los
fondos en cddigos presupuestarios

Especificos del Subprograma de Gestion Académica. Los recursos
seran transferidos a los beneficiarios de conformidad con la
normativa y los procedimientos vigentes.

Los recursos de estos fondos se destinaran exclusivamente al
financiamiento de inversiones y gastos de operacién; en ningdn
caso podran ser utilizados para realizar contrataciones de personal.
Por su condicién de “recursos de aplicacion especifica”, los fondos
se ejecutaran sobre la base de ingresos efectivamente registrados.

ARTICULO 4. ADMINISTRACION Y USO DE
LOS RECURSOS

Los recursos de estos fondos se destinaran
exclusivamente al financiamiento de inversiones
directamente vinculadas al cumplimiento de los
objetivos del proyecto, gastos de operacién y
para apoyo estudiantil; en ningin caso podran
ser utilizados para realizar contrataciones de
personal.

ARTICULO 4. ADMINISTRACION Y USO DE LOS
RECURSOS

La Universidad Nacional mantendra los recursos econémicos
de los fondos en cddigos presupuestarios Especificos del
Subprograma de Gestion Académica. Los recursos seran
transferidos a los beneficiarios de conformidad con la
normativa y los procedimientos vigentes.

Los recursos de estos fondos se destinaran exclusivamente al
financiamiento de inversiones directamente vinculadas al
cumplimiento de los objetivos del proyecto, gastos de
operacion y para apoyo estudiantil; en ningin caso podran ser
utilizados para realizar contrataciones de personal.

Por su condicién de ‘“recursos de aplicacién especifica”, los
fondos se ejecutaran sobre la base de ingresos efectivamente
registrados.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL ORGANO RESPONSABLE DE
LA ASIGNACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS DEL
FONDO

El drgano responsable de la asignacion de los recursos y
seguimiento de su ejecucion es el Consejo Académico (CONSACA).
Sus funciones son las siguientes:

a. Definir anualmente los lineamientos de la convocatoria al
concurso para el financiamiento de propuestas académicas, con
base en las prioridades regionales e institucionales y los criterios
especificos para el Fondo.

b. Convocar el concurso del Fondo.

c. Nombrar anualmente a los integrantes de la comisién
dictaminadora que establece este

Reglamento.

d. Conocer el informe de evaluacién de las propuestas sometidas a
concurso elaborado por la comisién dictaminadora vy, si lo considera

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL CONSACA
Son funciones del CONSACA:

a. Definir los lineamientos de la convocatoria al
concurso para financiar iniciativas académicas,
con base en los criterios que se sefialan en el
presente reglamento y segun las prioridades
institucionales.

b. Convocar y resolver el concurso.

c. Nombrar los (las) académicos (as) que
integraran la Comision Dictaminadora de la
convocatoria cada dos afios.

d. Conocer el informe de evaluacion elaborado
por la Comisién Dictaminadora y solicitarle
informacion adicional si lo considera pertinente.
e. Aprobar en Ultima instancia, las iniciativas y la
distribucién de los montos asignados en cada

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL ORGANO RESPONSABLE
DE LA ASIGNACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS
DEL FONDO

El érgano responsable de la asignacion de los recursos y
seguimiento de su ejecucién es el Consejo Académico
(CONSACA). Sus funciones son las siguientes:

a. Definir anualmente los lineamientos de la convocatoria al
concurso para el financiamiento de propuestas académicas,
con base en las prioridades regionales e institucionales y los
criterios especificos para el Fondo.

b. Convocar el concurso del Fondo.

c. Nombrar cada dos afios a los integrantes de la comision
dictaminadora que establece este

Reglamento.

d. Conocer el informe de evaluacién de las propuestas
sometidas a concurso elaborado por la  comision
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pertinente, solicitarle informacién adicional.

e. Aprobar en Ultima instancia la asignacion de recursos y su
distribucion entre las diferentes propuestas.

f. Resolver sobre la suspension del financiamiento otorgado en caso
de incumplimiento de los deberes por parte de los beneficiarios del
Fondo.

g. Proponer reformas a este Reglamento.

h. Resolver los recursos de reconsideracion.

i. Evaluar el desarrollo del fondo.

j. Declarar desierto el concurso en caso de no presentarse
propuestas, no llegar a un consenso sobre las propuestas
participantes o no seleccionar ninguna propuesta por no cumplir con
los criterios establecidos para el concurso.

convocatoria.

f. Comunicar a la Comunidad Universitaria sobre
el resultado de cada convocatoria: las iniciativas
aprobadas, la distribucion de los montos
asignados y las iniciativas no aprobadas.

g. Resolver sobre la suspension del
financiamiento otorgado en caso de
incumplimiento de los deberes por parte de las y
los beneficiarios del Fondo.

h. Proponer reformas a este reglamento.

i. Resolver los recursos de reconsideracion y
agotar la via administrativa.

j- Declarar desierto el concurso en caso de no
presentarse propuestas, no llegar a un consenso
sobre las propuestas en el proceso de evaluacion
ono cumplir con los criterios establecidos para
el concurso.

k. Definir como proceder con los fondos del
concurso en caso de declararse desierto o de
quedar algun tipo de remanente.

dictaminadora vy, si solicitarle
informacion adicional.

e. Aprobar en Ultima instancia la asignacién de recursos y su
distribucion entre las diferentes propuestas.

f. Conocer y pronunciarse sobre el informe anual que rinde la
direccién de extension relativo a los resultados académicos y
presupuestarios de los proyectos.

g. Proponer reformas a este Reglamento.

h. Resolver los recursos de reconsideracion.

i. Evaluar el desarrollo del fondo.

j. Declarar desierto el concurso en caso de no presentarse
propuestas, no llegar a un consenso sobre las propuestas
participantes 0 no seleccionar ninguna propuesta por no
cumplir con los criterios establecidos para el concurso.

lo considera pertinente,

ARTICULO 6. INTEGRACION COMISION

DICTAMINADORA

DE LA

La Comisiéon Dictaminadora es una instancia técnica auxiliar
integrada por:

+ Dos académicos con experiencia en las areas de investigacion y
de extension, uno nombrado

por el Consejo Académico de la Sede Regional Brunca y otro por el
Consejo Académico de la Sede

Regional Chorotega.

* Dos académicos nombrados por el CONSACA.

+ Un representante estudiantil nombrado por la FEUNA, por un afio.
+ El Director de Extensién.

ARTICULO 6. INTEGRACION DE
COMISION DICTAMINADORA

LA

La Comision Dictaminadora es una instancia
técnica auxiliar integrada por el Director de
Extension y cuatro académicos (as) de las
distintas Unidades Académicas, Sedes y Campus
de la Universidad, la cual serd nombrada(as)
cada dos afios por el CONSACA.

ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA COMISION

DICTAMINADORA

La Comision Dictaminadora es una instancia técnica auxiliar
integrada por el Director de Extensién y cuatro académicos
(as) de reconocida trayectoria de la Universidad, gue no sean
participantes en ninguna de las propuestas sometidas a
consideracion y la cual serd nombrada(as) cada dos afios por
el CONSACA.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y
EVALUACION DE PROPUESTAS ACADEMICAS

Los recursos del FUNDER seran asignados mediante un concurso
en el cual podran participar las propuestas académicas que hayan
cumplido con la normativa vigente sobre gestion de programas,
proyectos y actividades académicas.

ARTICULO 8 PROCEDIMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DE PROPUESTAS

a. Las propuestas se entregaran en la Secretaria
del Equipo Asesor del PPAA, quien las remitira a
la Comision Dictaminadora para su evaluacion.

b. Las propuestas académicas deberan ser
evaluadas segun los criterios vigentes en la

ARTICULO _8.  PROCEDIMIENTOS
PRESENTACION DE PROPUESTAS

PARA LA

Las propuestas presentadas deberan estar aprobadas segin
lo establecido en los procedimientos que define CONSACA.
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a. Las propuestas, podran entregar los atestados correspondientes
en la Secretaria del CONSACA.

b. La Secretaria del CONSACA la remitrd a la comisién
dictaminadora para su evaluacién.

c. Las propuestas académicas deberdn ser evaluadas segun los
criterios vigentes en la Institucion para los programas, proyectos y
actividades académicas.

Institucion para los programas, proyectos y
actividades académicas.

No existe

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION, SEGUIMIENTO, CAMBIO EN LAS
CONDICIONES Y CONCLUSION DE LAS
INICIATIVAS ACADEMICAS BENEFICIADAS

La ejecucion, el seguimiento, los cambios en las
condiciones y la conclusién de las iniciativas
académicas financiada con el FUNDER se regira
segin lo establecido en la normativa para
gestion de programas, proyectos y actividades
académicas.

Eliminar

ARTICULO 10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
RESPONSABLES DE LAS PROPUESTAS ACADEMICAS
BENEFICIADAS

Los responsables de las propuestas beneficiarias de los Fondos
FUNDER tendran los derechos y deberes establecidos en la
normativa institucional, y en particular los dispuestos en los
lineamientos y directrices sobre gestion de programas, proyectos y
actividades académicas, aprobados por el CONSACA.

ARTICULO 11. DERECHOS Y DEBERES DE
LAS Y LOS ACADEMICOS RESPONSABLES Y

PARTICIPANTES EN LAS INICIATIVAS
ACADEMICAS BENEFICIADAS
Las y los académicos responsables vy

participantes en las iniciativas académicas
beneficiadas tendran los derechos y los deberes
establecidos en la normativa vigente para la
gestion de programas, proyectos y actividades
académicas.

ARTICULO 10. SOBRE LA EJECUCION, EVALUACION Y
FINALIZACION DE LAS INICIATIVAS

La ejecucion, evaluacion y finalizacion de las iniciativas
académica beneficiadas con los fondos concursales se regiran
por la normativa vigente.
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