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Acta N° 14-2012
23 de mayo de 2012

ACTA NUMERO CATORCE GUION DOS MIL DOCE (14-2012) DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EL 23 DE MAYO DE DOS MIL DOCE, A PARTIR DE
LAS OCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS EN LA SALA DE SESIONES DEL

CONSEJO ACADEMICO.
PRESENTES
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REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA
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M.SC. ALBERTO SEGURA GUTIERREZ (8:36 a.m.) DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

LICDA. SANDRA LE’ON COTO (9:18 a.m.) RECTORA )
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M.SC. CARLOS BUEZO CRUZ (Excusa) DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

M.SC. ORLANDO DE LA O CASTANEDA (Excusa)

DECANO, SEDE REGION CHOROTEGA

DRA. MARTA AVILA AGUILAR (Excusa) PRESIDENTA, SEPUNA

EST. DANIEL H. ALVARADO PADILLA REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA

EST. CARLOS PRENDIZ ESPINOZA REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA

EST. JOSE PABLO ESCOBAR CARTIN REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA
INVITADOS PERMANENTES

M.BA. MARIA DEL MILAGRO MELENDEZ ULATE
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M.SC. CARLOS MORERA

DIRECTORA SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO
VICERRECTORA DE VIDA ESTUDIANTIL

INVITADOS

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSEJO UNIVERSITARIO
VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL
APEUNA

PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS
CONSEJO UNIVERSITARIO

DIRECTOR DE

DIRECTOR DE

PRESIDE LA LICDA. SANDRA LEON COTO Y FUNGE COMO SECRETARIO EL
M.SC. FRANCISCO GONZALEZ ALVARADO. BRINDA APOYO SECRETARIAL

ZITA SOTO POVEDA.
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AGENDA
1. Aprobacion del Orden del Dia.
2. Revision de la propuesta de modificacion de las Directrices para la formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacion del
Plan Operativo Anual Institucional.
3. Aprobacion de Actas Anteriores:

a. Acta N° 5-2012 del 26 de febrero de 2012.

b. Acta N° 13-2012 del 9 de mayo de 2012.

Informes:

Version integrada del Reglamento de Régimen de Beneficios e Incentivos para funcionarios y Junta de Becas.
Informe de aulas.

Presentacion del grado de ejecucion y estrategia de seguimiento del Plan de Relevo Académico Institucional.
Correspondencia.

Asuntos Varios.

© 0NN

ARTICULO PRIMERO Aprobacion del orden del dia.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ inicia la sesion, sometiendo a consideracion de los presentes el orden del dia propuesto para la
presente sesion.

Luego de una breve discusion,
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIiA PARA LA PRESENTE SESION:

1. Aprobacién del Orden del Dia.

2. Revision de la propuesta de modificaciéon de las Directrices para la formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Anual Institucional.
3. Aprobacién de Actas Anteriores:

a. Acta N° 5-2012 del 26 de febrero de 2012.
b. Acta N° 13-2012 del 9 de mayo de 2012.

4, Informes:

5. Version integrada del Reglamento de Régimen de Beneficios e Incentivos para funcionarios y
Junta de Becas.

6. Informe de aulas.

7. Presentacion del grado de ejecucion y estrategia de seguimiento del Plan de Relevo Académico
Institucional.

8. Correspondencia.

9. Asuntos Varios.

B. ACUERDO FIRME

ARTICULO SEGUNDO. Revision de la propuesta de modificacion de las Directrices par la formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Anual Institucional.

M.SC. FRANCISCO GONZALEZ manifiesta que es importante considerar la posibilidad de que las jornadas que han estado
como plazas vacantes asignadas durante mas de cinco afios sean sacadas en propiedad. Indica que esa es una situacién que
ya tiene una aprobacién formal y que requiere de una serie de ajustes en varios ambitos de la gestion universitaria: 1) en las
directrices (porque actualmente no se tiene un desglose de jornadas en términos de plazas; 2) requiere un reconocimiento en los
sistemas de informacion que permita asegurar cuél es la composicion de las jornadas que se tienen actualmente en las unidades
académicas). Expone que esto ha obligado a generar toda una estrategia institucional apoyada por una comision del Consejo
Universitario (Comision de Interinos que ha estado conformada por el Dr. Edwin Chaves, el Lic. Mario Vargas, el M.Sc. José
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Fabio Chaverri, la Dra. Ada Cartin, el Est. Denis Garcia, asi como la M.Sc. Maria Cinesia Viquez por parte de la Vicerrectoria
Académica, él mismo; y ademas, en varios momentos, se incorporaron diferentes personas procedentes del Programa de
Recursos Humanos, el Area de Planificacion Economica, el CGl y la M.Ba. Dinia Fonseca). Expresa que ha sido una comision
bastante dinamica que ha ido abordando el tema desde diferentes 6pticas y con una estrategia metodoldgica que ha intentado
ser lo mas integral. Expresa que en esta sesién se pretende exponer una propuesta de cambio en las Directrices Institucionales
para la Formulacion, Aprobacién, Ejecucién y Seguimiento del POAI. El trabajo que se les ha entregado ha sido el resultado de
la comisién ya mencionada y es un primer borrador que ha sido trabajado por el Programa de Recursos Humanos, el Programa
de Gestion Financiera y la Vicerrectoria Académica; y hoy se desea someterlo al conocimiento de los presentes para generar las
modificaciones correspondientes. Agrega que el espiritu fundamental que esta modificandose en ese documento tiene que ver
con la identificacién de los tipos de jornadas y ademas con los procedimientos para reconocerlas conceptualmente y para poder
también asignarlas. Expone que se tiene alguna premura y es que el 18 de junio se abre el sistema para la formulacion. Se
deberia estar en condiciones de tener las directrices para que se pueda formular y para eso se ha venido trabajando. Propone
que se haga un trabajo para identificar los aspectos que deben ser enriquecidos en el documento y aprobarlo en la préxima
sesion para que el Consejo Universitario pueda analizarlo un dia después (7 de mayo).

A LAS 8:36 AM. INGRESA EL M.SC. ALBERTO SEGURA GUTIERREZ.

M.SC. JUAN MIGUEL HERRERA manifiesta que las directrices regulan la formulacién, ejecucién, evaluacion y seguimiento al
plan y presupuesto de cada una de las instancias universitarias. Estas directrices eran modificadas todos los afios, en el afio
2009 se tomo la decisién de verlas por una Unica vez. Recuerda que se hizo una sesién conjunta Consejo Universitario,
CONSACA y Gabinete de Rectoria, donde se dejé un articulo que Gabinete podia presentar en los afos sucesivos solo las
modificaciones a los articulos que efectivamente determinaban plantear modificaciones. Es asi como para este periodo ya se
tienen 4 6 5 afios de estar utilizando las directrices aprobadas en el afio 2008 para la formulacion 2009 y siguientes. Se hizo
necesario plantear modificaciones a las directrices por dos aspectos fundamentales: 1) la modificacion a la Convencién
Colectiva; 2) se tiene un nuevo proceso de formulacion estratégica que se esta terminando de formular. Esto implica
modificacion a aquellos articulos de las directrices porque en el proceso que recién se estd terminando de planificacion
estratégica todas las unidades académicas y muchas de las unidades administrativas tenian plan estratégico, ahora ya no, ahora
el plan estratégico es un plan intermedio en el ambito de facultad, centro, sede y de Rectoria. Eso también justificé hacer
ajustes a algunos articulos de las directrices, fundamentalmente la primera parte del documento. Seguidamente expone el
documento y se discuten las observaciones.

ALAS 9:08 AM. INGRESA LA DRA. ADA CARTIN BRENES
A LAS 9:18 AM. INGRESA LA LICDA. SANDRA LEON COTO
A LAS 10:32 AM. INGRESA EL DR. ALBINO CHACON GUTIERREZ

Luego de una amplia discusion, se concluye el andlisis de la propuesta presentada y se decide retomarla en la préxima sesion,
con el fin de verificar si se aplicaron correctamente las observaciones de los presentes y someterlo a votacion.

SE LEVANTA LA SESION A LAS ONCE
HORAS CON CINCUENTA'Y UN MINUTOS.

M.ED. FRANCISCO GONZALEZ ALVARADO LICDA. SANDRA LEON COTO
SECRETARIO PRESIDENTA
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