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ACTA NUMERO DIECIOCHO GUION DOS MIL OCHO DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EL ONCE DE JUNIO DE DOS MIL
OCHO, A PARTIR DE LAS OCHO HORAS CON TREINTA Y CINCO MINUTOS EN LA SALA DE
SESIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

PRESENTES
LICDA. SANDRA LEON COTO VICERRECTORA ACADEMICA
LICDA. MAYELA CASCANTE FONSECA DECANA, CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES
M.SC. IRMA ZUNIGA LEON DECANA, CIDE

LICDA. NELLY OBANDO ALVAREZ

DR. LUIS SIERRA SIERRA

DR. JORGE QUIROS ARCE

M.SC. OMAR MIRANDA BONILLA
MILS. LUCIA CHACON ALVARADO
DRA. MARGARITA SILVA HERNANDEZ

DECANA, CIDEA

DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS DE LATIERRAY EL MAR
DECANA, FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
PRESIDENTA, SEPUNA

MIEMBROS QUE SE INCORPORAN UNA VEZ INICIADA LA SESION

SRITA. ELENA MARIA VARGAS FONSECA (8:45 a.m.)

SRITA. NOYLIN GUTIERREZ RUIZ (8:50 a.m.)
M.SC. ORLANDO DE LA O CASTANEDA ~ (8:55 a.m.)
DR. LEINER VARGAS ALFARO (9:15a.m.)
DR. OLMAN SEGURA BONILLA (9:40 a.m.)

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA
DECANO, SEDE REGION CHOROTEGA
VICERRECTOR DE DESARROLLO
RECTOR

AUSENTES

M.SC. MIGUEL CALDERON FERNANDEZ  (Excusa)

DECANO, SEDE REGION BRUNCA

DR. HENRY MORA J]MENEZ (Excusa) DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DR. RANDALL GUTIERREZ VARGAS VICERRECTOR DE VIDA ESTUDIANTIL

SRITA. ROCIO ABARCA SANCHEZ (Excusa) REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA
INVITADOS PERMANENTES

M.BA. MARIA DEL MILAGRO MELENDEZ ULATE

DIRECTORA SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

PRESIDE EL DR. OLMAN SEGURA BONILLA Y FUNGE COMO SECRETARIA LA LICDA. SANDRA LEON
COTO. BRINDA APOYO SECRETARIAL ZITA SOTO POVEDA.

1. Aprobacion del orden del dia
2. Aprobacion del acta anterior
e Acta N°17-2008 del 5 de junio de 2008

AGENDA

3. Reglamento sobre gestion de programas, proyectos y actividades
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ARTICULOI. Aprobacion del orden del dia.
LICDA. SAN ORA LEON inicia la sesion, sometiendo a consideracion de los presentes el orden del dia.
INGRESA LA EST. ESTUDIANTE ELENA VARGAS A LAS 8:45 A.M.
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A, APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA PARA LA PRESENTE SESION:

—_

Aprobacién del orden del dia

Aprobacion de actas anteriores:

e .Acta N° 17-2008 del 5 de junio de 2008

Reglamento sobre gestidn de programas, proyectos y actividades

Calendario Universitario

Proyecto de Resultado de Concurso FUNDER (Caso de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales)
Reglamento de Nombramiento y Aumento de Jornadas

Foro de Seguridad Alimentaria

Ejecucion Presupuestaria

N

N W

INGRESA LA ESTUDIANTE NOYLIN GUTIERREZ A LAS 8:50 A.M.

INGRESA EL M.SC. ORLANDO DE LA O A LAS 8:55 A.M.

ARTICULO II. Aprobacion de actas anteriores.

LICDA. SANDRA LEON somete a consideracion el acta N° 18-2008, correspondiente a la sesién ordinaria celebrada el 5 de junio
de 2008.

SE ACUERDA:

A. APROBAR EL ACTA N° 18 -2008, DE LA S~ESIC')N ORDINARIA CELEBRADA EL 5 DE JUNIO DE 2008,
INCLUYENDO LAS OBSERVACIONES SENALADAS POR LOS PRESENTES.

B.  ACUERDO FIRME

ARTICULO lll. Reglamento sobre gestion de programas, proyectos y actividades.

LICDA. SANDRA LEON inicia la lectura a partir del Articulo 20, ya que en una anterior sesion se habian analizado los articulos
anteriores. Asimismo, los sefiores miembros presentes hacen sus observaciones a lo largo del estudio de este documento.

INGRESA EL DR. LEINER VARGAS A LAS 9:15 A M.
INGRESA EL DR. OLMAN SEGURA A LAS 9:40 AM.
SE RETIRA EL EST. SERGIO UGALDE A LAS 11:20 A.M.

Luego de un andlisis exhaustivo del documento, la LICDA. SANDRA LEON propone que se deje aprobado en primera instancia y
que en la proxima sesion sea aprobado en firme luego de una Ultima revision.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
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A, APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA LA PROPUESTA DE REGLAMENTO PARA LA GESTION DE
PROGRAMAS. PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

Reglamento para la gestion de programas, proyectos y actividades académicas en la Universidad Nacional
Titulo | - De los objetivos y responsables de la gestion
Capitulo | - De los objetivos del reglamento y de la gestion
Articulo 1 - Del objetivo del reglamento.
Este Reglamento regula la gestion de programas, proyectos y actividades académicas en la Universidad Nacional.
Su objetivo es presentar un marco regulatorio que oriente la definicion de procedimientos, instrumentos y registros que:

a. Respondan, eficaz y eficientemente, a las necesidades de los usuarios en cuanto a claridad y oportunidad en su gestién y
en su contribucién al cumplimiento de la misién institucional.

b. Sean pertinentes para la construccion de indicadores para la gestion de programas, proyectos y actividades académicas.

c. Favorezcan la toma de decisiones de las Unidades Académicas, de las Facultades, Centros y Sedes, de las Direcciones
de Area y de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 2 - Del objetivo de la gestion

El objetivo general de la gestion de programas, proyectos y actividades académicas es poner en marcha, dar seguimiento y
evaluar las acciones en las areas académicas de investigacion, extension, docencia y produccién que ejecuta la institucion, de
una forma dirigida, planificada, organizada e integrada que favorezca la identificacién de oportunidades, la busqueda y la
propuesta de soluciones pertinentes, dentro de un marco de solidaridad y armonia entre el ser humano y la naturaleza, de
fortalecimiento de una cultura humanista y de contribucién con la creacién de una sociedad més solidaria, préspera, justa y libre,
conforme lo dicta la mision de la Universidad Nacional.

Capitulo Il - De los responsables de la gestion
Articulo 3 - De la responsabilidad de velar y apoyar la gestion.

Las Direcciones de Unidad Académica, asi como los Decanatos de Facultad, Centro o Sede, son los responsables de velar, en
los ambitos que les corresponde segun el Estatuto Organico (articulos 44, 95, 98, 117 y 120), por el cumplimiento y la ejecucién
de este Reglamento y de las directrices que de él se deriven.

Las Direcciones de Area, con el concurso del Programa de Gestion de Proyectos de la Vicerrectoria Académica, en conjunto con
las Direcciones de Unidad Académica y los Decanatos de Facultad, Centro o Sede, tienen la responsabilidad de coordinar,
integrar, evaluar y avalar las acciones propias de la gestion de programas, proyectos y actividades académicas.

Articulo 4 - De la responsabilidad de documentar las acciones de gestion.

Es responsabilidad de las Direcciones de Unidades Académicas y de los Decanatos llevar un expediente fisico, por programa,
proyecto y actividad académica, en el que se incluyan al menos las siguientes acciones realizadas: formulacion, modificaciones y
prorrogas, informes de avance, informes finales y cualquier otra que surja en el proceso. Cada accién debera estar respaldada,
seguin corresponda, con los acuerdos respectivos de los Consejos Académicos de Unidad Académica y de las Facultades,
Centros y Sedes y el aval de la (s) Direccion (es) de Area respectiva (s) de Vicerrectoria Académica.

Le corresponde al académico’ responsable llevar un expediente completo de su programa, proyecto o actividad académica de
manera tal que se posibilite su seguimiento actual y futuro.

En este documento se utiliza de manera general el género gramatical masculino inicamente con el objeto de hacer mas expedita su escritura
y clara su lectura. No expresa ningun tipo de discriminacion sexual.
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Articulo 5 - Del Sistema de Informacién Académica

El SIA es el Sistema de Informacion Académica que proporciona una plataforma informatica de trabajo para la interaccion de
usuarios y equipo computacional que facilita la captura, almacenamiento, procesamiento, acceso y salida de informacion.

El Sistema de Informacion Académica contribuye a la coordinacién, integracién, seguimiento y evaluacion de los programas,
proyectos y actividades académicas, asi como con la construccion de indicadores para la toma de decisiones y la difusion de
resultados de la gestion, mediante un sistema confiable y actualizado.
Articulo 5 bis: De la administracion del SIA y de la responsabilidad de proporcionar informacion de la gestion
La administracion general del SIA 'y el control de la calidad de la informacién es responsabilidad de la Direccidn de Investigacion
de la Vicerrectoria Académica; el suministro en linea de los datos e informacion que alimenta el sistema es responsabilidad de las
Direcciones de Unidad Académica y de los Decanatos de Facultades, Centros o Sedes.
Estos deberan suministrar, para cada programa, proyecto o actividad académica, la siguiente informacién: a) formulacién
aprobada, b) modificaciones a la formulacion aprobada, c) informes de avance y d) informes finales. En todos los casos deberan
indicarse los respectivos acuerdos de aprobacion.
Titulo Il - De las definiciones
Capitulo lll - De la definicion de los programas, proyectos y actividades académicas

Articulo 6 - De la definicion del quehacer académico
El quehacer académico en la Universidad Nacional “se concibe como el proceso en el que la extension, la docencia, la
investigacion y la produccion se relacionan e integran organicamente” (Estatuto Organico, Articulo 216). Estas constituyen los
pilares bésicos de la actividad universitaria; mediante su accion conjunta la Universidad Nacional devela los problemas
fundamentales de la sociedad, propone alternativas y forma profesionales conscientes de las necesidades de la sociedad y del
mundo en que vive.
Articulo 7 - De los programas, proyectos y actividades de docencia
Son procesos que promueven el desarrollo integral del estudiantado, de los docentes asi como contribuyen al sistema educativo
mediante la sistematizacion de experiencias y la reflexion critica, participativa e innovadora, para construir y actualizar
conocimientos para transformar la realidad.
Se caracterizan por:
a. El desarrollo de capacidades en la docencia: entre ellas, nuevas estrategias y métodos de ensefianza y aprendizaje que

garanticen la permanencia y el éxito de los estudiantes, la aplicacién de nuevas tecnologias que amplian o actualizan la

capacidad de informacién y comunicacion en la docencia.

b. La gestién e innovacion curricular, tales como la creacién o redisefio de planes y programas de estudio, aseguramiento de la
calidad, autoevaluacion para mejoramiento y acreditacién, seguimiento de graduados.

c. Laelaboracién o actualizacion de materiales educativos para apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
d. Laeducacion permanente para los graduados de la institucién y la comunidad nacional.
e. Surelacién con la investigacion y la extension, con las cuales construye conocimientos y sistematiza experiencias.

Articulo 8 - De los programas, proyectos y actividades de investigacion

Digitada por: Zita Soto Poveda 11/6/2008
BORRADOR



ESTE DOCUMENTO ES PARA EFECTOS INTERNOS, 5
NO TIENE NINGUN VALOR JURIDICO

CONSACA ACTA N° 18-2008

Son procesos creativos, reflexivos, rigurosos y sistematicos que resultan en la generacion de nuevos conocimientos o soluciones.
“Con la investigacion, la Universidad genera y transfiere a la sociedad el conocimiento y la tecnologia requeridos para satisfacer
las necesidades del pais y coadyuvar en su desarrollo humano, econdmico y social”. (Estatuto Organico, Articulo 217)

Se caracterizan por:
a.  Suenfoque sistematico, innovador y critico para el analisis de la situacion objeto de estudio.
b. Labusqueda de conocimientos que permitan comprender, explicar y predecir los fenomenos naturales, humanos y sociales.

c. Demandar un conocimiento lo suficientemente sélido de: la (s) disciplina (s), los métodos y las técnicas con las que
usualmente se aborda cientificamente el objeto de estudio, asi como de la realidad en la que éste se encuentra inmerso.

d.  Suaporte a un ambito de conocimiento, a la realidad institucional, nacional o internacional.
e. Lageneracion de aportes para el desarrollo de la ciencia y del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.
. Suamplia vinculacién con la comunidad cientifica nacional e internacional.

g. Su interrelacién con la extension y la docencia, a las que aporta los conocimientos necesarios para su desarrollo y de las
cuales recibe retroalimentacion.

h.  Participacion coordinada e integrada de académicos y estudiantes.

i.  Promueve la sistematizacion y divulgacion de los resultados.

Articulo 9 - De los programas, proyectos y actividades de extensién

Son procesos de creacién y desarrollo de las capacidades de sus actores sociales, institucionales y locales y de transformacion
social integral para una mayor calidad de vida de las comunidades. La extensidn nutre la formacién integral del académico y del
estudiante y fortalece el compromiso que demanda el desarrollo humano. Comprende acciones conjuntas sociedad — universidad,
continuas y planificadas, para la generacion de una mejora social integral y la retroalimentacion del quehacer universitario.

Se caracterizan por:

a. Participacion protagénica de actores sociales en la formulacion de la propuesta y en el desarrollo de las acciones.

b. Planteamiento riguroso y creativo de estrategias para el desarrollo de capacidades que mejoren la calidad de vida de la
poblacién meta.

c.  Formacién tanto de los académicos y los estudiantes, como de los diferentes actores del proceso.

d. Autosostenibilidad de los procesos culturales, sociales y productivos una vez finalizada la participacion de la Universidad.
e. Sistematizacion y divulgacion de los conocimientos, experiencias y estrategias metodolégicas utilizadas en el proceso.

f.  Alianzas estratégicas y conformacion de redes con los actores de la sociedad.

g. Surelacion con la docencia y la investigacion, a las que aporta oportunidades de desarrollo y junto con las cuales construye
los conocimientos que transfiere a la sociedad.

Articulo 10 - De la produccion del quehacer académico

Conforme con el Estatuto Orgénico, Articulo 223, la produccién universitaria comprende tres formas distintas, las cuales se
interrelacionan segun su funcion académica:
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a. La produccién académica derivada de los procesos de docencia, investigacion y extension: comprende los productos
especificos de distinta indole, que son el resultado de la actividad académica; la retroalimenta, y a la vez trascienden el
proceso que los genera;

b. La produccion académica aplicada a procesos globales de produccion social y cultural: comprende la aplicacion y la
vinculacion practica y sistematica de la produccién académica a distintos ambitos de la sociedad y se concreta en diversos
niveles de produccion material, social y cultural fuera del marco institucional;

c. La produccién artistica: comprende la producciéon de procesos y resultados artisticos como concrecién préactica de la
creatividad, de su circulacién y de su recepcién. La produccion artistica es lo que le da sentido Ultimo a las demas
actividades académicas derivadas de los procesos formativos en este campo.

Articulo 11- De la definicion de actividad académica

Una actividad es una accion o conjunto de acciones académicas especificas que conducen al logro de una meta (Estatuto
Organico, Articulo 142).

La actividad académica integra procesos que sirven de apoyo a proyectos, cursos o acciones institucionales. Las metas
alcanzadas gracias a la ejecucion de actividades académicas favorecen el logro de objetivos de programas y proyectos
académicos. Por tanto, la actividad tiene como referente un proceso académico de mayor jerarquia.

La naturaleza de la meta propuesta en la actividad hace que su objetivo se alcance mediante la ejecucion de acciones puntuales
o continuas. Esta caracteristica permite categorizar las actividades en: actividades que se ejecutan una sola vez y actividades
permanentes. La actividad que se ejecuta una sola vez alcanza un producto especifico en un tiempo determinado. La actividad
permanente se caracteriza por la realizacion periodica o continua de acciones dentro de un marco tematico delimitado.

Articulo 12 - De la definicion de proyecto

“El proyecto es un conjunto de actividades académicas con caracter disciplinario o multidisciplinario programadas por un lapso

determinado que se realizan para conseguir ciertos objetivos” (Estatuto Organico, Articulo 141). Un proyecto puede desarrollarse

en un area académica especifica o integrar dos 0 mas areas académicas; asimismo puede ser disciplinario, multidisciplinario o

interdisciplinario.

Articulo 13 - De la definicion de programa

El programa es una unidad estratégica académica integral, disciplinaria o interdisciplinaria, que articula sistematicamente

subprogramas, proyectos y actividades para atender un problema definido como prioritario institucionalmente. Tendran caracter

temporal, sujeto al cumplimiento del propésito para el cual fueron creados (Estatuto Organico, Articulo 139). Un programa puede

desarrollarse en un area académica especifica o integrar dos o mas areas académicas; asimismo puede ser disciplinario,

multidisciplinario o interdisciplinario.

Articulo 14 - De la constitucion, organizacion y recursos del programa

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico, Articulo 140:

a. Los programas son originados por iniciativa de académicos de la institucion.

b. Podran existir programas conjuntos entre Unidades Académicas que asi lo consideren.

c. El programa contara con los recursos humanos y fisicos aportados por las instancias que se unen para ejecutarlos, asi como
los de aquellas otras instituciones nacionales o extranjeras interesadas en incorporar sus proyectos al programa, segun la

normativa vigente.

d. Cada programa establecerd su organizacion interna.
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Los proyectos y actividades constituyen las unidades operativas de un programa; estos pueden ser del area académica de la
docencia, la investigacion, la extension o la produccion.

Articulo 15 - De la definicion de proyecto o programa integrado.

Se considera proyecto o programa integrado aquel que articula e incorpora sistematica y explicitamente proyectos o actividades
de al menos dos areas académicas (docencia, investigacion o extension). Un programa integrado puede ser disciplinario o
multidisciplinario.

Se caracteriza, entre otros, por:

a. Definir objetivos, acciones y metodologias que promueven y posibilitan relaciones de interdependencia y de
retroalimentacién de las areas académicas que lo conforman.

b. Sistematizar las estrategias metodologicas participativas, cuando corresponda, que propician la integracion de teoria y
practica.

c.  Definir, cuando corresponda, el nivel de participacion del grupo meta desde la formulacion del programa o de sus proyectos y
los procesos de insercion comunitaria.

d. Establecer los mecanismos explicitos dirigidos a fortalecer las capacidades de los actores académicos, estudiantiles y
sociales.

e. Plantear una estrategia clara de vinculacion con los actores externos al programa.

f.  Plantear los canales de comunicacién que permiten la divulgacién y la apropiacién de la informacién a los destinos
correspondientes.

g. Disefiar mecanismos y estrategias para la sostenibilidad del proceso propuesto.
kkkkkkkkkkkk REVISION DE DONA SAN DRA****************************************
Articulo 16 - De la definicion de programa integrado - interdisciplinario.

Es el programa integrado que trasciende el ambito de cada disciplina, para dar respuesta a un problema con vision unitaria e
integral:

Se caracteriza por:

a. Fundamentar el disefio estratégico del programa a partir de un diagnéstico participativo o de un balance de situacion para la
elaboracion de planes y acciones de desarrollo.

b. Establecer los componentes, relaciones y procesos de las dindmicas multidimensionales con rigurosidad, claridad y
profundidad.

c. Demostrar un robusto desarrollo disciplinar de las areas participantes.
d. Demostrar el tratamiento de varios ejes interdisciplinarios para abordar las estrategias de desarrollo.
e. Definir una organizacion para su implementacion y ejecucion que incentive y garantice el trabajo interdisciplinario.

f.  Facilitar espacios de reflexion y capacitacion para fortalecer las competencias, la actitud y aptitud para el trabajo
interdisciplinario.

Titulo lll - Del proceso y su organizacion
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Capitulo IV — Del proceso de gestion de los programas, proyectos y actividades académicas
Articulo 17- De las etapas del proceso de gestion

El proceso de gestion consta de tres etapas principales: la formulacion, la ejecucion y la conclusién de los programas, proyectos y
actividades académicas. En cada una de estas etapas debe realizarse la evaluaciéon del programa, proyecto o actividad
académica para decidir sobre su aprobacion, refrendo y aval por parte de los responsables del proceso.

La atencién, por parte del académico responsable, de las recomendaciones que surjan durante el proceso de evaluacién, debe
ser corroborada por escrito por el (la) Director (a) de la Unidad Académica o por la persona que éste (a) designe para tal efecto.

Articulo 18 - De los responsables de la aprobacion, refrendo y aval de los programas, proyectos y actividades
académicas.

Le corresponde al Consejo Académico de la Unidad Académica aprobar, impulsar y evaluar los programas, proyectos y
actividades académicas (Estatuto Organico, Articulo 110). EI Consejo Académico de Facultad o Centro es el 6rgano responsable
de su refrendo (Estatuto Organico, Articulo 82) y la Vicerrectoria Académica la responsable de su sancion definitiva (Estatuto
Organico, Articulo 44).

En el Centro de Estudios Generales y las Sedes Regionales la responsabilidad de aprobacion recae en el Consejo Académico del
Centro 0 Sede Regional, y el refrendo y aval en la Vicerrectoria Académica.

Articulo 19 - De la formulacion y aprobacion de los programas, proyectos y actividades académicas.

Los académicos (as) formulan y someten a aprobacién las propuestas de programas, proyectos y actividades académicas
conforme con los procedimientos definidos para tal efecto.

Para la aprobacion de las propuestas se sigue un proceso de evaluacién que tiene por objetivo contribuir al logro de la excelencia
del quehacer académico de la institucidn, mediante la aplicacién de criterios de pertinencia, calidad y prioridad para la institucion.

Los criterios de pertinencia son aquellos que valoran la concordancia de las propuestas con las prioridades institucionales y
nacionales.

Los criterios de calidad son aquellos que responden a las propiedades y atributos inherentes a los programas, proyectos y
actividades académicas.

Los criterios de prioridad son aquellos que responden a las condiciones y caracteristicas de programas, proyectos y actividades
académicas que la institucion se propone promover y favorecer para el cumplimiento de su mision bajo el marco de los procesos
institucionales de planificacion y en concordancia con los planes estratégicos.

Articulo 20 - Del apoyo al proceso de evaluacion de programas, proyectos y actividades académicas.

Para apoyar a las Unidades Académicas y a los Decanatos en sus funciones de aprobacion de nuevas propuestas e informes de
avance y finales de programas, proyectos y actividades académicas se constituirdn Comisiones Evaluadoras, cuyos objetivos,
caracteristicas y otros se definen en el Capitulo V de este Reglamento.

Articulo 21- De la ejecucion y seguimiento de los programas, proyectos y actividades académicas.

Le corresponde a la Direccién de la Unidad Académica garantizar las condiciones que demandan el cumplimiento y la gestién
eficiente y eficaz de los programas, proyectos y actividades académicas, dar seguimiento durante su ejecucion, asi como
promover la articulacién académica.

Los Directores de las Unidades Académicas velaran por la presentacion anual de informes de avance por parte de los
académicos y los elevaran a los Consejos Académicos de Unidad. Estos seran evaluados con base en el avance de los objetivos
y actividades planteadas, en el uso y aprovechamiento de los recursos asignados, asi como en los impactos segun su grado de
ejecucion.

Digitada por: Zita Soto Poveda 11/6/2008
BORRADOR



ESTE DOCUMENTO ES PARA EFECTOS INTERNOS, 9
NO TIENE NINGUN VALOR JURIDICO

CONSACA ACTA N° 18-2008

La informacién valorativa (dictamen) que resulte del proceso de evaluacién de estos informes sera analizada y aprobada por el
Consejo Académico de Unidad, quien la remitira al Consejo Académico de Facultad, Centro o Sede, instancia que la refrenda y
remite el acuerdo respectivo al Programa de Gestion de Proyectos que informara a los Directores de Area correspondientes y al
Vicerrector Académico para su sancion.

En caso de incumplimiento de lo formulado por causas injustificadas, la Unidad Académica podra suspender el programa,
proyecto o actividad académica y se deberan tomar las medidas disciplinarias correspondientes segun el Estatuto Organico.

Las diferentes instancias involucradas (Direccion, Decanato y Consejos Académicos) podran recomendar, si lo consideran
conveniente, acciones de intervencion, las cuales deberan ser comunicadas a la (s) Direccion (es) de Area correspondiente (s).

Las Direcciones de Area de la Vicerrectoria Académica promoveran la coordinacién constante entre instancias a fin de asegurar la
calidad de los procesos y productos. Asimismo podran dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos y actividades
académicas mediante un muestreo anual al azar, o bien, cuando una situacién particular asi lo amerite. Los resultados de esta
valoracidn seran del conocimiento, como insumo, para la toma de decisiones de las instancias involucradas.

Articulo 22 - De los cambios en las condiciones de la propuesta aprobada.

Durante su ejecucion pueden presentarse cambios en las condiciones de la (s) propuesta (s) aprobada (s), a saber:
modificaciones, suspensiones o prorrogas; cualquiera de ellas debera ser justificada por el responsable del programa, proyecto o
actividad académica ante el Consejo Académico de unidad.

Las modificaciones se relacionan con cambios en la metodologia, los académicos participantes, el presupuesto u otros; asi como
con la incorporacién o supresion de actividades.

Las suspensiones pueden ser parciales (se detiene por un periodo de tiempo dado y luego se retoma) o totales (se detiene por
completo la ejecucién del programa, proyecto o actividad académica). En cualquiera de los casos la solicitud de suspension
debera venir acompafiada de un informe de lo actuado a la fecha.

La prérroga corresponde con un periodo de tiempo adicional a la vigencia aprobada en la formulacién del proyecto original. Debe
presentarse al menos seis meses antes de la conclusion del proyecto, y se podré autorizar, en casos excepcionales y plenamente
justificados, por una Unica vez y por un periodo maximo de un afio. Se aceptaran solicitudes de prérroga en plazos menores a
los seis meses, siempre y cuando se trate de eventualidades que lo justifiquen.

Siempre que estos cambios conlleven a variaciones, suspensiones o prérrogas en la carga académica, el Director de Unidad
Académica deberd realizar el seguimiento correspondiente.

Todos aquellos cambios en las condiciones de aprobacién deben ser aprobados por el Consejo Académico de Unidad
Académica, refrendados por el Consejo Académico de Facultad y comunicados para su aval al Programa de Gestion de
Proyectos de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 23 - De la conclusién y evaluacién final de los programas, proyectos y actividades académicas.

Los Directores de las Unidades Académicas y los Decanos del Centro de Estudios Generales y las Sedes Regionales velaran por
la presentacion y evaluacion de un informe final al momento de la conclusion del programa, proyecto o actividad académica,
conforme con los procedimientos definidos para tal efecto. Asimismo, procuraran la apertura o creacién de mecanismos para la
publicacién de los resultados de los proyectos y actividades académicas.

Los informes finales seran evaluados por los Comisiones Evaluadoras, con base en, entre otros, el grado de cumplimiento de los
objetivos y actividades planteadas, en el uso y aprovechamiento de los recursos asignados, y en especial, con los productos
esperados y obtenidos.
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Todo proyecto debe generar al menos un producto publicable que sistematice la experiencia o los procesos desarrollados, asi
como una actividad divulgativa que garantice la devolucién de los resultados. Toda actividad académica debe generar al menos
un producto acorde con su naturaleza.

En el caso del proyecto de investigacion el producto publicable debe ser un articulo cientifico. Por su parte, el proyecto integrado
de extension debe generar productos sistematizados acordes con las areas académicas que abordé.

En caso de incumplimiento de lo formulado por causas injustificadas, o bien, de no presentacion del informe final, el (la) Director
(a) de la Unidad Académica debera tomar las medidas disciplinarias correspondientes segun el Estatuto Organico.

wrrkieeeeics NONA SANDRA REVISARA ESTE ARTICULQ  #hiinrsii

Capitulo V
De las Comisiones Evaluadoras

Articulo 24 - De la creacion y objetivos de las Comisiones Evaluadoras

Los Comisiones Evaluadoras se crean con el fin de que las Unidades Académicas, las Facultades, Centros o Sedes y la
Vicerrectoria Académica, cuenten con el concurso de especialistas para evaluar los programas, proyectos y actividades
académicas segun area tematica del plan estratégico y de acuerdo con criterios de calidad, pertinencia y de prioridad
institucional.

Las Comisiones Evaluadoras tienen como objetivo contribuir con las Facultades, Centros o Sedes en el mejoramiento de la
calidad y pertinencia de los programas, proyectos y actividades académicas y con la articulacion del quehacer institucional y la
generacion de lineas de accion interunidades en campos tematicos.

Articulo 25 - Del ambito de accién y conformacion de las Comisiones Evaluadoras

Las Comisiones Evaluadoras se conformarén segln areas tematicas prioritarias de cada Facultad, Centro o Sede para conocer
programas, proyectos y actividades académicas en dichas areas, de comun acuerdo con el Decano. Se podran conformar
Comisiones Evaluadoras para evaluar programas, proyectos y actividades académicas interdisciplinarias.

Los programas, proyectos o actividades académicas de las Unidades Académicas seran remitidos por el Director de la Unidad
Académica a las Comisiones Evaluadoras de Facultad, Centro o Sede.

Articulo 26- De la organizacion y funcionamiento de las Comisiones Evaluadoras

Cada Comision Evaluadora definira, en coordinacion con el Decanato de su Facultad, los aspectos logisticos de organizacion y
funcionamiento: Coordinacién, consulta a pares externos o a otros comités, minutas, convocatorias, reuniones y otros.

La Facultad, Centro o Sede debera comunicar a la Vicerrectoria Académica la forma de organizaciéon que asumiran dichas
Comisiones, las cuales aplicaran los instrumentos de evaluacion que al efecto se definan.

Articulo 27- De la integraciéon de las Comisiones Evaluadoras

Estarén integrados por: un representante del Decanato de la Facultad, Centro o Sede, uno de la Direccién de la Unidad
Académica, uno de la Vicerrectoria Académica y al menos dos especialistas en el area tematica. La designacion de estos
especialistas sera definida por consenso entre la Unidad Académica, el Decanato, las Direcciones de Area correspondientes de la
Vicerrectoria Académica y un estudiante, a propuesta de la Asociacion estudiantil de la Unidad, sin que su ausencia afecte el
quérum.

Articulo 28 - De las calidades y requisitos de los miembros de las Comisiones Evaluadoras

Los especialistas miembros de las Comisiones Evaluadoras deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Grado académico de maestria o doctorado en un campo relacionado con el area tematica.
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b.  Experiencia en trabajo docente, de investigacion y/o extension de al menos cinco afios.
c.  Reconocido por su ética profesional.
d. Capacidad demostrada de trabajo en equipo.

e. No formar parte del Consejo Académico de Unidad Académica que aprobara la propuesta ni del Consejo Académico de
Facultad, Centro o Sede.

f.  Disposicion y compromiso para realizar su trabajo ad-honorem.
Articulo 29 - De las recomendaciones de las Comisiones Evaluadoras

Las recomendaciones sobre la formulacién de nuevas propuestas e informes de programas, proyectos y actividades académicas
de las Comisiones Evaluadoras seran remitidas a los Consejos Académicos de Unidad para su consideracion.

La Comision Evaluadora puede recomendar: a) la aprobacién sin objeciones, b) la aprobacion con observaciones menores, c) la
reformulacion de la propuesta d) la no aprobacién de una propuesta.

Una propuesta que se recomendd reformular debe regresar al seno del Comité para una segunda y Ultima consideracion.
Un académico que no encuentre justificadas las objeciones a su propuesta, si las hubiera, tendra derecho a solicitar, como
insumo adicional, una evaluacion externa a otro especialista que reuna las calidades y requisitos de los especialistas miembros de
la Comision Evaluadora. Este sera seleccionado, por consenso entre el académico, la Unidad Académica y el Decanato.
Titulo IV - Del financiamiento de la gestion de programas, proyectos y actividades académicas

Capitulo VI - Consideraciones generales sobre fondos concursables
Articulo 30 - Del financiamiento de los programas, proyectos y actividades académicas
Los programas, proyectos y actividades académicas podran optar por distintas fuentes de financiamiento: el que asignan las
Unidades Académicas, el que se asigna mediante la participacion en fondos concursables institucionales y el financiamiento de

origen externo a la institucién.

Articulo 31 - De la creacion de fondos especificos para el financiamiento de la gestién de programas, proyectos y
actividades académicas

Para el fomento de los programas, proyectos y actividades académicas, la Universidad Nacional podréa crear y poner en operacion
fondos concursables.

Estos fondos se regiran de forma general por lo establecido en los siguientes articulos, sin detrimento de las especificaciones que
se definan en forma particular para cada fondo.

Ejemplos de estos fondos son el Fondo de Desarrollo Académico (FIDA), el Fondo Universitario para el Desarrollo Regional
(FUNDER) y el Fondo de Produccion Artistica.

La presentacion de propuestas a los fondos se regira por lo establecido en el procedimiento definido para tal efecto.

Articulo 32 - Del origen de los recursos para los fondos concursables

Los recursos asociados a los fondos concursables pueden provenir de las siguientes fuentes:

a. Aportes anuales con cargo al presupuesto ordinario de la Universidad Nacional.

b. Aportes de las Facultades, Centros, Sedes y Unidades Académicas.
c. Las donaciones y subvenciones que se reciban especificamente para estos fondos.
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d. Losrecursos que al efecto se destinen en convenios de cooperacion.

e. Ingresos netos, porcentuales o totales, producto de la venta de bienes, servicios y derechos, alquileres o afines.

f.  Cualquier otra que al efecto se defina.

Articulo 33 - De la administracién y uso de los recursos

La Universidad Nacional mantendra los recursos econdémicos de los fondos en cddigos presupuestarios especificos del
Subprograma de Gestién Académica. Los recursos seran transferidos a los beneficiarios conforme con la normativa y los
procedimientos vigentes a principios de cada afio.

Los recursos de estos fondos se destinaran exclusivamente al financiamiento de inversiones y gastos de operacion. En ningln
caso podran ser utilizados para realizar contrataciones de personal.

Por su condicion de “recursos de aplicacion especifica”, los fondos se ejecutaran sobre la base de ingresos efectivamente
registrados.

Articulo 34 - De la asignacion de los recursos

La asignacion de recursos se realizara conforme con los lineamientos y criterios que al efecto defina el érgano responsable de

convocar, conocer y resolver sobre las iniciativas que se sometan a concurso, en concordancia con el Estatuto Organico, la

legislacién y la normativa vigente.

Articulo 35 - Del responsable de la asignacion y seguimiento de los recursos

El érgano responsable de resolver sobre la asignacion y seguimiento de los recursos debera corresponder, segin el ambito de

accion del fondo, con las siguientes instancias de aprobacion que existen en la Universidad: Consejo Universitario, Consejo

Académico (CONSACA), Consejos Académicos de Facultad, Centro o Sede u otros instancias que se definen de acuerdo con la

creacion de los fondos.

Articulo 36 - De las funciones del drgano responsable de la asignacion y seguimiento de los recursos

Son funciones del érgano responsable de la asignacion y seguimiento de los recursos las siguientes:

a. Definir anualmente los lineamientos de las convocatorias a los concursos para el financiamiento de iniciativas académicas,
con base en las prioridades institucionales y los criterios especificos para el fondo de su competencia que se sefialan en este
Reglamento.

b.  Convocar y resolver en Ultima instancia los concursos del fondo que le compete.

c. Nombrar anualmente a los integrantes de la comision técnica o dictaminadora que establece el Reglamento para el fondo de
su competencia.

d. Conocer el informe resultado de la evaluacion elaborado por la comisidn técnica o evaluadora y si lo considera pertinente,
solicitarle informacién adicional.

e. Aprobar en Ultima instancia la asignacion de recursos y su distribucion entre las diferentes iniciativas.

f.  Resolver sobre la suspensién del financiamiento otorgado en caso de incumplimiento de los deberes por parte de los
beneficiarios del fondo que le compete.

g. Proponer reformas al articulado del presente Reglamento relacionado con el fondo de su competencia.
h.  Resolver los recursos de revision y agotar la via administrativa.

i.  Evaluar el desarrollo del fondo de su competencia.
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j- Declarar desierto el concurso en caso de no presentarse propuestas, no llegar a un consenso sobre las iniciativas
participantes o no seleccionar ninguna propuesta por no cumplir con los criterios establecidos para el concurso.

Articulo 37 - Del dictamen de las propuestas

En todos los casos debera crearse una comision técnica o dictaminadora responsable de la evaluacién de las iniciativas
presentadas, la cual debera someter su recomendacion al érgano decisorio. Esta sera integrada de conformidad con lo que al
respecto se establezca para cada fondo en particular. Ninguno de sus miembros podra estar involucrado en las propuestas
concursantes.

Articulo 38 - De las funciones de la comisién técnica

Son funciones de la comisién técnica de los fondos las siguientes:

a. Analizar la concordancia de las iniciativas académicas con los lineamientos de la convocatoria y sus calidades de acuerdo
con los criterios establecidos para el fondo de su competencia.

b.  No someter a evaluacién las iniciativas que no cumplan con los requisitos establecidos en las convocatorias.
c.  Organizar el proceso de evaluacion de las iniciativas que se someten a concurso.

d. Someter a consideraciéon del érgano responsable de la convocatoria, los resultados de la evaluacién de las iniciativas
académicas presentadas.

e. Recurrir a evaluadores externos para el analisis de las iniciativas académicas, cuando lo considere pertinente.
Articulo 39 - De los derechos y deberes de los responsables de las iniciativas beneficiadas

Los responsables de las iniciativas beneficiarias de los fondos tendrén los derechos y deberes establecidos en el Capitulo X de
este Reglamento.

Articulo 40 - Recurso de reconsideracion

Contra las decisiones del érgano responsable de la asignacion y seguimiento de los recursos del fondo de competencia podra
presentarse recurso de reconsideracién. La resolucidn de este érgano agota la via administrativa.

Capitulo VII - Del Fondo Institucional de Desarrollo Académico
(FIDA)

Articulo 41. Objetivo del reglamento

El presente reglamento tiene como objetivo regular el Fondo Institucional de Desarrollo Académico (FIDA) de la Universidad
Nacional y la forma de asignar sus recursos.

Articulo 42. Recursos del FIDA

El FIDA dispondra de los siguientes recursos:

a. El porcentaje de los ingresos generados por la actividad de transferencia tecnolégica y vinculacion externa de la UNA que
establece el Reglamento de transferencia tecnolégica y vinculacion externa.

b. Las donaciones y subvenciones que se reciban especificamente para este Fondo.

c. Los recursos que al efecto se destinen en convenios de cooperacion.

d. Otros recursos que le sean aportados.

Articulo 43. Administracion en cuentas especificas
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La UNA mantendra los recursos econdmicos del FIDA en una cuenta de caracter especifico administrada de conformidad con la
normativa institucional.

Las iniciativas académicas que reciban fondos del FIDA mantendran una cuenta especifica para su administracién. Le
correspondera a la Vicerrectoria Académica definir el procedimiento para la apertura de cuentas, su seguimiento y cierre.

Articulo 44. Instancia competente para asignar los recursos

El CONSACA es la instancia que aprueba la distribucion de los recursos del FIDA.

Articulo 45. Funciones de CONSACA

Son funciones de CONSACA:

a. Definir los lineamientos de las convocatorias a los concursos para financiar iniciativas académicas, con base en los
criterios que se sefialan en el presente reglamento y segin las prioridades institucionales.

b. Convocar y resolver los concursos.

c. Nombrar anualmente los dos académicos que integran la Comisién Técnica Asesora.

d. Conocer el informe de resultado de evaluacion elaborado por la Comision Técnica y solicitarle informacion adicional, si lo

considera pertinente.

e. Aprobar en Ultima instancia la distribucién de los montos asignados.

f. Solicitar a la Vicerrectoria Académica un informe anual sobre la ejecucion del Fondo y de los proyectos.

g. Resolver sobre la suspension del financiamiento otorgado en caso de incumplimiento de los deberes por parte de los
beneficiarios del Fondo.

h. Proponer reformas a este reglamento.

i Resolver los recursos de reconsideracién y agotar la via administrativa.

Articulo 46. Integracién de la comisién técnica asesora

La Comision Técnica Asesora es una instancia técnica auxiliar integrada por los Directores de Area de la Vicerrectoria Académica
y dos académicos nombrados anualmente por CONSACA.

Articulo 47. Funciones de la comision técnica asesora
Son funciones de la Comisién Técnica Asesora:

a. Analizar la concordancia de las iniciativas académicas con las disposiciones de la convocatoria y sus calidades de
acuerdo con lo establecido con el articulo nueve de este reglamento.

b. Someter Unicamente a evaluacidn proyectos que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

C. Someter a consideracion de CONSACA los resultados de la evaluacién de las iniciativas académicas presentadas.
d. Recurrir a evaluadores externo para el analisis de las iniciativas académicas, cuando lo considere pertinente.
Articulo 48. Procedimientos para la presentacion de propuestas

Las propuestas presentadas deberén estar aprobadas segun lo establecido en la normativa para gestién de programas, proyectos
y actividades académicas.

Articulo 49. Criterios para la convocatoria y la asignacion de recursos

Tanto para la convocatoria como para la asignacién de recursos CONSACA consideraré los siguientes lineamientos:

a. Concordancia de la iniciativa académica con las areas estratégicas de desarrollo institucional y los lineamientos
establecidos en el Estatuto organico.

b. Significacion e importancia de la iniciativa académica en cuanto a innovacion y desarrollo de la oferta académica de la
institucion.

c. Trascendencia para el desarrollo cientifico, tecnoldgico, cultural, social, econémico, humanistico y artistico.
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d. Orientacion, preferentemente, a los sectores sociales menos favorecidos de nuestra sociedad.

e. Formulacién de la iniciativa académica que garantice su viabilidad.

f. Incorporaciéon de estudiantes dentro de las actividades académicas programadas en el proyecto. La participacion

estudiantil debera estar claramente identificada en el cronograma de trabajo, detallandose las responsabilidades
académicas que asumiran.

g. Preferencia por propuestas académicas multidisciplinarias e interdisciplinarias.

h. Integracion en su desarrollo la investigacion, la extension, la docencia y la transferencia de los resultados al sector
beneficiado.

i. Preferencia por propuestas que contribuyan al desarrollo de funcionarios para el relevo académico.

Articulo 50. Restricciones para el uso de los recursos

Los recursos del FIDA no podran ser utilizados para presupuesto laboral.
Articulo 51. Obligaciones de los responsables de la iniciativa académica

Son obligaciones de los responsables de la iniciativa académica, cumplir con la normativa vigente para la gestion de programas,
proyectos y actividades académicas.

Articulo 52. Responsabilidades en materia de administracion de recursos

Los coordinadores estaran sujetos a las disposiciones establecidas en el Estatuto Organico, de la Ley de la Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos de la Ley General de la Administracion Publica y a la normativa institucional
sobre administracién de recursos.

Articulo 53. Recurso de reconsideracion

Contra las decisiones de CONSACA podra presentarse recurso de reconsideracion. La resolucion de este Organo agota la via
administrativa.

Articulo 54. Régimen de impedimentos, excusas y recusaciones

Los funcionarios que participen en la resolucién sobre la asignacion de recursos estaran sometidos al régimen institucional de
impedimentos, excusas y recusaciones, conforme a la normativa vigente.

Articulo 55. Integracion normativa

Cualquier situacién no considerada en el presente reglamento sera resuelta por el CONSACA de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 56. Derogatorias
Este reglamento deroga el Reglamento del Fondo Institucional de Desarrollo Academico de la Universidad Nacional, aprobado por
el Consejo Universitario en Acta N° 1956, articulo lI, inciso UNICO, celebrada el 7 de agosto de 1997, asi como toda otra
disposicion que se le oponga.
Articulo 57. Vigencia de este reglamento
Este reglamento rige a partir de su publicacién en UNA-GACETA.
Capitulo VIIl - Del Fondo Universitario para el Desarrollo Regional (FUNDER)
Articulo 58. Objetivo del Reglamento.

Promover y robustecer la presencia regional de la Universidad Nacional, mediante la accién académica articulada de sus Sedes
Regionales, Facultades y Centros.
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En particular, este Reglamento se propone:
a) Fortalecer el desarrollo y la proyeccidn académica de las Sedes Regionales.

b) Enriquecer la experiencia académica de las Facultades y Centros gracias a la proyeccion hacia diversas regiones y al
intercambio con los académicos de las Sedes Regionales.

Articulo 59. Definiciones.
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:
FUNDER: el Fondo Universitario de Estimulos para el Desarrollo Regional.

INICIATIVA ACADEMICA: el programa, proyecto o actividad académica ejecutada por académicos de la Institucion, conforme a
lo dispuesto en el Titulo II, capitulo XX del Estatuto Organico;

FEESE: Fondo Especial de la Educacién Superior Estatal.

POAI: el Plan Operativo Anual Institucional.

Articulo 60. Propdsito de FUNDER.

1. El FUNDER tiene como propdsito estimular la formulacion y desarrollo de iniciativas académicas conjuntas entre las
Sedes Regionales, las Facultades y las Unidades de la Institucion. Lo anterior, mediante la creacién de un fondo que
contribuya a financiar sus gastos de operacion.

2. En ningln caso, estos fondos podrén ser utilizados para realizar contrataciones de personal.

Articulo 61. Financiamiento de FUNDER.

El Fondo dispondré de los siguientes recursos:

1. Un aporte anual con cargo al presupuesto ordinario institucional, el cual sera actualizado anualmente seglin los mecanismos
de asignacién de recursos provenientes del FEESE.

2. Las donaciones y subvenciones que se reciban especificamente para este Fondo.

3. Los recursos que al efecto se destinen en convenios de cooperacion.

4.  Otros recursos que aporten las Sedes, Facultades, Centros y Unidades Académicas.
Articulo 62. Sobre las iniciativas académicas.

1. Las iniciativas académicas nuevas o vigentes que se propongan para participar del FUNDER deberén concebirse como
propuestas conjuntas entre las sedes regionales, las facultades y centros.

2. Estas iniciativas deben someterse a los procesos regulares de formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluaciondel Plan
Académico y Presupuesto previstas en la normativa correspondiente.

3. Los criterios para la programacion de las iniciativas académicas y la asignacién de los fondos, deben expresar el espiritu de
los objetivos enunciados en el articulo primero de este Reglamento.

4. Las iniciativas académicas deberan coincidir con las Politicas y Lineamientos para el Desarrollo de las Sedes Regionales y
prioridades establecidas en los Planes Estratégicos de Desarrollo Regional elaborados por cada Sede y con los planes de
desarrollo académico de las Unidades y Facultades involucradas y promover la participacion estudiantil en los mismos.
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Articulo 63. Integracion y competencia de la Comision Dictaminadora.

1. Se crea una Comisién Dictaminadora integrada por los Decanos de la Sede Regién Brunca y de la Sede Region
Chorotega o sus representantes, dos Decanos nombrados por CONSACA con una vigencia de dos afios prorrogables,
un Director de Area nombrado por la Vicerrectoria Académica y un representante estudiantil, nombrado por un afio
por la FEUNA, un miembro del equipo de proyectos de la Vicerrectoria Académica, nombrado por la Direccién de
Extension, quien actuara como asesor técnico de la Comision.

2. La Comisién Dictaminadora debera elaborar los lineamientos de priorizacién y asignacién de recursos, los cuales
deberan ser aprobados por el CONSACA en concordancia con el Articulo 65.

3. La Comision Dictaminadora se pronunciara sobre las iniciativas académicas que se eleven a su consideracion, de
manera previa a la formulacién del POA respectivo.

Articulo 64. Procedimiento para la aprobacion de las iniciativas académicas.

El procedimiento para la aprobacion de las iniciativas académicas sera el establecido en el Estatuto Organico y la normativa
correspondiente.

Las Sedes, Facultades y Centros que deseen optar por el financiamiento del FUNDER, deben someter las iniciativas académicas
a la Comisién Dictaminadora, la cual elevara una propuesta de distribucion a CONSACA, 6rgano que decidira en Ultima instancia
la distribucion de recursos. Para elaborar su propuesta la Comision se fundamentara en los criterios para el financiamiento y
asignacion de recursos.

Articulo 65: Criterios para el financiamiento y asignacion de recursos.

Para proponer y resolver cudles iniciativas académicas se financiaran y que montos se asignarén, las instancias correspondientes
consideraran los siguientes criterios:

1. Pertinencia de la iniciativa académica en relacion con el Plan Institucional de Mediano Plazo, el Plan Estratégico de
Desarrollo Regional de cada Sede, debidamente aprobado por la Asamblea de Sede y por el Consejo Universitario y los
lineamientos que establece el Estatuto Organico de la Universidad.

2. Consistencia, viabilidad y sostenibilidad a la iniciativa académica.

3. Impacto real y efectivo de la iniciativa en el contexto en que se realiza asi como en su area de conocimiento.

4. Innovacién y renovacion de la iniciativa académica con respecto a la oferta académica de la institucion.

5. Dificultad para captar fondos de otras fuentes.

Articulo 66. Asignacion presupuestaria.

Le corresponde al Programa Gestion de Desarrollo Presupuestario y Financiero, la creacién de una cuenta especifica
presupuestaria para los recursos de este Fondo.

Articulo 67. Evaluacion de las iniciativas académicas.

Conforme al proceso de seguimiento del POAI, todas las iniciativas académicas deberan ser evaluadas segun los criterios
vigentes en la materia con respecto a los programas, proyectos y actividades académicas institucionales.

Articulo 68. Vigencia del Reglamento.

Este Reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.
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Capitulo IX - Del Fondo de Produccion Artistica
REGLAMENTO PARA EL FONDO DE PRODUCCION ARTISTICA DEL CIDEA

Articulo 69. Propésito

El presente Reglamento norma el funcionamiento del Fondo de Produccioén Artistica para el fomento de la produccién artistica
interdisciplinaria, innovadora y de excelencia que desarrolla el CIDEA.

Articulo 70. Objetivos
Son objetivos del Fondo de Produccion Artistica:

a. Ampliar la oferta de actividades, espectaculos y experiencias artisticas de alta calidad, ejecutadas con el esfuerzo creativo e
integrado de las unidades académicas del CIDEA.

b. Fomentar la participacion activa de la comunidad del CIDEA en la produccién de obras artisticas, que estimulen la
integracion de la docencia, la investigacion, la extension, la creacion y la produccion.

c. Garantizar que la produccion artistica del CIDEA tenga una amplia difusién y cobertura en aquellos grupos humanos,
comunidades y regiones geogréaficas con menos oportunidades sociales y culturales, especialmente en las poblaciones
donde la UNA cuenta con Campus, Sedes o Subsedes Regionales.

d.  Promover producciones artisticas que fortalezcan los fines y principios institucionales establecidos en el Estatuto Organico.

e. Promover la creacién y difusion de obras de calidad que afirmen la diversidad cultural de nuestros pueblos.

f.  Estimular el trabajo en equipo de académicos, estudiantes y funcionarios administrativos del CIDEA.

Articulo 71. De los recursos

Se constituye el Fondo de Produccion Artistica, el cual contara con los siguientes recursos:

a. Un monto anual institucional asignado en el presupuesto del CIDEA, al cual se le aplicara al menos el porcentaje de ajuste
utilizado en el proceso de formulacién presupuestaria.

b. Los ingresos netos que se generen por taquillas, ventas, alquileres, venta de derechos, subastas u otros similares, que
podran ser administrados en una cuenta especifica en una fundacion con la que la Universidad tenga convenio.

c. Patrocinios, subvenciones, donaciones, coproducciones, convenios de cooperacion u otros.
Articulo 72. Convocatoria

La convocatoria al concurso sera publicada por el Consejo Académico del CIDEA a mas tardar la dltima semana de febrero del
afio anterior a la ejecucion de la produccidn.

Podran concursar aquellos académicos del CIDEA que conformen equipos interdisciplinarios.
Articulo 73. Integracion de la Comision evaluadora

Estard integrada por el Decano del CIDEA, tres académicos nombrados por el Consejo Académico del CIDEA y un representante
estudiantil nombrado por las Asociaciones estudiantiles del CIDEA.

Ninguno de los miembros podra estar involucrado en las propuestas de produccion presentadas.

Articulo 74. Funciones de la Comision evaluadora
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a. Valorar las propuestas presentadas y realizar consultas a especialistas cuando corresponda.
b. Remitir el resultado de la valoracion ante el Consejo Académico del CIDEA, rgano que en definitiva resuelve el concurso.
Articulo 75. Criterios de evaluacion

Para la valoracion de las propuestas la Comisién evaluadora aplicard los siguientes criterios, entre otros que considere
pertinentes:

a. Calidad: Es el grado de excelencia artistica presente en la totalidad de la propuesta, y se visualiza en cinco dimensiones:

« Dimension conceptual: Enfoque y estructuracion de la propuesta

« Dimension técnica: Aspectos de la practica artistica y tecnoldgica que potencian el producto artistico final.

« Dimension metodoldgica: Disefio de la propuesta y planeamiento, organizacién, direccion y ejecucion del proyecto.

« Dimension humana: Aporte individual de cada miembro del equipo durante el proceso de produccidn segun las funciones
establecidas en la propuesta y su impacto en el resultado final.

« Dimension econémica: Optimizacion de los recursos a partir de los objetivos establecidos para la propuesta de un
presupuesto determinado.

b. Innovacién: Concepcion original de la obra e incorporacion parcial o total de recursos artisticos diversos, propuestas
metodoldgicas y técnicas, asi como la utilizacién creativa de medios digitales.

c. Multidisciplinariedad: Interaccion de distintas areas del conocimiento en la concepcion y el proceso de puesta en escena
de la propuesta.

d. Integracion: Interaccion entre las &reas académicas (docencia, investigacion, extension y produccion).

e. Plan de difusién: Programacion de presentaciones, con su correspondiente justificacion, cronograma y presupuesto de
giras.

Articulo 76.  Funciones del Consejo Académico del CIDEA

Son funciones del Consejo Académico del CIDEA:

a. Convocar y resolver en (ltima instancia el concurso.

b. Definir y comunicar los lineamientos que orientaran el concurso cada afio.

C. Establecer los lineamientos y procedimientos internos necesarios para garantizar el éxito artistico de las obras financiadas
con el Fondo.

d. Nombrar anualmente los académicos que participaran en la Comisién Dictaminadora.

e. Trasladar formalmente a las Unidades Académicas e instancias del CIDEA, segun corresponda, los activos que se

adquieran en el proceso de la puesta en ejecucion de una obra.

f. Generar mecanismos de promocion, asi como alianzas y relaciones de cooperacion para incrementar el Fondo y ampliar
su impacto.

g. Ejercer labores de seguimiento, control y evaluacién de la Comisién Administradora.

h. Definir los lineamientos para la evaluacion final de la realizacién artistica y de su impacto, y nombrar los representantes en

el equipo evaluador.
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i. Declarar desierto el concurso en caso de no presentarse propuestas 0 no seleccionar ninguna propuesta cuando estas no
cumplan a cabalidad con los criterios establecidos en el articulo 8 de este reglamento. En este caso los fondos volveran al
patrimonio institucional.

Articulo 77. Comision Administradora

El Fondo de Produccién Artistica estara administrado por una comisién integrada por el Decano del CIDEA, quien preside, el
Director Administrativo del CIDEA vy el Productor del CIDEA. Los recursos del Fondo contaran con un cddigo presupuestario
propio cuyo responsable es el Director Administrativo del CIDEA. Asimismo, sera responsable de los fondos que se generen por
venta de servicios.

Articulo 78. Funciones de la Comision Administradora

Son funciones de esta Comision:

1. Velar por el adecuado control de los recursos del Fondo.
2. Gestionar acciones que fortalezcan el Fondo de Produccién Artistica, su sostenibilidad y crecimiento.
3. Rendir, en coordinacién con el equipo de produccion de la propuesta, un informe académico y financiero integrado y

consolidado anual, que incorpore los recursos externos, ante el Consejo Académico del CIDEA.
Articulo 79. Evaluacion de la ejecucion del Fondo.
La evaluacién general de la propuesta ejecutada correspondera a un equipo conformado por un especialista del CIDEA,
nombrado por el Consejo Académico y dos pares externos al CIDEA, de los cuales uno sera nombrado por el Consejo
Académico del CIDEA y el otro por la Direccion de Extensidn. Esta evaluacion se realizara anualmente.
Articulo 80. Obligaciones de los responsables de la produccion.
a. Velar por la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

b. Sujetarse a las disposiciones aplicables al respeto de los derechos de propiedad intelectual.

c. Presentar ante el Consejo Académico del CIDEA la sistematizacion del proceso de creacién y produccién, mediante
grabaciones u otros registros.

d. Rendir un informe final de la produccién, sefialando actividades, gastos, ingresos, fortalezas, debilidades y aportes.
Articulo 81. Vigencia y derogatoria.

El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria, y deroga el anterior Reglamento del Fondo de
Produccion Artistica, publicado en la UNA-Gaceta 15-2004.

Titulo V - De los derechos y responsabilidades

Capitulo X - De los derechos y las responsabilidades de los ejecutores de los programas, proyectos y actividades
académicas

Articulo 82 - De los derechos de los académicos
Los académicos tienen derecho a:

a Participar en la formulacién, ejecucién y evaluacion de programas, proyectos y actividades académicas.
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b Un proceso de aprobacion de formulaciones, seguimiento y valoracion de los productos finales de sus programas, proyectos
y actividades académicas objetivo y expedito.

¢ Solicitar un evaluador externo, si no encuentra justificadas las objeciones relacionadas con su programa, proyecto o actividad
académica.

d Solicitar y recibir la asesoria requerida durante el proceso de gestidn de programas, proyectos y actividades académicas.
e Someter sus propuestas a las distintas opciones de financiamiento establecidas en el articulo 30 de este Reglamento.
f  Recibir acompafiamiento de la institucién en su gestidn de recursos para sus proyectos y actividades académicas.

g Disponer de los recursos aprobados para la ejecucion y buena marcha de sus programas, proyectos y actividades
académicas.

h  Acceder a oportunidades y espacios para la divulgacion de los resultados y productos de su quehacer académico.

i Solicitar la modificacion, prérroga o suspension de los programas, proyectos y actividades académicas bajo su
responsabilidad.

Articulo 83 - De los deberes de los académicos

Los académicos que cuentan con programas, proyectos y actividades académicas aprobadas tienen los siguientes deberes:

a. Someter a valoracién y aprobacién sus reformulaciones.

b. Elaborar y presentar informes de avance de los programas, proyectos y actividades académicas aprobados que permitan
valorar el grado de avance y cumplimiento de objetivos. Los informes deberan incluir la sistematizacién de los productos

alcanzados.

c. Elaborar y presentar informes finales de los programas, proyectos y actividades académicas que concluyen, a fin de valorar
los resultados, el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos y los productos obtenidos.

d. Tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones que surjan del proceso de valoracion de sus propuestas e informes.
e. Velar por la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

f. Cumplir con las directrices institucionales, en particular con aquellas relacionadas con acciones para la articulacion
académica.

g. Presentar los resultados de sus programas, proyectos o actividades académicas en los espacios que para ello se promuevan
en ambito institucional.

h. Responder a las solicitudes para conocer y divulgar los avances y resultados finales de sus programas, proyectos y
actividades académicas.

i.  Entregar un informe sobre el estado de situacion del proyecto o actividad académica si su participacion en el mismo termina
(cambio de actividad académica, permisos, jubilacién y otros) antes de la fecha de conclusion aprobada.

j- Sujetarse a las disposiciones establecidas en relacién con los derechos de propiedad intelectual.
Articulo 84 - Del incumplimiento con sus obligaciones

El incumplimiento con las responsabilidades establecidas en este reglamento y los procedimientos que se le asocian conllevara a
las sanciones que al respecto definen el Estatuto Orgénico y la normativa vigente.
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Frxkikk* Falta incluir: deberes y derechos de los estudiantes y un articulo general sobre incumplimiento de todos los
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Titulo VI - Disposiciones finales
Capitulo Xl - Sobre disposiciones finales
Articulo 85- De la definicion y aprobacion de procedimientos

Le corresponde a la Vicerrectoria Académica, mediante el Programa de Gestion de Proyectos y en coordinacién con los
Directores de Area, definir y aprobar los procedimientos y criterios relacionados con la ejecucion de este Reglamento.

Para lo anterior se consultara a las Facultades, Centros o Sedes la pertinencia de los cambios en los procedimientos y criterios.
Articulo 86 - Derogatoria

Este Reglamento deroga el Acuerdo transcrito en oficio CONSACA - 028 — 2002 del 31 de marzo del 2002 y el Acuerdo
transcrito en oficio CONSACA-069-2004 del 15 de junio del 2004, asi como cualquier otra disposicién que se le oponga.

Articulo 87 - Vigencia

Este Reglamento regira a partir de su publicacién en la Gaceta Universitaria.
Transitorio al Articulo 71, inciso a)

Para el afio 2008 se tomara como monto base la suma asignada en el POAI 2008.

M.SC. ORLANDO LA O manifiesta su inquietud acerca de que se ha hecho una lectura correcta pero en docencia, toda la parte
del ordenamiento.

M.SC. IRMA ZUNIGA indica que también la M.Sc. Irma Zufiga sefialé que no hay recursos para financiar recurso humano en lo
que son proyectos, como por ejemplo FIDA y FUNDER. Pregunta si en algin momento habré un espacio para hacer un estudio
verificar cuantas jornadas tiene la sede en investigacion y extension, porque siguen siendo una limitacién para tener proyectos, y
si bien es cierto, se hacen esfuerzos quitandole jornadas a la docencia, con jornadas ad-honorem, pero hay ocasiones en que hay
que determinar que no se puede sostener un proyecto ad-honorem porque no se tiene la misma responsabilidad. Solicita que se
haga un trabajo desde la Direccion Académica para garantizar que hay jornadas y estimular a la investigacion y la extension. Otro
asunto que desea plantear es que los fondos de fortalecimiento regional: Zona Norte, Zona Sur, Pacifico Central, Atlantico; ahora
hay recursos en CONARE y se aprobaron lineamientos, pregunta si esos lineamientos en un momento dado se van a socializar,
porque si bien es cierto operan para esa zona, pero debe ser conocimiento de todos los académicos, porque en algunos
proyectos se vinculan con estas zonas. Indica que hay ciertas dudas de cémo se van a operacionalizar esos lineamientos, en
cuanto al ligamento con la Direccion de Investigacion, la Direccion de Extension, el uso de los recursos, como se van a
operacional izar, etc.

M.SC. OMAR MIRANDA indica que es importante lo planteado por el M.Sc. De la O, sobre todo para las facultades que tienen
proyectos enmarcados dentro de los dineros de CONARE para regiones Sur-Sur, Norte-Norte, Huetar Atlantica, es importante
también porque por lo general estos dineros y esta participacion de académicos también implican alianzas con ofras instituciones
y organizaciones. Manifiesta que se desconoce cdmo es que se direccionan fondos hacia esas zonas, que le parece importante
porque son zonas que requieren el apoyo. Expone que si existen lineamientos aprobados para estos fondos, con mucho mas
razén deberia llegar a las facultades para darle un trato pertinente en término de todos los procesos que se estan ordenando.

DR. OLMAN SEGURA manifiesta que hara llegar una copia de los lineamientos inmediatamente, ya que el 10 de junio en
CONARE se analizaron y también se recibi6 a las comisiones de Sur-Sur y de la Zona Atlantica
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M.SC. IRMA ZUNIGA expone que existen unos lineamientos que hay que cumplir cuando se presentan proyectos para fondos
FEES y que CONARE publica previamente a la elaboracién de esos proyectos Solicita que en algin momento se retome el tema
de la no inversion de los recursos provenientes de los fondos FUNDER y FIDA para la contratacion de personal. Considera que
en ese articulo del reglamento hay un espiritu sano, pero de alguna forma limita a las facultades, centros y sedes que tienen
escasez de recursos para participar en proyectos. Igual sucede cuando quieren participar en proyectos para los fondos del FEES
que hay mucho recurso, pero se sienten inhibidos de participar por el tema del recurso humano disponible. Sugiere que en algin
momento se podria discutir la posibilidad de que un pequefio porcentaje de esos fondos pudiera ser dedicado a contratar
recursos, o buscar alguna solucién a ese tema.

DR. OLMAN SEGURA aclara que en 10S tondos FEES si hay ESPACIO para contratar y se estan naciendo contrataciones.

LICDA. SANDRA LEON comparte la problematica expuesta por el M.Sc. De la O, en el sentido de que hay una situacién no
resuelta para unidades académicas mas alld de las sedes, hay unidades académicas que tienen muy pocos recursos de
investigacion. Manifiesta que para eso ella ha solicitado, y ya esta terminando ese analisis, la carga académica en las unidades
académicas de las facultades y escuelas, porque se estan generando una serie de indicadores, como por ejemplo: cuantos son
los tiempos que estan dedicando a investigacién, a docencia; y eso va a permitir tomar mejores decisiones. Paralelo a esto, se
tiene que resolver primero el problema de la docencia, garantizar que las sedes, las escuelas que no tienen resuelto el problema
de docencia, se esta proponiendo a nivel de la Vicerrectoria Académica, lo que depende del presupuesto fresco que le entre a la
Universidad, dejar resuelto para el afio 2009, las necesidades de docencia de las unidades, y durante el 2009-2010 ir procurando
un mejor estadio para todas las unidades de la Universidad. Con respecto a lo de FIDA y FUNDER el problema que ya fue
discutido en el Consejo Universitario, el fondo FUNDER es un fondo muy pequefio es completamente inviable pensar que con ese
monto se pueda contratar a una persona por fondos del FUNDER. En el caso de FIDA hay un poco mas de dinero, pero si se
ponen a pensar que un académico que se quiera nombrar cuesta no menos de setecientos mil colones, poniendo las cargas
patronales que hay que considerar, para un presupuesto de veinte millones por doce meses, con €so ya se consumid lo de la
plaza. Indica que lo que hay que pensar es en cuales son los cambios a nivel de la actividad académica que se estan haciendo en
la unidad para poderle dar contenido econdmico a esa actividad y no pensar en proyectos nuevos porque no se tiene capacidad
para generar mas plazas desde esa perspectiva.

ARTICULO IV. Varios

a. Acto de Inauguracién del Monumento de XXXV Aniversario.

DR. OLMAN SEGURA recuerda que la proxima sesién terminara a las 11:00 a.m., con el fin de que los que tengan a bien,
puedan participar en el acto de inauguracion del monumento de conmemoracion del XXXV Aniversario.

ARTICULO V. Calendario Universitario

LICDA. SANDRA LEON expone que existen inquietudes acerca de cambiar unas fechas en el Calendario Universitario. Recuerda
que la propuesta de calendario fue el CONSACA que en ninglin momento se ha variado la propuesta de CON SACA con respecto
al calendario. Indica que cuando se tomo la decision de hacer este calendario de esta forma, entre las cosas que se argumento
en aquella oportunidad, era que habia que tener una semana previo a la entrada de los estudiantes para que las unidades
académicas tuvieran oportunidad de hacer los nombramientos, eso por un lado, por otro lado hay un problema que se genera
porque el Ministerio de Educacion cambia, a raiz de la huelga, la programacién de las vacaciones. Recuerda que cuando se
modifico el ciclo o el Calendario Universitario, una de las consideraciones mas importantes era procurar que los funcionarios
tuvieran vacaciones a la vez que tenian vacaciones los hijos, por eso se articularon las vacaciones con las del Ministerio de
Educacion, pero en este momento como ellos lo cambian, la Universidad se qued6 con la situacion especifica en el sentido de
que se tiene una semana en que no coinciden.

DR. OLMAN SEGURA agrega que es el Consejo Universitario el que lo aprueba, en CONSACA no se tiene que entrar en el
proceso de aprobacion o improbacion del mismo, y que ademas, recuerda que en el pasado no se tenian vacaciones. Indica que
éste ha sido un proceso en que es muy importante que calce y que humanamente se responda a las necesidades que todas y
todos tenemos, pero que se tome en consideracién que en otras oportunidades no se ha tenido el receso institucional decretado
como tal, como si se tiene ahora y que igual hay que cumplir con los periodos de vacaciones. Manifiesta que tampoco es que no
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calza con los del Ministerio de Educacion Publica, sino que se traslapa solamente una semana, pero hay que asumirlo de esa
manera.

M.SC. OMAR MIRANDA externa que en relacién a este tema otras son las condiciones, ahora si se tienen vacaciones, por lo que
considera que se deberian hacer esfuerzos en las instancias correspondientes de tratar de prever situaciones como éstas.
Resulta que se solicita a los decanatos ser vigilantes en el cumplimiento de las vacaciones del personal, se esta cautelando este
tipo de cumplimiento. Indica que mucho de los procesos de matricula participan las direcciones de unidades, muchas de las
unidades programan con suficiente tiempo todo lo que tiene que ver con vacaciones, todos los procesos de atencién a los
muchachos, y una situacion de este tipo, que tal vez recientemente se conocio, el asunto de la matricula con base en un oficio -
recordatorio que bajo de la Direccién de Docencia, llega en un momento en que ya las vacaciones estdn encima y hay
programaciones hechas, hay procesos de atencién a los muchachos con sus guias académicos, con la gente responsabilizada, y
por lo tanto hay in satisfacciones de la gente. Manifiesta que eventualmente se podria haber hecho algo y no haber dejado el
tiempo para que ahora se esté en esta situacion.

DR. OLMAN SEGURA indica que no entiende la acusacion efectuada por el M.Sc. Miranda. Primero que nada ellos trajeron al
CONSACA la propuesta de Calendario Universitario, ésta fue coordinada con las vacaciones del Ministerio de Educacion Publica.
Eso se elevo al Consejo Universitario con aprobacién de este CONSACA, el Consejo Universitario lo aprobd, como corresponde,
hace tiempo. Las vacaciones estan programadas desde el afio pasado, se comunicaron desde principios de este afio Los
periodos de matricula, inicio y fin de semestre estan también programados en Calendario Universitario, no es ninguna ocurrencia
de la Vicerrectoria Académica. Se sacd un comunicado para recordar lo que esta aprobado desde hace tiempo. Las y los
estudiantes, las asociaciones mimas también saben del tema de matricula. Los asistentes administrativos o las personas que
hacen tutoria 0 que tienen los pasword para poder hacer matricula, en caso de que haya alguna eventualidad, saben los dias que
tienen que estar, que son tres dias. Le extrafia que se plantee que del Consejo Académico estén molestos, porque para él es
primera noticia que alguien esté inconforme con esta situacion, porque lo que si ha escuchado es que algunas personas quieren
sacar vacaciones, de manera que calzara con las vacaciones del MEP, pero no se puede cambiar el Calendario Universitario,
excepto que lo cambie el Consejo Universitario. Le extrafia sobre todo la aseveracion que hace el

M.Sc. Miranda de que si se hubiese previsto no se estaria esta situacion. Le parece que mas bien han previsto que todo salga lo
mas tranquilo y fluido posible.

M.SC. NELLY OBANDO considera que cuando se discuti6 lo del Calendario, se vio que el periodo de matricula efectivamente
quedaba en el periodo de receso institucional. Quiza lo que esta produciendo un poco ese ruido es que llega una disposicion en
la que se tiene que asignar o dejar un equipo trabajando durante el periodo de receso para que asesore o le dé el seguimiento
correspondiente a la matricula. El que no coincida el periodo de receso con las vacaciones del MEP ya es una situacion ajena.
Cree que esto fue discutido en CONSACA en su oportunidad, y una de las cosas que se dijo es que como la matricula es en
linea, las dificultades no eran las mismas. Algunas unidades han manifestado que si hay problemas en ese sentido, seran
atendidos al regreso de sus vacaciones.

DR. LEINER VARGAS aclara que eso es valido para los funcionarios académicos. Sin embargo, para los funcionarios
administrativos no opera esa misma norma, ya que éstos tienen una corresponsabilidad en el funcionamiento de la Institucion y
en ese sentido estan llamados a cumplir con la Institucion a menos que tengan una constancia de incapacidad u otro tipo de
situacion. Los servicios que estan previstos que se den en el Calendario Universitario, que fueron aprobados, de los tres dias de
matricula, que involucra que alguien tiene que tener un pasword, tiene que tener una oficina abierta, tiene que venir a la
Universidad, que se tiene que abrir el estacionamiento; obliga a tener servicios minimos administrativos en todas aquellas partes
que a criterio académico o/y administrativo sean absolutamente indispensables, incluyendo conserjeria o situaciones de este tipo.
Es precisamente a criterio del director, del decano de la unidad, cuales son esos servicios minimos necesarios para atender a esa
poblacion; y esto esta debidamente calendarizado y es responsabilidad de atender esos servicios minimos.

LICDA. SANDRA LEON aclara que el Calendario de este afio. Indica que se habia aprobado en el Consejo Universitario un primer
calendario. Después en CONSACA le solicitaron nuevos cambios que se refirieron nuevamente al Calendario Universitario, por lo
que hay dos gacetas donde aparece Calendario Universitario, una primera gaceta donde esté la totalidad y una segunda gaceta
donde hay enmiendas. Indica que cree que el problema es que estan manejando Unicamente con la primera gaceta y no con las
dos gacetas. Los pone en alerta de que tienen que visualizar ambas gacetas. Realmente la programacion es la misma que se
hizo desde octubre del afio pasado. Expone la calendarizacién es la misma, tal y como se menciona a continuacion;

Receso Del 30 de junio al 14 de julio
Matricula Del 7 al 11 de julio
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Ajuste de matricula del 14 al 16 de julio
Nombramientos 7 de julio
Inicio de lecciones 21 de julio

Agrega que esto fue planteado asi a CONSACA para poder hacer los nombramientos, porque los nombramientos tienen que
estar listos el 7 de julio y el inicio de lecciones es el 21 de julio. Indica que dificiimente en este momento se puede hacer un
cambio.

M.SC. OMAR MIRANDA indica que dofia Sandra Ledn acaba de aclarar lo que paso, y es que precisamente algunos directores
plantean que se fueron a la publicacion que se hizo del Calendario Universitario y resulta que ahi no estaba el periodo de
matricula. Solicita disculpas e indica que él procura trasladar las inquietudes de su facultad con la vehemencia que le son
planteados a él. Expone que hay que sacar de esto la experiencia positiva y tal vez se pudo haber adelantado por medio de una
circular de la instancia correspondiente en el sentido de recordar que hubo una segunda gaceta e donde se presentd esta
situacion.

LICDA. SANDRA LEON indica que a la Facultad de Tierra y Mar se les hicieron las aclaraciones desde la semana pasada y
personalmente, pues fue detectado el problema de que no estaban leyendo la segunda gaceta.

M.SC. LELIA VILLALOBOS manifiesta que llegara al CONSACA una solicitud de su facultad, para que se traslade el periodo de
matricula para la semana del 14 de julio, pero que esto se debe también a que no estaban leyendo la segunda gaceta.

LICDA. SANDRA LEON sefiala que al punto dos de la carta mencionada, donde se dice que si no se puede trasladar la fecha de
la matricula, que se comunique a don José que la Facultad se va a acoger al receso, por lo que a partir del 14 de julio se
atenderan aquellos estudiantes que por alguna razén hayan tenido problemas. Le parece esto inadecuado, porque considera que
existe la obligacion de atender a los estudiantes y poner en armonia ambas cosas, el que los funcionarios puedan disfrutar de sus
vacaciones pero también nuestra responsabilidad de atender a los estudiantes en los procesos de matricula que corresponden.

M.SC. ALBERTO SEGURA indica que realmente en su facultad no ha habido una reaccion en contra de esto, siempre hay
algunos comentarios sueltos, pero sin embargo, se les ha hecho ver a los directores de las unidades académicas que es un
receso y que se acoge al receso el que tiene vacaciones, porque hay gente que no tiene vacaciones, y no se puede mandar a
alguien a un receso si no tiene sus debidas vacaciones; mas bien estan instando para que le planifiquen el trabajo a la gente que
no puede acogerse al receso porque tienen que quedarse laborando, y en esta situacion estan muchos funcionarios
administrativos y algunos académicos que ya han gastado sus vacaciones.

DR. LEINER VARGAS aclara que precisamente a raiz de la presentacion del informe de vacaciones de la Contraloria
Universitaria se aclaré este tema de adelantar vacaciones. Indica que cuando la instrucciéon es de receso institucional, la
Contraloria Universitaria permite hacer ese proceso, y en el caso de INNOVARE y el nuevo programa BANNER los esta
instruyendo para que el sistema tenga, bajo la regla de esa situacion, la posibilidad de ese ejercicio, una serie de otras cosas que
se plantean en el tema de vacaciones. Agrega que si bien es cierto, en el pasado, por problemas del sistema no era posible
hacer ese ejercicio de adelanto de vacaciones, en el buen entendido, con las instrucciones que se tienen de la Contraloria
Universitaria, siempre que se trate de receso institucional, esa actividad va a ser posible y les esta instruyendo para poder hacerlo
en ese ejercicio. Indica que los recesos son de acatamiento obligatorio, pero los procesos de justificacion de que no van a hacer
uso de estas vacaciones, como en este caso, que el personal tiene que dar un servicio minimo, simplemente tiene que informar
que no se va a acoger al receso. Pero para el resto del personal se cargan automaticamente.

ARTICULO VI. Graduaciones.

DR. OLMAN SEGURA presenta la propuesta de calendarizacion para las graduaciones, remitida por la Rectoria mediante el oficio
R-1449-2008 del 9 de junio del 2008.

Luego de una breve discusion y,

CONSIDERANDO:
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En oficio R-1449-2008 del 9 de junio de 2008, mediante el cual la Rectoria remite la propuesta de fechas para la realizacion del Il
Acto de Graduacion del 2008.

ACUERDA:
A, APROBAR LAS SIGUIENTES FECHAS PARA LA REALIZACION DEL Il ACTO DE GRADUACION DEL
2008:
SEDE CENTRAL
FECHA HORA FACULTAD N° ESTUDIANTES
27 de agosto | 2:00 p.m. Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar 32
6:00 p.m. Facultad de Filosofia y Letras 20
28 de agosto | 2:00 p.m. Facultad de Ciencias de la Salud 27
6:00 p.m. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 47
29 de agosto 10:00 a.m. Centro de Investigacion, Docencia y Extensién Artistica (CIDEA) 13
2:00 p.m. Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE) 53
6:00 p.m. Facultad de Ciencias Sociales 49
LUGAR: Auditorio Clodomiro Picado.
SEDES REGIONALES
FECHA HORA FACULTAD N° ESTUDIANTES
22 de agosto 3:00 p.m. Sede Regional Chorotega, Campus Nicoya 6
5 de setiembre | 5:00 p.m. Sede Regional Brunca, Campus Pérez Zeleddn 14
ARTICULO VII. Taller para el Redisefio Curricular de los Estudios Generales.

DR. OLMAN SEGURA recuerda que se habia planteado la posibilidad de realizar un taller con los sefiores decanos para discutir
el tema del redisefio curricular de los estudios Generales y se propone como fecha el viernes 27 de junio de 2:00 a 5:00 p.m. Esta
invitacion es extensiva a decanos, vicedecanos y representacion estudiantil. Esta mocion es aprobada por unanimidad.

ARTICULO VIII. Proyecto de Resultado de Concurso FUNDER (Caso de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales.

M.SC. ALBERTO SEGURA expone que por equivocacion, un proyecto gestado en Ciencias Biologicas para participar en
FUNDER, mismo que cuenta con todos los requisitos, fue entregado a tiempo, pero en la Direccion de Investigacién con copia en
la Vicerrectoria Académica. La Direccion de Investigacion lo remite al CONSACA hasta el 4 de junio. Indica que esto fue una
mala entrega, pero si cumplié con todos los requisitos. Apela a la excepcidn, para que se contemple este proyecto dentro del
Concurso FUNDER.

ARTICULO IX. Comision de Asuntos Docentes y Estudiantiles

a. Reglamento de Nombramiento y Aumento de Jornadas.

M.SC. IRMA REYES informa que la Comision de Asuntos Docentes y Estudiantiles ha venido trabajando sobre el tema hace dias,
incluso se solicitd el criterio de los directores ejecutivos, y desde el afio pasado la Comision solicité una audiencia con la comisién
homéloga del Consejo Universitario y hasta la fecha no se ha recibido la respuesta. Le preocupa que este tema esta siendo
discutido en el Consejo Universitario sin el criterio del CONSACA.

M.BA. MARIA DEL MILAGRO MELENDEZ informa que la Comisién del Consejo Universitario alin esta en el analisis del tema.
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LICDA. SANDRA LEON solicita un tiempo prudencial para conversar con la Comision del Consejo Universitario y asi poder
incorporar las observaciones.

b. Reglamento de Vida Estudiantil.-
M.SC. IRMA ZUNIGA expone que la Comisién de Asuntos Docentes ha avanzado en el trabajo de este reglamento. Se habia
decidido esperar el resultado de dos estudios que se estan haciendo. Aclara que la Comisién tiene un andlisis de la propuesta
hasta donde se pudo llegar, pero el Consejo Universitario esta solicitando, lo mas pronto posible, la respuesta del CONSACA.

DR. OLMAN SEGURA pregunta si se puede incluir el punto para la proxima agenda.

LICDA. SANDRA LEON responde negativamente, ya que falta por concluir un cuadro de analisis y ademas no hay una decision
de CONSACA de como se va a apoyar el asunto de Vida Estudiantil.

SE RETIRA LA M.SC. IRMA ZUNIGA A LAS 12:15 P.M.

ARTICULO X. Varios (Continuacion)

a. Foro de Seguridad Alimentaria.
M.SC. OMAR SEGURA informa que ha habido una buena participaciéon de diferentes facultades en términos de nombrar

representantes. Desde luego habra una participacion mayor de las cuatro facultades que han organizado el Foro. Considera que
se va a lograr concretar algunas propuestas de acciones interfacultades.

b. Proyecto Renovando Nuestras Bibliotecas.

EST. NOYLIN GUTIERREZ invita a participar en la inauguracién del proyecto Renovando Nuestras Bibliotecas en la Facultad de
Filosofia y Letras el dia de hoya las 5:00 p.m.

c. Justificacion de Ausencia a Sesiones.

EST. ELENA VARGAS comunica que debido a la que se le ha presentado la oportunidad de un viaje al extranjero, tendra que
faltar a las sesiones de CONSACA durante cuatro semanas, por lo que solicita se le justifique en las actas correspondientes.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE
HORAS CON TREINTA MINUTOS.

LICDA. SANDRA LEON COTO DR. OLMAN SEGURA BONILLA
SECRETARIA PRESIDENTE
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