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ACTA NUMERO SIETE GUION DOS MIL OCHO DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EL VEINTISEIS DE MARZO DE DOS MIL OCHO, A PARTIR DE LAS
OCHO HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS EN LA SALA DE
SESIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

PRESENTES

LICDA. SANDRA LEON COTO RECTORAA.L
M.SC. FRANCISCO SANCHO MORA VICERRECTOR ACADEMICO A.l.
M.SC. IRMA ZUNIGA LEON DECANA, CIDE
LICDA. NELLY OBANDO ALVAREZ DECANA, CIDEA
DR. JORGE QUIROS ARCE DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DR. HENRY MORA JIMENEZ DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
M.SC. OMAR MIRANDA BONILLA DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS DE LATIERRAY EL MAR
M.SC. LELIA VILLALOBOS RODRIGUEZ VICEDECANA, FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
DRA. MARGARITA SILVA HERNANDEZ PRESIDENTA, SEPUNA
SRITA. NOYLIN GUTIERREZ RUIZ REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA
SRITA. ELENA MARIA VARGAS FONSECA REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA

MIEMBROS QUE SE INCORPORAN UNA VEZ INICIADA LA SESION
DR. LUIS SIERRA SIERRA (8:55a.m.)  DECANO, FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
DR. LEINER VARGAS ALFARO (8:55a.m.)  VICERRECTOR DE DESARROLLO

) :
M.SC. ORLANDO DE LA O CASTANEDA  (9:10a.m.) DECANO, SEDE REGION CHOROTEGA
)

M.SC. MIGUEL CALDERON FERNANDEZ ~ (9:12 a.m.

DECANO, SEDE REGION BRUNCA

AUSENTES
M.SC. MAYELA CASCANTE FONSECA  (Con excusa) ~ DECANA, CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES
DR. RANDALL GUTIERREZ VARGAS VICERRECTOR DE VIDA ESTUDIANTIL
SRITA. ROCIO ABARCA SANCHEZ REPRESENTANTE ESTUDIANTIL, FEUNA
INVITADOS PERMANENTES
M.BA. MARIA DEL MILAGRO MELENDEZ ULATE DIRECTORA SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

© 0N O A

PRESIDE LA LICDA SANDRA LEON Y FUNGE COMO SECRETARIO EL M.SC.
FRANCISCO SANCHO. BRINDA APOYO SECRETARIAL ZITA SOTO POVEDA.

AGENDA

Aprobacion del orden del dia

Aprobacion del acta anterior

a. Acta 5-2008 del 5 de marzo del 2008

b. Acta 6-2008 del 12 de marzo del 2008
Propuestas de Comision:;

a. Comisién de Asuntos Docentes y Estudiantiles:

e Reglamento de Junta de Becas y Régimen de Beneficios
Reglamento sobre gestidn de programas, proyectos y actividades
Agenda de CONSACA 2008
Informes
Correspondencia
Graduaciones de la Facultad de Ciencias Sociales
Asuntos Varios
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ARTICULO | Aprobacion del orden del dia.

LICDA. SANDRA LEON inicia la sesion, sometiendo a consideracion de los presentes el orden del dia.
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA PARA LA PRESENTE SESION:

1. Aprobacion del orden del dia

Aprobacion del acta anterior

a. Acta 5-2008 del 5 de marzo del 2008
Graduaciones de la Facultad de Ciencias Sociales
Propuestas de Comisién:

a. Comisién de Asuntos Docentes y Estudiantiles:

e Reglamento de Junta de Becas y Régimen de Beneficios
Reglamento sobre gestidn de programas, proyectos y actividades
Agenda de CONSACA 2008
Informes
Correspondencia
Asuntos Varios

B w
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LICDA. SANDRA LEON informa que el sefior Rector se encuentra fuera del pais, por lo que el M.Sc. Francisco Sancho ha sido
nombrado como Vicerrector Académico por lo que resta de esta semana y por tanto brinda su colaboracion como secretario de
CONSACA en la presente sesion. Agrega su sentido agradecimiento por el esfuerzo y la disponibilidad del M.Sc. Sancho a
colaborar en estas tareas que se agregan a las multiples ocupaciones que tiene ya como miembro del Consejo Universitario y
como académico de la UNA.

INGRESAN LOS DOCTORES LEINER VARGAS Y LUIS SIERRA AL SER LAS 8:55 A.M.

ARTICULOIL. Aprobacion de actas anteriores

a. Acta 5-2008 del 5 de marzo del 2008.

LICDA. SANDRA LEON somete a consideracion el acta N° 5-2008, correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el 5 de
marzo de 2008.

Debido a que surgen dudas con respecto a la intervencién de la Licda. Maria Isabel Torres en la pagina 14 y al voto efectuado
por la Est. Elena Maria Vargas en la Ultima pagina, se solicita a la Secretaria que revise las grabaciones y antes de finalizar la
sesion se retome este tema.

INGRESAN LOS MASTERS ORLANDO DE LA O Y MIGUEL CALDERON AL SER LAS 9:10 AM.

ARTICULO Ill. Graduacion de la Facultad de Ciencias Sociales.

DR. HENRY MORA indica que la informacion que en el acta 4-2008 del 27 de febrero de 2008 (pagina 5), se informo que la
Facultad de Ciencias Sociales tendria 386 graduados Sin embargo, esta facultad graduara 415 estudiantes, lo que hace
imposible utilizar cualquiera de los dos gimnasios, porque 415 graduando mas 830 invitados no podrian ingresar. Sugiere que
se habilite el jueves 10 de abril a las 10:00 a.m., considera que €so no genera mayor problema, porque a las 2:00 y a las 6:00
p.m. estan previstas graduaciones relativamente pequefias. Originalmente la Facultad de Ciencias Sociales tiene graduacion el
viernes 11 de abril a las 6:00 p.m. Lo que desean es partirla en dos y hacer una primera graduacién el jueves en la mafiana y la
otra el viernes en la noche como corresponde. De lo contrario lo que tendrian que hacer es limitar a uno de los invitados de
cada graduado.
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Luego de una breve discusion, la LICDA. SANDRA LEON somete este asunto a votacion.
CONSIDERANDO:

1. Que el Dr. Henry Mora, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales ha informado que el nimero de graduados de su
facultad excede el programado para el proximo acto de graduacion.

2. Que el lugar donde se realizan los actos de graduaciéon no permite un nimero mas elevado que el que ya se tenia
programado para la Facultad de Ciencias Sociales.

ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A APROBAR LA REALIZACION DE UN ACTO DE GRADUACION DE LA FACULTAD DE CIENCIA
SOCIALES EL DIA JUEVES 10 DE ABRIL DEL 2008, A LAS 10:00 A.M. ADICIONAL A LA
PROGRAMADA.

B. ACUERDO FIRME.

ARTICULO IV. Propuestas de Comision:
a. Comision de Asuntos Docentes y Estudiantiles:

. Reglamento de Junta de Becas y Régimen de Beneficios para el mejoramiento académico y
profesional de los funcionarios universitarios.

Esta es una continuacion del tema iniciado en la sesion 4-2008 del 27 de febrero del 2008

LICDA. SANDRA LEON abre el espacio para el analisis de este documento, desde el Capitulo 11, Articulo 14 en adelante.
Se consignan los articulos estudiados, incluyendo sus modificaciones, de la siguiente manera:

NOTA*: Modificaciones en negrita.

CAPITULO II
DE LOS TIPOS DE BECAS, BENEFICIOS Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

ARTICULO 14: TIPOS DE BECAS

Las becas, tanto dentro o fuera del pais para el mejoramiento académico y profesional a las que pueden optar los beneficiarios
del régimen son las siguientes:

1. Beca completa: Consiste en un aporte econémico otorgado por la Universidad Nacional, que cubre el cien por ciento del
costo de los estudios a realizar por el becario y se expresa en conceptos tales como: transporte, matricula, seguros, libros,
manutencidn u otros especificados en el contrato respectivo y de conformidad con el presente reglamento.

2 Beca complementaria: Es la ayuda que otorga la Universidad Nacional, que comprende la diferencia entre cualquier ayuda
econdmica recibida de otro organismo nacional, internacional, o aporte personal del becario y los montos establecidos en
cada uno de los renglones del articulo siguiente de beneficios que puede comprender la beca. Estas becas son para los
beneficiarios del régimen que tengan becas asignadas por instituciones u otros organismos nacionales, internacionales o
se comprometan con un aporte personal y Unicamente se otorgara con el conocimiento previo y a satisfaccion de la Junta
de Becas de los montos de las otras fuentes obtenidas por el becado.
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3 Becas que requieren Unicamente la recomendacion institucional: Se trata de becas que otorgan organismos e instituciones
dentro o fuera del pais, pero en las que la Universidad Nacional no debe aportar recursos econdémicos directos, ya que
solamente debe emitir un documento escrito, a fin de que el postulante obtenga los beneficios que le otorga otra
institucion, ademas del compromiso de su contratacion en la Universidad Nacional luego de concluidos los estudios
respectivos.

4 Otras becas: Son las becas otorgadas para que se realicen estudios de grado o posgrado en instituciones de Educacion
Superior Estatal en Costa Rica o bien en una Institucion de Educacion Superior del extranjero, pero cuyo programa puede
ser cumplido por el estudiante sin necesidad de salir del pais (modalidades hibridas, virtuales y presenciales, entre otras).

PENDIENTE REDACCION DE DONA SANDRA, REVISAR PASANTIAS
ARTICULO 15: BENEFICIOS QUE PUEDEN COMPRENDER LAS BECAS

El régimen de beneficios puede comprender los siguientes beneficios (definidos en el manual de la Junta de Becas que se
elabore al efecto):

Tasas académicas

Gastos de traslado dentro y fuera del pais en el que se realizan los estudios

Gastos de Viajes

Mensualidad para manutencion

Monto adicional para la manutencién de la familia

Seguros de enfermedad y accidente

Ayuda para la adquisicion de libros

Ayuda el desarrollo y defensa del trabajo final de graduacién

9 Ayuda para gastos de instalacién

10 Ayuda para traslado de libros

11 Ayudas extraordinarias

12 Gastos extraordinarios

13 Cuotas de la Caja Costarricense del Seguro Social o Junta de Pensiones, asi como de la Sociedad de Seguros de Vida
del Magisterio Nacional

14 Disfrute de licencia de 30 dias naturales con goce de salario, a su regreso al pais

15  Disfrute de los beneficios correspondientes a la condicién de exbecado

N OThWN =

ARTICULO 16: OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

Los beneficios mencionados en el articulo anterior, se otorgaran en el tiempo, segin correspondan a la naturaleza de su disfrute,
todo de conformidad con las politicas fijadas al efecto tanto por la normativa aplicable, asi como a los criterios que fije la Junta
de Becas, sin que sea obligacion de ésta, conceder necesariamente todos los beneficios conjuntamente. Cada uno de los
beneficios, puede ser concedido de forma total o parcialmente, segiin acuerdo razonado de la Junta de Becas, en estrecha
relacién con el tipo de beca y con otros beneficios adicionales o complementarios que pueda recibir el becado

ARTICULO 17: DISFRUTE DE BENEFICIOS DE LA CONVENCION COLECTIVA

Ademas de los beneficios establecidos en la presente normativa, el becado tendra derecho a disfrutar de los beneficios
considerados en la Convencién Colectiva vigente, si no son incompatibles unos con otros

ARTICULO 18: MONTOS Y PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION DE LOS BENEFICIOS
La Junta de Becas elaborara los procedimientos correspondientes para solicitud de becas y actualizara anualmente los montos
para otorgar los beneficios establecidos en este reglamento, los cuéles estaran a disposicion de los beneficiarios en el Manual

de Procedimientos de la Junta de Becas.

ARTICULO 19: AYUDAS ECONOMICAS QUE PODRA RECIBIR EL BECADO DE OTROS ORGANISMOS
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Toda ayuda proveniente de otras instituciones, gobiernos u organismos nacionales o internacionales que haya sido otorgada
mediante recomendacion de la Universidad Nacional, podra ser deducida del monto de la beca dada al beneficiario, en el tanto
en que esa ayuda o beneficio exceda la respectiva tabla de asignaciones o cubra por entero el gasto de que se trate
(transportes, libros, matricula, seguros, otros).

La omisién por parte del becado de comunicar prontamente a la Junta de Becas la informacién sobre ayudas econdmicas
consideradas en este articulo, sera considerada como falta a sus obligaciones y dara derecho a la Universidad a aplicar las
sanciones respectivas segun el régimen disciplinario correspondiente.

ARTICULO 20: MENSUALIDAD PARA EL SOSTENIMIENTO DE BECADOS EN EL PAIS

Los beneficiarios que sean becados para realizar estudios en Costa Rica, podran gozar de permiso con o sin goce de salario
hasta por tiempo completo, seguin determine la Junta de Becas. En tal caso, la Junta de Becas le asignara una ayuda econémica
hasta por un monto equivalente al salario de la jornada del respectivo permiso.

ARTICULO 21: VIAJES DE ESTUDIO DURANTE EL DISFRUTE DE LA BECA

Si durante el disfrute de la beca, se deben realizar viajes de estudio relacionados con el area de conocimiento en la que se
concedié la misma, éstos deben ser aceptados previamente por la Junta de Becas cuando los viajes impliquen una ausencia
superior a un mes o se realicen fuera del pais en donde se efectlan los estudios. La aceptacion de estos viajes no implica
compromiso de la Universidad de sufragar ni parcial, ni totalmente sus costos.

ARTICULO 22: CAMBIO DE UNIVERSIDAD, CENTRO DE ESTUDIO O PROGRAMA

El beneficiario debera permanecer matriculado en la carrera y en la Universidad, Centro de Estudios o programa en que fue
aceptado. EI cambio de carrera o de Universidad solo podra ser autorizado por Junta de Becas previa aprobacién del Consejo
Académico de Unidad Académica, Facultad, Centro o Sede.

ARTICULO 23: CAMBIO DE SITUACION RESPECTO A LA BECA OTORGADA ORIGINALMENTE

El beneficiario est4 obligado, a comunicar inmediatamente a la Junta de Becas, cualquier cambio en su situacién que pudiere
afectar los términos del contrato y los compromisos adquiridos con la Universidad Nacional.

ARTICULO 24: OBLIGACIONES DEL BECADO AL CONCLUIR LOS ESTUDIOS

Al concluir su periodo de estudios segln el contrato suscrito, el becado debe presentar un informe final ante el superior
jerarquico, a la Vicerrectoria 0 Rectoria, 0 a los Consejos Académicos de Unidad, Facultad, Centro y Sede, segun sea el caso,
asi como la presentacion de los formularios requeridos por la Junta de Becas, junto con la documentacion que se establezca en
el manual de procedimientos respectivo. Ademas, sera obligacion del becado, reintegrarse a la Universidad Nacional
inmediatamente después de la finalizacion del periodo de beca, segln lo estipulado en el respectivo contrato. Sin embargo, el
beneficiario podra solicitar antes de su regreso al pais, la aplicacién del articulo 15.14 del presente reglamento.

ARTICULO 25: OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD

El becado estara en la obligacion de prestar sus servicios a la Universidad Nacional en el campo de su especialidad o en un area
afin, segun los siguientes criterios:

a) La prestacion futura de servicios a la Universidad Nacional se calcula a partir del momento en que el becario obtiene el
grado o titulo para el cual fue becado.

b) En el caso de becas que abarquen un periodo mayor de dos meses, pero menores de un afio, el becario contraera la
obligacion de prestar servicios a la institucion durante el mismo periodo de tiempo en que estuvo becado.

c) Por cada afio que dure la beca, el solicitante contraer la obligacién de trabajar para la Universidad Nacional por un
periodo de tres afios.

d) En caso de que la beca otorgada rebase el periodo de un afio de estudio, por cada mes que rebase el afio, se aplicara

lo indicado en el inciso a.
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e) En caso de becas otorgadas para una Sede Regional, el becario debera cumplir la prestacion futura de servicios en
dicha Sede.

f) En los casos en que los funcionarios Unicamente recibieron por parte de la institucion, permiso sin goce de salario o

prorroga de plazo de tiempo para concluir sus estudios (sin mediar ningdn otro tipo de beneficio), este tiempo se toma
como un afio de prestacion futura de servicios por afio de beneficio.

ARTICULO 26: INFORMES SOBRE EL AVANCE DE LOS ESTUDIOS

El beneficiario estara obligado a informar a la Unidad Académica, Administrativa, o superior jerarquico para su aval ante la Junta
de Becas, el avance en sus estudios al finalizar cada periodo lectivo, segun lo estipulado en el manual de procedimientos.

Tanto los informes parciales como finales, deberan venir avalados por la Unidad a la que pertenece el beneficiario, debiendo
anexar todo tipo de documentacién que sea atinente y que enriquezca el desarrollo académico de su Unidad y por consecuencia
de la Universidad.

ARTICULO 27: OBLIGACION DEL BECADO DE PRESENTAR INFORMACION ADICIONAL

El becado estara en la obligacion de responder diligentemente a toda pregunta o solicitud de informacion que le haga la Junta de
Becas o la correspondiente instancia académica o administrativa a la que pertenezca, todo en relacién con sus estudios.

ARTICULO 28: INTERRUPCION O CAMBIO EN LOS ESTUDIOS

Cualquier modificacion o interrupcién del programa académico que curse el beneficiario, para ser valida debera contar con la
aprobacion previa de las autoridades donde cursa sus estudios, de la Unidad Académica respectiva, del Consejo de Facultad,
Centro 0 Sede y de la Junta de Becas. De faltar alguna autorizacién, la Universidad tendra por incumplido el contrato, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 del presente reglamento.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

ARTICULO 29: CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

La Junta de Becas debera tomar como base obligatoriamente, para el otorgamiento de los beneficios a los becarios, los
siguientes criterios:

1. Concordancia de la solicitud con las politicas institucionales, el Plan Global de Mediano Plazo, los planes estratégicos y
las areas emergentes de la unidad académica, en lo referente a campos de trabajo. En el caso de los académicos y
profesionales, para que se reciban beneficios de becas de posgrado, deberan estar incluidos en el plan de relevo
académico.

2. Calidad académica del postulante y el buen desemperio en las tareas que ha asumido en la institucion.

3. Coherencia entre el campo de especialidad en que se formara el candidato y la labor académica futura que se pretende
que desarrolle en la institucion.

4. Que el beneficiario esté al dia con sus compromisos con la Junta de Becas.

5. Priorizacion de beneficiarios cuya prevision de tiempo de servicio en la institucion, sea mayor que los afios de beca
sumados a los afios de prestacion futura de servicios

ARTICULO 30: REQUISITOS Y TRAMITES PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

En el manual de procedimientos de la Junta de Becas, se estableceran los requisitos y tramites correspondientes para el
otorgamiento de beneficios, tanto a funcionarios en propiedad, interinos, como a estudiantes que forman parte del plan de relevo
académico.

ARTICULO 31: AVALES DE SOLICITUDES

Toda solicitud de beca y su respectiva documentacién, deben de enviarse a la Junta de Becas, completas segun los requisitos
exigidos, ademas de estudiados, analizados y avalados por los Consejos Académicos de Unidades, Sedes Regionales,
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Facultades, Centros y por las autoridades de la Oficina Administrativa o Técnica y Vicerrectoria respectiva, segun corresponda y
de acuerdo con los planes de becas, haciéndose responsables éstos de que se responde a los criterios de necesidad y
conveniencia institucional para solicitar becas

ARTICULO 32: COMPETENCIA Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Correspondera a las autoridades de las Unidades Paraacadémicas y de Unidades Administrativas, asi como a los Consejos
Académicos de las Facultades, de los Centros y Sedes Regionales:

a. Elaborar y enviar a la Junta de Becas el Plan de Becas de la Facultad, Centro, Sede Regional, Unidad Paraacadémica o
Unidad Administrativa con base en los planes estratégicos, la proyeccion de jubilaciones de la instancia correspondiente y
el Plan Global de mediano plazo.

b.  Dictaminar, en el marco de lo establecido en el inciso a), sobre las peticiones de becas y otros beneficios, asi como sus
modificaciones, de acuerdo con lo que establece el presente reglamento.

c. Avalar y asumir la responsabilidad por las solicitudes e informes de beca que se sometan a la Junta de Becas, las cuales
deberan estar ajustadas en un todo a los postulados establecidos en la normativa institucional, asi como a las politicas,
criterios y requisitos establecidos, tanto en las politicas institucionales, en el manual de procedimientos de la Junta de
Becas, como en el presente reglamento.

CAPITULO IV
DEL CONTRATO DE BECA

ARTICULO 33: SUSCRIPCION DE CONTRATO

Para que un beneficiario pueda disfrutar de lo establecido en el presente régimen, debera suscribir un contrato con la
Universidad Nacional, en el cual se estipularan detalladamente los beneficios y obligaciones reciprocas, segun lo indicado en el
manual de procedimientos respectivo.

ARTICULO 34: DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato de beca seré la acordada por la Junta de Becas y estipulada en el contrato que se celebre al efecto.
Cualquier variacién debera contar con la aprobacion previa de la Junta de Becas.

En ningun caso, el contrato inicial establecera compromiso de prorroga por parte de la Universidad. Se establece un maximo de
5 afios para los doctorados y 3 afios para las maestrias y en caso de becas para obtener grados, el maximo de duracion sera el
correspondiente a la beca concedida.

ARTICULO 35. PRORROGA DEL CONTRATO DE BECA

Se entiende por prérroga del contrato de beca, la continuacion de los beneficios por un tiempo adicional al inicialmente
establecido. Las prérrogas se otorgarén excepcionalmente, en casos de fuerza mayor y por razones no atribuibles a la voluntad
del becado, todo a juicio de la Junta de Becas. Sera requisito para otorgar prorrogas, la presentacion obligatoria de pruebas
documentales fehacientes por parte del beneficiario, asi como el aval razonado de la unidad académica respectiva y de
Facultad, Centro o Sede..

ARTICULO 36: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La Universidad Nacional tendra por incumplido un contrato de beca, cuando el beneficiario incurra en alguna de las siguientes
causales:

1 Interrumpa o cambie su plan de estudios o se traslade a ofra institucion a realizar sus estudios, sin que sea previamente
autorizado por la Junta de Becas.
2 Incumpla con los requisitos académicos previstos en su programa de estudios sin que exista plena justificacion de parte

de la institucion donde cursa los estudios.
3 No se reintegre a la Universidad después de haber finalizado los estudios (salvo lo dispuesto en el punto 15.14 del
presente reglamento Articulo 15).
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4 Sea despedido sin responsabilidad patronal de la Universidad Nacional, dentro del plazo a que esta obligado a trabajar
para la institucién (prestacion futura de servicios), o se acoja al derecho de pension dentro de este mismo plazo.

5 Incumpla las obligaciones establecidas en los acuerdos de la Junta de Becas, en este reglamento o en el contrato
respectivo, segun criterio razonado de la Junta de Becas y con apego al debido proceso.

Las clausulas estipuladas en el contrato que no sean cumplidas debidamente, podran ser interpretadas motivadamente como
incumplimiento total o parcial segun su naturaleza y gravedad, todo a juicio de la Junta de Becas. La ejecucion o aplicacion de
la clausula penal quedara a criterio formal de la Junta de Becas segun principios de razonabilidad, equidad y proporcionalidad.

ARTICULO 37: POSIBILIDAD DE ARREGLOS DE PAGO EN ViA ADMINISTRATIVA

Declarado el incumplimiento contractual, la Junta de Becas remitira el expediente a la Asesoria Juridica con el fin de que se
proceda a la inmediata ejecucion del contrato y al cobro de lo adeudado por el beneficiario. Sin embargo, la Junta de Becas,
podra acordar con el beneficiario en casos de incumplimiento declarado y de acuerdo con el interés institucional, el compromiso
del funcionario de obtener el grado o el posgrado en un plazo perentorio. Este tipo de acuerdo debera contemplar el
resarcimiento econémico correspondiente a la institucién, proporcional al grado de incumplimiento, asi como el compromiso de
prestacion futura de servicios del deudor, en caso de ser procedente. Tal situacién sera considerada como una figura de
cumplimiento extemporaneo.

La Junta de Becas en concordancia con las politicas institucionales en materia de becas, actualizara los criterios
correspondientes para ejecutar los tipos de arreglos sefialados en este articulo, segin lo dispuesto en el manual de
procedimientos respectivo.

ARTICULO 38: COBRO DE DANOS Y PERJUICIOS

En los casos de incumplimiento de contrato por parte del beneficiario, la Universidad Nacional cobrara todos los dafios y
perjuicios que sean procedentes, segun el incumplimiento dado.

Los dafios consisten en el monto total de la inversidn que realizd la institucion en favor del beneficiario, y por concepto de
perjuicios se cobrara una clausula penal equivalente al veinticinco por ciento del total de la inversion efectuada.

ARTICULO 39: OTORGAMIENTO DE FUTUROS BENEFICIOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento definitivo del contrato por las causales previstas en el articulo 36, la Junta de Becas no otorgara
futuros beneficios al interesado. Tampoco podra disfrutar de nuevos beneficios, el becado que tiene pendiente el cumplimiento
de alguna obligacion.

Cuando el incumplimiento se deba a razones de fuerza mayor, el otorgamiento de futuros beneficios quedara a juicio de la Junta
de Becas, la cual debera fundamentar su decision

Los beneficiarios de becas que hayan cumplido extemporaneamente con los compromisos adquiridos en la Junta de Becas,
conforme al tramite dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37, tendran la posibilidad de obtener un nuevo beneficio siempre
y cuando se haya llegado al cumplimiento total del contrato y al finiquito correspondiente con la Junta de Becas.

ARTICULO 40: OBLIGACION DEL BECADO CUANDO SE PENSIONA ANTES DE CONCLUIR SU CONTRATO

En caso de que el beneficiario se pensione antes de concluir su contrato de prestacion futura de servicios, tendra la obligacion
de reintegrar a la Universidad el monto que ésta haya invertido, en cuyo caso podra solicitar una reduccién del monto adeudado
equivalente al periodo de tiempo que haya servido a la institucion en su condicion de exbecado.

CAPITULO V
DE LA CONDICION DE EXBECADO

ARTICULO 41: CONCEPTO DE EXBECADO
Se considera exbecado aquella persona que obtuvo beneficios del presente reglamento y que cumplid con las obligaciones

establecidas en el contrato respectivo, quedandole pendiente solamente el cumplimiento del periodo de prestacién futura de
servicios a la institucion.
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ARTICULO 42: OBLIGACION DE CONSULTAR A LA JUNTA DE BECAS ANTES DE OTORGAR PERMISOS A
EXBECADOS

Toda instancia universitaria debera consultar previamente a la Junta de Becas al conceder algun tipo de permisos con o sin goce
de salario, 0 bien aceptar renuncias a los exbecados. El Programa de Recursos Humanos no tramitara estos permisos mientras
no se cumpla este requisito.

En cualquier caso, si se concediera el permiso 0 se aceptara una renuncia parcial, la Junta de Becas debera establecer la
readecuacion del contrato del becado con la institucion.

ARTICULO 43: RESTRICCIONES PARA OTORGAR PERMISOS A EXBECADOS

Hasta tanto no transcurra el setenta y cinco por ciento del periodo de prestacion futura de servicios a que esta obligado el
exbecado, no se le podra otorgar ningun permiso total ni parcial para laborar en otra institucién, con excepcion de solicitudes
para continuar estudios o para ocupar un puesto de eleccidn popular, de direccion o de alto nivel dentro del Estado o de
organismos internacionales, segun la reglamentacion correspondiente.

ARTICULO 44: COMPENSACION SALARIAL PARA FUNCIONARIOS ACADEMICOS EXBECADOS

A los funcionarios académicos exbecados se les otorgara a partir de la aprobacién de su informe final, la compensacién salarial
que le corresponda segun las siguientes reglas:

1 Aquellos académicos exbecados que al acogerse a su beca de posgrado, tengan la categoria de Profesor Instructor
Bachiller o Profesor Instructor Licenciado, tendran un salario equivalente a la categoria de Profesor Il.

2 Aquellos profesores que al acogerse a su beca de posgrado, tengan la categoria de Profesor I, tendran un salario
equivalente a la categoria de Profesor III.

3 Aquellos profesores que al acogerse a su beca de posgrado, tengan la categoria de Profesor Ill, tendrén un estimulo
equivalente a un 20% adicional sobre su salario base.

ARTICULO 45: COMPENSACION ~ SALARIAL  PARA  FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS ~ EXBECADOS Y
PROFESIONALES QUE FORMAN PARTE DEL RELEVO ACADEMICO

En el caso de los funcionarios administrativos, técnicos y profesionales exbecados, que adquieran un posgrado, tendran derecho
a partir de la aprobacion de su informe final a un reconocimiento salarial de un 20% sobre su salario base, mientras se efecttan
los tramites de ingreso o de ajuste al régimen de Carrera Administrativa.

En el caso de profesionales que forman parte del relevo académico, tendran derecho a partir de la aprobacién de su informe final
a un reconocimiento salarial equivalente a Profesor I.

ARTICULO 46: PLAZO DE DISFRUTE DE LA COMPENSACION SALARIAL

La compensacion salarial estipulada en los articulos 44 y 45 de este reglamento, tendran una vigencia de dos afios. Si al término
de estos dos afios, el funcionario académico o administrativo no ha normalizado su ingreso, ascenso o ajuste al régimen de
Carrera Académica o Administrativa, éstos tendran la condicion salarial que les corresponda en su categoria o bien el
reconocimiento en Carrera Administrativa, seglin sea el caso. Igual tratamiento se les dara a los estudiantes que forman parte
del plan de relevo académico, en cuyo caso mantendrén la categoria de contratacion.

ARTICULO 47: INCORPORACION DE ACADEMICOS AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

Los funcionarios académicos exbecados de la Universidad Nacional, podran acogerse en forma inmediata al Régimen de
Dedicacion Exclusiva por dos afios, siempre y cuando disfruten en este mismo periodo de los incentivos de su condicién de
exbecado establecida en el presente capitulo, solicitdndolo asi a la Comisién de Carrera Académica.

Una vez concluido el disfrute de este incentivo, la permanencia del exbecado en el Régimen de Dedicacion Exclusiva quedara
sujeta a los tramites ordinarios establecidos en el reglamento respectivo.
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CAPITULO VI
OTROS BENEFICIOS DEL REGIMEN TALES COMO SEMINARIOS, CURSOS CORTOS, OTROS EVENTOS SIMILARES Y
PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

ARTICULO 48: NORMATIVA APLICABLE A OTROS BENEFICIOS

La asignacion de beneficios institucionales para la asistencia a seminarios, congresos, otros eventos similares y a programas de
entrenamiento o cursos cortos en el exterior, se regirad por lo que establece el presente reglamento, siendo organizada y
adjudicada por la Junta de Becas de acuerdo con las politicas académicas institucionales que apruebe el Consejo Universitario,
y los criterios que se establezcan por parte de la Junta de Becas, en el manual de procedimientos respectivo.

ARTICULO 49: CLASES DE BENEFICIOS

Los beneficios que se podran conceder total o parcialmente, ya sea uno o varios, para la participacién en congresos, seminarios,
simposios, cursos cortos y otros eventos similares del quehacer académico, para funcionarios de la Universidad, seran los
siguientes:

Pago de inscripcién

Pago de transporte nacional e internacional
Pago de gastos de manutencion

Pago de impuestos migratorios

Compra de materiales

Seguro de viaje

2 el

ARTICULO 50: FINANCIAMIENTO PARA OTRAS BENEFICIOS

Para financiar las actividades u otros beneficios contemplados en el presente capitulo, la Junta de Becas fijara anualmente un
porcentaje de su presupuesto, tomando en consideracion las posibilidades econdmicas y la experiencia de los afios anteriores
respecto de este rubro. En todo caso este porcentaje no serd menor al diez por ciento del total del presupuesto asignado a la
Junta de Becas y a la Seccién de Capacitacion y Desarrollo del Programa de Recursos Humanos, y deberd distribuirse segun
criterios previamente definidos por parte de la Junta.

El monto maximo para cada participante se fijara segun las politicas que se estableceran para este efecto en la Junta de Becas.

ARTICULO 51: TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE OTROS BENEFICIOS

Las solicitudes para obtener los beneficios indicados en el articulo 49, se deben tramitar ante la Junta de Becas y se otorgaran
segun los criterios y requisitos que se establezcan en el respectivo manual de procedimientos.

ARTICULO 52: PRESENTACION DE INFORME AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD

Todo funcionario que haya disfrutado de los beneficios contemplados en el articulo 49, debera presentar un informe ante la Junta
de Becas con los avales respectivos de la Unidad Académica, Paraacadémica o Administrativa y de la Facultad, Centro 0 Sede a
la que pertenece, en un plazo no mayor de un mes a la finalizacién del evento, segin lo dispuesto en el manual de
procedimientos. El informe debe ser analizado y avalado por la Unidad y Facultad, Centro o Sede con la intencién de socializar
los aprendizajes obtenidos. El incumplimiento en la presentacién de los informes implicard que el beneficiario no sea
considerado para el otorgamiento de nuevos beneficios.

CAPITULO VII
SOBRE LAS LICENCIAS PARA ESTUDIO

ARTICULO 53: OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS QUE CONCEDEN LICENCIA PARA
ESTUDIO SEGUN LA CONVENCION COLECTIVA
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Al concluir el afio académico, las autoridades universitarias que conceden licencias para estudio segun lo establecido en la
Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad Nacional, deberan enviar a la Junta de Becas un informe que incluya:

a. El namero de funcionarios a su cargo que disfrutaron de este beneficio y el periodo de vigencia; y,

b. Los atestados que certifiquen la incorporacion efectiva del funcionario en un plan de estudios y los resultados
correspondientes.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54: ASUNTOS NO CONTEMPLADOS EN EL PRESENTE REGLAMENTO

Cualquier situacion no completada en el presente Reglamento, en el manual de procedimientos de la Junta de Becas, en las
politicas de la Junta de Becas, o bien cualquier divergencia que surgiere de la aplicacién de estas normas, sera resuelta por la
misma Junta de Becas, salvo en lo que corresponda directamente al Consejo Universitario, segun la normativa institucional.

ARTICULO 55: NORMAS QUE SE DEROGAN

Este Reglamento entra en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria, derogando el “Reglamento del Régimen
de Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional de los Funcionarios Universitarios”, asi como cualquier otra
normativa que se le oponga.

TRANSITORIOS:

Primero: Se debera atender lo establecido en el Plan de Contingencia 2004-2010, aprobado por el Consejo Universitario en
sesion N° 2533, segun oficio SCU-141-2004 del 9 de febrero del 2004 de manera prioritaria en el periodo correspondiente.

ULTIMA LINEA

Luego se solicita a la Secretaria que dé una revision de concordancia y proceda a remitir el documento completo para su
respectivo aval la semana entrante.

ARTICULO V. Reglamento sobre gestion de programas, proyectos y actividades.

LICDA SANDRA LEON somete a conocimiento la propuesta de Reglamento sobre gestién de programas, proyectos y
actividades. Indica que éste es un reglamento que le corresponde a CONSACA aprobar de acuerdo con la trayectoria histérica
que ha tenido ese documento. Ademas, menciona que esta propuesta ha tenido un trabajo arduo durante el 2007, los primeros
en analizarlo fueron un grupo de académicos con los cuales se realizaron varios talleres. Posteriormente fue analizado por
vicedecanos en sesiones sucesivas. Ese reglamento pretende hacer una serie de mejoramientos de acuerdos tomados por
CONSACA que datan desde el 2002; uno de ellos es el acuerdo 028-2002 del 20 de febrero de ese afio, sobre programas,
proyectos y actividades asi como de los procedimientos del 15 de junio del 2004. Esta nueva propuesta, ademas, acoge una
serie de observaciones que la Contraloria Universitaria habia hecho sobre un seguimiento de proyectos que se realizd entre el
2004 y el 2005, donde se determinaron una serie de inconsistencias y vacios. Propone, con todo respeto, que se deje
presentado hoy y comenzar a analizarlo en la préxima sesién.

SE RETIRA EL DR. JORGE QUIROS 11:00 A.M.

ARTICULO VI. Agenda de CONSACA 2008

LICDA. SANDRA LEON manifiesta que se distribuyé a los sefiores miembros de CONSACA cuatro documentos: Asuntos
Pendientes en Comisiones CONSACA 2007, Control de Acuerdos 2005, 2006 Y 2007, Propuesta de Matriz Plan de Trabajo
CONSACA, y Valoracion del Cumplimiento de la Matriz plan de Trabajo CONSACA. Se da lectura al de Valoracion del
Cumplimiento y explica las diferentes acciones realizadas en cada item.
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PROGRAMA DE AUMENTO DE CAPACIDADES ACADEMICAS

Tareas Responsables Fecha Propuesta
Politicas y criterios para la incorporacion de TIC'’s en el quehacer
académico DD Cumplido
Sistema de desarrollo profesional para los académicos de la
UNA VA, DD, DE,DI Cumplido y en ejecucion
Certificacion Pedagdgica DD Pendiente
Modificacion del sistema de evaluacion del docente DD Cumplido y en gjecucién
Estrategias de relevo académico VA En ejecucién

PROGRAMA DE GESTION ACADEMICA

Docencia

Tareas Responsables Observaciones
Estrategias de induccién sobre el modelo pedagdgico de la UNA | Director de Docencia, Vicedecanos | Cumplido.
Innovacién y diversificacién de la oferta docente. UAF,C,S,DD Permanente
Estrategias y metas para aumentar el nimero de estudiantes en | Taller: CONSACA, VA Cumplido.
la UNA.
Andlisis del proceso de admision de la UNA ( 2005-2007). VA Cumplido.
Analisis del proceso de admision de la UNA ( 2007-2008). VA En preparacion

Politicas y criterios para la autoevaluacion, el mejoramiento y la
acreditacion.

VA, DD, Vicedecanos

Documento en version
casi final

Resultados de la autoevaluacion y planes de mejoramiento de
los posgrados.

SEPUNA, DD, VA

Sintesis por SEPUNA
en etapa final

Informe sobre repitencia y desercién en la UNA.

VA, DD, APEUNA

Desercion y rezago en
elaboracion final

Revision de opciones y normativa de los trabajos de graduacion.

Comisién Académicos de

Pendiente. VA entrega

Tiempos de graduacion. CONSACA a CONSACA
informacion
Evaluacion de la practica profesional supervisada. Comision Académicos de Pendiente
CONSACA
Politicas de integracion de actividades artisticas, deportivas, | Comision Inv, Ext. d¢ CONSACA | Pendiente

académicas y formacion integral de la comunidad

Politicas para la Educacion Permanente.

VA

Documento en version
casi final

PROGRAMA DE GESTION ACADEMICA

Investigacion, Extensidn, Produccion y Programas Integrados

Tarea Responsables Observaciones
Procedimientos, formatos, evaluacion e indicadores para | VA, DI, DE,DD Listo para conocimiento de
aprobacion, seguimiento de informes de programas, proyectos CONSACA
y actividades. Trabajo interdisciplinario e integrado
Gestion y aseguramiento de la calidad de la investigacién, de | Comision Inv, Ext.de Pendiente
la extension y de la produccion. CONSACA
Sistematizacion del trabajo académico por Redes Tematicas, | DI, DE,DD Pendiente
areas geograficas y poblaciones meta.
Modificacion de la normativa sobre fondos para el apoyo de la | VA, DI, DE,DD FIDA y FUNDER en discusion con
academia (FIDA, FUNDER, Fortalecimiento Académico). Consejo Universitario.

PROGRAMA DE GESTION ACADEMICA

Aspectos Transversales

Accién Estratégica |

Responsables |

Observaciones
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Seguimiento a los planes estratégicos de Unidades | APEUNA Concluido
Académicas y Facultades.
Estrategias para optimizar las oportunidades de la | Comisién Invy Pendiente
cooperacion internacional. Ext. CONSACA
Plan de relevo académico de las Unidades Académicas. VA, APEUNA En ejecucion
Politicas y criterios para la asignacién de jornada académica. | VA, CONSACA: Taller Pendiente
Reglamentos: contratacion de académicos, Junta de Becas, | VA, CONSACA En Consejo Universitario
Carrera Académica, entre otros.
Politicas para la integracion del estudiante en la actividad | Comision CONSACA Pendiente
académica y reconocimiento de su experiencia.
Estrategias de fortalecimiento del Sistema de Informacion | Comisibn CONSACA Pendiente
Documental de la UNA (SIDUNA).
Seguimiento al plan de obras de la UNA. VD Listo avance para 2008
Propuesta institucional para abordar el tema de violencia | IEM, DD
intrafamiliar y de género.
Estatuto Organico y Ill Congreso Universitario. Comision CONSACA Pendiente
Actualizacién de equipos, procesos y tecnologias | VD, Comision CONSACA | Terminado médulo académico de
administrativas para la gestién y el desarrollo académico. INNOVARE

El siguiente documento es el que recoge tareas pendientes con fechas propuestas.

PROGRAMA DE AUMENTO DE CAPACIDADES ACADEMICAS

Tareas Responsables | Fecha Propuesta
Informe sobre avance Politicas y criterios para la incorporacion de TIC’s en el DD Abril
quehacer académico
Informe sobre avance del Programa de Desarrollo Profesional. VA, DD, DE,DI | Mayo
Disefio de la Certificacion Pedagégica DD Junio
Elaboracién instrumento para evaluacién del académico DD Junio
Avance sobre plan de relevo académico y plan de becas VAy JB Agosto
Revisar y actualizar lineamientos para la acreditacidn por experiencia DD Setiembre

PROGRAMA DE GESTION ACADEMICA

Docencia

Tareas Responsables Fecha propuesta
Avances sobre el modelo pedagégico de la UNA Director de Docencia, Vicedecanos Noviembre
Innovacion y diversificacion de la oferta docente. UAF,CS,DD Permanente
Estrategias y metas para aumentar el nimero de estudiantes | CONSACA, VA Permanente
en la UNA.
Andlisis del proceso de admision de la UNA ( 2007-2008). VA, DD Mayo
Seguimiento al proceso de admisién de la UNA ( 2008-2009). | VA, DD Permanente
Politicas y criterios para la autoevaluacion, el mejoramiento y | VA, DD, Vicedecanos Abril
la acreditacion.
Resultados de la autoevaluacion y planes de mejoramiento de | SEPUNA, DD, VA Abril
los posgrados.
Informe sobre repitencia y desercién en la UNA. VA, DD, APEUNA Abril
Revision de opciones y normativa de los trabajos de | Comision Académicos de CONSACA
graduacion. Tiempos de graduacion.
Evaluacion de la practica profesional supervisada. Comisién Académicos de CONSACA
Politicas de integracion de actividades artisticas, deportivas, | Comisién Inv, Ext.de CONSACA
académicas y formacion integral de la comunidad
Politicas para la Educacién Permanente. VA Mayo
Innovacion curricular de las humanidades CEG
Valorar las licenciaturas y maestrias como salida lateral de la | DD, Vicedecanos Julio
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maestria y de doctorado.
Propuesta de Carreras Compartidas DD Agosto
Prioridades sobre Revistas Institucionales DE y Editorial Universitaria
Transferencia Tecnolégica y Vinculacion Externa, vy |OTTVE Junio y Agosto
FUNDAUNA
Fortalecimiento de la movilidad estudiantil VVE, OCTly VA Setiembre

PROGRAMA DE GESTION ACADEMICA

Investigacion, Extension, Produccion y Programas Integrados

Tarea Responsables Fecha propuesta
Procedimientos, formatos, evaluacion e indicadores para | VA, DI, DE,DD Abril
aprobacion, seguimiento de informes de programas, proyectos y
actividades. Trabajo interdisciplinario e integrado
Gestion y aseguramiento de la calidad de la investigacién, de la | Comisién Inv, Ext.de Mayo
extension y de la produccién. CONSACA
Sistematizacion del trabajo académico por Redes Tematicas, areas | DI, DE,DD Mayo
geograficas y poblaciones meta.
Avances sobre el sistema de informacién académica DI,DE Mayo
Modificacion de la normativa sobre fondos para el apoyo de la Abril
academia (FIDA, FUNDER, Fortalecimiento Académico).

PROGRAMA DE GESTION ACADEMICA

Aspectos Transversales

Accion Estratégica

Responsables

Fecha propuesta

académica.

Seguimiento a los planes estratégicos de Unidades | APEUNA Octubre
Académicas y Facultades.

Estrategias para optimizar las oportunidades de la | Comision Invy Ext. CONSACA
cooperacion internacional. OCTI

Avance sobre Plan de relevo académico de las Unidades | VA, APEUNA Agosto
Académicas.

Politicas y criterios para la asignacion de jornada | VA, CONSACA: Taller Mayo

académica y reconocimiento de su experiencia.

Reglamentos:  contratacion de académicos, Junta de | CONSACA En momento que se solicite
Becas, Carrera Académica, entre otros. Su pronunciamiento
Politicas para la integracién del estudiante en la actividad | Comision CONSACA

Estrategias de fortalecimiento del Sistema de Informacién
Documental de la UNA (SIDUNA).

Comisién Inv y Ext. CONSACA

en CONSACA

Seguimiento al plan de obras de la UNA. VD Abril
Propuesta institucional para abordar el tema de violencia | IEM, DD Noviembre
intrafamiliar y de género.
Estatuto Organico y Ill Congreso Universitario. Comisién Planificacion

Académica, Evaluacion y

Asuntos Juridicos
Avance sobre modulo de compras y finanzas, INNOVARE. | VD Marzo
Indicadores de gestion académica. VA Junio
Algoritmos para asignacion de costos de operacion VD, VA Mayo
Taller por parte de Asesoria Juridica sobre procedimientos | AJ Mayo

Reglamento de Declaratoria de eventos como de Interés
Institucional

Comision Planificacion
Académica, Evaluacion y
Asuntos Juridicos

Revisidn del Reglamento de Transportes

Comisién Planificacion
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Académica, Evaluacion y
Asuntos Juridicos
Revision del Articulo 38 del Reglamento Comisién Planificacion
Académica, Evaluacién y
Asuntos Juridicos

Ejecucion presupuestaria 2007 y acciones 2008 VD Abril
PROGRAMA DE DIVULGACION DE LOS APORTES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
Tareas Responsables Fecha Propuesta
Quehacer académico, vida universitaria, y su relacion con la | Comision Inv, Ext.de
comunidad nacional e internacional. CONSACAyDE
Estrategia de comunicacion del CONSACA. CONSACA
Mecanismos de coordinacién del quehacer del CONSACA con | CONSACA
otros 6rganos e iniciativas institucionales.

LICDA. SANDRA LEON informa que ha solicitado a la M.Ba. Maria del Milagro Meléndez, Directora de la Secretaria de
CONSACA, que se asigne al sefior Alex Vindas para que brinde apoyo secretarial a las diferentes comisiones del CONSACA,
con el propésito de agilizar y ordenar el trabajo que desde ésas se genera. Propone que cada comision analice la propuesta,
establezca las fechas y de todas maneras se seguiran trabajando los procesos que se tienen en marcha, pero si considera
importante que las comisiones puedan precisar las fechas

Posteriormente algunos miembros informan acerca del estado de avance de algunos temas contenidos en los anteriores
cuadros. Asimismo, la EST. ELENA VARGAS sugiere que se acojan nuevas tematicas de interés para este afio.

Seguidamente se ven los siguientes documentos:

Expedientes Pendientes en las Comisiones
Actualizado al 14 de marzo de 2008

Comision Especial

1. Organizacion de Taller por parte de Asesoria Juridica sobre procedimientos en CONSACA. Asesoria Juridica, espera la
lista de temas para programarlo. Programar para una proxima sesion para efectuar una lluvia de ideas.

Comision de Asuntos Docentes y Estudiantiles

2. Agenda de Trabajo 2007:
a. Evaluacién de la Préactica Profesional Supervisada, CONSACA-182-2007 Se ha recopilado la informacion de las
facultades, centros y sedes sobre la normativa existente.
b. Revisién de Opciones y Normativa de los Trabajos de Graduacién. Tiempos de Graduacion.
Vicerrectoria Académica entregd a CONSACA informacion sobre graduacion.
En espera de que dofia Sandra coordine reunién con los vicedecanos que estan trabajando este tema.
c. Reglamentos:
e Contratacion de Académicos: Vicerrectoria Académica presentd propuesta a Consejo Universitario y
CONSACA...
e Junta de Becas: La Junta de Becas y Vicerrectoria Académica presentaron propuesta a Consejo
Universitario, CONSACA estudia la propuesta
e Carrera Académica: CONSACA presentd observaciones a Consejo Universitario, el Reglamento esta en
Consejo Universitario.

3. CONSACA-192-2007 del 2-10-2007: Reglamento de Nombramiento de Académicos e Incremento de Jornadas. SCU-A-
1678-2007. Se solicité audiencia a comision de Consejo Universitario pero no se ha dado respuesta.

Comision de Planificacion Académica, Evaluacion y Asuntos Juridicos

Digitada por: Zita Soto Poveda 26/3/2008
BORRADOR



ESTE DOCUMENTO ES PARA EFECTOS INTERNOS, 16
NO TIENE NINGUN VALOR JURIDICO

CONSACA ACTA N° 7-2008

1.

Nk wWN

CONSACA-182-2004 DEL 4-11-2007. Solicitud de modificacién al Articulo 38 del Reglamento de CONSACA. R-2683-
2004,

SCU-1455-2005 del 24-6-2005 mediante el cual se solicita al CONSACA revisar el Reglamento de Declaratoria de Interés
Institucional y presentar una propuesta para mejorar esta normativa. Recordatorio con SCU-647-2007.

Oficio CONSACA-077-2007 del 18 de abril del 2007. Se solicita a la Comisién que revise el Reglamento de Transportes
en el marco del proceso de simplificacién de la normativa, que elabore una propuesta de politicas de uso del transporte.

Agenda de Trabajo 2007:

a.  Estatuto Orgénico, Ill Congreso Universitario

b.  Mecanismos de coordinacién del quehacer de CONSACA con otros 6rganos e iniciativas estudiantiles.

C. Estrategia de comunicacion del CONSACA

CONSACA-137-2007 del 26-6-2007. Ley de migracion y extranjeria y sus posibles implicaciones para la institucion.

Comision de Asuntos Relativos a la Investigacion, Extension y Produccion

Agenda de Trabajo 2007:

Estrategias para optimizar las oportunidades de la cooperacion internacional

Politicas de integracion de actividades artisticas, deportivas, académicas y formacion integral.

Quehacer académico, vida universitaria y su relacién con la Comunidad Nacional e internacional
Politicas para la integracion del estudiante en la actividad académica y reconocimiento de su experiencia.
Estrategias de fortalecimiento del sistema de informacién documental de la UNA (SIDUNA)

Actualizacién De procesos y tecnologias administrativas para la gestion y el desarrollo académico

"o oo o

Vicerrectoria Académica

Informe de repitencia y desercién de cursos en la UNA. Se hizo una presentacion en gabinete; no obstante se le hizo una
serie de observaciones, por lo que esta en APEUNA todavia.

La Vicerrectoria Académica prepara informacion sobre desercién y resago estudiantil.

Politicas de Educacion permanente. Ya se tiene la propuesta.

Modificacion del sistema de evaluacion del docente. Esta en ejecucion la modificacion.

Sistema de desarrollo profesional para académicos de la UNA. Se presentd ya en CONSACA.

Certificacion pedagogica. Tiene relacion con el sistema de desarrollo profesional, pero estéa pendiente.

Politicas y criterios para la asignacién de jornada académica Esta pendiente.

Gestion de programas, proyectos y actividades. Esta listo para presentar a CONSACA

CONSACA-204-2007 del 7-11-2007: Plan Operativo Anual. (FCSA-CA-135-2007)

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Universitario

CONSACA-131-2007 del 19-6-2007: Propuesta de Reglamento de Ingreso y Ascenso a Carrera y de Asignacion Salarial.

Direccion de Docencia

CONSACA-176-2005 del 20-9-2005: Propuesta de Carreras Compartidas.

Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Desarrollo

CONSACA-021-2007 del 2-3-2007: Propuesta de los algoritmos para la distribucién de recursos de operacién para el afio
2008.

CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
CONTROL DE ACUERDOS 2005 - 2006 — 2007

Revision: 14 de marzo de 2008
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N°DE ACTA FECHA N° DE TEMA RESPONSABLE OBSERVACIONES
ACUERDO
29-2005 07-09- CONSACA | Integrar una comision que | Consejo Universitario, Dr. | Esta comision fue
Art. Il Inc.e) | 2005 -169-2005 | analice la problematica que | Olman Segura, M.Sc. | integrada en ofra
tiene la aplicacion de una | José Chinchilla, Dr. Pedro | del Consejo
serie de leyes nacionales, la | Urefia, Srta. Lucia | Universitario.
inflexibilidad en la | Chacén, M.Sc. Francisco
contratacion de recursos | Sancho, M.Sc. Juanita
laborales, en el marco de la | Coto, Dr. Leiner Vargas, | PENDIENTE  DEL
autonomia universitaria. Oficina Asesoria Juridica, égﬁl'é'%% DEL
Lic. Mario Vargas de la
Fac. de Filosofia y Letras. UNIVERSITARIO
37-2005 02-11- CONSACA | Solicitar a la Vicerrectoria | Vicerrectoria Académica En estudio en
Art. Il Inc. 2005 -223-2005 | Académica y Vicerrectoria | Vicerrectoria de | APEUNA oficio VA-
Unico de Desarrollo, un | Desarrollo 362-2007
procedimiento que permita SE ESTA
establecer una estructura ELABORANDO  EN
de costos de operacion que APEUNA.
atienda las particularidades
de cada una de las
unidades académicas, que
incluya varias  criterios.
Solicitar a la Vicerrectoria
de  Desarrollo  valorar
algunos mecanismos que
permitan  aumentar el
presupuesto de operacion
de las unidades
académicas para el 2006.
38-2005 09-11- CONSACA | Valorar la posibilidad de | Direccion de Docencia PENDIENTE
Art. VI, Inc. Il 2005 -242-2005 | disefiar las licenciaturas y | Comisién de Vicedecanos
maestrias como  salida
lateral de la maestria y de
doctorado.
40-2005 23-11- CONSACA | Se  solicita  proponer | Dr. Olman Segura PENDIENTE
Art. VI, Inc.a) | 2005 -268-2005 | acciones  tendientes a
modificar  la  situacién
sefialada en el Reglamento
del Régimen de Invalidez,
vejez y muerte sobre la
recontratacion de jubilados.
CU18-2006 | 21-06- CONSACA | Que se avoquen a la | Comision Dictaminadora | ESTA EN PROCESO
Art. I, Inc. 2006 -062-2006 | revision y presentacion de | FUNDER. ESTA.  EN LA
tnico una propuesta sobre el ggma‘%“A -
Reglamento de FUNDER )
para ser conocido por el CONSACA
CONSACA.
23-2006 16-08- CONSACA | Solicitar a la Vicerrectoria | Vicerrectoria de | Falta atender
Art VIII, Inc 2006 -107-2006 | de Desarrollo que revise la | Desarrollo puntos By C del
Unico asignacién de los montos | Junta de Becas acuerdo.
en aquellas ciudades con HACE FALTA
alto costo de vida y que ACTUALIZACION DE
informe a este consejo f\l?utéiﬁ?gmo SIIE
sobre el resultado del
estudio.  (Tabla  de CIUDADES DE ALTO
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asignaciones de becas),
encargar a la Vicerrectoria
de Desarrollo que valore la
periodicidad con que la
tabla de asignaciones de la
Junta de Becas para
becarios en el extranjero
debe ser actualizada.

COSTO.

N°DE ACTA

FECHA

N° DE
ACUERDO

TEMA

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

33-2006
Art. IV, Inc.
Unico

01-11-
2006

CONSACA
-143-2006

Trasladar a la Comisién de
Asuntos  Docentes y
Estudiantiles, los informes
“Aspectos relacionados con
el rendimiento académico
de los estudiantes que
ingresaron a las
instituciones de educacién
superior universitaria estatal
en 1996 y “Motivos e
implicancias de la desercion
en la cohorte de admitidos
en 1996 a las instituciones
de  educacion  superior
universitaria estatal” con la
finalidad de que se analicen
estos documentos y se
presente al CONSACA las
recomendaciones que
correspondan, a mas tardar
en la tercera semana de
febrero del 2007.

Solicitar a los decanos y
decanas, discutir el tema en
sus facultades, centros y
sedes e iniciar la toma de
decisiones que corresponda
a nivel de los planes
estratégicos y  proponer
acciones y estrategias a la
Comision  de  Asuntos
Docentes y Estudiantiles del
CONSACA.

Estd en Comision
de Docentes y
Estudiantiles, en
espera de
informacion de
facultades, sedes y
centros.

FALTAN TRES
FACULTADES DE
ENVIAR LA
INFORMACION.
FALTA SEDE
REGION BRUNCA.

3-2007
Art. VI, Inciso
c)

28-02-
2007

CONSACA
-021-2007

Solicitar a la Vicerrectoria
Académica y a la
Vicerrectoria de Desarrollo
que elaboren y presenten al
Consejo Académico, a mas
tardar en junio, una
propuesta del o de los
algoritmos para la
distribucion de recursos el
préximo afo, que

Lic. Sandra Ledn Coto y el
Dr. Leiner Vargas Alfaro

YA SE PRESENTO
PARA SIDUNA,
HORAS ASISTENTE
ESTUDIANTE Y
FONDO DE
FORTALECIMIENTO
Y RENOVACION
ACADEMICA.
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contemplen las
caracteristicas actuales y
de desarrollo de la
universidad y de las
diferentes facultades, sedes

y centros.

Solicitud de la FFL acerca | M.Sc. Randall Gutiérrez EL  PROTOCOLO
de presentacion de FUE ELABORADO.
protocolo  para  atender POR ORDEN DEL

" SENOR RECTOR SE
asunto de la no atencion de LE SOLICITO AL

un funcionario de esa DIRECTOR DEL

facultad DEPARTAMENTO

DE SALUD QUE
PRESENTE UN
DETALLE DE COMO
SE REALIZO EL
PROCEDIMIENTO.

EN PROXIMOS DIAS
EL WE Y EL
RECTOR SE
REUNIRAN CON EL
DIRECTOR DE
SALUD PARA VER

COMO ~SE
SOLUCIONARA  EL
TEMA DE

EMERGENCIAS Y
DE LAS LARGAS
FILAS CADA
MANANA.

LICDA. SANDRA LEON solicita que sea analizado en comisién. En el momento en que se tenga listo y actualizado, que sea
trasladado a la Secretaria y ella procurara readecuar o integrar el aporte de cada una de las comisiones. También sugiere que
se pueden fratar algunos asuntos mediante la organizacién de talleres. Solicita a las comisiones que visualicen las areas
prioritarias, que procuren la integracién de algunas alrededor de otros grandes temas. Propone que la semana entrante se
incluya en agenda un espacio para realizar una lluvia de ideas que pueden complementar los temas que se trataran por el
CONSACA en el afio 2008.

ARTICULO VII. Informes:

a. EXPOUNA

LICDA SANDRA LEON informa que el 17 y 18 de abril se celebrara la EXPOUNA.  Solicita el apoyar a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil desde las facultades para esa actividad, en busca del éxito de esta actividad, que forma parte del proceso de
atraccion estudiantil en la Jornada de Puertas Abiertas.

b. Becas Estudiantiles.

LICDA. SANDRA LEON informa acerca de los avances respecto a la revision del sistema de becas para los estudiantes de la
Universidad. Manifiesta que enviara una documentacion proporcionada por el sefior Vicerrector de Vida Estudiantil para que se
comente la semana entrante.
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c. Celebracion del XXXV Aniversario en las Sedes Regionales.

LICDA. SANDRA LEON informa que el 28 de marzo se efectuara, en el Campus de Pérez Zeleddn, la celebracion oficial del
XXXV Aniversario de la Universidad.

M.SC. MIGUEL CALDERON entrega la programacion de las actividades que se celebraran ese dia en la Sede.

M.SC. ORLANDO DE LA O informa acerca de las actividades que se llevaran a cabo en la Sede Chorotega, el 4 de abril en el
Campus de Nicoya.

SE RETIRA LA DRA. MARGARITA SILVA A LAS 12:15 P.M.

ARTICULO VIII. Correspondencia:

a. Oficio SCU-337-2008 (Acuerdo del Consejo Universitario respecto a la Admisién 2009)

LICDA. SANDRA LEON solicita que se distribuya este oficio a los sefiores miembros de CONSACA e incluir este asunto en la
agenda de la préxima sesion.

b. Copia del oficio IESTRA-UNA-DIR-030-2008

LICDA SANDRA LEON presenta el oficio IESTRA-UNA-DIR-030-2008 del 24 de marzo de 2008, donde el Dr. Vladimir de la Cruz
de Lemos, Director de esa unidad académica comunica acuerdo tomado por la Asamblea Académica en cuanto al cambio de
nombre del Instituto de Estudios del Trabajo, por INSTITUTO Y ESCUELA DE ESTUDIOS DEL TRABAJO Y ADMINISTRACION.

c. ARIEP-A-001-2008.

LICDA. SANDRA LEON presenta el oficio ARIEP-A-001-2008 del 3 de febrero, firmado por los miembros de la Comision de
Asuntos Relativos a la Investigacion, Extension y Produccién de CONSACA, donde proponen acuerdo relacionado con la
realizacion de un taller que contemple todos los drganos universitarios que estén realizando labores de cooperacién
internacional.

LICDA. SANDRA LEON sugiere trabajar en conjunto con la Licda. Obando para afinar los detalles de la organizacion del taller.
Propone la aprobacién del acuerdo e incluir este tema en una préxima sesion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La exposicion que el Dr. Carlos Alvarez Bogantes, Director de la OCTI hizo a la Comisién de Asuntos Relativos a la
Investigacion, Extension y Produccién en la que externa que actualmente la OCTI es una instancia cuya funcién principal
es la tramitacion de convenios lo que es congruente con la normativa vigente ya que casi un 90% del trabajo se refiere al
tema de convenios.

2. La reglamentacién vigente parte de un principio de desconfianza, que requiere de muchos controles, avales y procesos en
distintos niveles e instancias, ademas de que se pierden recursos de cooperacion por falta de acceso oportuno a la
informacion y de competencia en la formulacién de proyectos.

3. Aunque todavia no se han hecho cambios profundos, la OCTI ha realizado acciones de capacitacion y se ha reducido el
numero de procesos para la aprobacion de convenios.

4. Se ha trabajado en una propuesta con una visién estratégica orientada a la gestion de la cooperacién para el
fortalecimiento de la internacionalizacion de la Universidad que promueve la articulacion y la movilidad académica.
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5. La propuesta elaborada por la OCTI que destaca dos niveles y una nueva estructura organizativa.
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I Nivel Politico integrado por la Direccidn de Investigacion, Direccién de Docencia y Extension que reconoce la importancia
de promover la coordinacion entre la Vicerrectoria Académica y la OCTI.

[ Nivel Operativo compuesto por las facultades, Unidades Académicas e Institutos, quienes forman parte de la gestién de
recursos, que incluye distintos actores o instancias con responsabilidades propias otorgadas por el Estatuto, los
Reglamentos y sus Decretos que definen las funciones de cada una.

6.  Elanalisis realizado por esta Comision sobre la situacion actual de la OCTI, en viabilidad de la propuesta y los costos que
esta genera, concluye que se requiere urgentemente:

a. Laarticulacién de esfuerzos de las instancias universitarias.
La articulacion de esfuerzos académicos en el grado y el posgrado.
La atencion de areas débiles o0 que estan descubiertas (formacién y capacitacion, condiciones para la atencion de
cooperantes, entre otros).

SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A REALIZAR UN TALLER SOBRE “ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LA COOPERACION
INTERNACIONAL EN LA UNA”, CON LA PARTICIPACION DE INSTNACIAS COMO LA OCTI, JUNTA
DE BECAS, DIRECCIONES DE AREA, CON EL PROPOSITO DE ARTICULAR ESFUERZOS QUE
PERMITAN GENERAR AVANCES CONJUNTOS PARA LA GESTION DE RECURSOS.
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B. RECOMENDAR QUE EN ESTE TALLER SE CONOZCAN MODELOS EXITOSOS DE GESTION DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL.

C. ACUERDO FIRME.

ARTICULO X. Aprobacion del Acta 05-2008 del 5 de marzo del 2008, continuacion del tema.

Una vez revisada la grabacion de la citada sesion y comprobado que las observaciones sefialadas por la M.Sc. Irma Zudiga y la
Est. Elena Vargas son correctas en el documento, la LICDA. SANDRA LEON somete a votacion el acta N° 05-2008
correspondiente a la sesién celebrada por el CONSACA el 5 de marzo del afio en curso.

SE ACUERDA:

A APROBAR EL ACTA N° 5-2008, DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL CONSEJO
ACADEMICO EL 5 DE MARZO DE 2008, INCLUYENDO LAS OBSERVACIONES DE FORMA
SENALADAS POR LOS PRESENTES.

B.  ACUERDO FIRME

SE ABSTIENEN DE VOTAR ESTE DOCUMENTO LOS SIGUIENTES
MIEMBROS, POR NO HABER PARTICIPADO DE ESTA SESION, LA
M.SC. IRMA ZUNIGA, LA M.SC. LELIA VILLALOBOS, EL DR. HENRY
MORA, EL M.SC. FRANCISCO SANCHO Y LA LICDA. SANDRA LEON.

ARTICULO IX. Asuntos Varios:

a. Reglamento de Académicos e Incremento de Jornadas

LICDA. SANDRA LEON indica que este tema liga con once reglamentos que se han tenido en la Institucion, ahora se esta
haciendo el esfuerzo de integrarlo en uno solo. Indica que ya se cuenta con las observaciones de la Contraloria Universitaria y
de la Asesoria Juridica. La Vicerrectoria Académica integré esos criterios al documento. Informa que les envi6 copia a los
miembros del CONSACA con la idea de actualizarlos de los procesos que se tienen con esos reglamentos. Manifiesta que lo
que se tiene que insistir es en la audiencia ante el Consejo Universitario.

b. Actualizacion de Procesos y Tecnologias Administrativas para la Gestién y Desarrollo Académico.

LICDA. NELLY OBANDO manifiesta que la Comisién que ella coordina habia presentado una propuesta de como se a dar
seguimiento a los temas y en ese momento el Tema de Actualizacién de Procesos y Tecnologias Administrativas para la Gestion
y Desarrollo Académico que, debido a que el Dr. Leiner Vargas ha realizado todo un trabajo en esa materia, que hiciera una
presentacion al CONSACA, por lo que solicita que se programe la misma.

c. Informe sobre FUNDAUNA

DR. LUIS SIERRA solicita que también se programe la visita de la sefiora Ana Teresa Leon, representante de CONSACA ante
FUNDAUNA, quien esta interesada en rendir un informe sobre su gestion en esa instancia.

d. Inauguracion del CIDENAF.
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LICDA. SANDRA LEON presenta invitacién para la inauguracion de las nuevas instalaciones del Centro de Informacion y
Documentacion en Educacion, Nifiez, Adolescencia y Familia, CIDENAF, que se efectuara el 9 de abril a las 2:30 p.m..

e JUNCOS 2008

LICDA. SANDRA LEON expone que del 12 al 19 de abril se realizaran los Juegos Universitarios, JUNCOS. Solicita que se
considere como una prioridad facilitar algunas opciones para que los estudiantes de las diferentes escuelas asistan a esta
actividad. Este afio corresponde su organizacion a la UNED.

f. Celebracion del XXXV Aniversario en la Sede Central.

LICDA. NELLY OBANDO manifiesta que la Comision Organizadora va a estar enviando un agradecimiento a las personas que
colaboraron en esa actividad. Indica que siempre hay detalles que se desea mejorar y solicita que transmitan ese
agradecimiento a todas las instancias. Expone que algunos detalles y reconocimientos aln estan pendientes de entrega, pero
desgraciadamente no hubo ni el tiempo ni la capacidad humana para hacerlos llegar en el momento ideal, tal y como se habia
programado, pero espera que todo sea satisfactorio.

LICDA. SANDRA LEON expresa que mas bien el CONSACA deberia girar un agradecimiento a la Comisién Organizadora,
porque realmente el trabajo fue excelente, en corto plazo; y aunque siempre se visualizan algunos detalles que pudieron haber
sido mejor, la verdad considera que si no fue asi, seguramente no se debié a la Comisién sino a circunstancias que suceden por
otros medios. Considera que fue un acto realmente lindo, que espera que se recuerde por muchos afios. Ademas, insiste que la
celebracién no es Unicamente ese acto, sino que esa fue la celebracién, pero que el llamado del resto del afio es a profundizar
en el desarrollo para los préximos 35 afios de la Universidad.

SE LEVANTA LA SESION A LAS DOCE
HORAS CON CINCUENTA CON MINUTOS.

M.SC. FRANCISCO SANCHO MORA LICDA. SANDRA LEON COTO
SECRETARIO a.i. PRESIDENTA a.i.
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