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ACTA DE LA SESION ORDINARIA
N° 3-2005

ACTA NUMERO TRES GUION DOSMIL CINCO DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EL MIERCOLES
DIECISEIS DE FEBRERO DEL DOS MIL CINCO A PARTIR DE LAS NUEVE HORAS CON
VEINTIDOS MINUTOSEN LA SALA DE SESIONESDEL CONSEJO ACADEMICO.

PRESENTES

Dr. Carlos Lépiz Jiménez

M.A. Elsa Flores Montero

M.A. Jorge Alfaro Pérez

Dr. Pedro Urefia Bonilla

M.Sc. José Rodriguez Zelaya
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto
M.Sc. Marisol Vida Castillo
M.Sc. Migud Calderon Fernandez
Srta. SilviaUlate Mordes

Sr. Verny Campos Zeledén

Dr. Carlos Araya Guillén

M.A. Heriberto Vaverde Castro
M.Sc. Francisco Fernandez Alvarado
Dr. Luis SeraSierra

Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Sr. Warren Mora Duarte
Sr. Yoar Bricefio Aguilar

Vicerrector Académico

Decana, CIDEA

Decano, Facultad de Filosofiay Letras

Decano, Facultad Ciencias de la Salud

Presidente, SEPUNA

Decano, Fac. Ciencias Sociales

Decana, CIDE

Decano, Sede Region Brunca

Representante Estudiantil FEUNA

Representante Estudiantil FEUNA

Decano, Centro Estudios Generales

Vicerrector de Desarrollo, a.i. (9:28 am.)

Decano, Fac. Ciencias Tierray Mar (10:21 a.m.)
Decano, Fac. Cs. Exactasy Naturales (10:28 am.)

AUSENTES

Rectora (reunion CIDE)
Representante Estudiantil FEUNA
Representante Estudiantil FEUNA

INVITADOSPERMANENTES
M.A. Heriberto Valverde Castro Vicerrector de Vida Estudiantil (9:28 am.)
Dr. Miguel Gutiérrez Rodriguez Delegado  Ingtitucional, Sede Regién Chorotega
(9: 25am.)

INVITADA

MBA. Maria dd Milagro Meléndez Ulate Directora, Secretariade Actas

Preside: Dr. Carlos Lépiz Jiménez
Secretariade Actas: Ana Mercedes Cortés Soto
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Articulol Nombramiento de Secretario.

El Dr. Carlos Lépiz Jménez inicia la sesion solicitando € apoyo en la Secretaria del Consgjo
Académica, debido a que la Dra. Sonia Marta Mora Escalante se encuentra en una reunion en €
CIDE.

Se propone a M.A. Jorge Alfaro Pérez.

Se aprueba.

Articulol| Aprobacion del orden del diadela Sesion Ordinaria N° 3-2005.

El Dr. Carlos Lépiz Jiménez somete a consideracion el orden del dia de la Sesién Ordinaria
N° 3-2005.

Se solicita incluir dentro del orden del dia d punto “Repercusiones de la Ley contra la corrupcion
y e enriquecimiento ilicito, N°8422.

Unavez considerada la solicitud anterior, se aprueba el orden del dia con la siguiente modificacion
y orden:

3. Propuesta de Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad Nacional.
4.  Propuesta de procedimientos de contratacion de académicos.

5.  Aprobacion del acta de la sesion ordinaria N° 2-2005.

6. Propuesta de operacionalizacion de la certificacion pedagdgica universitaria.

7. Repercusiones de la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito. N°8422, que estan
afectando a la Universidad .

8.  Propuesta de Operacionalizacién de la Directriz 45.

9. Nombramiento de representante ante la Junta Directiva de la FUNDAUNA.
10.  Informes.

11.  Correspondencia.

12.  Plan de trabajo de CONSACA - 2005.

13.  Asuntos varios.
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Articulo Il Propuesta de Reglamento de Estudios de Poggrado de la Universidad Nacional.

En relacién con la Propuesta de Reglamento de Estudios de Postgrado de la Universidad Nacional,

se propone solicitar al Consejo Universitario una prérroga para la presentacion de las observaciones
del Consejo Académico.

Se somete a consideracion la propuesta.
Se aprueba y se toma el acuerdo firme que dice:

A. SOLICITAR A LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y

ESTUDIANTILES DEL CONSEJO  UNIVERSITARIO  UNA
AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LAS

OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO.

B. ACUERDO FIRME.

Ingresa el Dr. Miguel Gutiérrez Rodriguez a las nueve horas con veinticinco minutos.

Articulo IV Propuesta de procedimientos de contratacion de académicos.

Sabre el punto “Propuesta de procedimientos de contratacién de académicos”, se propone enviar un
acuerdo al Consejo Universitario sefialando que en virtud de que no ha habido una decision del
Consejo Universitario en torno a la propuesta enviada por este Consejo, se le urge un
pronunciamiento al respecto dado que los procedimientos propuestos agilizarian de manera
significativa la contratacion de académicos en la Institucién.

Se somete a consideracién la propuesta.
Se aprueba y se toma el acuerdo firme que dice:

Considerando:

El oficio CONSACA-054-2004 del 11 de mayo del 2004, mediante el cual se remiti6é al Consejo
Universitario el acuerdo sobre los procedimientos de contratacion de académicos y que a la fecha no
ha habido ningln pronunciamiento al respecto.

SE ACUERDA:

A.  SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO, CON CARACTER DE
URGENCIA, SU PRONUNCIAMIENTO AL RESPECTO DADO QUE
LOS PROCEDIMIENTOS PROPUESTOS POR EL CONSEIO
ACADEMICO AGILIZARIAN DE MANERA SIGNIFICATIVA LA
CONTRATACION DE ACADEMICOS EN LA INSTITUCION.
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B. ACUERDO FIRME.

Ingresa el M.A. Heriberto Valverde a las nueve horas con veintiocho minutos.

Articulo V' Aprobacién del acta de la sesién ordinaria N° 22005.
El M.A. Jorge Alfaro Pérez somete a consideracién el acta de la Sesion Ordinaria N° 2-2005.
Se aprueba sin modificaciones con la abstencion de la Srta. Silvia Ulate, el M.Sc. José Carlos
Chinchillay el M.Sc. Miguel Calderdn, por no haber estado presentes en esa sesion.
Articulo VI Propuesta de operacionalizacion de la certificacion pedagdgica universitaria.
En relacién con la propuesta de operacionalizacion de la certificacion pedagdgica universitaria, se
propone trasladar la discusion para la proxima sesion e invitar formalmente a la M.Sc. Alicia Diaz, el
Sr. Johnny Lobo yla M.Sc. Irma Zaiiiga para la presentacion del tema.
Se somete a consideracion la propuesta.
Se aprueba y se toma el acuerdo firme que dice:
A. TRASLADAR PARA EL MIERCOLES 23 DE FEBRERO LA
DISCUSION DEL PUNTO SOBRE OPERACIONALIZACION DE LA
CERTIFICACION PEDAGOGICA.

B. INVITAR A LA M.SC. ALICIA DIAZ Y AL SR. JOHNNY LOBO PARA
DICHA DISCUSION.

C. ACUERDO FIRME.

Ingresa el M.Sc. Francisco Fernandez Alvarado a las diez horas con veintiin minutos y el Dr. Luis Sierra Sierra a las diez
horas con veintiocho minutos.

Articulo VIl  Repercusiones de la Ley contra la corrupcion y el enriguecimiento ilicito. N°8422
gue estan afectando a la Universidad.

Con base en la preocupacion externada por diferentes Miembros del Consejo Académico sobre las

repercusiones que esta ocasionando la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la

Institucién, se acuerda remitir al Consejo Nacional de Rectores el siguiente acuerdo:

Considerando:

1. La promulgacion de la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito N°8422,
publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 29 de octubre del 2004.
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2. Que las universidades publicas son conscientes de su obligacion de ser abanderadas de la
lucha contra la corrupcion en todas sus manifestaciones. Sin embargo, la aplicacion de la ley
mencionada, estd generando graves consecuencias con sus caracteristicas actuales, a la gestion
académica, administrativa y financiera de la Universidad.

3. La defensa de la autonomia plena de gobierno y administracion que convoca a las diversas
instancias de decision universitarias y al Consejo Nacional de Rectores.

4.  La naturaleza especifica de las instituciones de educacion superior como instancias académicas
dedicadas a la generacion de conocimiento, a la formacion de educadores, artistas y otros
profesionales, y la cultura centenaria de estas instituciones que las ha llevado a desarrollar
practicas singulares de control y rendicién de cuentas.

5. Que las universidades publicas son instituciones de inversion social, que no pueden ser
consideradas de la misma forma que otras entidades, lo que se expresa con toda claridad en la
Constitucion Politica.

6.  Que lafuncion de la Universidad, por su relevante papel critico con respecto al desarrollo de
la sociedad, nos obliga a manifestarnos en relacion con esta legislacién cuyo objetivo
compartimos y que, no obstante, con su version actual, atenta contra el funcionamiento del
Sector Publico en general, puede desencadenar un incremento de la ineficiencia estatal y
limitar la participacién ciudadana en instancias de decision y de gobierno.

SE ACUERDA:

A. SOLICITAR AL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES ASUMIR
UNA POSICION CRITICA EN RELACION CON LA APLICACION
DE LA LEY N°8422 EN EL AMBITO DE LAS UNIVERSIDADES
ESTATALES, EN RAZON DEL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA.

B. MANIFIESTAR NUESTRA PREOCUPACION POR  LAS
EVENTUALES CONSECUENCIAS QUE LA LEY CONTRA LA
CORRUPCION Y EL ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA
FUNCION PUBLICA, PUEDA GENERAR EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONALES PUBLICAS,
AFECTANDO EL CUMPLIMIENTO DE SU MISION.

C. REITERAR EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CONTRIBUIR, EN CONJUNTO CON OTRAS INSTITUCIONES
Y FUERZAS SOCIALES, EN LA PREVENCION Y LUCHA
INTEGRAL CONTRA LA CORRUPCION Y EN EL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA JURIDICO COSTARRICENSE.

D. HACER UN LLAMADO A LAS INSTITUCIONES, A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES Y A LA CIUDADANIA EN
GENERAL A MANIFESTARSE EN RELACION CON LAS
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IMPLICACIONES DE ESTA LEY, Y A GENERAR APORTES
CONSTRUCTIVOS PARA SU URGENTE TRANSFORMACION DE
FORMA QUE CUMPLA DE MEJOR MANERA EL OBJETIVO QUE

LA INSPIRO.

E. ACUERDO FIRME.

Propuesta de Operacionalizacién de la Directriz 45.

El M.Sc. José Carlos Chinchilla procede a dar lectura de la propuesta de la Operacionalizacién de la
Directriz 45.

Se somete a consideracién la propuesta.

Se aprueba incluyendo las observaciones planteadas, quedando el acuerdo como sigue:

A. APROBAR LOS CRITERIOS E INDICADORES PARA OPERACIONALIZAR
LA DIRECTRIZ 45, QUE DICE:

CRITERIOS E INDICADORES PARA
OPERACIONALIZAR LA DIRECTRIZ 45

Condiciones académico administrativas generales:

1.  Los programas y proyectos que se pretenden fortalecer con recursos humanos liberados por
pension, defuncion o renuncia deberan tener como condicion los requisitos de formulacion y
aprobacién institucionalmente normados, asimismo los recursos que por esta directriz se
asignen no podran exceder los tiempos académicos estipulados en la formulacién del mismo.

2. Un buen historial de cumplimiento del programa o proyecto respectivo.

3. Que existan recursos académicos y operativos previos 0 en proceso de incorporacion en dicho
programa o proyecto que garanticen la continuidad y sostenibilidad del programa o proyecto.

DOCENCIA

CRITERIOS INDICADORES

1. Atencion de las necesidades sociales| a)  Solicitudes concretas/ cartas de

planteadas por la comunidad nacional. intenciones, convenios y otros
b)  Estudios de  mercado/seguimiento
empleadores y otros

2.  Poblacion estudiantil real. EI nimero de | NUmero de estudiantes en relacion a la
estudiantes que se reciben y que deben | capacidad para formarlos con calidad (cada
atenderse con calidad. uno conduc. de calidad)

3. Numero de jubilados por carrera. Numero de jubilados e Impacto en el

funcionamiento y desarrollo estratégico de la

Unidad.
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4, Requerimientos de la unidad para| a) Numero de estudiantes que requieren de
atender procesos de docencia tales como: direcciones de graduacion.

Comision de Diseflo  Curricular, [ b)  NUmero de procesos y comisiones a

Comision de Admision, tutores para la cargo de procesos académicos que

guia  académica,  Comision  de desarrollen estrategias de la Unidad,

Acreditacion de la Carrera, asesores avaladas institucionalmente.

grados y postgrados. C) Numero de Comisiones a cargo de
procesos académicos estratégicos
promovidas y avaladas
institucionalmente en la asignacion de
recursos.

5.  Nivel de ocupacion de los recursos | a)  Carga Académica
asignados a las unidades. b)  Planes individuales de trabajo.

6.  Utilizacion plena o adecuada de los|a)  Carga Académica
recursos disponibles en las unidades. b)  Planes individuales de trabajo.

7. Necesidades de jornadas o tiempos|a)  Namero de jornadas docentes requeridas
(horas) segiin Planes de Estudio vigentes. por el plan de estudios.

b)  Numero de jornada docente y naturaleza
de los cursos en relacion con el plan de
estudios.

8.  Necesidades de jornadas o tiempos| Numero jornada docente requerida en el
(horas) segun Planes de Estudio Nuevos | desarrollo del nuevo plan de estudio o de la
0 carreras emergentes. carrera emergente.

9. Impacto real de la carrera. Estudios de impacto de Tas carreras

10. Numero de graduados. a) Numero de graduados en relacién con la

matricula

b)  Numero de egresados en relacién con la
matricula

11. Tiempo promedio de graduacion por | Tiempo de graduacion en relacion con el
grado académico. tiempo previsto con la dedicacion del

estudiante.

INVESTIGACION

CRITERIOS INDICADORES

1. Apertura o fortalecimiento en las| a) Numero de proyectos en areas
Facultades, Sedes o Centros, de areas del estratégicas.
conocimiento  necesarias para la|b)  NOmero de solicitudes de instancias
generacion de acciones estratégicas para universitarias 0 gestiones de
el desarrollo Institucional, Regional y Instituciones Pudblicas o de Servicio
Nacional. Social que se atendera para acciones

estratégicas.

2. Consolidacion de areas del| NOmero de proyectos o actividades en
conocimiento  emergentes en  las| ejecuciébn en torno a areas emergentes
Facultades, Sedes o Centros. (simposios, congresos, conferencias y otros)

3. Contratacion de personal académico de | a) Numero de proyectos de investigacion

alto nivel (formacion profesional vy

que se desarrollan en los Postgrados.
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produccion académica) que fortalezcala [ b)  Tmpacto potencial de Ta participacion de
investigacion como eje central en los profesionales ad hoc en los proyectos y
programas de postgrado que ofrece la actividades de Investigacion y Postgrado.
UNA.

4, Impulso a acciones de investigacion que | a) Impacto esperado de las acciones de
retroalimenten la extensién, docencia, investigaciéon en las areas de gestion
investigacion y produccion. académica.

b)  NOmero de publicaciones que
retroalimenten las &reas de gestion
académica.

C) Numero de actividades cortas con
especialistas que retroalimenten areas de
gestion académica.

5. Fortalecimiento y retencion de los| a) La actividad que se desarrolla y la
perfiles requeridos por los equipos para necesidad del recurso y el  perfil
desarrollar con eficacia y productividad Profesional para el logro de lo
su labor de Investigacion. propuesto.

b)  Acciones de capacitacion a desarrollar
con los equipos de investigacion

6. Utilizacion plena o adecuada de los| a) Porcentaje de participacion de Ila
recursos disponibles en las unidades. Unidad en la Investigacion de la

Facultad.
b)  Porcentaje de tiempos asignados a la

Investigacion por la Unidad.

7. Participacion relativa de la unidad en la
investigacion de la Facultad, Centro o
Sede.

Numero y tipo de producto resultados de la
Investigacion.

8. Productos de los proyectos o programas
de Investigacion.

EXTENSION

CRITERIOS

INDICADORES

1. Quehacer académico que impacte
efectiva y realmente sectores sociales,
instituciones o comunidades locales,
nacional o regional; a partir de la accion
académica direccionada.

a)

Respuesta real de Ta comunidad
impactada (estudios de percepcion u
otros)

Objetivos y metas evaluables de impacto,
segun la naturaleza de la propuesta.
Datos concretos que reflejen el impacto,
segln objetivos y metas

Solicitudes  concretas, cartas de
intenciones, convenios u otros.

2. Consistencia con las prioridades Yy
ambitos de accion formulado en el POA
correspondiente.

Cantidad de actividades que coinciden con los
objetivos del POA y/o Planes de Mediano

Plazo.

3. Integrar en los proyectos y programas la
participacion de estudiantes, mediante

3)

Numero de estudiantes incorporados a
la propuesta
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diversas formas (entre otras, practicas
estudiantiles, trabajos de graduacion,
pasantias, asistencias académicas.)

b) Numero de trabajos de graduacion
C) Numero de pasantes u otros pertinentes

4. Promocion y divulgacion de tematicas
relevantes de la vida nacional en
diversos campos; que contribuyen al
desarrollo integral de la naci6n, la
region o de la dimension local y sus
pobladores (as).

Numero de articulos, libros, textos didacticos y
materiales audiovisuales, asi como “dias de
campo, talleres, conferencias, seminarios,
actividades con medios de comunicacion de
masas u otros generados en el marco de las
actividades de extensiéon”.

5. Importancia relativa de la extension de

la unidad en el quehacer de la Facultad,
Sede o Centro.

a) Peso historico relativo asignado a Ila
actividad de extension por la Unidad.

b)  Peso relativo historico en el area de la
extension de la Unidad en el &mbito de
la Facultad

6. Utilizacion plena o adecuada de los
recursos disponibles en las unidades.

a)  Cargas Academicas
b)  Planes individuales de trabajo

ADMINISTRACION

La reposicion o redireccionamiento de recursos administrativos debe considerar requerimientos de

desarrollo académico, sean estos permanentes o para el apoyo de acciones estratégicas.

CRITERIOS

INDICADORES

1. Funciones y tareas que cumple en
relacion al funcionamiento académico-
administrativo de la Unidad, Facultad,
Sede o Centro.

Calidad y cantidad de las funciones y tareas

2. Utilizacion plena o adecuada de los

Calidad y cantidad procesos que debe ejecutar

recursos disponibles en las unidades, | ((manual de puestos?)
Facultades, Sedes o Centros.

3. Proporcionalidad  relativa a  las | Proporcionalidad de administrativos en
caracteristicas de la  instancia| relacion a académicos (as) (discriminacion

administrativaacadémica y el nimero de
funcionarios que la componen

entre traslados administrativos
funcionarios no académicos).

y otros

PROYECTOS INTEGRADOQOS

(PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVDIADES ACADEMICAS INTEGRADAS)

Para efectos de esta tarea, se entendera por proyecto integrado, la actividad académica que articula
dos 0 maés areas y unidades académicas, que atienden una problematica o tematica comun, en un

tiempo y espacio limitado.

CRITERIOS

INDICADORES

1. Proyectos integrados que tienen una
dimension Inter, multi y

a) Ndmero de unidades académica

involucradas.
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transdisciplinaria  en el quehacer | b) Disciplinas involucradas en el proyecto
académico. integrado.
¢) Areas tematicas de interés de las
unidades académicas participantes.
d) Intervencién de dos o mas areas y
unidades académicas (Docencia,
Investigacion, Extension,
Administracion y produccion).
e) Jornadas  asignadas por  Unidad
Académica y su totalidad.
2.  Participacion de estudiantes. a) N° de estudiantes participantes por
Unidad Académica.
b)  N° de estudiantes asistentes por Unidad
Académica.
C) N° de estudiantes hora-colaboracion por
Unidad Académica.
d)  N°de estudiantes voluntarios
3. Impacto esperado en la sociedad y su | a)  Sectores sociales meta.
entorno b)  Beneficiarios externos e internos.
C) Disminucion o incremento del impacto
del proyecto.
d) Identificacion de elementos de impacto
positivo.
e) Identificacion de elementos de impacto
negativo.
4, Aporte a las areas académicas a) Relacion y aportes en Ta docencia.
b)  Relacion y aportes en la extension.
C) Relacién y aportes en la investigacion.
d)  Relacién y aportes en la produccion.
e) Carreras que intervienen en las areas
académicas
f) Académicos en docencia que se integran
0) Unidades tematicas vinculadas

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CRITERIOS
1. Acciones académicas que apoyany
retroalimentan la ejecucion del
curriculum.

INDICADORES
Numero de textos, guias de laboratorio,
guias metodoldgicas, materiales

didacticos, software educativo, entre
otros.
NOmero de actividades para el

mejoramiento de la docencia: talleres,
coloquios, seminarios, entre otros.
Numero de informes que recopilen la
sistematizacion de la  experiencia
docente.
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d) Pertinencia y oportunidad de la accion
académica.

2. Requerimientos de la unidad académica | a) Desarrollo de planes de mejoramiento
para promover procesos de académico en las unidades.
mejoramiento académico y acreditacion | b)  Namero de carreras y laboratorios en
de carreras y laboratorios. proceso de acreditacion.

c) Numero de académicos con certificacion
pedagdgica.

3. Utilizacién plena o apropiada de los| a) Porcentaje de participacion de los
recursos disponibles en las unidades. recursos de la unidad académica en

programas, proyectos y actividades de
docencia.

b)  Porcentaje de tiempos asignados a
programas, proyectos y actividades de
docencia que respalden el alcance de sus
objetivos especificos y metas.

4, Importancia relativa de los programas, | a) Namero.
proyectos y actividades de docencia de | b)  Pertinencia.
las unidades académicas y su relacion | ¢)  Calidad e impacto de los productos
con el quehacer de la Facultad, Centro o generados por los programas, proyectos y
Sede. actividades de docencia.

PRODUCCION

CRITERIOS INDICADORES

1. Programas, proyectos y actividades de | Impacto en las comunidades y sectores
produccion  artistica,  cientifica y | beneficiados:
tecnoldgica disciplinaria e
interdisciplinaria que impacte | @)  NUmero de presentaciones, temporadas,
pertinentemente el ambito artistico, exposiciones y espectaculos artisticos.
educativo y cultural a nivel nacional y | b)  Numero de productos cientificos y
regional. artisticos con valor agregado innovador.

c)  Calidad de los productos.

d)  Atencién a problematicas o temas de
relevancia humanistica.

e)  Nudmero de giras, exposiciones,
presentaciones e intercambios
nacionales e internacionales.

f) Premios y reconocimientos obtenidos.

g)  Ndmero de publicaciones especializadas
nacionales e internacionales, patentes y
derechos de autores.

h)  Incorporacion de nuevas tecnologias en
los procesos de produccién.

2. Participacion  de  estudiantes  y | a) Namero de estudiantes que participan.
académicos de la Universidad Nacional, | b)  NUmero de académicos que proponen y
de creadores e intérpretes. gjecutan las propuestas.
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C) Vinculos y convenios externos que
demanden y coadyuven a la produccion.

3. Planes estratégicos para una gestion | a) Valor estratégico de la accion en la

efectiva de la produccién que impacte a dimensién universitaria.
lo interno y externo del ambito| b)  Numero de acciones de promocién y
universitario. divulgacion de la produccion.

C) Personal asignado a tareas de gestion de
la produccion.

d)  Costo e inversion de produccion

(presupuesto).
4. Diversificacion de las areas de|a) NOmero de propuestas y actividades
produccion. vinculadas a las areas académicas y a

otras dependencias de la Universidad,
Facultad, Centro o Sede de la Unidad
Académica.

b)  Propuestas que  maximicen el
aprovechamiento de los recursos a nivel
de Unidad y de Facultad, Centro o Sede.

Articulo IX Nombramiento de representante ante la Junta Directiva de la FUNDAUNA.

Para realizar el nombramiento de un representante acadéemico del Consejo Académico ante la Junta
Directiva de la FUNDAUNA en sustitucion del M.A. Jorge Alfaro Pérez, se presentan las siguientes
propuestas de candidatas:

Lic. Vera Ramirez, Académica de la Escuela de Arte Escénico
M.Sc. Ana Teresa Ledn, Académica del CIDE

Se procede a realizar la votacion, y se obtuvo el siguiente resultado:

Lic. Vera Ramirez, Académica de la Escuela de Arte Escénico, 5 votos
M.Sc. Ana Teresa Leon, Académica del CIDE, 9 votos

Por lo tanto se propone comunicar a la FUNDAUNA, la nueva representante del CONSACA ante
esa instancia.

Se somete a consideracion la propuesta.
Se aprueba y se toma el acuerdo firme que dice:
A. DESIGNAR A LA M.SC. ANA TERESA LEQN SAENZ COMO
REPRESENTANTE DEL CONSEJO ACADEMICO ANTE LA
FUNDAUNA.

B. ACUERDO FIRME.
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Articulo X

Informes.

Se presentan los siguientes informes:

1.

4.

El Dr. Luis Sierra Sierra presenta la inquietud sobre la designacion de los primeros
promedios.

Se recuerda que el proximo miércoles esta programado en la agenda el punto sobre los
mecanismos de seleccion, y este asunto puede ser incluido dentro de la discusion.

Se aprueba.

Informa ademas, sobre la inauguracion del Doctorado en Ciencias para el Desarrollo,
realizado en conjunto por la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y la Facultad de
Ciencias de la Tierray el Mar. Esta actividad se llevé a cabo el pasado 14 de febrero del 2005
a las 8:30 a.m. en el CENAT, con una conferencia virtual brindada por la UNED de Espaiia.

El M.Sc. Francisco Fernandez Alvarado informa sobre el Congreso en Vida Silvestre, que se
realizara del 21 al 25 de febrero, la inauguracion sera en la Biblioteca Joaquin Garcia Monge a
las 9:00 a.m. Y sefiala que ese mismo dia tienen la apertura de la Maestria en Apicultura
Tropical en la Sala de Exdecanos del Centro de Estudios Generales, y extiende una cordial
invitacion.

El M.Sc. Miguel Calderén Fernandez informa sobre los siguientes puntos:

b

El inicio del sistema diurno en la Sede Regién Brunca.

La conferencia inaugural realizada el pasado viernes.

La inauguracién de cinco aulas, acto que realizé el Dr. Carlos Lépiz, el pasado 11 de
febrero del 2005.

Demanda que se hara a una empresa que saca material del Rio General y se abusé de la
Finca La Palmira, que pertenece a la Institucién.

El trabajo que se esta realizando para enriquecer la atraccion de estudiantes en la Sede
Coto.

El Dr. Miguel Gutiérrez Rodriguez informa sobre varios aspectos del desarrollo de la Sede
Region Chorotega, que son:

a.

Las sesiones realizadas para la apertura de la Maestria en Salud Integral en Movimiento
Humano, en las areas de Liberia y Nicoya. Y hace un reconocimiento a la Facultad de
Ciencias de la Salud, la Escuela de Ciencias del Deporte y la Maestria por el apoyo en
este proyecto.

Que también con la Escuela de Informatica se esta trabajando para abrir la Licenciatura
en Informética.

Con el CIDE, se abrid un grupo adicional de la Maestria en Educacién con
Especialidad en Inglés.



Acta Sesion Ordinaria N° 3-2005 14 CONSACA

d. Dentro del concepto de internacionalizacion del curriculum de la Sede se logro el
intercambio de tres estudiantes que fueron a Estados Unidos.
e. La consecucion de cuatro becas para turismo en Universidades de Europa.

Se retira el M.Sc. José Rodriguez a las once horas con treinta minutos.

5. La M.A. Elsa Flores informa:

a. La presencia del profesor chileno Jorge Olea quien estd impartiendo un curso intensivo
en la Maestria de Danza y participando en otras actividades del CIDEA vy esto se pudo

realizar a través del fondo de renovacion académica.

b.  También hace mencidn acerca de la visita del artista francés Francisco Chef, poeta y
musico y que se estan organizando diferentes actividades, como la conferencia inaugural
y un recital en la Sede Central asi como en las Sedes Regionales.

c.  Expresa su complacencia y orgullo por la obtencion de tres premios nacionales en el
CIDEA, donde fueron galardonados, los siguientes funcionarios:

Jorge Sandi, Premio Nacional como Intérprete. Destacado estudiante del
Programa Preuniversitario.

Adrian Arguedas, Premio en Pléstica.
Luis Carlos Vasquez, Premio en Escenografia, por la Obra “Ecos de mi Sangre”.

Propone que se extienda un reconocimiento por parte de este Consejo.
Se somete a consideracion la propuesta.
Se aprueba y se toma el acuerdo firme que dice:

A.  EXPRESAR NUESTRA COMPLACENCIA Y ORGULLO POR
LA OBTENCION DE TRES PREMIOS NACIONALES, POR
FUNCIONARIOS DEL CIDEA.

GALARDONADOS:

SERGIO SANDI BRENES, PREMIO NACIONAL DE
MUSICA COMO MEJOR INTERPRETE
INSTRUMENTAL, PIANO.

ADRIAN  ARGUEDAS, PREMIO AQUILEO .
ECHEVERRIA EN ARTES PLASTICAS EN PINTURA.
LUIS CARLOS VASQUEZ. PREMIO NACIONAL DE
TEATRO A LA MEJOR ESCENOGRAFIA POR LA OBRA
“ECOS DE MI SANGRE”.

B. ACUERDO FIRME.
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8.

El Dr. Luis Sierra Sierra informa también que en el Comite de Gestion Académica del
Doctorado acordaron otorgar dos becas a cada una de las Universidades participantes en el
Programa como forma de retribuir el apoyo brindado.

Y también menciona que el pasado 3 y 4 de febrero se realizd el proceso de induccion en la
Facultad de Ciencias de Exactas y Naturales en acatamiento a la disposicion emanada de la
Direccion de Docencia.

El Dr. Pedro Urefia informa que el 5 de marzo del 2005 visitara la Universidad Nacional, el
Rector de la Universidad de Deportes de Alemania, viene acompafiado del Director
encargado con el manejo de intercambio estudiantil a nivel mundial. Y propone que sea
invitado el 9 de marzo del 2005 a las 11:00 a.m. con el fin de que informen sobre el
intercambio académico y estudiantil, lo que ellos hacen y las posibilidades que nuestra
Institucion tiene con ellos.

Se somete a consideracion la propuesta.
Se aprueba y se toma el acuerdo firme que dice:

A. RECIBIR AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE DEPORTES
DE ALEMANIA, EL MIERCOLES 9 DE MARZO DEL 2005, A
LAS 11:.00 AM., CON EL PROPOSITO DE CONVERSAR
SOBRE EL INTERCAMBIO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL,
LO QUE ELLOS HACEN Y LOS PROYECTOS CONJUNTOS
QUE PODRIAMOS IMPULSAR.

B. ACUERDO FIRME.

También hace referencia a un programa que transmitieron en el Canal que maneja la
Universidad de Costa Rica, sobre la situacién que viven los indigenas en Guatemala,
considera importante contar con el video para que este Consejo lo conozca y pueda existir
algin pronunciamiento sobre este punto.

Se propone solicitar el video y de ahi considerar un acuerdo.
El M.A. Heriberto Valverde Castro informa lo siguiente:

a. La satisfaccion sobre el proceso de induccion donde se han involucrado todas las
unidades académicas y facultades.

b.  Que se ha realizado el proceso de adjudicacion de becas, luego hara entrega del informe
con los datos sobre este afio.

c.  Solicita a los sefio res Decanos que recuerden a las Direcciones de Unidades Académicas
y responsables de los proyectos académicos con horas de estudiante asistente, que se
cumplan con los nombramientos en esta semana.
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9. El M.Sc. José Carlos Chinchilla informa sobre la inauguracion de la Maestria Virtual en
Museologia adscrita a la Escuela de Sociologia. Y sefiala ademas, que en la Facultad de
Ciencias Sociales se ha habilitado una Sala de Tele y Video Conferencias que pone a
disposicion de la Institucién.

Se retira el M.A. Heriberto Valverde Castro a las doce horas.

10.  El Dr. Carlos Araya Guillén informa que en el Centro de Estudios Generales se matricularon
2960 estudiantes, de los cuales 63 cursos son de nuevo ciclo, 7 cursos de modalidad trimestral
y tres cursos cofinanciados. E informa que en el Programa de intercambio tienen
matriculados 40 estudiantes.

Se retira el M.Sc. Miguel Calderén Fernandez a las doce horas con seis minutos.

Articulo XI ~ Correspondencia.

No se discute.

Articulo X1l Plan de trabajo de CONSACA - 2005.

No se discute.

Articulo X111 Asuntos varios.

No se discute.

Finaliza la sesién a las doce horas con siete minutos.

M.A. Jorge Alfaro Pérez Dr. Carlos Lépiz Jiménez
Secretario, a.i. Presidente, a.l.
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