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ACTA DE LA SESION ORDINARIA
N°12-2003

ACTA NUMERO DOCE - DOS MIL TRES DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EL MIERCOLES TREINTA DE
ABRIL DEL DOS MIL TRES A PARTIR DE LAS NUEVE HORAS CON QUINCE MINUTOS EN LA
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

PRESENTES
Dra. SoniaMarta Mora Escalante Rectora, Presidenta
Lic. Gerardo Morales Garcia Vicerrector Académico, a.i. Secretario a.i.
Dra. Mariadelos Angeles Alvarez Decana, Fac. CienciasdelaTierray el Mar
M.A. Elsa Flores Montero Decana, CIDEA
M.A. Jorge Alfaro Pérez Decano, Facultad de Filosofiay Letras
Dr. Miguel Gutiérrez Rodriguez Decano., CIDE
Lic. Juan Rafael Mora Camacho Decano, Sede Region Brunca
Dr. Pedro Urefia Bonilla Decano, Facultad Ciencias de la Salud
Dr. Carlos Araya Guillén Decano, Centro de Estudios Generales
M.Sc. José Rodriguez Zelaya Presidente, SEPUNA
Srta. Hellen Maria Vargas Vargas Representante Estudiantil, FEUNA
Sr. Francisco Vargas Guerrero Representante Estudiantil, FEUNA
M.Sc. Juanita Coto Campos Decana, Fac. deCs. Exactasy Naturales
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto Decano, Facultad de Ciencias de Sociales
Sr. Roberto Delgado Silva Representante Estudiantil FEUNA
M.Sc. Jorge Porras Norori Decano, Sede Region Chorotega (10:20 am.)
AUSENTES
M.Sc. Marco Tulio Fallas Diaz Vicerrector de Desarrollo (CONARE)
Sr. Algjandro Garro Miranda Representante Estudiantil FEUNA

INVITADO PERMANENTE

M.A. Heriberto Vaverde Castro Vicerrector de Vida Estudiantil (ausente por
reunion)

INVITADOS ESPECIALES

Dr. Albino Chacén Comision especial
Dr. José Antonio Fernandez Comision especial
M.A. Mayrand Rios Comision especial
Dr. Carlos Molina Comisién especial
INVITADA
M.BA. Mariadel Milagro Meléndez Ulate Directora, Secretaria Consejo Académico

Preside: Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Secretariade Actas: Ana Mercedes Cortés Soto
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Articulol Aprobacion de la agenda de la Sesién Ordinaria N° 12-2003.

La Dra. Sonia Marta Mora Escalante inicia la sesién sometiendo a consideracion la agenda
de la Sesion Ordinaria N° 12-2003.

Se aprueba con el siguiente orden:

2. Centro de Estudios Generales. (continuacion)

3. Aprobacion de las actas de las Sesiones Ordinarias N° 9, 10y 11-2003.
4.  Informes.

5.  Propuesta UNA Semana UNA. Comision de Coordinadores

Articuloll  Centro de Estudios Generales. (continuacion)

Para la discusén de este punto, ingresan los sefiores. Dr. Albino Chacdn, M.A. Mayrand
Rios, Dr. Carlos Molina, Dr. Jose¢ A. Ferndndez, miembros de la Comision especial
nombrada por el Consegjo Universitario para analizar e caso del Centro de Estudios
Generales.

Se procede a hacer lectura de los resultados obtenidos por los grupos que trabgjaron en la

sesion taller celebrada el pasado 23 de abril en la Sala de Exdecanos del Centros de Estudios
Generales.

CONCLUSIONES DE TRABAJO
GRUPO1

Coordina M.Sc. Juanita Coto Canpos
Partiendo de que la formacién humanistica -considerada como una actitud y un saber- es una
tarea permanente que compete a la Universidad en su conjunto y se expresa en cada uno de
los ambitos en que esta desarrolla su quehacer; € trabgo del grupo se enfatiza en la
propuesta presentada por €l M Sc. José Carlos Chinchilla.

Conclusiones:
- Laorganizacion por Cétedra favorece:

0 Lainterdisciplinariedad.
o El fortalecimiento del ligamen investigacion / docencia.
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La incorporacion de académicas,(os) de dto nivel e incluso la
internacionalizacion, mediante el aporte de académicos (a) de instituciones
extranjeras.

La retroalimentacion permanente entre las Facultades y las Unidades
Académicas.

Se considera factible la organizacion por Caedra. Algunos elementos a
considerar:

(0]

(0]

(0]

Los cursos sean colegiados e interdisciplinarios en su formulacion y
gjecucion

Se asignen jornadas para investigacion en la Cétedra.

Las académicas y académicos permanezcan en sus Unidades Académicas
de procedencia (1/4) de tiempo completo.-Los procesos interdisciplinarios y

transdisciplinarios de calidad se fundamenta en las fortalezas disciplinarias.

Las Cétedras se remozan bianualmente, mediante la presentacié n de planes
de trabgjo y productos, asi como de nuevas tematicas 0 perspectivas.

Incorporacion de 10 co-curricular es fundamental mediante un plan
permanente de actividades, como mesa redonda, conferencias, coloquios,
programas radiales y televisivo dirigido a su comunidad y al resto de la
comunidad universitariay ala nacional, espectéculos.

Incorporacion de nuevas tecnologias.

.Establecer el perfil parael/laprofesor/adel Centro.

El Centro de Estudios Generales, serd un espacio dinamico donde "transiten" y
"converjan" lo y la més destacado (a) académicos (as). Un espacio donde se
difunden e irradia la formacion humanistica hacia la Universidad y la comunidad
externa.

Lo planteado requiere una estructura mas dinamica asociada a un sistema’ en ef

decano (la decana) preside un consgjo constituido por las personas coordinan las
Cétedras.

Capacitacion sobre aspectos humanisticos a comunidad académica universitaria.
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GRUPO 2
Coordina: Dra. Maria de los Angeles Alvarez

Es importante aclarar en la Universidad Nacional atodo nivel, cdmo se concibe laformacion
humanista. No descuidar que esta formacién no solo es para los estudiantes, sino para los
académicos y en general para todos los funcionarios

La formacion humanista actualmente es de suma relevancia; se debe formar desde la nifiez y
en todos los niveles educativos ciudadanos criticos, no administrados.

La Universidad no puede descuidar €l instrumental para aportar en la formacién de adultos
humanisticos.

El hombre interdisciplinario puede y debe desarrollar su carrera técnica-profesional  con sus
facultades humanisticas.

Al ingresar ala UNA, € estudiante, cuenta con un nivel de inmadurez; actualmente no se
encuentra con "un periodo de choque”, con un periodo de discusion humanistica,
evidentemente necesario, que se daba en los Estudios Generades, tal y como fueron
concebidos décadas atras.

Es esencial revisar e contenido de los Estudios Generales, por g emplo no puede eliminarse
el Curso de Historia, o de Filosofia, son contenidos esenciales para € estudiante que se
forma hoy. Con esto, ademés se contribuye a reforzar la identidad nacional y regiona (sin
pretender afianzar aspectos naciorelistas), pero si enfrentdndolos con las realidad
distorsionada que muchas veces los medios de comunicacion les presentan. En este sentido
también es importante monitorear qué contenidos que reciben los estudiantes en secundaria.

No es recomendable recibir contenidos humanisticos por un lado; y los técnico-profesionales
(lacarrera) por otro.

Se considera que €l estudiante, podria ingresar a carrera en mejores condiciones, luego del
primer afio, porque no existe un sistema a nivel de colegio, donde él se informe bien.

Es esencial en la UNA dar herramientas para la formacion humanistay profesional.

En los Estudios Generales se encuentra 'y se integran estudiantes de muy diversas regiones 'y
de diversos estratos sociales y formaciones. Ademas es imprescindible comprender que €
ser humano debe actualmente regirse no solo por la competitividad, sino ademés por otras
cualidades como la cooperacion, la cultura (los estadounidenses en la guerra en Iraq
cuidaron los pozos petroleros, pero no |os museos).
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Sobre propuesta de José Carlos Chinchilla.

> Las investigaciones con asignaciones de 1/4 tiempo no funcionan, por cuanto un académico
debe ser muy bueno disciplinariamente.

No setienen exigencias parael estudiante que ingresa a Estudios Generales.

Es necesario conocer qué saben |os estudiantes de secundaria, sobre las
diversas carrerasdela UNA.

YV VV VY

En lo sustantivo:

> Que & docente haga docencia, pero que paralelo haga investigacion (que
> andicey discuta con sus colegas especiaistas).

En conclusién: Que los investigadores de diversas facultades, gecuten docencia en Estudios
Generaes; por un plazo no necesariamente corto.

Las Facultades y Centros con sus Unidades, pueden verse como Nuacleos de Produccidn y
Generacion de Conocimiento donde el docente continuamente se capacita, se formay se enriquece
interdisciplinariamente; la docencia es e mecanismo mediante e cua € investigador vierte €
conocimiento generado.

Algunos breves principios y lementos para la reestructuracion dela
formacion humanisticaen la UNA

Dr. Albino Chacon Gutiérrez

1. La formacién humanistica es una tarea permanente que compete a la Universidad en su
conjunto y se expresa en cada uno de los ambitos en que esta organizay desarrolla su quehacer
internamente y su relacién con € entorno social: docencia, investigacion, extension, servicios
administrativos, formas de comunicacion utilizadas, creacion de condiciones de integracion de
sectores con discapacidad, asi como la construccion de un entorno ambiental apropiado parala
sdud fiscay menta de toda su comunidad.

2. En cuanto indtitucion educativa, la Universidad ofrece la formacién humanistica -considerada
a mismo tiempo como una actitud y un saber- mediante actividades y cursos que tienen como
fin explicito tal finalidad, organizados y dirigidos primordialmente por e Centro de Estudios
Generales (CEG. Las demas unidades universitarias también participan de manera activa, en €
entendido de que la formacion humanistica es parte fundamental del perfil de sdida de los
graduandos de la UNA, no importa la especialidad o € campo de estudios. Por esto mismo,
todo programa de estudios particular, aunque no lo haga de manera explicita en sus contenidos,
tomara en cuenta en la organizacion de sus estrategias y actividades en clase y extraclase, la
formacién de valores y actitudes humanisticas. Esto mismo debe reflgjarse en los modos de
relaciéon yen los servicios que ofrecen las unidades paracadémicas y administrativas de la
Universidad.
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En lo que tiene que ver con € primer ambito seflalado en € punto anterior, esto es e que
corresponde expresamente al CEG, se lleva a cabo en dos dimensiones: la curricular y la co-
curricular. En €l primer caso organizarg, en estrecha coordinacion con facultades y unidades
académicas, cursos, seminarios o catedras en los campos de las letras, las artes y las dencias.
Las autoridades centrales, de facultades y unidades, prestaran especial atencion a disefio de
mecanismos, condiciones e incentivos apropiados para que haya la seguridad de que €
personal asignado esté conformado por los profesores de la mas prestigiosa trayectoria
académicay a quienes se les reconozca un modo de trabajo caracterizado por una actitud y los
maés atos vaores humanisticos, tal como la Universidad los entiende.

El &mbito co-curricular es igualmente fundamental en el CEG, y debera realizarse mediante la
organizacién de un plan permanente de actividades, tales como conferencias, mesas redondas,

coloquios, programas radiales y televisivos dirigidos a su comunidad estudiantil, pero también
al resto de la comunidad universitariay nacional. En esta perspectiva, € CEG se concibe como
lo que debe ser dada su denominacién de CENTRO: € espacio desde donde se difunde y

organiza de manera sistemética la formacion humanistica que ofrece la Universidad Nacional a
su comunidad propiay alanaciond.

Es posible pensar que para su funcionamiento el CEG no precise tener personal

académico “de planta’; dado e dinamismo que lo debe caracterizar, a lo megjor €elo
puede resultar mas bien un problema. Podria considerarse que |o éptimo sea mas bien
gue funcione mediante el modo de adscripcién tempora del personal académico que
participa en sus cétedras u otras actividades, con los derechos y deberes que esto
implica. El éxito de este sistema dependera que la Universidad prevea o establezcalos
mecanismos para que permanentemente las facultades puedan destacar un nimero
determinado de jornadas para ser desarrolladas en e CEG.

Se retiran el M.Sc. José Rodriguez Zelaya a las once horas con diez minutos y los miembros de la Comision especia alas
once horas con veinte minutos.

Con base en la discusiéon se toma € siguiente acuerdo firme, que dice:

Considerando:

1

El acuerdo del Consglo Académico comunicado segun oficio CONSACA-158-2002 y
los acuerdos del Consgjo Universitario comunicados mediarte oficios SCU-900-98,
SCU-721-2002y SCU-2034-2003.

La necesidad de renovar e e humanistico en la Universidad Nacional como un
componente central del modelo de nuestra instituciéon.

El papel del Centro de Estudios Generales en la promocion de los Estudios
Humanisticos.
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4. Lostalleres convocados en fecha 23 y 30 de abril del 2003 por e Consgjo Académico
para abordar en profundidad esta temética en los que han participado, tanto sus
miembros como los miembros de la Comision Especial nombrada por € Consgo

Universitario.

5.  Los aportes realizados por todos los participantes en € seno de estas actividades en o
relativo a principios que rigen € g/e humanistico en la Universidad, lineamientos clave

para su renovacion y organizacion.

SE ACUERDA:

A.

SOLICITAR A LA COMISION DEL CONSEJO ACADEMICO NOMBRADA
PARA ESTABLECER LA METODOLOGIA DE DISCUSION PARA LA
RENOVACION DE LAS HUMANIDADES EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL, SISTEMATIZAR LA DISCUSION REALIZADA EN LOS
TALLERES, EN UN DOCUMENTO QUE CONTENGA LOS SIGUIENTES
ELEMENTOS:

1. PRINCIPIOS

2. LINEAMIENTOS PARA LA RENOVACION
3. ORGANIZACION

4. PLAN DE EJECUCION

DICHA COMISION ESTA CONFORMADA POR LA M.SC.
JUANITA COTO, QUIEN COORDINA, EL DR. CARLOS
ARAYA GUILLEN, EL M.SC. JOSE CARLOS CHINCHILLA, EL
SR. ROBERTO DELGADO Y EL DR. MIGUEL GUTIERREZ.

SOLICITAR A LA COMISION NOMBRADA UNA PROPUESTA
DE ACUERDO PARA CONSACA PARA SER CONOCIDA EN
LA SESION DEL 28 DE MAY O DEL 2003.

AGRADECER AL DR. ALBINO CHACON, DR. JOSE
FERNANDEZ, DR. CARLOS MOLINA, DR. AMANDO ROBLES,
Y AL M.A. MAYRAND RIOS SU VALIOSA PARTICIPACION
EN LOSTALLERES CONVOCADOS.

ACUERDO FIRME.

Seretirala Dra. Sonia Marta Mora Escalante a las once horas con cuarenta'y cinco minutos.



Acta Sesion Ordinaria N° 122003 8 CONSACA

Articulolll Aprobacién delas actas delas Sesiones Ordinarias N° 9, 10y 11-2003.

El MEL. Gerardo Moraes Garcia somete a consideracion las siguientes actas:

1

Actade la Sesion OrdinariaN° 9-2003.

Se aprueba sin modificaciones.

Actadela Sesion Ordinaria N° 10-2003.

Se aprueba sin modificaciones.

Actadela Sesion Ordinaria N° 11-2003.

Se aprueba con la siguiente modificacion:

Incorporar en € acta el documento presentado por € M.Sc. José Carlos Chinchilla

sobre “Elementos para una propuesta de reestructuracion de los Estudios Generales o
de la Ensefianza de las Humanidades”.

ArticulolV Informes.

1.

La M.A. Elsa Flores hace un recordatorio sobre la Propuesta de los Estudiantes de
Licenciatura de la Escuela de Musica de celebrar €l dia de Conciencia contra el ruido,
gue es hoy, y hay una conferencia de la Lic. Nora Hao en € Auditorio del CIDE a las
2:00 p.m., invita a que participen.

El Dr. Miguel Gutiérrez informa y distribuye la propuesta sobre e Taller:
“Lineamientos de politicas Inter., multi y transdiciplinarias’.

Setomael acuerdo que dice:

Considerando:

1. La preocupacion del Consgjo Académico por analizar y definir politicas
institucionales que incentiven lainter, multi y transdisciplinariedad (CONSACA-
173-2003, CONSACA-107-2001, CONSACA-012-2002 y CONSACA-049-
2002).

2. El Taler redizado € 5 de febrero del 2003, con e cua se inicié el proceso
interno para abordar el tema precitado.
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7.

Que el Consgjo Académico encargd a su Comisién de Asuntos Daocentes y Estudiantiles
laimplementacién y seguimiento del referido proceso.

Que las Direcciones de Extension, Docencia e Investigacion y € Programa UNIR, han
manifestado inquietudes adrededor de este tema y estén programando actividades en esa
linea.

Que € Dr. Miguel A. Gutiérrez Rodriguez, Coordinador de la Comisién de Asuntos
Docentes y Estudiantiles se reunid con la Directora de Extensién, con funcionarios del

Programa UNIR y con & Coordinador del Programa de Calidad Ingtitucional, para aunar
esfuerzosy realizar actividades conjuntas sobre inter, multi y transdisciplinariedad.

La propuesta presentada por la Comisién de Asuntos Docentes y Estudiantiles para
realizar dos talleres para definir y fortalecer las politicas ingtitucionales sobre inter, multi
y transdisciplinariedad.

El andlisis realizado por el Consgjo Académico sobre la precitada propuesta.

ACUERDA:

A.

REALIZAR DOS TALLERES PARA DEFINIR “LINEAMIENTOS Y
FORTALECER LAS POLITICAS DE INTER, MULTI Y
TRANSDISCIPLINARIEDAD DE LA INSTITUCION”:

| TALLER: 28 DE MAYO
Il TALLER: 11 DE JUNIO

ESTOS TALLERES SERAN ORGANIZADOS POR EL CONSACA, LA
DIRECCION DE EXTENSION Y EL PROGRAMA UNIR CON EL
APOYO DEL PROGRAMA DE CALIDAD INSTITUCIONAL.

INVITAR PARA ESTOS TALLERES A LOS MIEMBROS DEL
CONSACA, VICEDECANOS, DIRECTORES DE AREA, DIRECTOR
DEL PROGRAMA DE CALIDAD INSTITUCIONAL, ACADEMICOS
COORDINADORES DE PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS Y AL
MASTER GERARDO MORALES, COORDINADOR DE LA
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

APROBAR LA SIGUIENTE METODOLOGIA PARA LOS CITADOS
TALLERES:
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Objetivos:

1. Intercambiar aprendizajesy experiencias sobre aspectos metodol 6gicos, logros
y limitaciones que se desprenden de programas académicos interdisciplinarios;
para orientar la gestién ingtituciona de futuros programas y proyectos
integrales, que promuevan lainter, multi y transdisciplinariedad.

2. ldentificar aspectos claves que deben estar contenidos en las futuras politicas
gue permitan un desarrollo académico integral, inter, multi y
transdisciplinario.

Productos esperados en €l taller.
I Sesién de trabgjo:

1 Listado de aprendizajes, resultados, aportes, limitaciones y dificultades;
ordenados y clasificados por categorias, desde la perspectiva vivencia de los
coordinadores de programas académicos.

2. Inventario de dificultades, limitaciones, propuestas de accidn y requerimientos
para un desarrollo académico integral.

I Sesién de trabagjo:

3. Documento base: propuesta de criterios, temas y politicas inter, multi y
transdisciplinarias.

4. Documento andliizado y discutido sobre la definicion de politicas
ingtitucionales inter, multi y transdisciplinarias.

Método de trabgjo:

El taler se redizard en dos sesiones de trabgjo, en la primera sesién, se expondran
las experiencias de 5 programas académicos interdisciplinarios (se enviara
previamente una guia de presentacion de la experiencia) a través de la técnica de
simposio, organizada en tres rondas, en la primera ronda cada coordinador del
programa expone los aprendizajes, los impactos o los aportes tedricos
metodoldgicos, en la segunda las dificultades y las limitaciones y en laterceraronda
las propuestas de accion.

Posteriormente del smposio, se procede a un trabajo en grupos. A partir de las
experiencias presentadas se identifican las principales limitaciones, acciones y
requerimientos en cuanto a organizacion, gestion, normativa y politicas en €
desarrollo de teorias y metodologias innovadoras, para lograr un trabajo académico
inter, trans y multidisciplinario.
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Con los insumos de esta primera sesion de trabajo se elabora un documento de base
sobre temas, criterios y propuesta de politicas, donde se incorporan las estrategias
institucionales, y las estrategias académicas que se encuentran en elaboracion en €
proceso del Plan de Mediano Plazo. El documento sera enviado a los participantes

con antelacion para su

revision y andlisisy e cud serd insumo fundamental para

lograr los objetivos de la segunda sesién de trabagjo.

Enlall sesién setrabgjard en € andlisisy revision de la propuesta de paliticas, para
lo cud se redlizara un trabgjo grupa, donde cada grupo por tema de politicas,
andizarg, ampliaray mejorarala propuesta de politicas elaborada.

Programa de trabajo
| Sesién 28 de mayo:
Hora
8:00 am.
8:15 am.
8:30 am.
8:45 am.
9:45 am.
10:00 am.

Trabajo en grupos
11:30 am.
12:15 p.m.

12:30 p.m.

Il Sesién 11 dejunio:

Hora
8:00 am.

8:15 am.

Actividad o tema

Inscripcién y entrega de materiales

Motivacion y presentacion de la actividad

Explicacion de los objetivos del taller y dela

metodol ogia de trabagjo

Simposio: Presentacion de 5 experiencias de programas
académicos interdisciplinarios

Refrigerio

Definicion de limitaciones, dificultades, propuestas de
accion y requerimientos (por categorias) para un
desarrollo académico integrado. Instrucciones

Presentacion de trabajo grupal
Plenaria

Sintesis de los productos alcanzados
Evaluacion rapida
Almuerzo

Actividad o tera,
Inscripcion
Presentacion de la actividad.
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8:30 am. Explicacion de los objetivos del taller y dela
metodologia de trabgjo.
8:45 am. Andlisisy discusid n del documento base: Criterios,

temasy definicion de politicas inter, transy
multidisciplinarias.

Instrucciones
Trabajo en grupos

10:00 am. Refrigerio

10:15 am. Contintia € trabajo grupal

11:.00 am. Presentacion de trabajo grupal
Penaria

12:15 am. Sintesis de los productos al canzados
Evaluacion del taller

12:30 p.m. Almuerzo

ArticuloV  Propuesta UNA Semana UNA. Comision de Coordinadores

El M.A. Jorge Alfaro Pérez procede a presentar y dar lectura de la Propuesta UNA
SEMANA UNA elaborada por la Comision de Coordinadores.

Se somete a consideracion con |las observaciones planteadas.

Se aprueba con tres votos en contra de: MEL. Gerardo Morales, Sr. Roberto Delgado, Dr.
Carlos Arayay setoma el acuerdo firme que dice:

Considerando que:

1. Lapropuesta“UNA, SEMANA UNA" fue recibida por € Consgo Académico de la
Universidad Nacional en la sesion del 26 de febrero del 2003, acta 4-2004.

2. Varias Unidades Académicas de la Universidad Nacional celebran su dia o efemérides
especiales durante el afio, con actividades abiertas a publico, en las que dan a conocer
sus actividades y proyectos académicos.

3.  La Universidad Nacional realiza cada afio un programa de puertas abiertas para los
estudiantes de secundaria, en el que también se dan a conocer las diferentes carreras de
laUniversidad.

4. Estas actividades institucionales cumplen relativamente e mismo fin de la propuesta
analizada
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5. Los funcionarios y académicos de la Universidad estan involucrados en mdltiples
actividades que se han considerado prioritarias como e Tercer Congreso, € Plan de
Mediano Plazo, el Redisefio Curricular, la evaluacion del POA 2003y la programacion
del 2003, etc.

6. Que en la sesion onjunta del Gabinete de Rectoria, eé CONSACA y e Consgo
Universitario realizada el miércoles 9 de abril del 2003 se llegé a un acuerdo para
priorizar actividades y evitar la duplicacién de esfuerzos.

7. Que varias Unidades y Facultades han elaborado su propio programa para la
celebracion del XXX aniversario.

ACUERDA:

A. RECONOCER EL ESFUERZO DE LA COMISION QUE HA
PROPUESTO LA REALIZACION DE “UNA, SEMANA UNA”
EN CELEBRACION DEL XXX ANIVERSARIO DE LA
INSTITUCION.

B. DESESTIMAR LA PROPUESTA DE LA REALIZACION DE
“UNA, SEMANA UNA” Y CONTINUAR APOYANDO LAS
DEMAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA ESTE
IMPORTANTE ANIVERSARIO.

C. ACUERDO FIRME.

Finalizala sesién a las doce horas con diez minutos.

Dra. Sonia Marta Mora Escalante MEL. Gerardo Morales Garcia
Presidenta Secretario, a.i.

amc/win/Actal2-2003



