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UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RIECA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 7-2021

Miércoles 10 de marzo de 2021

Acta de la sesion ordinaria numero siete guion dos mil veintiuno del Consejo Académico
(Consaca) de la Universidad Nacional, celebrada el miércoles diez de marzo de dos mil
veintiuno, iniciando a las ocho horas con treinta y dos minutos, en primera convocatoria y con
presencialidad remota de sus participantes. En acatamiento al decreto ejecutivo 42227-MP-
S, dictado por el Gobierno de la Republica de Costa Rica el 16 de marzo de 2020, en el que
se declara Estado de Emergencia Nacional producto de la Pandemia generada por el COVID-
19 y en atenciodn a lo dispuesto en las circulares instruccion UNA-R-009-2020 y UNA-R-DISC-
010, emitidas por la Rectoria de la Universidad Nacional, esta reunion se realiza virtualmente
y en modalidad de teletrabajo, mediante la herramienta tecnolégica “Zoom”. Asimismo, se
respetan los requisitos de seguridad, colegialidad, simultaneidad y deliberacion
correspondientes para asegurar su legalidad. Es presidida por la PhD. Marianela Rojas

Garbanzo y funge como secretaria la M.Sc. Sandra Ovares Barquero.

Miembros presentes: Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta; Dra. Alejandra
Gamboa Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil; M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Decana
del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE); Dr. Juan Diego Gomez Navarro,
Decano, Centro de Estudios Generales; Ph.D. Gerardo Jiménez Porras, Decano, Facultad de
Ciencias Sociales; M.Sc. José Fabio Chaverri Fonseca, Decano a.i., Facultad de Ciencias de
la Tierra 'y el Mar; Dr. Felipe Araya Ramirez, Decano, Facultad de Ciencias de la Salud; M.Ed.
Bibiana Nufez Alfaro, Decana, Facultad de Filosofia y Letras; Dr. Esteban Picado Sandi,
Decano, Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; Ph.D. Victor Julio Baltodano Zufiga,
Decano, Sede Regional Chorotega; M.A. Yalile Jiménez Olivares, Decana, Sede Regional
Brunca; Ph.D. Mayela Coto Chotto, Presidenta; Sistema de Estudios de Posgrado (Sepuna);
Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo, Representante Estudiantil; Bach. José Carlo
Granados Umafa, Representante Estudiantil; Srita. Valeria Céspedes Chuken, Representante

Estudiantil Suplente; y Srita. Hilary Granados Alvarez, Representante Estudiantil Suplente.
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Personal de apoyo: Licda. Shirley Venegas Rodriguez, Directora Administrativa, Consejo
Académico, Licda. Ana Beatriz Herndndez Gonzélez, Asesora Juridica; y Srita. Zita Soto
Poveda, Técnico Administrativo en Servicios Secretariales.

Invitados permanentes: M.Ed. Francisco Gonzéalez Alvarado, Rector; M.Ed. Erika Vasquez
Salazar, Coordinadora de la Comision de Asesoria y Apoyo Académico; Dr. Roberto Rojas
Benavides, Coordinador, Sede Interuniversitaria de Alajuela; y M.Sc. Jorge Manuel Luna

Angulo, Director a.i., Seccion Regional Huetar Norte y Caribe.

Se contabilizan 16 personas con derecho a voto al inicio de la sesion.

ORDEN DEL DiA

COMPROBACION DE CUORUM, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:

1. Acta N.° 6-2021, de la sesion ordinaria celebrada el miércoles 3 de marzo de 2021.

ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:

1. Informes del sefior rector.

2.  Pigquete convocado por el SITUN, miércoles 10 de marzo del 2021, 1pm, frente a la
Asamblea Legislativa, con el fin de reiterar la oposicion y rechazo al Proyecto de

Ley Marco de Empleo Publico.

DICTAMENES:
1. UNA-CPGC-CONSACA-DICT-001-2021. Modificaciébn a la Propuesta para el
capitulo Xl del Reglamento general del proceso de ensefianza y aprendizaje de la

Universidad Nacional.
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Articulo Primero. Comprobacion del cuérum, Lectura y aprobacion del orden del dia
N.° 7-2021.

Ph.D. Marianela Roja, una vez comprobado el cu6rum, inicia la sesion ordinaria N.° 7-2021,
al ser las ocho horas con treinta y dos minutos. Seguidamente someta a aprobacién el orden

del dia propuesto para la presente sesion.

Acuerdo N.° 1

CONSIDERANDO QUE:

Los miembros del Consejo Académico presentes en la sesion ordinaria N.° 7-2021, del
miércoles 10 de marzo de 2021, estan de acuerdo con los contenidos del orden del dia

presentado para la citada sesion.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

APROBAR EL ORDEN DEL DIA PARA LA SESION ORDINARIA N.° -2021 DEL
MIERCOLES 10 DE MARZO DE 2021, CON LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES
PROPUESTAS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO PRESENTES,
CONSIGNANDOSE SEGUIDAMENTE. ACUERDO FIRME.

COMPROBACION DE CUORUM, LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:

1. Acta N.° 6-2021, de la sesion ordinaria celebrada el miércoles 3 de marzo de 2021.

ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:

1. Informes del sefior rector.
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2.  Piquete convocado por el SITUN, miércoles 10 de marzo del 2021, 1pm, frente a la
Asamblea Legislativa, con el fin de reiterar la oposicion y rechazo al Proyecto de
Ley Marco de Empleo Publico.

V. DICTAMENES:
1. UNA-CPGC-CONSACA-DICT-001-2021. Modificacion a la Propuesta para el
capitulo Xll del Reglamento general del proceso de ensefianza y aprendizaje de la
Universidad Nacional.

V. INFORMES:

1. Informes de la Sede Regional Chorotega.

Votan a favor: 16 personas.
Total: 16 votos
Votan en contra: 0 personas.

Total: 0 votos.

Articulo Segundo. Aprobacién de Actas Anteriores:

1. Acta N.° 6-2021 de la sesion ordinaria celebrada el miércoles 3 de marzo de
2021.

Ph.D. Marianela Rojas somete a consideracion de los presentes el Acta N.° 6-2021,

correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por el Consejo Académico, el miércoles 3 de
marzo de 2021.
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Acuerdo N.° 2

CONSIDERANDO:

El andlisis efectuado por los miembros del Consejo Académico del acta N.° 6-2021,
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por este 6rgano el miércoles 3 de marzo de
2021.

POR TANTO, SE ACUERDA:

APROBAR EL ACTA N.° 6-2021, CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL CONSEJO ACADEMICO EL MIERCOLES 3 DE MARZO DE 2021,
INCLUYENDO LAS OBSERVACIONES SENALADAS POR LOS MIEMBROS PRESENTES
Y CONSIGNANDO LA ABSTENCION DE LAS SIGUIENTES PERSONAS, POR NO HABER
PARTICIPADO DE LA CITADA SESION: ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 15 personas.

Total: 15 votos

Abstenciones por no haber participado de la sesion: 1 persona
Srita. Valeria Céspedes Chuken.

Total: 1 voto

Votan en contra: 0O personas.

Total: 16 votos
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Articulo Tercero. Asuntos de Tramitacion Urgente:

1. Informes del Sefior Rector.

M.Ed. Francisco Gonzéalez manifiesta que desea compartir dos grandes informes, uno tiene
que ver con el tema de la devolucion del “Proyecto de Ley del Empleo Publico” y las
condiciones en que se encuentran a la fecha; y la otra es que el viernes 26 de febrero en la
Asamblea de Representantes se aprobd la prorroga del Plan de Mediano Plazo Institucional, y
dado que los miembros del Consaca no integran esa asamblea, es fundamental que se
conozca, qué fue lo que se presentd y por donde se encuentran en esa linea. Con respecto al
tema del “Proyecto de Ley de Empleo Publico”, ya la comisién cerr6 la etapa de analisis de
mociones. El presentd un informe a la comunidad universitaria el viernes 5 de marzo con las
mociones que, de alguna manera, tenian que ver con la Universidad y la autonomia
universitaria. Alli se consignaron todas las mociones, cerca de 8 0 9 en ese sentido. Esas ya
estan integradas al proyecto que salié de la comision. El balance depende de cdmo se quiera
valorar. Los medios de comunicacion se han enfocado en insistir, por lo menos desde el Diario
La Nacidén, que en el Proyecto de Ley (y los invita a que se lea el titular de la pagina 15 de este
dia, que dice “Goles legislativos”) es decir, de acuerdo con criterio del jurista que apoya toda
la concepcion que desde ese medio y otros de comunicacion expresan, las universidades
guedan fuera del proyecto de ley. Esto porque en las mociones 89, 90 y 91 se establece que
las universidades tendrian un régimen orientado a todo lo que serian los estatutos organicos y
la normativa institucional. De acuerdo con esa interpretacion, aunque estén dentro de la Ley,
estarian fuera de la Ley. Esa es la interpretacion de ese grupo. Con esto lo que se promueve
es hacer ver al grupo de diputados que han apoyado a las universidades a hacerlos ver como
un grupo de titeres de los rectores, y hacer ver ademas que los rectores fueron muy astutos y
gue engafaron a los diputados, al poner unas mociones que estaban practicamente
construidas para excluir a las universidades aun dentro del proyecto de ley. Insiste, eso tiene
una clara connotacion de seguir generando presion, porque ademas orientan de lo que se
puede hacer con esas mociones. A partir de ahi es la primer mocién que se modifica en el

articulo 7 de la Ley y consigna esa patrticularidad para las universidades. Después de ahi hay
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una serie de mociones que también tienen que ver con el tema de las universidades en el
marco del proyecto de Ley, donde las universidades tendrian potestad para todo el manejo del
tema de contrataciones, todo el manejo asociado a lo que son despidos, todo lo que tiene que
ver con capacitaciones, planificacion y su modelo, la evaluacion docente, el reconocimiento de
la produccién académica e intelectual, y en la definicion del esquema de salarios, son parte de
la instancia que lo regularia, es decir, pasarian a formar parte, a la hora de definir la escala
salarial de la familia universitaria (hablando en términos de la Ley, con la autoridad
presupuestaria, con el Mideplan y con el Servicio Civil. Eso es objetivamente lo que se
consigna en la Ley. Indica que el balance es que se sigue luchando porque consideran que
no deberian estar en ninguno de esos aspectos que establece la Ley. Sin embargo, ellos no
hacen la Ley y no pueden dejar de reconocer que existe una Ley y que tiene unas condiciones.
En el marco de esa misma Ley las universidades estan en esas condiciones citadas. El
impacto final que tendrian es que hay un ente rector que sigue siendo, no la Universidad
formalmente, sino el Mideplan y la Rectoria asociada al Servicio Civil, y ellos, sobre todo al
Servicio Civil, se les da potestad de emitir normativa, por lo que se podria entrar en algun roce
final de quién establece la normativa de quién establece la normativa, si las universidades o el
Servicio Civil. Pero a criterio de un grupo de juristas, las mociones 89, 90 y 91 los excluiria de
eso. Sin embargo, los diputados que, de alguna manera, han sentido la presion social grande,
son los que dicen que estan dentro del proyecto de Ley, y esa observacion no es valida. Por
eso vuelven a llegar a un problema de interpretacion constitucional y por eso es que el proyecto
va a tener que pasar luego a una etapa de revision constitucional donde ya se tiene todo claro
para hacer la presentacion. Como la presion es tan grande por parte de todos los grupos
econdmicos y politicos, y como esto dejo de ser un problema de empleo publico y se convirtio
en una plataforma politica para los candidatos presidenciales que han tomado el tema de las
universidades para hacer un populismo que es lamentable, se tiene que hay que reconocer
gue se entra en otra etapa, y es que ahora los medios de comunicacién siguen presionando
para ver como eliminan a las universidades en todos esos articulos que se plantearon ahi, pero
sobre todo en el articulo o las mociones 89, 90 y 91, donde es la misma mocioén pero fue
presentada por tres diputados diferentes y fue aprobada en las tres. Expone que toda la

presiéon es para que ahora el plenario, con 38 votos a favor, devuelva el proyecto a la comision
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y en la comision se le arregle el “entuerto”, en otras palabras, los vuelvan a sacar
completamente. Ese es el primer escenario que estan proponiendo. El segundo escenario es
gue reiteren mociones en el plenario. Recuerda que habia 473 mociones, de las que se
aprobaron una cierta cantidad, entre ellas las de las universidades. La opcién es que cuando
llegue a plenario, reiteren se esas mociones, aclara que no pueden incluir nuevas mociones,
si en esas 473 se encuentran una que saca a las universidades la podrian incluir en sustitucién
de la que ya tienen. Ahi también hay otro escenario. La pregunta es si habra alguna que los
pueda afectar; en su criterio, cree que no tanto. El tercer escenario, si no pegan con las
mociones, si no pegan con los 38 votos para devolverlas, y no hay ambiente para eso, ahora
también se dice que el Presidente de la Republica puede vetarlo en ese articulo especifico.
Llama la atencion sobre el nivel de donde estan. En otras palabras, se sigue en pie de lucha,
hay que seguir y ahora mas que nunca deben tener presencia porque ahora el ambito ya no
es de los nueve integrantes de la comision, ahora el ambito es de todas las personas diputadas,
y ahi es donde tienen que seguir teniendo esa fuerza y esa comunicacion este viernes 12 de
marzo, pese a que ya tenia una gira programada para Sarapiqui, no va a poder asistir, por lo
gue se disculpa publicamente, porque fue convocado junto con los otros rectores a una sesion
con un grupo de diputados porque tienen que volver a afilar y tener una estrategia clara para
gue lo ganado no se pierda, y aqui todas y todos deben tener esa importancia de reconocer
gue tienen que seguir haciendo trabajo legislativo. Indica que en estas semanas hay personas
gue lo han llamado, le han hecho contacto directo con diputados, han tenido acercamientos
diferentes y eso hay que seguir haciéndolo porque la gente tiene sus contactos y amistades, y
es0 es muy importante ahora en el marco de toda la estrategia que se esta orientando desde
el Conare. Finaliza diciendo que el sabado 13 de marzo habra otra concentracién con la
organizacion de otros sectores sociales. Expone que es muy importante que puedan estar
presentes, por lo que pide encarecidamente que la mayor cantidad de personas asistan a esa
convocatoria y que desde las facultades se pueda organizar la presencia en esa manifestacion,
porque es muy importante que los vean los diputados como un grupo fuerte, porque este ya
es un tema estrictamente de orden politico, ya no hay grandes preocupaciones de como se
genera un capital politico. Agrega que a partir de estos dias estaran desde el Conare dirigiendo

una campanfa que va a tener diferentes etapas. Hay una que tiene que ver con el tema salarial.
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Ya la UCR, que es la que ha estado més golpeada en temas salariales, ya ha empezado a
tener una campafia. Hay un video muy interesante que estéa circulando a partir de hoy sobre
la Universidad de Costa Rica, donde se explica el tema de los salarios. Laidea es contrarrestar
las opiniones tan negativas, pero sobre todo, tan mal formuladas y sesgadas con respecto a
los salarios en la universidades y los incentivos; porque pareciera ser que cuando se habla de
incentivos solo los universitarios tienen incentivos, es decir, en la menta de buena parte de la
ciudadania, solo las personas universitarias tienen incentivos, y los incentivos son Unicos de
las universitarias, como si el resto del sector publico no tuviera incentivos; pero ademas, todos
ganan mas de ¢5 millones, cosa que no es cierta 'y ya se tienen los datos de las universidades,
ya se tiene un conglomerado y por supuesto los datos de la UNA. Indica que son datos que
permiten salir abiertamente a ponerlos publicamente, porque los datos son bastante
reveladores. En el caso de la Universidad Nacional cerca del 40% de todos los funcionarios
tiene un salario inferior a ¢1 millén. El 37% adicional tienen un salario que es mayor a ¢1 millén
y menor de ¢2 millones, es decir, cerca del 80% de nuestros salarios estan por debajo de ¢2
millones . Cuantos salarios superan los ¢5 millones: el 0,4%, eso equivale a 13 funcionarios,
y de esos 13 funcionarios, una buena parte, como un 35%, son funcionarios que estan
asociados con el enganche médico que durante 17 afios tuvo un importe de un 6.5% de las
anualidades, eso, obviamente, generé un importe muy grande. Otro numero similar esta
asociado a funcionarios que tienen disponibilidad, que tiene un monto alto de un 35%. Y el
otro que queda son funcionarios que tienen rango de catedratico que estan desempefiando un
puesto de direccion superior, de jefaturas, que también tienen un incentivo, pero son 13
personas. De ahi en adelante, quienes ganan entre ¢4 y ¢5 millones representan apenas el
2,4% de la poblacion. En la Universidad Nacional, el 2,5%, menos del 3%, son personas que
ganan mas de ¢4 millones. Son datos que se pueden contrarrestar. En eso se esta trabajando
en la elaboracion de un material, y estan valorando todo el sistema a nivel de las universidades
publicas para poder salir con una conferencia de prensa, con todos los rectores y enfrentar el
tema e informar que a nivel de todas las universidades la situacion que se tiene. Indica que
es importante sefialar que también se ha hecho una relaciéon de cual es la relacion entre
funcionarios administrativos y funcionarios académicos en las universidades, que es un dato

gque se ha estado golpeando mucho. En el caso de la Universidad Nacional es donde hay una
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relacién menos favorable, y la relacion con mejor relacion es la UNED, que se ubica entre los
estandares de las universidades en el mundo, que es que las universidades tengan que tener
no menos de 1.8, es decir, 1.8 académicos por un administrativo. Lo ideal en universidades
famosas de mucho prestigio y afo, superan el 2 (Cambridge, Oxford, Harvard) donde la
relacién es superior al 2, es decir, hay 2.4 académicos por cada administrativo. En la UNA ser
tiene la mas baja de todos, y ahora los numeros son reveladores por todos lados, hay una
relaciéon de 1.1. La UCR y las demas 1.6. Eso no ayuda de ninguna manera a ninguna
estadistica ni favorece un modelo de gestion universitaria enfocada en lo que tiene que ser el
cumplimiento de la mision de la Universidad. Expresa que esos datos seran publicados
abiertamente. Hay que tener claro que los presupuestos estan disponibles para la ciudadania.
Lo peor que se puede hacer es no tener los datos claros, y por eso, esa iniciativa de los salarios
el la pidi6 a todos los rectores y al final se consolido, porque él no va a estar dando la cara a
los medios de comunicacion sin saber cual es la realidad de los salarios en las universidades,
cuando ese es el blanco numero uno que se tiene en las universidades. Reitera que ya se
tiene el conglomerado Conare, de todas las universidades, y los datos son bastante favorables.
Alguien podria decir que el 80% en las universidades publicas ganan menos de ¢2 millones, y
preguntarse si se esta satisfecho con eso. Indica que hay realidades que hay que ir
contrastando y teniendo esa dimension. Existe untemareal, y es que latambién la Universidad
tiene salarios asociados a la categoria académica, al nivel profesional, a los afios de servicio
y también hay que ver ese balance que se tiene que establecer con mayor claridad. La
segunda etapa es que se van a estar posicionando todos los quehaceres de las universidades
a través de los medios de comunicacién con mayor fuerza, tanto interna como externamente
a nivel Conare, ya se esta organizando esa linea de trabajo, por eso es muy importante volver
a retomar el esfuerzo que se hizo en el 2020, de que cada facultad tenga su trabajo bien clarito
con respecto a su quehacer, su difusion especifica y que no se espere a que nadie dé
instrucciones, sino que cada uno organice en sus facultades y escuelas como se quiere seguir
posicionando la Universidad, siendo complementarios a la estrategia institucional. Expresa
gue ya tienen un conjunto de videos listos desde el Conare para todas las universidades, muy

bien elaborados, y un poco esa va a ser la estrategia, porque cuando llegue a plenario, ya eso
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no seréa de nueve personas en una comision y se va a convertir en un tema donde todas las

personas tienen la posibilidad de votar en un plenario y de incidir sobre ese voto.

Dr. Esteban Picado pregunta cuando se puede conocer el texto sustitutivo.

M.Ed. Francisco Gonzélez informa que aun desconoce ese dato.

Dr. Felipe Araya agradece al M.Ed. Gonzélez por la exposicion. Indica que vio el programa
de Estado Nacional el pasado 7 de marzo y no le parecio la forma en que la periodista manej6
la situacion con las universidades, porque era un atague constante a las universidades y no
permitia que el M.Ed. Gonzéalez hablara. Si permitio que los otros panelistas hablaran y uno
de ellos, el abogado constitucionalista don Fabian menciond que en efecto las universidades
estan fuera, pero también hablaba sobre la autonomia que, segun la Constitucion Politica, es
especificamente a la parte de libertad de catedra y no tiene que ver naca con la parte de
salarios. Es evidente que todo el tema gira a nivel de salarios, en ninguna parte de la discusion
escuché nada sobre la importancia de las universidades publicas para el pais. El se referia a
un articulo que decia que nadie menciona ese articulo, y que en ese articulo le da la potestad
al Gobierno como patrono y a decidir sobre los salarios. Le gustaria que el M.Ed. Gonzalez

se refiera a eso, ya que €l no lo pudo exponer en ese panel.

M.Ed. Francisco Gonzalez indica que mucha gente le escribio ese dia en la misma
interpretacion expuesta por el Dr. Araya, inclusive personas que por alguna razén estan en
contra de la inclusion de las universidades, inclusive personas de esa naturaleza, fue evidente
una conducciébn muy mal lograda de parte de la periodista. Si se ve en detalle esa
participacion, inclusive a él le cierran el microfono y lo dejan si voz, para que no se pueda
escuchar lo que él habla para que la periodista pueda hacerse oir de la forma en la cual le
pregunta. Ademas de eso no editan nada, y en una parte donde él explica que los incentivos
no son exclusivos de los universitario, ahi lo editan. Eso fue una de las situaciones mas
vulgares en qué él ha participado, porque fue absolutamente desequilibrada y, ademas, no lo

dejan hacer el cierre, todos lo haceny a él lo excluyen. Indica que cuando termind la entrevista
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él se lo dijo a la persona de manera enérgica, que ni siquiera le permitié hacer el cierre.
Expresa que al final le respondié varias cosas, entre las que le dijo que queria hablar con él a
titulo personal, lo que no le interesa. Manifiesta que, si hay algo en que tienen que estar
seguros, es de la claridad con que la Constitucion Politica establece la normativa propia de la
autonomia universitaria. Ahi pueden estar seguros de que hay una claridad absoluta en la
Constitucion de lo que significa y las dimensiones de la autonomia universitaria. El articulo
que cita el sefior Rubén Hernandez tiene que ver con un articulo donde se crea el Servicio
Civil, aungue no se crea por Constitucion Politica, sino por Ley, si se establece que el Estado
es el unico patrono. Sin embargo, el mismo articulo hace una exclusién a los ambitos que
estén contemplados en la Constitucion Politica, o sea, las instituciones autbnomas, y las
universidades tienen un rango de autonomia superior, porque es una autonomia consignada
en el propio articulado de la Constitucion Politica, por eso se denomina que la autonomia
universitaria es de origen constitucional, pues desde el origen de la concepcion de la
Constitucion Politica esta el articulo de autonomia universitaria. Manifiesta que a este sefior
le han contradicho muchas veces y a diario le siguen contradiciendo, pero es la persona que
quiere generar el ruido a nivel nacional, esa es la figura que han puesto, pero no es, de ninguna
manera. Hay sentencias de la Sala Constitucional donde se confirma el criterio de autonomia
universitaria y de balance de poderes. Por eso cuando €l dice que no se cita el articulo 192,
€l tampoco lo cita correctamente porque no empieza diciendo que el mismo articulo excluye a
las instancias que estan por constitucion articuladas. Agrega que hay un principio importante
y es el de reserva de Constitucion, es decir, o que significa que cuando se interpreta la
Constitucion Politica o las leyes hay articulados que, al estar en la Constituciéon Politica, son
propios de ella, no son reserva de Ley, porque la Ley esta por debajo del principio
constitucional. Indica que en la autonomia universitaria se tiene reserva constitucional, no
tienen reserva de Ley, porque estan en la Constitucion Politica los articulos propios que
protegen la autonomia universitaria, no estan en un reglamento, ni en una Ley. De ahi que la
fortaleza sea tan grande en este aspecto. Seguidamente realiza las siguientes solicitudes,
muy respetuosas pero encarecidas: 1) seguir activos en este movimiento porque
definitivamente a todas y todos les esta tocando estar en un momento de la historia crucial

para las universidades publicas, no hay otro, es este, por la amenaza que significa esta Ley en
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el marco de la autonomia. 2) Impulsar la Universidad, trabajar mas duro por la Universidad,
porque en este momento es cuando mas se requiere de esta presencia y mas requiere la
Universidad tener esa dimension. Pide hacer lo que ya se hace, con mayor calidad y buscando
paso a paso la excelencia, ayudandolo a él a cubrirse la espalda a €l en el buen sentido de la
palabra, porque él esta alli metido, aunque quisiera estar en otro lado, pero espera haberlos
motivado a que se siga pensando que la Universidad requiere transformaciones importantes,
y esas transformaciones pasan por las autoridades. Espera que este sea el espacio para ver
hacia donde se quiere impulsar a la Universidad en el cortisimo plazo. Seguidamente expone
gue hara una exposicion apoyado en una presentacion que se ha venido trabajando con la
Apeuna, y con la Escuela de Planificacion y Promocién Social; para ir construyendo un modelo
de planificacion diferente al que se tiene en la Universidad. Pero esto pasa también por
reconocer una realidad, y es que se requiere y asi aprobado, prorrogar el plan de mediano
plazo por un afo para poder consolidar un aumento mas real de este, y por otro lado generar
un modelo que permita hacer un cambio en la planificacion institucional. Basicamente trataran
tres temas: 1) Informacion sobre el grado de cumplimiento del plan de mediano plazo (cuanto
se ha cumplido entre el 2017 y 2021); 2) Solicitud de prérroga del plan de mediano plazo; 3)
Hacia dénde se quiere impulsar el nuevo modelo de planificacion institucional. Recalca que
es importante la prorroga: 1) porque se tiene un bajo porcentaje de cumplimiento del plan de
mediano plazo institucional del 2017 al 2021; 2) porque es muy importante replantearse el
papel de la planificacion en la Universidad en un nuevo contexto planetario, entendiendo con
mucha claridad planteandose el modelo de planificacion reconociendo que existe un nuevo
contexto, reconocer que se arranco un nuevo ciclo lectivo sin estudiantes en las aulas, o muy
pocos; eso los debe llevar a reflexionar como desde la planificacion tienen que reconocer
nuevos contextos y realidades. Pero si tienen el mismo modelo de planificacion no se pueden
esperar cambios. Por eso se esta impulsando un nuevo modelo de planificacién institucional
con visién de largo plazo en la Universidad, y eso es también importante poder desarrollarlo y
tener un espacio para poder concretarlo. También se hara un analisis de cdmo se queda con

los planes de mediano plazo.
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Ph.D. Marianela Rojas realiza su participacion apoyada en la presentacion que se anexa al
final de este documento.

Dr. Felipe Araya expone que viendo la presentacion se ha clarificado en algunos aspectos,
pero le preocupa porque esta informacion se debe presentar en la Asamblea de Facultad para
su aprobacion, por eso quisiera tener suficiente informacion de por qué se esta solicitando la
prorroga del plan de mediano plazo institucional. Parte de lo que visualiza es que si esta
informacién del grado de cumplimiento (que es la razén) una de sus preguntas es cuéles son
los factores que influyen este bajo grado de cumplimiento general. Si eso llega a la opinion
publica, en el estado que estan ahora, les van a decir que hay un bajo grado de cumplimiento
y se esta luchando en contra de la Ley del Empleo Publico. Por eso desea tener mas
informacion para poder justificar ante su asamblea y no solo que sea el aspecto del bajo grado
de cumplimiento. En el caso de su Facultad se siente orgulloso porque tienen un alto grado
de cumplimiento. De acuerdo con lo presentado es para los que tienen menor cumplimiento
del 80%. Pide informacioén de donde salieron esos factores, su origen (Apeuna o analisis de
los planes estratégicos de facultades, centros, sedes y Seccién Regional) o si realmente se
pasé un instrumento para medir el cumplimiento. Indica que en su Asamblea le van a
cuestionar varios aspectos antes de su aprobacién. También pregunta si no se ha pensado
en un modelo diferente, de menos afos, porque en cuatro afios cambian muchas cosas, siya
en la anterior gestion también se habia hecho un ajuste de un afio. Por ejemplo, la forma en
gue se estan impartiendo lecciones (presencialidad remota, bimodal, etc.). Agradece que se
asista a los consejos de facultad, a las audiencias que se estan solicitando. Su idea es tener
informacion para poder defender la prérroga, maxime en una facultad que tiene un grado de

cumplimiento del 92%.

M.Ed. Francisco Gonzalez expone que la prérroga, por un tema estatutario, ya esta aprobado,
no se decide en las facultades, sino la Asamblea de Representantes. Lo que las asambleas
hacen es las modificaciones para corresponder a esa prorroga, por eso ahi hay que revisar
metas y evaluaciones (cuales se van a alcanzar o reformular, asi como establecer nuevas

metas). Por otro lado, las razones estan mas estipuladas en el documento formal que se
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compartird y, sobre todo, un analisis que se hizo desde Apeuna. Lo importante es que los
decanos tendran un espacio particular en sus instancias donde se expondran lo referente a las

metas especificas de cada una. La informacion expuesta es general.

Ph.D. Marianela Rojas indica que ella ha explicado el por qué no se ha podido cumplir a
tiempo con el 100%. Sin embargo, lo que se desea es llevar esos temas para poder analizar
en los consejos de facultad si en efecto estas razones se validan o hay otras mas que les
impulsen a hablar de que este modelo esta agotado. Importante lo dicho por el M.Ed.
Gonzalez, por ejemplo, en el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud, que tienen un
cumplimiento tan elevado, lo que tienen que hacer es ver las metas y revisar lo que falta de
ejecutar para determinar si ese poquito que esta sin cumplir, puede ser ejecutado y valorar sSi
pueden ir incorporando algunas otras metas que correspondan a un proximo plan para ir
avanzando en otras acciones, que tengan que ver con los contextos actuales. Agrega que lo

gue se desea es llevar esas validaciones de las facultades.

Ph.D. Victor Julio Baltodano manifiesta que el proceso de transicion del 2017 es cuando
empieza precisamente el plan estratégico de la Sede Regional Chorotega y fue donde tuvieron
el indice mas bajo de ejecucién (en el cambio entre una y otra gestion). Le llama la atenciéon
gue hay aspectos que no estan en las manos de ellos. Por ejemplo, lo referente a las becas,
de las 10 habian otorgado 9, tenian con eso un 90% de ejecucion. Sin embargo, en el Pfesa
2021, incluye expectativas de seis becas mas, pero se hizo como expectativa para ejecutar al
menos dos, pero lo estan cargando al sistema como si efectivamente hubiera existido la
posibilidad de ejecutar las seis. Eso afecta el nivel de ejecucion, ya que no se ha podido
ejecutar ni una sola. El penso que eso iba a estar en un apartado diferente. Indica que si se
pudieran retroretraer a las metas que no se pudieron ejecutar en el 2017 para poder
ejecutarlas. Agrega que en el 2021 han cumplido con el 80% con ese plan, con un gran

esfuerzo.
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Ph.D. Marianela Rojas reitera que esta es la oportunidad de revisar y ejecutar con el
acompafamiento que se les dé, para tomar decisiones. Ya se vera en detalle en cada consejo

de facultad.

M.Ed. Francisco Gonzalez indica que es una oportunidad importante, son dos afios, 2021-
2022 para ejecutar. Insiste que es una oportunidad en un nuevo contexto que los obliga a

hacer movimientos que los preparen para el proximo quinquenio.

M.A. Yalile Jiménez recuerda que esta iniciativa del nuevo modelo de planificacién nacio en
el Consaca, por lo que celebra que se esté materializando. Si le parece una oportunidad.
Expresa que para ella fue sorprendente ver a la Sede Regional Brunca en esa posicion, porque
no puede estar de acuerdo con esa informacién, ya que esos indicadores fueron revisados
precisamente el 9 de marzo. EIl proximo viernes se volveran a revisar para verificar. Indica
gue ellos tienen como practica de cada afo revisar la ejecucion del plan estratégico, que es el

compromiso que tienen como Sede. De momento le parece que la informacion no esta bien.

Ph.D. Marianela Rojas expresa que eso es una posibilidad y reconoce que las formas de
reporte tienen que ser distintas, lo que también ha expresado a los compafieros de Apeuna.
Pareciera que los instrumentos compartidos en el reporte no estan conectados con lo que tiene
una instancia y Apeuna, y esto es una posibilidad y es otra razén por la cual también se tiene
gue cambiar el proceso de planificacion y reportes, porque esa cantidad de reportes y
herramientas confunden los procesos de cumplimiento. Propone que juntos con Apeuna se
revise el detalle y se vea ese cumplimiento para poder llegar al dato mas real, lo que es parte

de reconocer el trabajo que hay que hacer y mejorar.

Dr. Esteban Picado pregunta si la extension del PMPI significa una extensién para el Pfesa,

teniendo una extension hasta el 2022.

M.Ed. Francisco Gonzélez expresa que esa pregunta se ha estado discutiendo. Plantea dos

valoraciones: pareciera que lo logico es que se prorrogue, dado que se tiene un plan
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estratégico, un Pfesa que viene prorrogado, que ese es un tema muy complejo, aunque no
debibé haberse prorrogado sino abrir uno nuevo, pero esa es la realidad. Por otro lado, lo que
se analizara a continuacion debe ser una motivacion de ver si realmente con los recursos que
se tienen se pueden motivar nuevos perfiles y nuevas dinamicas, por eso se deberia decir que
se cierre y que se formule uno nuevo el proximo afo, que permita renovar y tener esa vision
asociada al plan estratégico que se quieren plantear, porque si no se tiene un cuerpo
académico robusto en las areas que se quiere impulsar no se pueden impulsar esas nuevas
areas. Cree que antes de tomar esa decision, la comparta en el Consaca para hacer ese
balance y tener esa realimentacion y valoracién con respecto a este tema. Hay oportunidad

para hacerlo con calma y poder plantearlo con esa vision de futuro.

Ph.D. Marianela Rojas indica que también, en esa necesidad se tienen que replantear las
nuevas areas de conocimiento en la Universidad, y ese es un proceso que se espera que con
el trabajo del Pfesa se cuente con una amplia participacion de académicos que los lleve a esa
reflexion en la I6gica de ese nuevo modelo de planificacion que los obliga a repensar las areas

de conocimiento en la Universidad.

Seguidamente el M.Ed. Francisco Gonzalez continla la exposicion apoyado en la presentacion

anexa al final de este documento.

Ph.D. Marianela Rojas agrega que los equipos de trabajo ya los estan conformando con
nombres de personas, pero seran presentados en este 6rgano, con el fin de agregar miembros
y recibir sugerencias. El equipo de alto nivel parte del trabajo que se ha hecho para trabajar
en los equipos de planificacion y metodologia. Pero los otros también se puede incorporar

mas personas y estaran encantados de ampliar el grupo de trabajo.

Dr. Roberto Rojas expresa que le complace mucho el hecho de poder hacer academia y
universidad paralelamente a la defensa de la Institucion como un todo, eso es un paso adelante
e importante que va a permitir desarrollar proyectos. Asimismo, pide que se incorpore como

una cuestion fundamental el reconocimiento de la persona, cuando se habla de actores
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sociales, que se tenga claridad en el sentido de que los actores sociales o las organizaciones
0 movimientos sociales se generan a partir de personas que sienten, cree y tienen un interés,
y a partir de ese interés actlan y eso incorpora a las personas trabajadoras de la UNA. Eso
incluye otra cuestién importante de trabajar, pero ya no como una cuestién aislada, sino como
parte del proceso de planificacion de la UNA, que es el tema de identidad universitaria, y cdmo
se puede abordar en un proceso planificado para cambiar eventualmente el criterio y la
concepcién que tiene la propia gente que trabaja en la Universidad, con respecto a lo que
significa ser universitario y pertenecer a la UNA, rescatando la historia de la Universidad
Nacional en esa historia viva que se construye dia con diay la necesidad de hacer conciencia
y desarrollar politicas para que los universitarios estén siempre empapados de poder generar
dindmicas que los incluya. Con esto ya no tendrian que preocuparse de convocar a la gente
para la defensa de la Universidad, sino que la gente va a estar tan identificada de estas
dinamicas que lo haran de accionar. El ha insistido en que los universitarios no pueden verse
como funcionarios con labores determinadas en una instancia, sin sentirse parte de un todo.

Cree que eso es muy importante incorporarlo dentro de ese proceso de planificacion.

M.Ed. Francisco Gonzéalez expone que esta de acuerdo con la observacion en cuanto a los
actores, que existen internos y externos. Para algunos la palabra actores es muy restrictiva,
por eso también se habla de grupos. EXxpresa que por eso se esta socializando para ir
incorporando todos estos aportes. En cuanto el tema de identidad, lo considera fundamental.
No pasa por ser cada vez mas legitimos de lo que hacen. El ha enfrentado todos los problemas
porque sigue convencido de que la Universidad no solo ejerce su mision, sino que tiene su
potencial y que la defensa de la educacién superior es lo mas grande que se puede hacer en
este pais y que la UNA vale la pena, ni se diga. Pero esa identidad a veces se ve que no es
tan fuerte en otras instancias y personas, y pasa porque hay una construccion cultural e

institucional de la identidad que se ha descuidado.

Ph.D. Marianela Rojas expresa que esos temas son parte de esas variables clave que se

tienen que identificar, potenciar y definir; porque no solamente se trata de identificar la variable

Digitada por: Zita Soto Poveda



Consejo Académico
Acta N.° -2021
Miércoles de 2021
Pagina 19 de 140

como una palabra clave, sino como se definen esas variables, eso es parte del proceso

metodoldgico que hay que llevar a cabo, sin duda.

M.Ed. Francisco Gonzalez concluye diciendo, con respecto al tema del plenario, en un par de
dias es posible que la secretaria de la comisidén lo pase al plenario y quedara el proyecto
consolidado y vienen los escenarios: que se abra en el plenario para reiterar mociones, 0 que
se devuelva a la comision, o que el Presidente de la Republica lo vete al final de manera
especifica sobre un articulo. Piensa que el mejor escenario seria que no se devuelva a

comisién, sino que se vea en plenario. Se despide y agradece el espacio.

Al ser las 10:25 a.m., se retira de la sesion, el
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado.

2. Piquete convocado por el SITUN, miércoles 10 de marzo del 2021, 1pm, frente
a la Asamblea Legislativa, con el fin de reiterar la oposicién y rechazo al

Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico.

Ph.D. Marianela Rojas indica que, pensando en el asunto de la circular emitida por la Rectoria
acerca de la autorizacion para asistir al piquete, sin afectar las acciones de la Universidad. Sin
embargo, en la mafana de este dia, el Sitin envia un correo electrénico informando que la
actividad se suspende. Se habia incluido el punto, en el caso de que se tuviera que tomar
algun acuerdo en caso de que se tuviera que terminar la sesién antes de lo establecido, pero

cree que ya este punto queda sin efecto.
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Articulo Cuarto: Dictamenes:

1. UNA-CPGC-CONSACA-DICT-001-2021. Modificacion a la Propuesta para el
capitulo Xll del Reglamento general del proceso de ensefianza y aprendizaje

de la Universidad Nacional.

Ph.D. Mayela Coto presenta el dictamen UNA-CPGC-CONSACA-DICT-001-2021, elaborado
por la Comision de Procesos de Gestion Curricular, para atender la “Modificacion a la
propuesta para el capitulo Xll del Reglamento general del proceso de ensefianza y aprendizaje

de la Universidad Nacional.”

Luego de una breve discusion, y dado que ya este documento fue presentado en una sesion

anterior, se decide:

Acuerdo N.° 3

RESULTANDO:

1. Las discusiones sobre trabajos finales de graduacion sostenidas por varias sesiones en
el seno de la Comision de Asuntos Docentes desde el afio 2017, en la linea de su revision

desde los diferentes instrumentos normativos que existen.

2.  El oficio UNA-CONSACA-CAD-OFIC-631-2017, del 28 de noviembre de 2017, en el que
el Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, coordinador de la Comision de Asuntos Docentes del
Consaca, remite en audiencia la propuesta de modificacion al Capitulo Xl del
Reglamento General del proceso de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional

a la Apeuna, Asesoria Juridica y todas las sedes, seccion regional, centros y facultades.

3. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-513-2017, del 4 de diciembre de 2017, en el que la Licda.

Sugeily Madrigal Rodriguez, Jefa de la Seccion de Control Interno de Apeuna, y el M.Sc.
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Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna, remiten respuesta a la audiencia
escrita, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-649-2017,
del 6 de diciembre de 2017.

4.  El oficio UNA-CIDEA-OFIC-09-2018, del 11 de enero de 2018, en el que el Arg. Manuel
Morales Pérez, decano del Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica,
remite respuesta a la audiencia escrita, trasladado a esta comision mediante el oficio
UNA-CONSACA-OFIC-011-2017 [sic], del 16 de enero de 2018.

5. El oficio UNA-CIDE-OFIC-26-2018, del 18 de enero de 2018, en el que la Dra. lleana
Castillo Cederio, decana del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion, solicita
observaciones a la propuesta de modificacion en tramite a la M.Ed. Heidy Ledn Arce,
directora de la Division de Educacion Basica; al Lic. Yerry Murillo Mora, director de la
Division de Educologia; a la M.Sc. Rocio Alvarado Cruz, directora de la Division de
Educacion Rural; y a la Mag. Ana Arguedas Ramirez, directora del Instituto de Estudios
Interdisciplinarios en Nifiez y Adolescencia, y del cual remite copia al Dr. Rafael Angel
Vindas Bolafios, coordinador de la Comision de Asuntos Docentes del Consaca,
trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-016-2018, del 23 de
enero de 2018.

6. El oficio UNA-CEG-OFIC-26-2018, del 31 de enero de 2018, en el que el Dr. Roberto
Rojas Benavides, decano del Centro de Estudio Generales, remite respuesta a la
audiencia escrita, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-
020-2018, del 2 de enero [sic] de 2018.

7.  El oficio UNA-FCS-OFIC-043-2018, en el que el PhD. Gerardo Jiménez Porras, decano
de la Facultad de Ciencias Sociales, adjunta las observaciones de la propuesta de
modificacién en curso por parte de la Master Victoria Cruz Herra, directora de la Escuela
de Sociologia, mediante oficio UNA-ES-OFIC-037-2018, del 18 de enero de 2018; la Dra.

Rosmery Hernandez Pereira, directora de la Escuela de Relaciones Internacionales,
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mediante oficio UNA-ERI-OFIC-54-2018, del 22 de enero de 2018; la Dra. Shirley
Benavides Vindas, directora de la Escuela de Economia, mediante oficio UNA-EE-OFIC-
034-2018, del 23 de enero de 2018; la M.Sc. Margarita Vargas Calvo, directora de la
Escuela de Secretariado Profesional, mediante oficio UNA-ESP-OFIC-014-2018, del 23
de enero de 2018; y de la Dra. Nelly Lopez Alfaro, directora del Instituto de Estudios en
Poblacion, mediante oficio UNA-IDESP0O-014-2018, todos ellos dirigidos al PhD. Gerardo
Jiménez Porras, decano de la Facultad de Ciencias Sociales; asi como de la M.Sc.
Yolanda Zuldiga, directora de la Escuela de Historia, y del M.Sc. Douglas Ramos,
subdirector de la Escuela de Historia, mediante correo electronico del 24 de enero de
2018, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-023-2018, del
2 de enero [sic] de 2018.

El oficio UNA-FCSA-OFIC-043-2018, del 2 de febrero de 2018, en el que el Dr. Rafael
Angel Vindas Bolafios, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, remite respuesta
a la audiencia escrita, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-
OFIC-026-2018, del 9 de febrero de 2018.

El oficio UNA-DET-OFIC-048-2018, en el que el M.Ed. German Gonzéalez Sandoval,
director de la Division de Educacion para el Trabajo, responde al oficio UNA-CIDE-OFIC-
26-2018 con las observaciones a la propuesta de modificacién en curso y del cual remite
copia al Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, coordinador de la Comisién de Asuntos
Docentes del Consaca, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-
OFIC-028-2018, del 9 de febrero de 2018.

El dictamen UNA-AJ-DICT-060-2018, del 5 de febrero de 2018, en el que la Licda. Karla
Sanchez Benavides, Asesora Juridica, remite respuesta a la audiencia escrita, trasladado
a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-030-2018, del 9 de febrero de
2018.
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El oficio UNA-CIDE-OFIC-55-2018, del 7 de febrero de 2018, en el que la Dra. lleana
Castillo Cedefio, decana del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion, adjunta
las observaciones de la propuesta de modificacion en curso por parte de la Mag. Ana
Arguedas Ramirez, directora del Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y
Adolescencia, mediante oficio UNA-INEINA-OFIC-017-2018, del 29 de enero de 2018; el
M.Ed. German Gonzéalez Sandoval, director de la Division de Educacion para el Trabajo,
mediante oficio UNA-DET-OFIC-048-2018, del 31 de enero de 2018; y de la M.Ed. Heidy
Ledn Arce, directora de la Division de Educacion Basica, mediante oficio UNA-DEB-017-
2018, todos ellos dirigidos a la Dra. lleana Castillo Cedefio, decana del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacion, trasladado a esta comision mediante el oficio
UNA-CONSACA-OFIC-035-2018, del 13 de febrero de 2018.

El oficio UNA-CONSACA-CAD-OFIC-081-2018, del 20 de marzo de 2018, en el que el
Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, coordinador de la Comision de Asuntos Docentes del
Consaca, remite en audiencia la propuesta de modificacion al Capitulo Xl del
Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional al Sistema de Estudios de Posgrado y a la Oficina de Transferencia de

Conocimiento y Vinculacion Externa.

La audiencia del Mag. David Arguello Arce, asesor de propiedad intelectual de la Oficina
de Transferencia de Conocimiento y Vinculacién Externa, en esta comision, del 16 de

abril de 2018, en la que expone diversos aspectos sobre este tema

El oficio UNA-OTVE-OFIC-263-2018, del 17 de abril de 2018, en el que el Mag. David
Arguello Arce, asesor de propiedad intelectual de la Oficina de Transferencia de
Conocimiento y Vinculacién Externa, remite respuesta a la audiencia escrita, trasladado
a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-148-2018, del 17 de abril de
2018.
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El oficio UNA-SEP-OFIC-41-2018, del 17 de abril de 2018, en el que el M.Sc. José
Rodriguez Zelaya, Presidente del Sistema de Estudios de Posgrado, remite respuesta a
la audiencia escrita, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-
169-2018, del 19 de abril de 2018.

El oficio UNA-CONSACA-CAD-OFIC-216-2018, del 14 de mayo de 2018, en el que el Dr.
Rafael Angel Vindas Bolafios, coordinador de la Comision de Asuntos Docentes del
Consaca, remite en audiencia la propuesta de modificacion al Capitulo XII del
Reglamento General del proceso de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional,
referente a la materia de propiedad intelectual, a la Apeuna, Asesoria Juridica, Consejo

Central de Posgrado y todas las sedes, seccion regional, centros y facultades.

El oficio UNA-SEP-OFIC-58-2018, del 18 de mayo de 2018, en el que el M.Sc. José
Rodriguez Zelaya, Presidente del Sistema de Estudios de Posgrado, remite respuesta a
la audiencia escrita, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-
233-2018, del 23 de mayo de 2018.

El oficio UNA-ES-OFIC-380-2018, del 21 de mayo de 2018, en el que la M.Sc. Victoria
Cruz Herra, directora de la Escuela de Sociologia, responde correo de la Dra. Marta
Sanchez Lopez, vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales, y adjunta las
observaciones de la propuesta de modificacion en curso por parte del M. Sc. Luis Diego
Soto Kiewit y la M. Sc. Yolanda Pérez Carrillo, académico y académica, respectivamente,
de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la Escuela de Sociologia, dirigidas
a la Dra. Marta Sanchez Lopez, vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales y del
cual remite copia al Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, coordinador de la Comision de
Asuntos Docentes del Consaca, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-
CONSACA-OFIC-234-2018, del 23 de mayo de 2018.

El oficio UNA-Apeuna-OFIC-208-2018, del 22 de mayo de 2018, en el que la Licda.

Sugeily Madrigal Rodriguez, Jefa de la Seccion de Control Interno de Apeuna, y el M.Sc.

Digitada por: Zita Soto Poveda



20.

21.

22.

23.

24.

Consejo Académico
Acta N.° -2021
Miércoles de 2021
Pagina 25 de 140

Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna, remiten respuesta a la audiencia
escrita, trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-237-2018,
del 25 de mayo de 2018.

El correo electrénico del 28 de mayo de 2018, en el que el Arg. Manuel Morales Pérez,
decano del Centro de Investigacién, Docencia y Extension Artistica, remite respuesta a

la audiencia escrita.

El dictamen UNA-AJ-DICT-276-2018, del 29 de mayo de 2018, en el que la Licda. Ana
Beatriz Hernandez Gonzalez, Asesora Juridica, remite respuesta a la audiencia escrita,
trasladado a esta comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-251-2018, del 1 de
junio de 2018.

El oficio UNA-FCS-OFIC-408-2018, del 20 de junio de 2018, en el que el PhD. Gerardo
Jiménez Porras, decano de la Facultad de Ciencias Sociales, adjunta el oficio UNA-ES-
OFIC-380-2018, del 21 de mayo de 2018, en el que la M.Sc. Victoria Cruz Herra, directora
de la Escuela de Sociologia, responde correo de la Dra. Marta Sanchez Loépez,
vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales, y adjunta las observaciones de la
propuesta de modificacion en curso por parte del M. Sc. Luis Diego Soto Kiewit y la M.
Sc. Yolanda Pérez Carrillo, académico y académica, respectivamente, de la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion de la Escuela de Sociologia, dirigidas a la Dra. Marta
Sanchez Lopez, vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales, trasladado a esta
comision mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-302-2018, del 22 de junio de 2018.

El acuerdo UNA-CONSACA-CAD-ACUE-402-2018, del 27 de agosto de 2018, en el que
se le solicita al Lic. Bernal Saborio Valverde, asesor juridico, remitir propuesta de

regulacion en investigacion para trabajos finales de graduacion.

El oficio UNA-AJ-DICT-500-2018, del 25 de setiembre de 2018, en el que el Lic. Bernal

Saborio Valverde, asesor juridico, remite propuesta de regulacion en investigacion para
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trabajos finales de graduacion, trasladado a esta comision mediante oficio UNA-
CONSACA-OFIC-451-2016, del 26 de setiembre de 2018.

Las sesiones de andlisis de la propuesta de modificacion normativa numeros 30-2019,
31-2019 y 37-2019, realizadas por el Consaca los dias 11 y 18 de setiembre, y 6 de
noviembre de 20109.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-215-2019, del 06 de noviembre de 2019, suscrito por
la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, secretaria del Consejo Académico, en el que se remite
en audiencia a los consejos de facultades, centros, sedes regionales, seccion regional,
Apeuna y Asesoria juridica, la modificacion propuesta para el Capitulo Xl y el cambio de
numeracion en el capitulo Xl sobre disposiciones finales del Reglamento General del
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional y se otorga un plazo
hasta el 30 de marzo de 2020, para que las instancias consultadas envien las

observaciones pertinentes.

Las siguientes respuestas recibidas al oficio UNA-CONSACA-ACUE-215-2019:

. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-037-2020 del 10 de febrero de 2020, suscrito por el

M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna.

. El oficio UNA-AJ-DICT-50-2020 del 17 de febrero de 2020, suscrito por la Licda.

Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, asesora juridica.

. El oficio UNA-FFL-OFIC-76-2020 del 18 de febrero de 2020, suscrito por la M.A.

Viviana Nufiez Alvarado, Decana de la Facultad de Filosofia y Letras.

. El oficio UNA-FCSA-OFIC-063-2020 del 21 de febrero de 2020, suscrito por el Dr.

Rafael Vindas Bolafios, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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. El oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-107-2020 del 24 de marzo de 2020, suscrito por el
Dr. Esteban Picado Sandi, presidente del Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, en el que remite los oficios: UNA-DF-OFIC-98-2020,
del 19 de marzo de 2020, suscrito por el subdirector del Departamento de Fisica,
Dr. José Mauro Vargas Hernandez; UNA-ECB-OFIC-351-2020, del 19 de marzo de
2020, suscrito por el subdirector de la Escuela de Ciencias Biolégicas, M.Sc. Luis
Vega Corrales y UNA-OFIC-EM-0175-2020, del 24 de marzo de 2020, suscrito por
la subdirectora de la Escuela de Matematica, M.Sc. Jessenia Chavarria Vasquez.

. El oficio UNA-CO-CIDEA-ACUE-163-2020, del 13 de mayo de 2020, suscrito por el

Dr. Alberto Salom Echeverria, decano a.i. del CIDEA.

. El oficio UNA-FCEN-OFIC-209-2020, del 2 de junio de 2020, suscrito por el Dr.
Esteban Picado Sandi, decano de la Facultad de Ciencias Exactas, en el que remite
el oficio FCEN-EQ-CTFG-13- 2020 de fecha 16 de marzo de 2020 suscrito por el
Dr. Roy Soto Fallas, Coordinador de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion

de la Escuela de Quimica.

. El oficio UNA-FCEN-OFIC-210-2020 del 4 de mayo [sic] de 2020, suscrito por el Dr.
Esteban Picado Sandi, decano de la Facultad de Ciencias Exactas, en el que remite
el oficio UNA-EQ-OFIC-352- 2020, de la Escuela de Quimica.

28. Eloficio UNA-CAD-CONSACA-OFIC-014-2020 del 22 de setiembre de 2020, suscrito por
el Dr. Rafael Vindas Bolafios, Coordinador de la Comision de Asuntos Docentes, en el
gue se le solicita al sefior David Arguello, director de la Oficina de Transferencia de
Conocimiento y Vinculacién Externa, colaboracion en la redaccién de tres articulos sobre
propiedad intelectual para ser incluidos en la propuesta de modificacion del Reglamento
General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, en su capitulo XIl sobre los trabajos

finales de graduacion.
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El oficio UNA-OTVE-OFIC-307-2020 del 30 de octubre de 2020 suscrito por el sefior
César Sanchez Badilla, Asesor de Propiedad Intelectual de la Oficina de Transferencia
de Conocimiento y Vinculacidon Externa, en el que dan respuesta al oficio UNA-CAD-
CONSACA-OFIC-014-2020.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-147-2020 del 3 de agosto 2020, publicado en el
Alcance N.° 2 a la UNA-Gaceta ordinaria N.° 12-2020 del 31 de agosto de 2020, donde
se comunica la aprobaciéon de la modificacion integral del Reglamento del Consejo

Académico.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-202-2020 del 15 de octubre de 2020 donde se
conforman las nuevas Comisiones Permanentes de Consaca, se establecen sus
funciones, segun el nuevo Reglamento del Consejo Académico y se indica que iniciaran

Su gestion a partir de la semana del 16 de noviembre de 2020.

El oficio UNA-CONSACA-OFIC-091-2020 del 12 de noviembre de 2020 donde se le
asigna a la Comision de Procesos de Gestion Curricular la atencion del tema “Propuesta
de modificacion al capitulo Xl del Reglamento General del proceso de ensefianza y

aprendizaje de la UNA”.

CONSIDERANDO:

1.

El Estatuto Organico de la Universidad Nacional establece en su Titulo I, Capitulo Unico

de Principios, Valores y Fines, articulos 1, 2y 3:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS

Los principios que sustentan el quehacer universitario son:

[..]
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c. Inclusion. La inclusibn de los sectores menos favorecidos por razones
econdémicas, culturales o por discapacidad, se garantiza mediante una oferta
académica, politicas de admisiébn y programas de becas especialmente

dirigidos a esos grupos.

[..]

f. Conocimiento transformador. Mediante una accién sustantiva innovadora y
creativa, la Universidad procura formar personas analiticas, criticas y
propositivas que conduzcan al desarrollo de mejores condiciones humanas

individuales y sociales.

ARTICULO 2. VALORES

Los valores que sustentan el quehacer universitario son:

a. Excelencia. Es la busqueda constante de los mas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion
institucional.

b. Compromiso social. Es la orientacion de las tareas institucionales hacia el bien

comun, en particular hacia la promocion y consecucion de una mejor calidad

de vida para los sectores sociales menos favorecidos.

[...]

d. Equidad. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen los mismos

derechos y oportunidades, sin ningun tipo de discriminacion.

[..]
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ARTICULO 3. FINES

Los fines que sustentan el quehacer universitario son:

a. Dialogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas
histéricas seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios
de creacibn de conocimiento, al desarrollo del quehacer académico

universitario.

b. Interdisciplinariedad. ElI quehacer académico de la Universidad plantea la
articulacion permanente entre diversas disciplinas y la busqueda de su

complementariedad.

[..]

f. Formacion integral. La Universidad se compromete en la formacion de los
pensadores, cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con vision
humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo integral, el

logro del bien comuan y el buen vivir.

g. Pensamiento critico. La Universidad promueve el andlisis sistematico y
permanente de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar
sus tendencias, y a partir de este conocimiento detectar sus problemas,

necesidades y fortalezas, para ofrecer alternativas de solucion.”

2. El Estatuto Organico de la Universidad Nacional establece en su Titulo Il de Estructura

Institucional, Capitulo | de Gobernanza, articulos 38 y 40:

“ARTICULO 38. CONSEJO ACADEMICO
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El Consejo Académico es el 6rgano colegiado superior responsable de aprobar la
normativa en materia académica, asi como de coordinar, articular y orientar el

guehacer académico general en la Universidad Nacional.

[..]

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Son funciones del Consejo Académico:

[..]

c. Aprobar la reglamentacion y en general la normativa que rige el quehacer

académico en la Universidad Nacional en los siguientes ambitos:

[..]

ii. Proceso de ensefianza y aprendizaje y gestion curricular.”

3. El modelo pedagdgico de la Universidad Nacional establece como principios:

“‘Respeto a la diversidad en todas sus expresiones.

Respeto y compromiso con la igualdad de oportunidades y con la construccion de

una sociedad mas justa y equitativa.

Formacion de profesionales solidarios y comprometidos con el bienestar social.

Flexibilidad para conceptuar el aprendizaje como proceso sociocultural, histérico,

dindmico y transformable, posible y que puede construirse de muchas maneras.
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Interaccion en los procesos formativos donde los conocimientos sean discutidos y

enriguecidos permanentemente.

Formacién de un espiritu investigador en los futuros profesionales.

[..]

Disposicién para determinar los principios légicos subyacentes en cada disciplina,

gue permitan una formacion profesional de calidad.

Evaluacion como proceso integral, concertado, permanente, contextualizado y

propositivo.

Mejoramiento continuo [sic] en la formacidon integral de los estudiantes y los

procesos de gestidn académica-administrativa [sic] y paraacadémica.”

4. El modelo pedagdgico de la Universidad Nacional considera los siguientes elementos

fundamentales:

“*

a) Concepto de ser humano y tipo de sociedad
En la Universidad Nacional se aboga por la formacion de un ser humano integral,

con una actitud critica, pero propositiva, gran capacidad innovadora y con un alto

sentido de la solidaridad y el respeto por la diversidad en todas sus manifestaciones.

[..]

b) El quehacer universitario
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[..]

La docencia en la Universidad Nacional se asume y desarrolla como un proceso
complejo, multidireccional, mediante el cual se construyen e intercambian
conocimientos. Constituye una experiencia que favorece el desarrollo integral del
educando y del propio educador. Un proceso relacional que involucra la emocion y
la razén, lo que presupone la construccion de conocimientos Utiles para el desarrollo
profesional, pero ante todo, un quehacer dinAmico de encuentro que implica
procesos metacognitivos, formativos de académicos y estudiantes, y que conlleva
los principios de autonomia, libertad y crecimiento, gracias a los cuales cada
persona va logrando niveles de autonomia y en consecuencia, se prepara para

aprender a aprender, aprender a ser y aprender a convivir de manera permanente.

En la Universidad Nacional la docencia universitaria presupone:

[..]

c) La sistematizacion de experiencias, la realizacion de investigacion y de

extension social.

d) La actualizacion del conocimiento disciplinario.

[...]

c) Los procesos de ensefianza y aprendizaje

La ensefianza y el aprendizaje se entienden como procesos sociales, historicos y
culturales que van mas alla de la mera transmisién del conocimiento. Se fundamenta
en el analisis y problematizacion de la realidad, del trabajo practico e investigativo

sobre el contexto en que se desenvuelve el estudiante y su carrera, en el desarrollo
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de competencias para la innovacion y la resolucion de problemas, la negociacion de
conflictos, el trabajo en equipo interdisciplinario, y la toma de decisiones con base

en informacién confiable y oportuna.

[..]

El proceso educativo de la Universidad Nacional se sustenta, a su vez, en una
concepcién del aprendizaje que promueve la construccién de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores que propician la realizacion, el
desarrollo intelectual, social, cultural y espiritual del educando. Es un proceso que
rescata el gusto por aprender e incentiva el aprendizaje permanente, el aprender a
aprender y la educacion continua (Preambulo del Reglamento general sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional, 2006, pag. [sic]
2).

[..]

d) Relaciones en el proceso educativo: papel de los docentes, papel del

estudiantado y sus responsabilidades

[..]

. Papel del cuerpo docente

[...]

La funcion docente es facilitar y orientar el proceso educativo, ayudar al educando
a construir su propio conocimiento, promover un ambiente de respeto y
autoconfianza que dé oportunidad para el aprendizaje, valorar los errores e

identificar los estilos de aprendizaje del estudiantado.

Digitada por: Zita Soto Poveda



Consejo Académico
Acta N.° -2021
Miércoles de 2021
Pagina 35 de 140

Los docentes estan llamados a organizar situaciones de ensefianza vinculadas a
las &reas de conocimiento que interrelacioneny articulen la teoria y la practica, para
gue posibiliten la vinculacion de las acciones que se desarrollan en el aula, con
propésitos y fundamentos que permiten la reflexibn y la conformacion de

conocimientos mas sistematicos.

[..]

. Papel del estudiantado

En correspondencia con los planteamientos del presbitero Benjamin Nufiez, primer
rector de la Universidad Nacional “... [sic] el estudiante no puede ser solamente un
objeto en la Universidad Nacional. Sera co-gestor [sic] de una gran empresa de

caracter académico con vocacion histérica ante la sociedad” (Nufiez, 1974, pag. 55).

e) Funciény concepcion de la evaluacion

[..]

Se busca la utilizacion de estrategias evaluativas, coherentes con los procesos
didacticos llevados a cabo en el trabajo de aula. La evaluacién en el presente
modelo pedagdgico se fundamenta en el principio de reflexibn permanente, por lo
gue se establecen las modalidades de autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion
unidireccional como posibilidades para promover procesos de formacion mas

integrales.

[..]

. La evaluacion de los aprendizajes
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La evaluacién educativa ha evolucionado y se ha enriquecido en los ultimos afios,
guedando atras la concepcion de que para valorar el aprendizaje de los estudiantes
es suficiente constatar el manejo memoristico de los conocimientos, dando paso a
una evaluacion integral y continua que toma en cuenta todos los aspectos
relacionados al proceso educativo, no solo aquellos que pueden ser verificados en

una prueba.

[..]

En este sentido, la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas
de los logros cognoscitivos, debe considerar el desarrollo de habilidades y
destrezas, la capacidad de integrar los nuevos conocimientos en la solucién de
problemas y en la generacion de alternativas, asi como el desarrollo y modificacion
de valores y actitudes, que juegan un papel fundamental en la formacion integral del

estudiante.

[..]

En concordancia con lo anterior, en la UNA se deben considerar los siguientes

elementos en cuanto a la evaluacion:

[...]

... que el cuerpo académico, las autoridades y la comunidad estudiantil cuenten con
elementos para evaluar la eficiencia y eficacia de los procesos de formacion

profesional”.

5. El Reglamento de Consaca, establece en su capitulo Ill de Organizacion del Consejo

Académico, Seccién Tercera de Comisiones Permanentes, articulo 23:
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“ARTICULO 23. COMPETENCIAS GENERALES DE LAS COMISIONES
PERMANENTES.

Son competencias de las cuatro comisiones permanentes:

[..]

b)  Analizar, proponer y emitir dictamenes al plenario del Consaca, sobre asuntos

de naturaleza académica, propios de la competencia de este érgano, que han

generado por su propia iniciativa”.

La Politica para la Igualdad y Equidad de Género, aprobada mediante acuerdo SCU-988-

2010, de 20 de mayo de 2010, establece que la Universidad Nacional:

“3. Propicia el uso de un lenguaje inclusivo en todas las formas de comunicacion

interna y en las relaciones externas de la UNA”.

El Plan de Mediano Plazo Institucional 2017-2021, establece:

“Eje 1: Universidad Pertinente, Transformadora y Sustentable

Objetivo 1: Promover una universidad con autonomia y basada en una vision
histérica y holistica del ser humano para contribuir a la transformacion sustentable
de si misma y de la sociedad en general, comprometida preferentemente con los

sectores socialmente vulnerables y en riesgo de exclusion educativa y social.

Linea de accién 1.1. Impulso de acciones orientadas a lograr una gestion

universitaria flexible, integral e integrada.
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[..]

Meta estratégica 1.1.2: Impulsar la renovacion de los procesos de aprendizaje y la
oferta académica en correspondencia con una politica de flexibilizacién actualizada.
Meta estratégica 1.1.3 Promover espacios de reflexion que propicien el didlogo de
saberes, la interdisciplinariedad, el intercambio de experiencias y la reflexion acerca

de temas pertinentes para la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Meta estratégica 1.1.4 Implementar una estrategia que propicie una efectiva
realimentacion y sinergia entre las areas académicas para potenciar los abordajes

multidisciplinarios e interdisciplinarios.

[..]

Linea de accion 1.3: Implementacion de iniciativas académicas innovadoras en las

perspectivas de la interdisciplinariedad y el didlogo de saberes.

[..]

Meta estratégica 1.3.2: Generar lineamientos para impulsar la interdisciplinariedad

y el didlogo de saberes en el quehacer académico.

[...]

Eje 2: Universidad Dialdgica e Interconectada

Objetivo 2: Promover relaciones dialdgicas y reciprocas para el fortalecimiento del
liderazgo nacional e internacional de la Universidad, por su innovacién y
compromiso con los sectores sociales, especialmente, aquellos vulnerables y en

riesgo de exclusion educativa y social.
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Linea de accién 2.1: Fortalecimiento de la accion sustantiva de la UNA en
concordancia con los intereses y las necesidades de las poblaciones en las
diferentes regiones donde se ubica la Universidad.

[..]

Meta estratégica 2.1.4: Impulsar el aprendizaje social mediante la sistematizacion y
la socializacion de experiencias que estimulen la generacidon de conocimiento y

didlogos académicos.

[..]

Eje 3: Formacion Humanista del Estudiantado

Objetivo 3: Formar profesionales humanistas con capacidades de liderazgo,
proactividad, sinergia y sentido de pertenencia de acuerdo con los valores,
principios y fines de la Universidad Nacional para que contribuyan con la

transformacién y sustentabilidad ecosocial.

[..]

Linea de accion 3.2: Promocion de la participacion proactiva del estudiantado, que
contribuya a su formacion y al bienestar de las poblaciones, preferentemente en las

comunidades menos favorecidas
Meta estratégica 3.2.1: Articular las acciones participativas que propicien el

compromiso practico del estudiantado en las comunidades y con ellas, asi como

impulsar las alianzas estratégicas en el ambito nacional.
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[..]

Linea de accion 3.3: Favorecimiento de condiciones y acciones orientadas a la
integracion del estudiantado a la vida universitaria, con igualdad de oportunidades

y respeto a su diversidad.

[..]

Meta estratégica 3.3.3: Ejecutar iniciativas que fomenten la integracion del
estudiantado interfacultad e interuniversitarias al revitalizar los espacios de

relacionamiento y la convivencia solidaria.

Eje 4: Gestion Flexible, Simple y Desconcentrada

Objetivo 4: Impulsar una gestion universitaria de excelencia, humanista, propositiva,

justa, agil y desconcentrada al servicio de la realizacion de la accion sustantiva.

[...]
Linea de accion 4. 2: Implementacion de acciones orientadas a lograr calidad,
mejora continua, simplificacion, agilidad y humanizacion de los procesos de la

gestion.

Meta estratégica 4.2.1 Actualizar la normativa institucional que genere procesos de

gestion universitaria humanizados, simples y expeditos.

[..]
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Meta estratégica 4.2.4 Fomentar acciones que contribuyan al trabajo interunidades,
interfacultades o interuniversitarios, que favorezca al trabajo en equipo y generen

una cultura saludable y sustentable”.

La regulacion de la cantidad de veces que se puede presentar una modalidad de trabajo
final de graduacion existe para sola una de ellas y no para las demas; lo cual deja en
desventaja al estudiantado que escoge aquella. Es por ello, que se propone dejar abierta

la cantidad de veces que se pueden presentar todas las modalidades.

La necesidad de asumir la formacion de pregrado, grado y posgrado como un proceso
integral y articulado que se da en las unidades académicas, seccion regional y sedes, las
cuales operacionalizan la accion sustantiva de la Universidad, esto sin dejar de lado la
regulacion y especificidades propias que tiene el Sistema de Estudios de Posgrado
(Sepuna). Se regula de manera general el tema de los trabajos finales de graduacion,

pues cada posgrado incluye en su reglamento interno sus particularidades.

La necesidad de reflejar en la normativa existente que los trabajos finales de graduacion

deberan responder a los valores de esta casa de estudios.

El requerimiento de disponer de normativa cuya redaccion se ajuste a los parametros de

la lengua espairiola.

La necesidad de que los posgrados cuenten con regulacion general respecto a los
trabajos finales de graduacion. Esto se considera necesario en cuanto a que los
posgrados profesionales se encuentran excluidos de regulacién en algunos aspectos,

como las menciones honorificas.

La necesaria flexibilidad curricular que debe garantizar el Consejo Académico para la
generacion de iniciativas de trabajos finales de graduacién en un marco multi- e

interdisciplinario, actualmente complicado debido a las excesivas regulaciones en tres
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niveles: (a) general, (b) de facultad, centro, sede y seccién regional y, (c) cuando
corresponde, de unidad académica.

La conveniencia de que la regulacion sobre los trabajos finales de graduacion se dé tan
solo en los primeros dos niveles anteriores (general y facultad, centro, sede o seccion
regional), en el marco de la flexibilidad curricular. En este contexto se propone la
eliminacion de los reglamentos de trabajos finales de graduacion a nivel de las unidades
académicas prevaleciendo Unicamente el capitulo Xl del Reglamento General del
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje que establece los aspectos generales para la
ejecucion de los trabajos finales de graduacion en el ambito institucional y los
reglamentos a nivel de facultad, centro, sede y seccion regional con las especificaciones
propias de su ambito de competencia. Estos Ultimos deben normar las modalidades de
graduacion tanto para grado como para posgrado. Las unidades académicas y los
programas de posgrado podran aprobar otro tipo de instrumentos normativos de
conformidad con los Lineamientos para la Aprobaciéon de Normativa Interna en
Facultades, Centros, Sedes y Secciones Regionales y Unidades Académicas, sin limitar

la flexibilizacién de procesos que establece este reglamento.

El reconocimiento que debe hacerse a la poblacién en condicion de discapacidad en el
marco de la normativa nacional e internacional, para con el ejercicio de su autonomia y
autodeterminacion, asi como aquella poblacion que requiera apoyos o ajustes educativos

en general, respetando un adecuado uso del lenguaje inclusivo.

La necesidad de ajustar la norma juridica a lo establecido en la Politica de Igualdad y

Equidad de Género de la Universidad Nacional.

La necesidad de proveer al estudiantado que se encuentra en el desarrollo de su trabajo
final de graduacion, en las modalidades que corresponda, de la presencia constante de

una persona tutora.
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Que debe hacerse un justo reconocimiento a quienes desarrollan trabajos finales de
graduacion en grupos, evitando el sobrecargo de labores en uno o varios de sus

miembros.

La manifiesta responsabilidad que tienen tutores y asesores en el proceso de desarrollo
de trabajos finales de graduacion, en aquellos casos en que estas figuras son necesarias.

La urgente necesidad de regular la materia de propiedad intelectual, en concordancia con
las regulaciones nacionales, referente a los trabajos finales de graduacion en la
Universidad Nacional, debido a la ausencia de normativa en el tema, lo que pone en
riesgo una adecuada gestion de los derechos relativos a esta tematica para con las

personas estudiantes.

El reconocimiento del Consejo Académico como la instancia responsable de la emision
normativa acerca de los trabajos finales de graduacion, en el marco del Estatuto Organico

vigente.

Que una vez vencido el plazo sefialado para la audiencia de modificaciones a todo el
capitulo XII del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la

Universidad Nacional, se recibi6 respuesta de las siguientes instancias:

a. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-513-2017, del 4 de diciembre de 2017, del Area de

Planificacion, indica que:

i. Debe agregarse a las sedes en el titulo del articulo 74. Esta observacion

Seé acoge.

ii.  Encuanto ese mismo articulo, hay que mantener la referencia de idea de
“minimo” que se elimina, o variar la redaccion para expresar la idea. Se

acoge esta observacion.
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En cuanto al articulo 75, debe agregarse que quienes integren el Comité
Asesor deben contar con el grado académico minimo del cual se va(n) a
graduar la(s) persona(s) estudiante(s). Esta observacion es razonable y

se acoge por ello.”

b. El oficio UNA-CIDEA-OFIC-D-09-2018, del 11 de enero de 2018, del decanato del

Cidea, indica: “No tener observaciones a la propuesta de modificacion en curso.”

C. El oficio UNA-ES-OFIC-037-2018, del 18 de enero de 2018, de la Escuela de

Sociologia, indica que:
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En cuanto al articulo 63, inciso a., los trabajos finales de graduacion
deberan permitir a la poblacidén estudiantil no solo detectar problemas,

sino también falencias. Se rechaza esta observacion por ser redundante.

Mantener el inciso c. del articulo 65 se contradice con eliminar el articulo
66. Se elimina entonces este inciso, de acuerdo con el espiritu de la

propuesta de reforma.

Al eliminar el articulo 66, debe ajustarse la redaccion inicial del articulo

67. Esta observacion se acoge.

Con relacion al articulo 71, se sefiala que no debe eliminarse el ultimo
parrafo, cosa que no se pretende hacer. Opta por mantener la regulacion
de modalidades en cada unidad académica, por ser la instancia que
brinda orientacion respecto al perfil de salida de la poblacion graduada.
Al respecto se sefiala que esta regulacion es excesiva, como se expone
multiples veces en este acuerdo, y pone trabas al desarrollo de iniciativas

mas flexibles, inclusive entre unidades académicas de la misma facultad
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0 centro. Asimismo, regulaciones propias de cada carrera de cada unidad
académica pueden ser establecidas, segun la modificacion propuesta al
articulo 65. Es asi como no se acoge la observacion. Esto también desde
el hecho de estar de acuerdo con eliminar el articulo 66, relacionado con

este mismo tema.

En el articulo 72 se elimina la regulaciéon del maximo de veces para
presentar la prueba de grado para incluir a los exdmenes de candidatura
de algunos posgrados. Esta observacion no es de recibo, pues los
examenes de candidatura no son opcion de modalidad de trabajo final de

graduacion en grado ni en posgrado alguno.

Eliminar lo propuesto en el articulo 72 desprotege al estudiantado de
grado. Por lo contrario, la regulacién de la cantidad de veces que se
puede presentar una modalidad de trabajo final de graduacion existe solo
para la prueba de grado y no para las demas; lo cual deja en desventaja
al estudiantado que escoge aquella. Es por ello, que se propone dejar
abierto la cantidad de veces que se pueden presentar todas las

modalidades.

Respecto al articulo 73 en adelante, hay inconsistencias respecto al
funcionamiento de algunos posgrados. Estas se solucionan con la

propuesta que hace la Asesoria Juridica, la cual es acogida.

viii. Con relacion al articulo 78, se abre un portillo para brindar menciones a
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estudiantes de posgrados profesionales, cuando su nivel de aportes,
alcances y elaboracion del documento final son mas generales que el de
las maestrias académicas. Esta observacién es rechazada de plano,
pues las distinciones se otorgan a nivel de licenciatura también, lo que

resulta en que las maestrias profesionales son las Unicas que quedan
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fuera de esta posibilidad. Resulta poco claro el fondo del mensaje al
sugerir que no se deben dar distinciones a estudiantes por el tipo de
maestria que cursan, desviando la atencion del fondo del aporte que
puedan dar. Incluirles en la posibilidad de menciones honorificas es un
justo reconocimiento a sus aportes hacia la sociedad en su condicién de

estudiantes que cursan su trabajo final de graduacién”.

d. El oficio UNA-ERI-OFIC-54-2018, del 22 de enero de 2018, de la Escuela de

Relaciones Internacionales, indica que:
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Debe hacerse referencia en el articulo 68, a “posgrados profesionales
académicos”. No se acoge esta observacion, pues los posgrados

profesionales académicos no existen.

Ha de agregarse al final del titulo del articulo 65 bis “de grado y
posgrado”. Se rechaza esta observacion por ya entenderse desde el titulo

del Capitulo que aplica tanto para grado como para posgrado.

El titulo del articulo 66 debe versar sobre especificaciones en vez de
contenidos minimos. Como no indica estar en contra de eliminar el

articulo, se observa contradiccion y se rechaza la observacion.

El inciso d. del articulo 67 debe especificar los productos y servicios
correspondientes para la poblacidbn que requiera apoyos o0 ajustes
educativos. Al respecto se sefiala que esto es muy casuistico y extenso
como para listarlo. Ademas, los apoyos, ajustes y servicios de apoyo
deben ser razonables y responden a condiciones que pueden ser
probadas, como la condicion de discapacidad, maternidad, paternidad o

demas situaciones que requieren apoyos Yy ajustes. Es por ello que
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resulta innecesario listar toda la gama de apoyos, ajustes y servicios
existentes para cada caso.

Hay que agregar “de” posterior a ‘responsabilidades” en el titulo del

articulo 68. Esta observacion se acoge.

Con relacion al articulo 72, duda sobre la cantidad de oportunidades que
una persona tendria para presentar una prueba de grado. La regulacion
de la cantidad de veces que se puede presentar una modalidad de trabajo
final de graduacion existe solo para la prueba de grado y no para las
demas; lo cual deja en desventaja al estudiantado que escoge aquella.
Es por ello, que se propone dejar abierto la cantidad de veces que se
pueden presentar todas las modalidades.

Respecto al articulo 76, inciso a., indica que pueden ser personas

externas. Esta observacion se acoge”.

e. El oficio UNA-EE-OFIC-034-2018, del 23 de enero de 2018, de la Escuela de

Economia, indica:

“No tener observaciones a la propuesta de modificacién en curso”.

f. El oficio UNA-ESP-OFIC-014-2018, del 23 de enero de 2018, de la Escuela de

Secretariado Profesional, indica que:
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“Con relacién al articulo 71, debe mantenerse la regulacién de
modalidades en cada unidad académica, por razones de presupuesto y
especificidad de la carrera. Al respecto se sefiala que hay unidades
académicas que imparten mas de una carrera. Ademas, esta regulacion

es excesiva, como se expone multiples veces en este acuerdo, y pone
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trabas al desarrollo de iniciativas mas flexibles, inclusive entre unidades
académicas de la misma facultad o centro. Asimismo, regulaciones
propias de cada carrera de cada unidad académica pueden ser
establecidas, segun la modificacién propuesta al articulo 65. Es asi como

no se acoge la observacion”.

g. Elcorreo electrénico del 24 de enero de 2018, enviado por la M.Sc. Yolanda Zufiiga,
directora de la Escuela de Historia y el M.Sc. Douglas Ramos Calderén, subdirector
de la Escuela de Historia, indica que:

I.  Con respecto a lo sefalado en el articulo 78, se deben definir los casos
en los que se otorga cada mencion. Por lo especifico de cada area del
conocimiento y lo casuistico que esto se vuelve, resulta imposible acoger
esta observacion. Lastimosamente, tampoco se enviaron propuestas de

criterios.

ii. En el articulo 79 sugiere especificar la oracion “La menciéon es

renunciable”. Al ser suficientemente clara, se rechaza la observacion”.

h.  El oficio UNA-IDESPO-OFIC-014-2018, del 25 de enero de 2018, del Idespo, indica

que:

i. Al eliminar el articulo 66, debe ajustarse la redaccion inicial del articulo

67. Esta observacion se acoge.
ii. Debe agregarse el recurso humano en el inciso c. del articulo 67, como

mas adelante desarrolla el reglamento. Esta observacion también se

acoge.
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En el articulo 76 debe haber un inciso que indique el tempo maximo que
tienen la tutoria y lectoria en sus labores, para que se cumpla
adecuadamente lo establecido en el articulo 72. Esta observacion se
acoge parcialmente, pues se incluye, pero no en forma de inciso por no

corresponder a la lista de miembros del Comité Asesor”.

i El oficio UNA-INEINA-OFIC-017-2018, del 29 de enero de 2018, del Ineina, indica

que:
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En cuanto el articulo 62, existe duda sobre como propiciar la
interdisciplinariedad en trabajos finales de graduacion si es desarrollado
por estudiantes de una sola carrera. Al respecto se sefiala que la norma
no obliga a que todos los trabajos sean multi-, inter- o transdisciplinarios,

sino que exhorta a trabajar de este modo.

Respecto al inciso b. del articulo 63, cuestiona como pedirle al
estudiantado ese tipo de manejo si la carrera misma no lo favorece. Es

por ello que se adecua la redaccion de este inciso.

Considera que lo establecido en el inciso c. del articulo 63 es muy
ambicioso a nivel de grado. Al respecto se sefiala que este aporte no
debe consistir en todos los casos y niveles en cambios paradigmaticos,

por lo que no se modifica el inciso en cuestion.

Respecto a lo propuesto como articulo 65 bis, sefiala poca disponibilidad
de recurso humano preparado para guiar esto. Al no haber una propuesta
de modificacion especifica y verse esto de manera procesual y no
obligatoria, se considera viable mantener lo indicado como articulo 65
bis.
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La nueva redaccion del inciso d. del articulo 67 abre la posibilidad a todo
el estudiantado y no solo a “las personas con necesidades educativas
especiales”. Respecto a la observacion, se sefiala que se ajustan los
términos a un lenguaje inclusivo y en concordancia con las caracteristicas
de una universidad. Igualmente, los apoyos, ajustes y servicios de apoyo
deben ser razonables y responden a condiciones que pueden ser
probadas, como la condicion de discapacidad, maternidad, paternidad o
demas situaciones que requieren apoyos y ajustes; por lo que es bueno

ampliar la poblacion meta.

Debe ampliarse la redaccion posible al plural en el articulo 72, pues se
hace el cambio en el articulo 71. Se acoge esta observacion.

Respecto al articulo 73, este debe indicar que tiene que haber una
positiva y estrecha coordinacion entre la instancia que aprueba los
trabajos finales de graduacion y el personal docente de los cursos
conducentes a trabajo final de graduacion. Esta observacion se acoge,

incorporandola en el articulo 74.

Con relacion a lo establecido en los articulos 75 y 76, debe indicarse que
la persona a cargo de la tutoria y las de la lectoria deben trabajar
estrechamente y que estas personas deben contar con amplia
experiencia en investigacion, asi como respetar el enfoque y tipo que
la(s) persona(s) estudiante(s) determinen para su investigacion. Esta
observacion es acogida para el articulo 75 debido al aporte sustantivo
gue generaria en el desarrollo de trabajos finales de graduacion de alta

calidad.

En cuanto al articulo 81, debe responsabilizarse de plagio no solo a la

persona estudiante, sino también al (Ia) tutor(a) y lectores(as), asi como
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a la persona docente del curso de investigacion conducente al trabajo
final de graduacion. Esta observacion se acoge en tanto tienen como
responsabilidad guiar el proceso y debieron haberlo detectado a tiempo.
Se enmarca para el documento final y no en los productos intermedios,
por ser en estas etapas la responsabilidad exclusiva del estudiantado.

Asi las cosas, esta observacion es acogida.

iX. Hay que corregir la puntuacion o redaccion en el primer péarrafo del
articulo 82. No se indica especificamente qué hay que corregir, pero se
encuentra una coma fuera de lugar, asi que se elimina. Por ello se

considera que se acoge esta observacion”.

J- El oficio UNA-CEG-OFIC-26-2018, del 31 de enero de 2018, del Centro de Estudios
Generales, indica: “No tener observaciones a la propuesta de modificacion en

curso”.

k. El oficio UNA-DEB-OFIC-017-2018, del 31 de enero de 2018, de la Division de

Educacién Basica, indica que:

i. No debe eliminarse el articulo 66, pues permite mantener el objeto de
estudio de las unidades académicas y su autonomia. No se acoge esta
observacion, pues la regulacion excesiva que existe impide generar
iniciativas inclusive entre unidades académicas de la misma facultad o
centro. Eso si, algunos de los incisos del actual articulo 66 se pasan al
articulo 65 y se abre la posibilidad a las unidades académicas de regular

de forma mas flexible el resto.

ii. Debe haber una instancia superior que valore y dicte las politicas y los
lineamientos de los trabajos finales de graduacion. Es por ello que debe

mantenerse el articulo 69. Esta observacion se acoge totalmente en la
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forma y parcialmente en el fondo, pues el articulo se mantiene por las
indicaciones de la Asesoria Juridica y porque la Vicerrectoria puede velar

por las politicas en cuestion, mas no dictarlas por no ser su competencia.

Respecto a la propuesta de eliminacion del dltimo parrafo del articulo 72,
opta por mantenerlo para que la persona estudiante cambie de
modalidad, si no tiene éxito en la prueba de grado. Méas bien, la
regulacion de la cantidad de veces que se puede presentar una
modalidad de trabajo final de graduacion existe solo para la prueba de
grado y no para las demas; lo cual deja en desventaja al estudiantado
gue escoge aquella. Es por ello, que se propone dejar abierto la cantidad
de veces que se pueden presentar todas las modalidades.

En cuanto al articulo 74, debe indicarse que al menos debe haber una
persona en la Comision de Trabajos Finales de Graduacion con posgrado
en el area en el que las personas se van a graduar. Como esto no deberia
aplicar a licenciaturas y ya se especifica que todas las personas docentes
deben contar con el grado académico minimo del cual se va(n) a graduar

la(s) persona(s) estudiante(s), no se acoge la observacion.

Con respecto a lo sefialado en el articulo 78, se deben definir los criterios
para otorgar cada mencién. Por lo especifico de cada area del
conocimiento y lo casuistico que esto se vuelve, resulta imposible acoger
esta observacion. Lastimosamente, tampoco se enviaron propuestas de

estos criterios.

En cuanto a la posibilidad de denuncia del articulo 80, que no pueda ser
interpuesta por cualquier persona por ser antiacadémico y prestarse para

problemas legales. Esta observacion se rechaza en tanto cualquier acto
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irregular debe ser denunciado en pro de la transparencia y la excelencia

de la Institucion.

vii. En el mismo articulo, se debe estipular que cuando una persona tutora
se ausenta por cualquier razon mas de 3 meses, su superior inmediato
deber& asignar otra persona tutora para la(s) persona(s) estudiante(s).
Esto se considera conveniente para que el estudiantado tenga un

proceso exitoso, por lo que se acoge la observacion.

viii. Respecto al articulo 81, se debe estipular que la persona estudiante no
puede ausentarse por mas de tres meses. Esta recomendacion no se
acoge por considerarse que las medidas correctivas se pueden aplicar
en cualquier momento durante el desarrollo del trabajo final de
graduacion; recomendaciones que deben incluirse en los informes

periodicos que presente la tutoria a la direccion de la unidad académica.

X. En cuanto al mismo articulo, se debe sancionar a aquella persona
estudiante que no cumpla con las obligaciones asignadas en los trabajos
grupales. Se acoge esta observacion haciendo las especificaciones

pertinentes.

X. Para el articulo 82, la coautoria podria darse solo en aquellas
modalidades cuya naturaleza asi lo permita. Esta observacion es

acogida.”

l. El oficio UNA-DET-OFIC-048-2018, del 31 de enero de 2018, de la Divisién de

Educacién para el Trabajo, indica que:

i.  No debe eliminarse el articulo 66, pues la Comisién Curricular del CIDE

ha generado procesos congruentes con las particularidades del CIDE.
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Esta observacion, entonces, no justifica la peticion que se hace de no
eliminar el articulo precitado, en tanto refiere al trabajo de
contextualizacién a nivel de CIDE y no de unidad académica. La
regulacion a nivel de centro, sede, seccidon regional y facultad se
mantienen, asi que la preocupacion mencionada esté solventada de por

"

Sl.

m. El oficio UNA-FCSA-OFIC-043-2018, del 2 de febrero de 2018, de la Facultad de

Ciencias de la Salud, indica que:
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Debe mantenerse el articulo por el vacio normativo de qué instancia
regularia lo concerniente a cada unidad, asi como tener duda de lo que
sucederia con los reglamentos actuales de cada unidad académica. Al
respecto se sefiala que algunos de los incisos del actual articulo 66 se
pasan al articulo 65 y se abre la posibilidad a las unidades académicas
de regular de forma mas flexible el resto. La unidad continla con
capacidad de regular, ya no mediante reglamento sino por acuerdo, para
favorecer la celeridad y la flexibilidad en los procesos. Los reglamentos
de trabajo final de graduacion de cada unidad académica quedarian

derogados tacitamente con la actual modificacion.

Tiene duda si lo que se pretende eliminar en el articulo 72 puede ser
regulado en el reglamento de trabajos finales de graduacion de la unidad
académica. Esto no podria ser, pues la propuesta versa sobre eliminar
esta regulacion extra que se convierte en excesiva. El espiritu de la
propuesta de modificacion es equiparar la cantidad de veces en que se
puede presentar la prueba de grado a las demas modalidades: cuantas

veces sea necesario.”
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n. El dictamen UNA-AJ-DICT-060-2018, del 5 de febrero de 2018, de la Asesoria

Juridica, indica que:
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No existe una regulacidbn normativa general de trabajos finales de
graduaciéon para los posgrados y que las maestrias académicas y
doctorados quedarian excluidos del desarrollo de trabajos multi-, inter- y
transdisciplinarios en esta propuesta de modificaciébn normativa. En
general, existe un vacio normativo que esta propuesta puede resolver.
Se acoge esta recomendacion y se hacen los ajustes respectivos a lo
largo de todo el Capitulo: titulo del Capitulo y articulos 62, 64, 72, 73, 74,
75,76, 77y 78.

Para hacer la inclusion en la norma general en cuestion de los posgrados
ha de eliminarse el articulo 48 del Reglamento del Sepuna. Este se
incluye, entonces, parcialmente, al final del articulo 64 del Reglamento
cuya reforma se discute. Se solicitara al Consejo Universitario derogar el

articulo 48 del Reglamento del Sepuna.

Mantener el inciso c. del articulo 65 se contradice con eliminar el articulo
66. Se elimina entonces este inciso, de acuerdo con el espiritu de la

propuesta de reforma.

Lo indicado en el articulo 66 es conveniente sefialarlo a nivel de
facultades y centros, sedes y seccion regional. Asi habria que sefalar
gue cada unidad académica puede elaborar otro tipo de instrumento para

otras regulaciones. Esta observacion se acoge en el articulo 65.

Al eliminar el articulo 66, debe ajustarse la redaccion inicial del articulo

67. Esta observacion se acoge.
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No se puede eliminar el articulo 69, pues la competencia asignada alli a
la Vicerrectoria de Docencia se complementa con las asignadas en el
articulo 27 del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y

Vicerrectorias. Esta observacion también se acoge.

Eliminar el parrafo final del articulo 72 deja un vacio normativo. El espiritu
de la propuesta de modificacién es equiparar la cantidad de veces en que
se puede presentar la prueba de grado a las demas modalidades:

cuantas veces sea necesario.”

. El oficio UNA-OTVE-OFIC-263-2018, del 17 de abril de 2018, de la Oficina de

Transferencia de Conocimiento y Vinculacion Externa, indica que:

En cuanto al articulo 82, la regulacion sobre propiedad intelectual es
insuficiente, por lo que adjunta articulos que propone incluir en el
reglamento. Segun la discusion dada en audiencia de fecha 17 de abril
de 2018, estos se incorporan a la propuesta normativa adecuandolos a
la forma legal correspondiente y con las observaciones acotadas durante

la audiencia acontecida”.

0. El oficio UNA-SEP-OFIC-41-2018, del 17 de abril de 2018, del Sistema de Estudios

de Posgrado, indica: “No tener observaciones a la propuesta de modificacion en

curso”.

No se recibié respuesta a la audiencia de modificaciones a todo el capitulo Xl del

Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad

Nacional, por parte de las siguientes instancias:

a. Facultad de Ciencias de la Tierra 'y el Mar,

b. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,

c. Facultad de Filosofia y Letras,
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d. Secciéon Regional Huetar Norte y Caribe,
e. Sede Regibén Brunca, y

f. Sede Region Chorotega.

24.  Con el oficio UNA-CONSACA-CAD-OFIC-216-2018, del 14 de mayo de 2018, el Dr.
Rafael Angel Vindas Bolafios, coordinador de la Comision de Asuntos Docentes del
Consaca, remite en audiencia la propuesta de modificacion al Capitulo XII del
Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional, referente a la materia de propiedad intelectual, a la Apeuna, Asesoria Juridica,

Consejo Central de Posgrado y todas las sedes, seccion regional, centros y facultades.

25.  Una vez vencido el plazo sefialado para la audiencia de modificacion al Capitulo Xl del
Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad
Nacional, referente a la materia de propiedad intelectual, se recibio respuesta de las

siguientes instancias:

a. El oficio UNA-SEP-OFIC-58-2018, del 18 de mayo de 2018, Sistema de Estudios
de Posgrado, indica: “No tener observaciones a la propuesta de modificacion en

curso”.

b. La carta sin numero de oficio, del 21 de mayo de 2018, del M. Sc. Luis Diego Soto
Kiewity la M. Sc. Yolanda Pérez Carrillo, académico y académica, respectivamente,
de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion de la Escuela de Sociologia,

indica que:

i.  Es oportuno que en el articulo 82 bis se haga referencia a la Ley 9234,
Ley Reguladora de Investigacion Biomédica, ya que es la norma
reguladora en investigacién y confidencialidad para estas actividades.
Esta observacion se acoge, creando articulado por aparte para hacer

referencias generales a lo establecido a la Ley.
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Se considera importante agregar en el articulo 82 ter a las organizaciones
no gubernamentales (ONG), ya que son claves en el desarrollo
académico en los diversos procesos de investigacion que impulsa la
Universidad. Esta observacién se acoge y ademas se incorpora en el
articulo 82 quater”.

c. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-208-2017, del 22 de mayo de 2018, del Area de

Planificacion, indica que: “No tener observaciones a la propuesta de modificacién

en curso”.

d. El correo electronico del 28 de mayo de 2018, enviado por el Arg. Manuel Morales

Pérez, decano del Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica, indica

que:
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En el articulo 82 debe cambiarse, en el primer parrafo, “‘gozara de tanto
los derechos patrimoniales como morales sobre dicho trabajo como sus
resultados” por “gozara tanto de los derechos patrimoniales como de los
derechos morales sobre dicho trabajo y sus resultados”. Esta
observacion se acoge parcialmente para corregir la agramaticalidad
demostrada y mejorar la redaccion. No se acoge la sugerencia que

devendria en cacofonia.

En el articulo 82 debe cambiarse, en el ultimo parrafo, “en aquellas
modalidades cuya naturaleza asi lo permita, podra figurar como coautor
o coautora” por “en aquellas modalidades cuya naturaleza asi lo permita,
la tutoria podra figurar como coautor o coautora”. Esta observacion no se
acoge, ya que es clara la redaccion inmediatamente anterior a la parte
que se propone cambiar. Ademas, repetir “la tutoria” devendria en

cacofonia”.
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e. El dictamen UNA-AJ-DICT-276-2018, del 29 de mayo de 2018, de la Asesoria

Juridica, indica: “No tener observaciones a la propuesta de modificacién en curso”.

26.  No se recibio respuesta a la audiencia de modificacion al Capitulo Xl del Reglamento
General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional, referente
a la materia de propiedad intelectual, por parte de las siguientes instancias:

Centro de Estudios Generales,

Centro de Investigacion y Docencia en Educacion,
Facultad de Ciencias de la Salud,

Facultad de Ciencias de la Tierra 'y el Mar,
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,

-~ ® a0 o p

Facultad de Filosofia y Letras,

Secciéon Regional Huetar Norte y Caribe,

5 Q@

Sede Region Brunca, y

Sede Region Chorotega.

27.  Mediante el acuerdo UNA-CONSACA-CAD-ACUE-402-2018, del 27 de agosto de 2018,
se le solicitd al Lic. Bernal Saborio Valverde, asesor juridico, remitir propuesta de

regulacion en investigacion para trabajos finales de graduacion.

28.  En el oficio UNA-AJ-DICT-500-2018, del 25 de setiembre de 2018, el Lic. Bernal Saborio
Valverde, asesor juridico, remite propuesta de regulacidén en investigacion para trabajos
finales de graduacion, con el fin de integrar la regulacion nacional con la propia
universitaria, mediante la adicion de un inciso en el articulo 66. Se est4 de acuerdo con
la propuesta y asi se incorpora, pero como romanito en uno de los incisos del articulo 65,
puesto que se propone la eliminacion de la regulacién por unidad académica al

considerarse excesiva.
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Las sesiones realizadas por Consaca los dias 11 y 18 de setiembre, y 6 de noviembre de

2019, en las que se analizan e incorporan las observaciones planteadas por los miembros

reflejadas con letra roja, en estos términos:

-~ ® 2 o

Art. 62: se agregd la disciplinariedad, la multidisciplinariedad y la
interdisciplinariedad.

Art.63: se agregd un inciso e. para propiciar el abordaje de enfoques multi e
interdisciplinario.

Art.64: se agreg6 la multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad.

Art. 67: se incluyo sedes y secciones regionales y modificacion de forma.

Art.70: modificacion de forma.

Art. 72: se acord6 que el plazo de TRABAJOS FINALES DE GRADUACION para
licenciaturas sea de un afio, con otro afio de prorroga, para que no duren hasta
cuatro afnos.

Art. 75: se agrego sede regional. Ademas, se aclaro lo referente al grado académico
del comité asesor y la excepcion para miembros externos.

Art. 76: se aclararon las definiciones de tutoria y lectoria. Se aclaré que al menos
un miembro del comité debe ser académico de la UNA.

Art. 80: se aclaro el tema de la ausencia por mas de tres meses.

Art. 81: se elimind “sede interuniversitaria”.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-215-2019, del 06 de noviembre de 2019, suscrito por

la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, secretaria del Consejo Académico, en el que se remite

en audiencia a los consejos de facultades, centros, sedes regionales, seccion regional,

Apeuna y Asesoria juridica, la modificacion propuesta para el Capitulo Xll y el cambio de

numeracion en el capitulo Xll sobre disposiciones finales del Reglamento General del

Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional y se otorga un plazo

hasta el 30 de marzo de 2020, para que las instancias consultadas envien las

observaciones pertinentes.
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31.  Una vez vencido el plazo sefialado para la audiencia escrita, se recibio respuesta de las

siguientes instancias:

. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-037-2020 del 10 de febrero de 2020, suscrito por el

M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna.

. El oficio UNA-AJ-DICT-50-2020 del 17 de febrero de 2020, suscrito por la Licda.

Ana Beatriz Hernandez Gonzélez, asesora juridica.

. El oficio UNA-FFL-OFIC-76-2020 del 18 de febrero de 2020, suscrito por la M.A.

Viviana Nufiez Alvarado, Decana de la Facultad de Filosofia y Letras.

. El oficio UNA-FCSA-OFIC-063-2020 del 21 de febrero de 2020, suscrito por el Dr.

Rafael Vindas Bolafios, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

. El oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-107-2020 del 24 de marzo de 2020, suscrito por el
Dr. Esteban Picado Sandi, presidente del Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, en el que remite los oficios: UNA-DF-OFIC-98-2020,
del 19 de marzo de 2020, suscrito por el subdirector del Departamento de Fisica,
Dr. José Mauro Vargas Hernandez; UNA-ECB-OFIC-351-2020, del 19 de marzo de
2020, suscrito por el subdirector de la Escuela de Ciencias Biologicas, M.Sc. Luis
Vega Corrales y UNA-OFIC-EM-0175-2020, del 24 de marzo de 2020, suscrito por

la subdirectora de la Escuela de Matematica, M.Sc. Jessenia Chavarria Vasquez.

. El oficio UNA-CO-CIDEA-ACUE-163-2020, del 13 de mayo de 2020, suscrito por el
Dr. Alberto Salom Echeverria, decano a.i. del Centro de Investigacién, Docencia y

Extensién Artistica.

. El oficio UNA-FCEN-OFIC-209-2020, del 2 de junio de 2020, suscrito por el Dr.

Esteban Picado Sandi, decano de la Facultad de Ciencias Exactas, en el que remite
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el oficio FCEN-EQ-CTFG-13- 2020 de fecha 16 de marzo de 2020 suscrito por el
Dr. Roy Soto Fallas, Coordinador de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion

de la Escuela de Quimica.

. El oficio UNA-FCEN-OFIC-210-2020 del 4 de mayo [sic] de 2020, suscrito por el Dr.
Esteban Picado Sandi, decano de la Facultad de Ciencias Exactas, en el que remite
el oficio UNA-EQ-OFIC-352- 2020, de la Escuela de Quimica.

No se recibi6 respuesta a la audiencia escrita por parte de las siguientes instancias:

Facultad de Ciencias de la Tierra 'y el Mar,

Facultad de Ciencias Sociales,

Centro de Investigacion y Docencia en Educacion,

Sede Region Chorotega,

a
b
c. Centro de Estudios Generales,
d
e
f.

Sede Regional Brunca, y

Q@

Secciéon Regional Huetar Norte y Caribe.

Las observaciones recibidas a la propuesta de modificacion al capitulo XII del

Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, se detallan en la siguiente

tabla asociada, para simplicidad al articulo respectivo. En la tercera columna se muestra

el analisis realizado por la Comision de Asuntos Docentes, para cada una de las

observaciones recibidas:

Articulos con observaciones

Observaciones recibidas en la
segunda audiencia (
UNA-CONSACA-ACUE-215-2019, del
06 de noviembre de 2019)

Andlisis de la Comision de Asuntos
Docentes

ART[CULO 62. OBJETIVO DE ESTE
CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los
trabajos finales de graduacion de grado y
posgrado en la Universidad Nacional que
deberan responder a los principios, los
valores, los fines y las funciones de la

(APEUNA) A lo largo de la propuesta de
modificacién del reglamento en algunos
articulos se incluye los posgrados y no
necesariamente se hace referencia al rol
del Sepuna, ante esta situacion. Ejemplo
de ello es el articulo 62, en el que se
indica que el objetivo de este capitulo es,
regular los trabajos finales de graduacién

Se acoge y se modifica la redaccion
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Universidad Nacional, segun lo establece
el Estatuto Organico. Los trabajos finales
de graduacion en sus diferentes
modalidades propiciaran la
disciplinariedad, interdisciplinariedad,
multidisciplinariedad y la integracion del
quehacer universitario.

de grado y posgrado y no se menciona al
Sepuna como ente rector de los
posgrados. Se sugiere agregar en la
redaccion algo como “en concordancia
con lo establecido por el Sepuna al
respecto...” como se hace en otros
articulos.

(FCEN) Articulo 62: Especificar que los
programas de posgrado deban estar
regidos por este reglamento, evitar
separacion de posgrado y reglamento de
la U. Esto debido a que en el reglamento
se reitera “En este tema, los posgrados se
regularan de la manera como indica el
Reglamento del Sepuna”.

(CIDEA) Articulo 62: es necesario definir
cada modalidad: trabajos disciplinares,
multidisciplinares e interdisciplinares.

No se acepta, ya que el texto original ya
lo aclara

Se acepta y se incluyen las definiciones
en un nuevo articulo

ARTICULO 63. FINES DE LOS
TRABAJOS | FINALES DE
GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion

deberan permitr a la  poblacion
estudiantil:
a. Detectar problemas de indoles

tedrica y practica, analizarlos y, con
base en los conocimientos que
genera la investigacion y sus
experiencias, proponer
metodologias, instrumentos, nuevas
soluciones, alternativas creativas e
innovadoras; acordes con los
principios, los valores y los fines de la
Universidad Nacional y los objetivos
de la carrera respectiva.

b. Demostrar un manejo integral,
adecuado a su nivel, del proceso de
investigacion y del ambito disciplinar,
inter 'y multi disciplinar de su
formacion.

¢. Aportar nuevo conocimiento en el
abordaje del tema, el problema o la
situacion escogida y el planteamiento
tedrico-préactico.

(FFL) Art. 63: Inciso e parece sobrar pues
lo aborda de alguna manera el inciso b.
Inciso b y e podrian redactarse de manera
que converjan en un solo inciso:

b. Abordar problemas de estudio con
enfoque disciplinar, interdisciplinar y
multidisciplinar demostrando un manejo
adecuado a su nivel, del proceso de
investigacion en su area de formacion.

(FCEN)  Articulo  63;  Correccion
recomendada para el punto b.: Demostrar
un manejo integral del proceso de
investigacion y del ambito disciplinar,
inter y multidisciplinar, de su formacion de
acuerdo con el nivel de grado o posgrado.

En el punto c. seria adecuado definir qué
se debe aportar a nivel de grado,
maestria y doctorado.

(CIDEA) Articulo 63: indole en lugar de
indoles

Se acoge y se modifica la redaccion

Se acoge y se modifica la redaccion

Se rechaza, ya que esto depende de la
modalidad del trabajo final de graduacion
y de la facultad donde se realiza el
estudio

Se acoge y se modifica la redaccion
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d. Contribur al  desarrollo 'y
fortalecimiento del campo
disciplinar u objeto de estudio.

e. Abordar problemas de estudio con
enfoque inter y multidisciplinar,
cuando sea requerido.

ARTICULO 64. OPCIONES DE
LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Las facultades, centros, sedes vy

secciones regionales definiran diversas
modalidades para los trabajos finales de
graduacién de grado y maestrias
profesionales de entre las establecidas

por el Consejo Académico de la
Universidad Nacional (Consaca), de
acuerdo con su naturaleza, sus

estrategias de ensefianza y aprendizaje y
los campos profesionales en los que se
desempefiara la poblacién estudiantil. Lo
anterior acorde con la misién, los fines y
los objetivos de su quehacer académico,
el ambito disciplinar, inter y multi
disciplinar, las caracteristicas de cada
plan de estudios y el perfil profesional,
aprobados por las respectivas asambleas
de las unidades académicas.

En las maestrias académicas y en los
doctorados la modalidad de trabajo final
de graduacion sera una tesis, la cual sera
defendida ante un tribunal y otros
requisitos adicionales que el programa
establezca por su especificidad.

(FCSA) Articulo 64: Debe dejarse abierta
la posibilidad de graduacion mediante
articulos cientificos en maestria. Ademas,
doctorados como el nuestro ademas de la
tesis, demandan un numero de
publicaciones.

(FCEN) Articulo 64: Sugerimos que para
posgrado se incluya la modalidad de
articulo cientifico.

(CIDEA) Articulo 64: Revisar la
redaccion: corregir “de entre”.

Se acoge y se aclara en la redaccion

Se acoge y se incorpora como uno de los
posibles formatos de la tesis

Se acoge y se modifica la redaccion

ARTICULO 65. NORMAS GENERALES

QUE REGULAN LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION
DISCIPLINARIOS

Los trabajos finales de graduacién de
caracter disciplinario se regulan en la
Universidad Nacional, en dos niveles:

a. Este reglamento que establece los
aspectos generales para la ejecucion
de los trabajos finales de graduacion
en el ambito institucional.

b. En el marco general antes indicado,
cada facultad, centro, sede y seccién

(FCSA) Articulo 65: La ley 9234, viola la
autonomia  universitaria.  En  un
documento adjunto hare conocer criterios
juridicos para estos efectos, a la espera
que el Consejo Universitario actuen en
conformidad.

(FCEN) El texto que indica "Cinco
modalidades de ftrabajos finales para
grado y posgrado, que seran aplicables
en la sede o la seccion regional, la
facultad o el centro." Se recomienda
modificarlo por

“Al menos dos modalidades de trabajos
finales para grado y posgrado, que seran

Se rechaza porque las leyes son de
aplicacion  obligatoria  mientras  se
encuentren vigentes.

Se acepta y modifica para que cada
facultad defina las modalidades que
considere pertinentes, tanto para grado y
posgrado.
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regional, deberd aprobar su
respectivo reglamento de trabajos
finales de graduacién, con las
especificaciones propias de su
ambito de competencia. Esta
regulacién debera incluir, al menos:

i. Cinco modalidades de trabajos
finales para grado y posgrado, que
seran aplicables en la sede o la
seccion regional, la facultad o el

centro.

ii. Convocatorias, plazos y
presentacion de cada modalidad de
graduacion.

iii. Definicion  de  funciones 'y

responsabilidades especificas del
cuerpo académico a cargo de la
asesoria y el seguimiento en la
ejecucion de los trabajos finales de
graduacion.

iv. Confeccién del expediente de cada
solicitante que inicia el proceso de
elaboracién de su trabajo final de
graduacion.

V. Requisitos que debera cumplir cada
estudiante que se gradia en el
contexto de este reglamento y
tramites  posteriores a la
presentacion del trabajo final de
graduacion.

vi. Cumplimiento de los requisitos que
exigen las leyes 5395, 7788, 8632,
9234 y sus reglamentos, cuando los
proyectos de investigacion en los
trabajos finales de graduacién se
relacionan con acceso a la
biodiversidad o en materia
biomédica, a fin de garantizar que la
formulacion, el desarrollo y la
conclusion de las investigaciones se
encuentren  conforme a las
exigencias normativas que tutelan
estas materias.

Las unidades académicas podran aprobar
otro tipo de instrumentos normativos de
conformidad con los Lineamientos para la
Aprobacién de Normativa Interna en
Facultades, Centros, Sedes y Secciones
Regionales y Unidades Académicas, sin

aplicables en la sede o la seccion
regional, la facultad o el centro”.

(FCEN) Articulo 65, inciso b.i: Esto NO
debe aplicar para un doctorado.
Solamente debe estar regulado en el
reglamento interno. No puede ser posible
5 modalidades.

(FCEN)  Articulo 65: Hay una
contradiccién entre el punto b.i. respecto
al ultimo parrafo del art. 64 referente al

nimero de modalidades de los
posgrados.
Sugerimos que las funciones 'y

responsabilidades de los cuerpos
académicos a cargo de la asesoria de los
TFG deben estar establecidas en este
Reglamento para que exista una
estandarizacion en las  unidades
académicas que permitan realizar TFG
inter y multi disciplinarios.

El punto vi. hace referencia solo a las
leyes de salud, biodiversidad, patentes y
biomedicina. Sin embargo, se podria
considerar que los TFG deben cumplir no
solo con estas leyes, sino también con la
reglamentacién interna de cada unidad
especifica (por ejemplo: los permisos de
recoleccion del SINAC)

(FCEN) Articulo 65: No se considera
pertinente que se eliminen los
reglamentos de las unidades, pues
obligaria a la unidad a asumir todas las
modalidades que se definan a nivel de la
facultad; y podria haber modalidades que
se apliquen a unas areas y no a otras.

El aprobar otro “tipo de lineamientos” no
es claro respecto a sus propositos y
alcances, por ejemplo, si las unidades,
con base en las modalidades definidas a
nivel de facultad, podran adoptar solo
algunas, o con el contenido de TFG,
porque al ser carreras distintas no se
tiene claridad si la estructura interna
podra ser establecida, en dichos
lineamientos.

Se aclara en la redaccion

Se acoge y se aclara la redaccion

Se rechaza, el reglamento busca que
estos aspectos se definan en los
reglamentos propios, tomando en cuenta
la particularidad de cada facultad, centro
o sede.

Se acepta, se agrega como punto VII

Se considera que el reglamento de
facultad o centro es la sombrilla general
pero las unidades académicas y los
posgrados pueden definir cuéles de esas
modalidades aplicaran.

Las unidades académicas podran definir
las  modalidades que les sean
pertinentes, dentro del marco de las
definidas por las facultades, centros,
sedes o secciones regionales
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limitar la flexibilizacién de procesos que
establece este reglamento.

(CIDEA) Articulo 65: Se debe delimitar
ylo ampliar sobre la naturaleza de los
‘instrumentos normativos” para entender
la dimensién de autonomia que tendran
las UA para “ajustar y ajustarse” al
reglamento marco dictado por el Centro,
en concordancia con la especificidad
disciplinar y las necesidades particulares
de los proyectos y dindmicas de trabajo
que presentan las carreras impartidas. No
queda claro si  por ‘“instrumento
normativo’” es  posible  entender
reglamento interno de TFG de cada UA.

Se recomienda trasladar el tltimo parrafo
de b.: “Las unidades académicas podran
aprobar otro tipo de instrumentos
normativos de conformidad con los
Lineamientos para la Aprobacién de
Normativa Interna en Facultades,
Centros, Sedes y Secciones Regionales
y Unidades Académicas, sin limitar la
flexibilizacion de procesos que establece
este reglamento.”, al inciso c. (EACV)

Los articulos 65 y 66 proponen la divisién
de las modalidades, lo que parece
incoherente con el espiritu de las
modificaciones realizadas en la mayoria
de los articulos, donde se pretende la
integracién y una visiéon mas compleja de
los procesos de ensefianza vy
aprendizaje. Por estarazon, el articulo 65
deberia integrar los trabajos inter y
multidisciplinarios y eliminar el articulo
66, con la salvedad de especificar en el
articulo 65, en caso de trabajos inter,
multi o transdisciplinarios, deben
integrarse @ un comité  Asesor
académicos de cada una de las areas o
énfasis de los postulantes. (EAE)

El articulo 65 b. indica la responsabilidad
de cada sede o la seccion regional, la
facultad o el centro, realizar la
“Confeccién del expediente de cada
solicitante que inicie el proceso de
elaboracién de su TFG.” Consideramos
que, salvo en las sedes y seccion
regional, una duplicidad de labores con
las UA, ya que cada unidad elabora un

Es responsabilidad de las unidades
académicas trabajar conjuntamente con
la facultad, centro, sede o seccion
regional para que el reglamento
considere las modalidades que les sean
pertinentes.

Se acoge y se modifica

Se rechaza, ya que se considera que la
aprobacion y ejecucion de los trabajos
inter, multi necesitan algunas normas
diferenciadas.

Se acepta, y se traslada de articulo
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expediente por estudiante
seguimiento al mismo. (EAE)

y da

ARTICULO 66. NORMAS GENERALES
QUE REGULAN LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION INTER Y
MULTIDISCIPLINARIOS

Las facultades, los centros, las sedes y
las secciones regionales podran
establecer modalidades de trabajo final
de graduacion de caracter inter y multi
disciplinario entre ellas, en apego a los
aspectos generales establecidos en este
reglamento.

Las especificaciones propias para la
ejecucion de los trabajos finales de
graduacién de este tipo seran reguladas
en los lineamientos académicos
respectivos.

TRANSITORIO AL ARTICULO 66. El
Consaca tendra un plazo de un afio para
emitir la normativa sefialada en este
articulo.

(FCEN) Articulo 66: Al eliminar el punto
anterior (c) y modificar el articulo 66,
¢, dénde quedan explicitos el papel de los
reglamentos de TFG de cada escuela?
NO lo incluye el articulo 67.

Se rechaza, el objetivo es eliminar los
reglamentos de las  unidades
académicas, estos se sustituyen, de ser
necesarios, por otros instrumentos
normativos

ARTICULO 67: OBLIGACIONES
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS,
SEDES Y SECCIONES REGIONALES

Cada unidad académica, sede regional y
seccion regional debera prever, decidir y
actuar en los siguientes ambitos:

a. Verificar que sus respectivos planes
de estudio incluyan las modalidades
de graduacion a las que podra optar
la poblacion estudiantil tanto de
grado como posgrado. Ademas, la
indicacion de actividades, cursos,
talleres o seminarios, que permitiran
a esta poblacion  desarrollar
habilidades 'y destrezas en
metodologias, técnicas e
instrumentos para la formulacién y el
desarrollo del trabajo final de
graduacion, en sus diferentes
modalidades.

b. Aprobar y ejecutar estrategias de
seguimiento que aseguren la
continuidad y la  culminacion

(AJ) En el articulo 67, inciso e., se
recomienda esta redaccion, para mayor
claridad: “Incluir en todo plan de estudios
de grado y posgrado un curso final, con
créditos o sin estos, que el estudiante
debera matricular durante el proceso de
elaboracion de su trabajo final de
graduacién, para asi acreditar su
condicion de estudiante regular”.

(FFL) Art.67: Incisos ¢ y d deberian
redactarse en el mismo estilo

¢. Poner a disposicion de la poblacion
estudiantil la infraestructura, el equipo
(xxx), el recurso humano, y el material
didactico existente, asi como el apoyo en
la consecucion de otros recursos... con el
fin de dotarles de las mejores condiciones
para el desarrollo de sus trabajos finales
de graduacion.

d. Ofrecer a la poblacion educativa que
presente alguna necesidad educativa
especial, y requiera apoyos o ajustes
educativos, productos, ajustes y servicios
de apoyo segun su autonomia y
requerimientos durante el desarrollo o

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se modifica la redaccion
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satisfactoria de los trabajos finales de
graduacién.

c. Con el fin de dotar a la poblacion
estudiantl de las  mejores
condiciones para el desarrollo de sus
trabajos finales de graduacién, en la
medida de sus posibilidades, cada
unidad pondra a su disposicion la
infraestructura, el equipo
(audiovisual, multimedia u otro), el
recurso humano y el material
didactico existente; asi como el
apoyo en la consecucion de otros
recursos tales como la difusién de los
resultados en el ambito institucional y
nacional.

d. A la poblacion estudianti que
presente una necesidad educativa
especial y requiera apoyos o ajustes
educativos, se le ofreceran, dentro
de los limites de larazonabilidad y las
posibilidades institucionales,
productos, ajustes y servicios de
apoyo, segun su autonomia para
escogerlos, de requerirlos durante
todo el desarrollo o la presentacion
de su trabajo final de graduacion.

e. Incluir en todo plan de estudios de
grado y posgrado un curso final, con
créditos o sin estos, que como
estudiante debera matricular durante
el proceso de elaboracién de su
trabajo final de graduacién y no
pierda sus derechos estudiantiles.

presentacion de su ftrabajo final de
graduacion, dentro de los limites de la
razonabilidad y las  posibilidades
institucionales.

(FCEN) Articulo 67: El a. vuelve a
contradecir el art. 64.

En el punto c. se podria incluir “materiales
y equipo cientifico”, principalmente, los
adquiridos con fondos institucionales.

;,Como se definen los limites de la
razonabilidad?

Mejorar la redaccién del punto e.

(FCEN) Articulo 67: e) Incluir en todo plan
de estudios de grado y posgrado un curso
final, con créditos o sin estos, que como
estudiante debera matricular durante el
proceso de elaboracion de su trabajo final
de graduacion y no pierda sus derechos
estudiantiles.

Esto se normaba en el reglamento de
cada unidad académica, el nombre del
curso y si tiene créditos o no ¢ seria parte
de los lineamientos de la unidad
académica?

Se acepta y se aclara en los articulos

Se acepta y se modifica la redaccion

Se considera que esto se debe analizar
en cada caso concreto, no se puede
sefialar en el reglamento

Se acepta y se modifica la redaccion

No se acepta, esto cada unidad lo puede
determinar en sus lineamientos

Modificado segun el oficio UNA-

CONSACA-ACUE-444-2016.

ARTICULO 68: RESPONSABILIDADES | (FCEN) Articulo 68: Incluir al SEPUNA Se acepta
DE QUIENES OCUPAN LOS

DECANATOS Y LAS DIRECCIONES

Correspondera a quienes ocupen los
decanatos de facultades, centros, sedes y
quienes ocupen las direcciones de
unidades académicas y secciones
regionales, velar por el cumplimiento de
las normas que se derivan de la
aplicacion de este reglamento y ejercer
las acciones de coordinacion, entre sus
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unidades académicas y otras facultades,
centros, sedes y secciones regionales
para desarrollar trabajos finales de
graduacion.

ARTICULO 69: COMPETENCIAS DE LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velara por la
actualizacion y el seguimiento de las
politicas y los lineamientos de los trabajos
finales de graduacién en el &mbito
institucional, al menos cada cinco afios.
Para el cumplimiento de esta disposicion
contara con el apoyo de los decanatos o
las direcciones de las unidades
académicas o de las secciones
regionales, o del Consejo Central de
Posgrado; ademas, de otras instancias,
segun corresponda.

Sin observaciones

ARTICULO 70:DEFINICION DE LAS
MODALIDADES

Correspondera al Consaca, por medio de
un acuerdo general y debidamente
publicado en UNA-GACETA, definir:

a. Las modalidades de trabajos finales
de graduacién que se reconocen en
la Universidad Nacional.

b. Su respectiva conceptualizacion.

c. Las especificaciones de cada una de
ellas.

(FCEN) Articulo 70: Se considera que no
es pertinente que la definicion de las
modalidades sea un transitorio de
CONSACA. Debe establecerse en este
reglamento las modalidades genéricas.

Se rechaza, se considera mas
conveniente que se definan en un
acuerdo general, ya que son de mas facil
modificacion

ARTICULO 71. REQUISITOS
PARA LA PRESENTACION DE LOS
TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Para la presentacion de un trabajo final de
graduacion se requiere que la persona
interesada haya cumplido con todos los
requisitos del plan de estudios
correspondiente  y  demuestre el
conocimiento  adquirido mediante la
realizacidn y la aprobacién de un trabajo
final de graduacion.

El trabajo final de graduacién sera
elaborado en funcién de la orientacion
predominante del perfil de salida de la
poblaciéon estudiantil graduada, y de
acuerdo con las modalidades que ofrezca

(FFL) Art. 71; dltima linea... centro,
seccidn regional y unidad académica.

(FCEN) Articulo 71, Ultimo parrafo: Creo
que se deberia dejar unidad académica y
CGA

(FCEN) Articulo 71: Mejorar la redaccién
del primer parrafo. Parece que da a
entender que son dos TFG.

(CIDEA) Aclarar la referencia al término
“orientacion predominante™ si esto se
remite al caracter disciplinar, multo o

Se rechaza, las unidades académicas
podran definir las modalidades que les
sean pertinentes, dentro del marco de las
definidas por las facultades, centros,
sedes o secciones regionales

Se rechaza, las unidades académicas y
los programas de posgrado podran definir
las  modalidades que les sean
pertinentes, dentro del marco de las
definidas por las facultades, centros,
sedes o secciones regionales

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se elimina el término
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cada facultad, sede, centro—y seccion

interdisciplinar del perfil de salida, o a las

regional-y-unidad-académica. areas/ambitos disciplinares especificos y
diferenciados. (EACV)
ARTICULO 72. PLAZO PARA (APEUNA) En el articulo 72 se disminuye | Se rechaza, no se esta modificando la
PRESENTAR LOS TRABAJOS el plazo de la propuesta del trabajo de | jornada asociada del tutor
FINALES DE GRADUACION graduacién a un afio, podria intuirse que

Una vez aprobada la propuesta de trabajo
final de graduacion, esta tendrd una
vigencia méxima de un afo. En caso de
que la persona proponente no logre
concluirlo en ese periodo, podra solicitar
ante la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacién de la unidad académica, una
prérroga de un afio, por Unica vez.
Vencido este plazo debera presentar una
nueva propuesta de trabajo final de
graduacion.

de-no-aprobar-la-segunda—vez,—debera

En este tema, los posgrados se regularan
de la manera como indica el Reglamento
del Sepuna.

al reducir el periodo se requiere un
acompafiamiento mas periddico del tutor,
por lo que se hace necesario analizar que
conlleva eso en la asignacion de la carga
del profesor y en su distribucién de
jornada; de tal manera que se hace
necesario una revision rigurosa de la
carga académica asignada, o bien valorar
posibles implicaciones presupuestarias.

(AJ) En el articulo 72, Ultimo pérrafo, se
sugiere esa redaccion, con la finalidad de
mejorar la técnica juridica: “El plazo para
presentar los trabajos finales de
graduacién en el caso de los posgrados
se regula en el Reglamento del Sepuna”.

(FFL) Art. 72: Parrafo 2... En la
modalidad de prueba de grado cada
proponente podra presentar la prueba o
algun componente de ella un maximo
de dos veces.

(FCEN) Articulo 72: Plazo para presentar
los trabajos finales de graduacion de
grado, se indica “Una vez aprobada la
propuesta de trabajo final de graduacion,
esta tendré una vigencia maxima de un
afio...”, esto no aplica para posgrados,
debido a que se aprueba el primer afio y
se tienen 3 afos para defender
extensibles, se recomienda modificar
este texto para no afectar a los
posgrados.

En atencion a la vigencia del trabajo final
de graduacién y la vigencia de sus
prorrogas, consideramos deben definirse
alo interno de cada grado o posgrado en
particular y no generalizarse, debido a
que en cada uno se presentan
caracteristicas muy especificas.

(FCEN) Articulo 72: No aplica para
posgrados por ejemplo en el DOCINADE
se aprueba el primer afio y se tienen 3

Se acepta y se modifica la redaccion

Se rechaza, ya que el parrafo al que se

refiere se elimind

Se acepta y se modifica la redaccion

Se rechaza, se considera necesario
establecer plazos maximos a nivel
institucional
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afios para defender extensibles a 2 afios
mas.

(FCEN) Articulo 72: Se solicita que las
unidades académicas definan sus
propios plazos, considerando que, en
nuestra Unidad, los permisos de
investigacién  correspondientes  no
dependen del estudiante ni de la carrera.

(FCEN) Articulo 72: En el reglamento
anterior, el estudiante contaba con dos
afios para terminar su trabajo final de
graduacién y un afio de prorroga,
después de aprobado el anteproyecto,
ahora se cambia a uno, con posibilidad de
prérroga de un afio.

¢, Cual es lajustificacion de dicho cambio?
En nuestra unidad académica ningin
TFG se ha defendido un afio después de
aprobado anteproyecto, en los Ultimos 10
afios, es decir la CTFG recibira
solicitudes de prorroga en la mayor parte
de los casos (casi todos), si se quiere
bajar la cantidad de tiempo de graduacién
podria quitarse las prérrogas, pero con
este cambio se le asigna una labor mas a
la CTFG que por defecto es una de las
comisiones con mas trabajo para la cual
no se asigna tiempo.

Es por esta razon, que la Unidad
Académica considera que deberia
dejarse como esta. En un afo pueden
ocurrir muchas situaciones que afecten la
recoleccion y andlisis de los datos.
Muchos TFG requeririan prérrogas.

Se sugiere modificar el primer péarrafo, de
la siguiente manera: “Una vez aprobada
la propuesta por la comision de trabajos
finales de graduacion de las

respectivas unidades académicas...”

(CIDEA) Articulo 72: Se solicita mantener
el plazo de vigencia méaxima de dos afios,
con posibilidad de prérroga, debido a la
naturaleza tedrico-practica de la
especialidad; se ha demostrado que un
afio no es suficiente para cumplir con este
requisito. (EAE y EM)

El plazo en los posgrados se rige por el
Reglamento del Sepuna

Se aclara que el plazo del afio empieza a
regir a partir del momento que se tienen
los permisos que correspondan.

La justificacién de dicho cambio se debe
a la necesidad de que las unidades
académicas, las Comisiones de Trabajos
Finales de Graduacién y los estudiantes
dimensiones adecuadamente el trabajo
final de graduacién a nivel de licenciatura.

Se acepta y se modifica la redaccion

Se rechaza, la justificacion de dicho
cambio se debe a la necesidad de que las
unidades académicas, las Comisiones de
Trabajos Finales de Graduacion y los
estudiantes dimensiones
adecuadamente el ftrabajo final de
graduacion a nivel de licenciatura.
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Se debe aclarar si la referencia a
‘propuesta de TFG” es equivalente o
significa o mismo que “anteproyecto de
TFG” (es decir, una primera fase del
proceso de investigacion, por evaluar).
(EACVY)

El texto no usa el término de anteproyecto

ARTICULO 73. INSTANCIAS
ASESORAS Y DE APROBACION DE
LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria

y aprobacion de los trabajos finales de

graduacion serén los siguientes:

a. La Comision de Trabajos Finales de
Graduacion de la unidad académica
0 la seccion regional.

b. El Comité Asesor del Trabajo Final
de Graduacién (tutoria y lectoria).

c. Personas que funjan  como
colaboradores externos.

d. Tribunal evaluador.

En este tema, los posgrados se regularan
de la manera como indica el Reglamento

(AJ) Enel articulo 73, se recomienda esta
redaccion para el Ultimo parrafo: “Las
instancias asesoras y de aprobacién de
los trabajos finales de graduacién en el
caso de los posgrados se regulan en el
Reglamento del Sepuna”.

(FCEN) Articulo 73: Se debe eliminar el
punto ¢. que causa confusién

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se modifica la redaccion

del Sepuna.
ARTICULO 74. COMISION DE | (APEUNA)En el articulo 74. Comisionde | Se rechaza, fundamentado en el
TRABAJOS FINALES DE | trabajos finales de graduacion de cada | Reglamento de Control y Asignacién de

GRADUACION DE CADA UNIDAD
ACADEMICA, SEDE O SECCION
REGIONAL

Cada unidad académica o seccion
regional debera contar con una Comisién
de Trabajos Finales de Graduacién.
Constituye una instancia permanente
nombrada por quien ocupe la direccion de
unidad para organizar, dar seguimiento y
aprobar las propuestas y los informes
finales de trabajos finales de graduacion.
Estara conformada por quien ocupe la
subdireccion de unidad académica,
seccion regional o su representante; en el
caso de las sedes por quien ocupe el
vicedecanato o su representante, al
menos fres docentes con experiencia
académica y con grado académico
minimo igual al de quien esta en proceso
de graduacion.

Debe haber una estrecha coordinacion
entre la Comisién de Trabajos Finales de

unidad académica, sede o seccidn
regional. Se indica que cada unidad
académica debera contar con una
comisién de trabajos finales de
graduacién, constituye una instancia
permanente. Al respecto se indica que
una comision no es en si una instancia
permanente, por que al declararse como
tal implica una estructura que la soporte
en el tiempo y siendo asi podria tener una
implicacion  presupuestaria para su
funcionamiento; por otra parte en este
mismo articulo se indica que esta
comision debe tener una estrecha
coordinacién con el personal de los
cursos conducentes al trabajo final de
graduacién; surge la inquietud si esta
coordinacion estrecha y las funciones
asignadas no incrementan su trabajo y
por tanto su jornada.

(AJ) En el articulo 74, se sugiere esta
redaccion para el Ultimo parrafo: “La
Comision de Trabajos Finales de

Carga Académica

Se acepta y se modifica la redaccion
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Graduacion y el personal docente de los
cursos conducentes a trabajo final de
graduacion.

En este tema, los posgrados se regularan
de la manera como indica el Reglamento
del Sepuna, excepto lo establecido en el
parrafo inmediatamente anterior.

Graduacién en el caso de los posgrados
se regula en el Reglamento del Sepuna.
A esas comisiones les rige lo establecido
en el parrafo anterior”.

(FFL) Art. 74: pérrafo 1 Ultimas 2 lineas....
con grado académico minimo igual al que
opta quien estd en proceso de
graduacion

(FCEN) Articulo 74: Se deberian
especificar las funciones de la Comision
de TFG.

Deberia ser que la Comision de TFG
sancione las propuestas y los informes
finales (no solo que apruebe) y genere
recomendaciones para mejora.

Ser garante de que cumplan con la
rigurosidad cientifica y la reglamentacion.

Sugerencia de redaccion para el final del
primer parrafo: El grado académico igual
0 superior al que se va a otorgar en el
proceso de graduacion.

(CIDEA) Articulo 74: Sobre el “grado
minimo igual al quien esta en proceso de
graduacién”: esto no corresponde si la
graduacién es para optar al grado de
licenciatura, entendiendo que ya no habra
académicos licenciados en la UNA. (EM)

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se incluyen en el articulo 74

Se acepta y se incluye en las funciones

Se acepta y se modifica la redaccion

No se acepta ya que podria aplicar para
los colaboradores externos

ARTICULO 75. EL COMITE
ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacién estara integrado por una
persona a cargo de la tutoria y dos de la
lectoria, quienes deberan trabajar
estrechamente respetando el enfoque
y tipo de investigacion que cada
estudiante determine, con experiencia
demostrada en el area de conocimiento
en que se desarrolla el Trabajo Final de
Graduacién, asi como en investigacion;
quienes asumen como equipo, la
responsabilidad de  orientar, dar
seguimiento y apoyar el adecuado
sustento académico de cada proceso de
trabajo final de graduacién. Este comité
debera avalar, por escrito, que el trabajo

(AJ) Articulo 75: En el parrafo tercero, se
recomienda esta redaccién, para mayor
claridad: “Quienes integren el Comité
Asesor deben contar con un grado
académico igual o superior al que aspira
la persona estudiante con su trabajo final
de graduacion. En aquellos casos que
participen representantes de organismos
externos vinculados al trabajo final de
graduacion, pueden ser eximidos de este
requisito previa justificacion ante la
Comision de Trabajos Finales de
Graduacion”.

En este mismo articulo 75, ltimo parrafo,
se sugiere esta redaccion: “El Comité
Asesor de los Trabajos Finales de
Graduacién en el caso de los posgrados
se regula en el Reglamento del Sepuna”.

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se modifica la redaccion
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final de graduacién cumple con los
requisitos establecidos, para continuar
con el trdmite de presentacion publica.

El nombramiento del Comité Asesor sera
recomendado por la Comisién de
Trabajos Finales de Graduacién vy
refrendado por el consejo de unidad,
sede o0 seccion regional. Es
recomendable que quienes ejerzan la
tutoria y la lectoria del Trabajo Final de
Graduacion, desempefien  funciones
académicas en la unidad, sede o seccion
regional correspondiente. En caso
contrario, la recomendacién debera ser
debidamente justificada y avalada por el
consejo de la unidad, sede o seccion
regional; al momento de refrendar su
constitucion.

Quienes integren el Comité Asesor deben
contar con un grado académico igual o
superior al de quien esta en proceso de
graduacién. En aquellos casos que
participen representantes de
organismos externos vinculados al
trabajo final de graduacion, pueden ser
eximidos de este requisito previa
justificacion ante la Comision de
trabajos finales de graduacion.

No podran formar parte del Comité Asesor
del trabajo final de graduacion, familiares
de la persona proponente, hasta tercer
grado por consanguinidad o afinidad.

En este tema, los posgrados se regularan
de la manera como indica el Reglamento
del Sepuna.

Modificado segtn el oficio SCU-282-2014
y publicado en UNA-GACETA 3-2014.

(FFL) Art. 75 parrafo 3 Quienes integren
el Comité Asesor deben contar con un
grado académico igual o superior al que
opta quien esta en...

(FCEN) Articulo 75: Cambiaria la palabra
lectoria por asesores. Un lector solo lee y
corrige. Un asesor brinda apoyo durante
el trabajo.

(FCEN) Articulo 75: Se sugiere
especificar que una funcion del Comité
Asesor es validar que la investigacion y
los documentos escritos de las
propuestas y de los informes finales de
los TFG cumplan con la rigurosidad
cientifica y de redaccion cientifica (o de
cada especialidad).

Se sugiere que se elimine el refrendo del
Consejo de Unidad para el nombramiento
del Comité Asesor, con el objetivo de
simplificar el proceso y que sea una
funcion de la CTFG.

Los miembros del Comité Asesor deben
poseer el grado académico igual o
superior al que se va a otorgar en el
proceso de graduacion. No es adecuado
que a tutores o asesores externos no se
le pida el grado académico requerido.

Se podria considerar la inclusién de
miembros en el Comité Asesor que no
cuente con el grado académico requerido
en los casos excepcionales de personas
con demostrada experiencia y erudicion
en el tema del TFG, cuya inopia y/o
idoneidad sera aprobada por la CTFG.

(FCEN) Articulo 75: Establecer si los
asesores pueden ser académicos de
instituciones  internacionales  (hacer
explicita la posibilidad o permiso)

(CIDEA) Articulo 75: Se propone eliminar
la disposicion:  “...quienes deberan
trabajar estrechamente..."o ajustar el
texto, debido a que, en el caso de la
Escuela de Musica, se cuenta con la
colaboracién de lectores externos. En el
mismo_articulo se menciona el grado

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se incluye en las funciones

Se acepta, se elimina el refrendo y se
agrega el nombrar al Comité Asesor
como una funcién de la Comisién de
Trabajos Finales de Graduacién.

Se rechaza, asi se considera en el texto,
eximir del grado se da en condiciones de
excepcionalidad

Ya el texto lo considera

Se considera en el articulo 79

Se rechaza, la colaboracion estrecha
entre los miembros del Comité Asesor
debe darse independientemente de que
participen colaboradores externos o no
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académico ‘igual o superior” de los
integrantes del comité asesor. No
corresponde. (EM)

ARTICULO 76. TUTORIA Y LECTORIA

Las responsabilidades de quienes como
miembros conforman el Comité Asesor
del Trabajo Final de Graduacién (tutoria y
lectoria) son las siguientes:

a. Tutoria: persona, parte del cuerpo
académico o externo a este,
responsable de guiar, asesorar y dar
seguimiento a la poblacion estudiantil
que se halle en el desarrollo del
trabajo final de graduacién. Debera
registrar en una bitacora el progreso
de cada estudiante y consignar
indicaciones y  orientaciones
brindadas, asi como los avances
preliminares y los resultados finales
del trabajo de graduacion. Asimismo,
tiene la responsabilidad de ser
vigilante ante  posible  plagio
mediante las herramientas que la
Universidad Nacional pone a su
disposicién u otras con las que se
cuente.

b. Lectoria: persona interna o externa
responsable de colaborar con la
tutoria en la asesoria de la poblacion
estudianti que se halle en el
desarrollo del trabajo final de
graduacion.

Al menos uno de los miembros del
Comité Asesor debe ser académico de
la Universidad Nacional.

Debe dar seguimiento constante al
estudiantado. La revision y la respuesta a
los avances no deberan superar los
quince dias habiles, a menos que se
acuerde  conjuntamente  con la(s)
persona(s) involucradas un plazo mayor,
mutuo acuerdo que constara por escrito
con las razones que lo motiva.

(APEUNA) En el articulo 76 se indica que
“... Al menos uno de los miembros del
comité asesor debe ser académico de la
Universidad Nacional” surge la inquietud
de que se entiende como académico de
la UNA, qué requisitos debe tener, puede
considerarse académico un docente que
brinda solo una jornada de cuarto de
tiempo; dado lo anterior se sugiere
explicitar la condicion deseable, por
ejemplo que sea un académico de planta
que trabaje a tiempo completo en la
universidad, entre otros.

En ese mismo articulo en el inciso b en el
primer parrafo se indica “... La persona
interna 0 externa responsable de
colaborar con la tutoria ...” después se
incluye otro parrafo de dos lineas que
indica “... Al menos uno de los miembros
del comité asesor debe ser académico de
la Universidad Nacional” vy luego
incorpora un tercer parrafo que indica “...
Debe dar seguimiento constante al
estudiantado...”; no siendo tan clara la
redaccion e idea a expresar entre
parrafos, por tal razén se sugiere que el
segundo parrafo se incorpore al parrafo
introductorio del articulo 76.

En el articulo 76 se indica que el comité
asesor puede estar compuesto por
personas externas y le da unas
competencias, surge la inquietud si una
persona externa en caso de no cumplir
con lo alli estipulado puede ser sometida
a los procesos normativos de la
universidad.

(AJ) En el articulo 76, parrafo tercero, se
recomienda agregar al inicio, para mayor
claridad en las responsabilidades: “Los
miembros del Comité Asesor del Trabajo
Final de Graduacion deben dar
seguimiento constante ...”

En este mismo articulo 76, Ultimo parrafo,
se sugiere que diga: “La tutoria y lectoria

Se rechaza, no se considera necesario

No se entiende la sugerencia

Se rechaza, los procedimientos
disciplinarios no aplican para externos,
pues no son funcionarios de la
universidad. esto se encuentra regulado
en el articulo 83.

Se acoge y se modifica la redaccion

Se acoge y se modifica la redaccion
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En este tema, los posgrados se regularan
de la manera como indica el Reglamento
del Sepuna.

en el caso de los posgrados se regulan en
el Reglamento del Sepuna”.

(FCEN) Se recomienda eliminar el parrafo
“‘al menos uno de los miembros del
Comité Asesor debe ser académico de la
Universidad  Nacional o universidad
miembro”, debido a que, en el caso
especifico de la Maestria en Fisica
médica, el posgrado esta conformado
mayormente  por  personal  con
experiencia clinica que labora en
Hospitales, no en la academia de la
Universidad, ademas de que todos los
fisicos médicos del pais, Unicamente una
trabaja tiempo completa en el TEC y otro
en la UNA. Los demas se encuentran en
hospitales a tiempo completo.

(FCEN) Articulo 76: Cambiaria la palabra
lectoria por asesores.

La oracion “Al menos uno de los
miembros del Comité Asesor debe ser
académico de la Universidad Nacional o
universidad miembro” No puede aplicar

para grados 0 posgrados
interuniversitarios. Lo eliminaria.
RECHAZADA,

(FCEN) Articulo 76: Eliminar la bitacora.

Que el tutor sea el responsable del
desarrollo del TFG y de la rigurosidad
cientifica de la investigacion y de la
edicion de los documentos. Es muy
importante que se mantenga lo siguiente:
Al menos uno de los miembros del Comité
Asesor debe ser académico de la
Universidad Nacional.

(FCEN) Articulo 76: Se considera que
esto no deberia estar en un reglamento,
pues los académicos tutores en nuestra
unidad académica no cuentan con una
jornada asignada, por lo que limitarles el
tiempo de respuesta es complejo.

En caso de que se decida dejar en el
reglamento, debe ampliarse el plazo a un
mes, como minimo.

Se aclara que los docentes asociados al
posgrado se consideran académicos de
la universidad. Ademas, lo referente a los
posgrados se regula en el reglamento del
Sepuna y esto se indica en el péarrafo
final.

Se acepta

Se considera conveniente la participacion
de un académico de la UNA, ya que se va
a emitir un titulo en el que la universidad
esta involucrada

Se acepta

Se acepta

Se rechaza, no se considera conveniente
ampliar el plazo, en todo caso el articulo
considera la posibilidad de un plazo
mayor, previo consenso con el
estudiante.

El reglamento no limita a los académicos
a ser nacionales
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Hacer explicito si el lector puede ser (o
no) un académico de una institucidn
internacional/extranjero

(CIDEA) Articulo 76: EI concepto de
lectoria es uno heredado de la modalidad
de tesis, sin embargo, su definicion
conceptual aqui parece involucrar otras
formas de acompafiamiento que no
restringen a la lectura del documento
(tesis — informe final de investigacion):
como lo es la asesoria en procesos (de
disefio, técnicos para la produccidn
artistica). Se recomienda considerar
cambiar el término por ASESORIA.
(EACV)

Se acepta

ARTICULO 77.—TRIBUNAL
EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es la instancia
académica que realiza la valoracion y la
calificacion  del trabajo final de
graduacion.

El Tribunal Evaluador esta integrado por
quien ocupe el decanato de facultad,
centro o0 sede (0 su representante) quien
preside; quien ocupe la direccién de la
unidad académica (o su representante),
miembros del Comité Asesor (una
persona a cargo de la tutoria y dos de la
lectoria) 'y una persona  como
colaboradora externa cuando la unidad
académica lo considere oportuno.

n aquellos casos en que la Comisién de
Trabajos Finales de  Graduacion
considere que la ejecucidn del trabajo de
graduacion no requiere de un Comité
Asesor, debera recomendar al consejo de
unidad a las personas que como
miembros sustituiran a este comité dentro
del Tribunal Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el
Tribunal Evaluador sera presidido por una
persona del cuerpo académico que
designe como su representante quien
ocupe la Rectoria Adjunta.

Para la presentacion publica del trabajo
final de graduacion, deberan estar
presentes al menos las personas que

(APEUNA) En el articulo 77 se indica que
el tribunal evaluador es la instancia
académica... al respecto se sugiere
cambiar instancia por, “... es el 6rgano...”;
ello con el propésito de no interpretar
instancia académica en el sentido de
estructura organica...

(AJ) En el articulo 77, Ultimo parrafo, se
recomienda modificar la redaccion para
que diga: “El tribunal evaluador en el caso
de los posgrados se regula en el
Reglamento del Sepuna”.

(FCEN) Articulo 77: Se debe especificar
que todo TFG requiere un Comité Asesor.

(FCEN) Articulo 77: Normar si el tribunal
puede estar integrado por un académico
(a) de una universidad del extranjero

Se acepta y se modifica la redaccion

Se acepta y se modifica la redaccion

Se rechaza, se considera que algunos
trabajos de graduacién podrian no
requerirlo

El reglamento no limita a los académicos
a ser nacionales

Digitada por: Zita Soto Poveda



Consejo Académico
Acta N.° -2021
Miércoles de 2021
Pagina 78 de 140

ejercen los siguientes cargos: la
decanatura (0 su representante), la
direccién de la unidad académica (o su
representante) y la tutoria. En el caso de
las secciones regionales, la persona
designada por quien ocupe la rectoria
adjunta, la direccion de la seccion
regional y la tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica
del trabajo final de graduacion, se
levantara un acta que indique el resultado
(aprobado o reprobado), la calificacion
numérica, la mencion (si corresponde) y
las recomendaciones (si las hubiera). La
calificacion emitida por el Tribunal
Evaluador es inapelable.

No podréan formar parte del tribunal
evaluador del trabajo final de graduacion,
familiares de la persona proponente,
hasta tercer grado por consanguinidad o
afinidad.

En este tema, los posgrados se regularan
de la manera como indica el Reglamento
del Sepuna.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014
y publicado en UNA-GACETA 3-2014 y
segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-
652-2017 del 5 de diciembre de 2017 y
publicado en UNA-GACETA 17-2017.

ARTICULO 78. MENCIONES EN
LOS TiTULOS

Las menciones en grado y posgrado que
se podran otorgar en la Universidad
Nacional seran las siguientes:

a.  Cum laude: con honor.

b. Magna cum laude: con grandes
honores.

c. Summa cum laude: con el mas
grande de los honores.

El Tribunal Evaluador podra conceder una
de estas menciones a un trabajo final de
graduacion que ha sido calificado con una
nota de diez. En el caso de programas en
los que la evaluacién de los trabajos
finales de graduacién no utiliza la escala

(CIDEA) Articulo 78: El articulo 78 dice:
“(...) del informe escrito y presentacion
oral”. Se sugiere la redaccion: “del
informe escrito y presentacion publica”.
Por la naturaleza artistica de las
presentaciones de la Escuela de Musica,
no todas son orales. Es necesario utilizar
el concepto lo suficientemente amplio
para que pueda cubrir todas modalidades
de graduacion. (EM)

Se acepta y se modifica la redaccién
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numérica, se deberd, para efectos de la
aplicacion de la presente normativa,
convertirla en cuantitativa.

El otorgamiento de una mencién debera
ser por decision undnime de las personas
que como miembros constituyen el
tribunal y su justificacién constara en el
acta de graduacién correspondiente.

Para el otorgamiento se tomara en cuenta
la calidad del trabajo final de graduacion y
el grado de excelencia alcanzado en
todas sus dimensiones: condiciones de su
realizacién, aportes al campo de estudio,
originalidad, rigurosidad metodoldgica,
asi como los aspectos formales del
informe escrito y la presentacion oral.

ARTICULO 79. SOBRE LA APELACION
DEL OTORGAMIENTO DE LAS
MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el
tribunal es discrecional, por lo que
cualquier resolucion en este campo es
inapelable. La mencion es renunciable.

Sin observaciones

ARTICULO 80. REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD ~ PARA  EL
CUERPO ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior
jerarquica del cuerpo  académico
universitario que participe en el proceso
de disefio, ejecucidn y aprobacion del
trabajo final de graduacién (miembros de
la Comision de Trabajos Finales de
Graduacién de la unidad académica o
seccion regional, Comité Asesor del
Trabajo Final de Graduacion, personas
que ejerzan como colaboradores externos
y Tribunal Evaluador), iniciar la
investigacion disciplinaria y definir las
correspondientes responsabilidades, en
caso de que exista evidencia de un
incumplimiento de sus deberes.

Esta investigacion debera ser iniciada por
una denuncia interpuesta por cualquier
persona, entre las que pueden figurar la
poblacién estudiantil afectada, o bien de
oficio, cuando la persona superior

(APEUNA) En el articulo 80 se indica ...
en el caso de que una persona tutora no
responda por cualquier razén por mas de
tres meses, la persona superior inmediata
debera asignar a otra en la tutoria...”. Al
respecto surge la inquietud que el articulo
76 se dice que el tutor o lector puede ser
personas externas; en este caso quien es
el superior inmediato de esa persona,
sino trabaja para la universidad, y cual es
el régimen de responsabilidad para
personas externas.

(AJ) En el articulo 80, parrafo primero, se
recomienda eliminar las personas que
ejerzan como colaboradores externos,
pues no es posible iniciar acciones
disciplinarias sobre personas que no son
funcionarias de la Universidad y por
consiguiente no son subalternos de la
autoridad superior jerarquica del cuerpo
académico que participe en el proceso
del trabajo final de graduacion.

En este mismo articulo 80, parrafo
segundo, ultimas dos lineas, se sugiere

Se acepta y se eliminan los
colaboradores externos del primer
parrafo

Se acepta y se elimina

Se acepta y se modifica la redaccion
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jerarquica tenga elementos suficientes de
la comisidn sobre una posible falta.

Tanto la investigacion como las
eventuales sanciones se ejecutaran de
conformidad con el Estatuto Organico y el
Reglamento del Régimen Disciplinario de
la Universidad Nacional.

En el caso de que una persona tutora no
responda por cualquier razén por mas de
tres meses, la persona superior inmediata
debera asignar a otra en la tutoria.

modificar la redaccion, para mayor
claridad, en este sentido: “... cuando la
persona superior jerérquica tenga
elementos suficientes sobre la comision
de una posible falta”.

En este mismo articulo 80, ltimo parrafo,
se recomienda esta redaccién, para
mayor claridad: “En el caso de que una
persona tutora no ejerza sus funciones
por cualquier razén por méas de tres
meses, el consejo de unidad, sede o
seccién regional debera asignar a otra en
la tutoria, previa recomendacién de la
Comision de Trabajos Finales de
Graduacion®. Se propone modificar la
instancia de nombramiento de la nueva
persona tutora, por corresponder esa
competencia al consejo de unidad, sede
0 seccion regional, por recomendacion de
la Comisidon de Trabajos Finales de
Graduacion, de conformidad con el
articulo 75 del Reglamento.

(FCEN) Articulo 80: La siguiente oracion
“En el caso de que una persona tutora no
responda por cualquier razén por mas de
tres meses...” debe moverse al articulo
que corresponde a las responsabilidades
del tutor.

Ademas, consideramos que un lapso de
tres meses, para un TFG que se debe
entregar en un afio, es demasiado.
Valorar reducirlo.

Por ofra parte, consideramos que la
asignacion de otro tutor no deberia ser
competencia de la persona superior
inmediata porque puede ser
contraproducente o autoritario. Deberia
ser en comun acuerdo con el estudiante.

Se sugiere incluir lo siguiente:

En caso de que la persona tutora o
asesora no cumpla con las
responsabilidades asignadas, el
estudiante lo comunicard inmediatamente
a quien ocupe la direccién de la unidad
académica o de la seccion regional, al
decanato de sede regional o la
coordinacién del posgrado, segun

Se acepta y se modifica la redaccion

Aceptada, se incorpora también en el
articulo 83

Se acepta, se reduce a un mes

Se acepta y se incorpora

Se acepta, se incorpora en el articulo 84
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corresponda, a fin de tomar las medidas
correctivas correspondientes.

(FCEN) Articulo 80: No existen
mecanismos para que el superior
inmediato se dé por enterado de esta
situacién, a menos que el estudiante la
informe. Por lo tanto, se deberia
incorporar que el estudiante tenga la
obligacion de informar.

(CIDEA) Articulo 80: Se recomienda, en
términos de claridad en la redaccion,
incluir “no responda a los deberes
propios de tal designacion”. (EACV)

Se acepta, se incorpora en el articulo 84

Se acepta y se modifica la redaccion

ARTICULO 81. REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD ~ PARA LA
POBLACION ESTUDIANTIL

Las investigaciones disciplinarias y las
eventuales sanciones a la poblacion
estudiantil se ejecutaran de conformidad
con lo establecido en el Estatuto Organico
y el Reglamento del Régimen
Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio
durante la elaboracién de un trabajo final
de graduacion, quien ocupe la direccion
de la unidad académica o seccion
regional debera informar, oficialmente, la
reprobacion del trabajo a la poblacién
estudiantil implicada en el plagio. Si esta
desea continuar con su proceso de
graduacién, podra optar por la
elaboracién de un nuevo proyecto, pero
con una tematica diferente a la del trabajo
reprobado.

Quienes ejercen la tutoria y la lectoria
seran responsables de denunciar algin
plagio. De no hacerlo, se podria incurrir en
responsabilidad disciplinaria por falta de
probidad.

En caso de que la persona interesada no
cumpla con las responsabilidades
asignadas como estudiante, la tutoria lo
comunicara inmediatamente a quien
ocupe la direccién de la unidad
académica o de la seccion regional e-de
la—sede-interuniversitaria, al decanato

(APEUNA) En el articulo 81 en el cuarto
parrafo se indica que “... en el caso de
que la persona interesada no cumpla con
las responsabilidades asignadas ... la
tutoria lo comunicara a la direccion de la
unidad”. Surge la inquietud si no debe
existir al menos alguna comunicacion de
ello ala Comision de Trabajos Finales de
Graduacion; debido a que es este ultimo
es quien recomienda su nombramiento.

(AJ) En el articulo 81, parrafo segundo,
lineas segunda y tercera, modificar para
que diga “... la direccién de la unidad
académica, sesion regional o el decanato
de sede regional, ...".

(FFL) Art. 81 parrafo 3. Este apartado
parece referirse mas bien al art. 80
(responsabilidad  para el  cuerpo
académico) y no al 81 (responsabilidad
para la poblacion estudiantil). Por lo tanto,
deberia trasladarse al articulo anterior.

Art. 81 parrafo 6. deberia redactarse en el
mismo estilo que los anteriores:

En caso de que el postulante opte por
retirarse del trabajo final de graduacion,
se debera presentar...

(FCEN) Articulo 81: Cambiaria la palabra
lectoria por asesoria

(FCEN) Articulo 81: Seria mejor que las
denuncias de que los estudiantes o el
comité asesor no cumplan con sus
responsabilidades se hagan a la comisién

Se rechaza, en este caso se refiere a los
estudiantes, no a los miembros del comité
asesor, y sobre ellos quien ejerce la
potestad disciplinaria es el director.

Se acepta y se modifica en el texto

Se acepta y se traslada

Se acepta y se modifica en el texto

Se acepta

Se acepta y se modifica
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de sede regional o la coordinacién del
posgrado, segun corresponda, a fin de
tomar las  medidas  correctivas
correspondientes.

En el caso de trabajos finales de
graduacién que se desarrollen en grupos,
cada estudiante debera cumplir con las
obligaciones que a titulo personal se
deriven de esta dinamica. De lo contrario,
la tutoria lo comunicara inmediatamente a
quien ocupe la direccion de la unidad
académica o seccion regional e—sede
interuniversitaria, 0 al decanato de sede
regional, segun corresponda, a fin de
tomar las medidas  correctivas
correspondientes.

Como estudiante puede optar por
retirarse del trabajo final de graduacion,
en este caso debera presentar una carta
al Comité Asesor, mediante la cual
exponga las razones de su renuncia. En
las  modalidades de  graduacion
conformadas por dos 0 mas estudiantes,
el resto de los estudiantes podran
continuar con el desarrollo del trabajo final
de graduacion. La informacion recabada
hasta ese momento pasara a ser
propiedad del resto de personas
investigadoras, si estas deciden continuar
con el mismo tema.

de TFG para que ésta lo eleve a la
direccion.

Deberia haber un mecanismo para que
los miembros del comité asesor también
puedan renunciar.

Que quede claro que si renuncia no
puede alegar derechos de autor de lo
generado hasta el momento. El parrafo
parece que hace referencia a TFG que se
hacen en grupo, no se ve claro cuando se
trata de TFG individuales, en estos casos
;aquién le pasa la propiedad del tema, al
comité asesor?

La renuncia del TFG debe ser
comunicada también a la CTFG para ser
incorporada en el expediente.

(CIDEA) Articulo 81: Se recomienda
incluir; “seran responsables de detectary
denunciar algan-plagio”. (EACV)

Se rechaza, no se considera conveniente
regular en el reglamento la posibilidad de
renunciar a la responsabilidad de dirigir o
ser lector o lectora de trabajos finales de
graduacion, dado que puede involucrar
jornadas asociadas.

Se aclara  en el articulo o

correspondiente a los derechos de autor

en los casos sefialados.

Se acepta y se incorpora

Se acepta y se modifica en el texto

ARTiCULO  82.
INTELECTUAL

PROPIEDAD

En cuanto a la autoria y la titularidad de
los derechos de autor, en las
publicaciones que se elaboren a partir de
un trabajo final original, cada estudiante
que conforma el equipo de investigacién,
figurara en la autoria, lo que implica que
gozara tanto de los derechos
patrimoniales como de los morales sobre
dicho trabajo y sus resultados.

Se establecen las siguientes excepciones
en cuanto los derechos patrimoniales:

a. Cuando el trabajo final de graduacion
se desarrolla en la Universidad
Nacional u ofra institucion, empresa
o entidad, al mediar condiciones

(FCEN) Articulo 82: La propiedad
intelectual no aplica solo para
publicaciones. Existen muchos otros
productos (patentes, obras...) que deben
ser considerados y no limitarse solo a
publicaciones. Deberia decir “productos”
en lugar de publicaciones.

En los ultimos parrafos deberia decir
“producto” en lugar de “publicacion”.

Parece que solo el tutor puede ser
coautor. Deberia ser el Comité Asesor.

Se debe indicar que debe existir un
documento contractual previo.

Se acepta y se modifica en el texto

Se acepta y se modifica en el texto

Se acepta y se modifica en el texto

Se acepta y se modifica en el texto
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contractuales, la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual
(derechos patrimoniales) se sujetara
a lo regulado en el respectivo
instrumento contractual negociado
entre el estudiante y la Universidad
Nacional u ofra institucién, empresa
0 entidad, segun corresponda.

b. Cuando el trabajo final de graduacion
se desarrolla en el marco de la
ejecucion de programas, proyectos o
actividades académicas (PPAA) o en
el marco de la ejecucion de Acciones
de Relaciones Externas (ARES) de la
Universidad Nacional, la titularidad
de los derechos de propiedad
intelectual  pertenecera a la
Universidad Nacional, lo cual debera
quedar constando en el compromiso
0 contrato establecido para tal efecto.

Ademas, de comln acuerdo entre
estudiante y tutoria, segin el aporte
intelectual de esta y en aquellas
modalidades cuya naturaleza asi lo
permita, figurara como coautoria de
cualquier publicacién derivada del trabajo
final de graduacion.

En toda publicacién derivada de un
trabajo final de graduacién, se debe
indicar la afiliacion a la Universidad
Nacional.

ARTICULO 83. CONFIDENCIALIDAD
DEL TRABAJO  FINAL  DE
GRADUACION

En casos debidamente justificados, las
comisiones de trabajos finales de
graduacion de las unidades académicas,
secciones regionales y sedes, podran
autorizar al estudiantado para que
desarrolle su trabajo final de graduacion
en empresas o instituciones donde sea
requisito la obligacion de guardar
confidencialidad sobre la informacion y la
documentacién obtenida para realizar la
investigacion.

No obstante, dicha autorizacion se podra
conferir cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

(FCEN) Articulo 83: Agregar: Que la
confidencialidad no atenta con la
rigurosidad cientifica y la ética.

(FCEN) Articulo 83: Establecer si es
posible (0 no) que el trabajo sea
divulgado en eventos académicos
(congresos, simposios,

seminarios) de corte nacional o
internacional antes de su defensa
publica.

Se acepta y se modifica en el texto

Se incorpora en el texto la aclaracion de
este aspecto
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a. La confidencialidad no atenta contra los
requisitos académicos que debe contener
el documento escrito resultante del
trabajo final de graduacion.

b. La confidencialidad no atenta contra los
requerimientos académicos exigidos para
la presentacion y evaluacion de la
respectiva defensa oral y publica.
ARTICULO 84: CONTENIDO DE LA
CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad, con respecto al
contenido y a los resultados del trabajo
final de graduacion, se refiere a la
divulgacion parcial de la informacién que
pueda comprometer los intereses de la
Universidad Nacional u otra institucién, de
las empresas o0 las organizaciones no
gubernamentales; asi como a la vigencia
en el tiempo en que se mantendra dicha
restriccion. Los términos de la
confidencialidad deberan sefialarse en el
compromiso previo que se suscriba entre
estudiante, Universidad Nacional u otra
institucion, empresa u organizacién no
gubernamental, segun corresponda.

En el respectivo proceso de evaluacion
académica, quienes conforman la
Comision de Trabajos Finales de
Graduacion, el Comité Asesor y el
Tribunal Evaluador recibirdn para su
evaluacion un documento completo sin
ningn tipo de restriccion, que sefale
claramente las secciones confidenciales
del trabajo final de graduacién, con su
respectiva justificacion.

En estos casos, dichos miembros
deberan suscribir el correspondiente
compromiso de confidencialidad
mediante el cual se obligan a no revelar o
divulgar la informacién confidencial que
ha sido puesta bajo su conocimiento.

Finalmente, en la defensa oral y publica
se codificara la informacion definida como
confidencial.

ARTICULO 85. CONOCIMIENTOS
SUSCEPTIBLES DE PROTECCION
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Cuando como estudiante, Universidad
Nacional u ofra institucién, organizacion
no gubernamental o empresa, segun
corresponda, considere que puede
derivarse del desarrollo del trabajo final
de graduacion resultados susceptibles de
proteccién intelectual (patentes, modelos
de utilidad, disefios industriales, secretos
comerciales, obtenciones vegetales u
otros), estos se podran mantener
confidenciales mientras se realizan los
tramites registrales para obtener su
correspondiente proteccion.

Para tales efectos, se aplicaran las
mismas reglas de confidencialidad
contenidas en los articulos 83 y 84.

ARTICULO 86. CONSULTA Y DIFUSION
DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Cada trabajo final de graduacion forma
parte del patrimonio  académico
institucional. Una vez aprobado por el
Tribunal Evaluador respectivo debera ser
depositado el documento en formato
digital, para efectos de consulta,
comunicacion publica y difusion con fines
académicos, en las bibliotecas y
repositorios institucionales respectivos.

En caso de que exista confidencialidad
parcial de los resultados del trabajo final
de graduacion, segun lo indicado en los
articulos precedentes, debera anexarse al
documento una explicacion sobre las
razones y la extension especifica de la
parte confidencial del documento.

En relacion con aquellos resultados
susceptibles de proteccion intelectual, el
documento en formato digital debera
actualizarse una vez finalizados los
tramites registrales para obtener su
correspondiente proteccion.

TRANSITORIO AL ARTICULO 86.
CONSULTA Y DIFUSION DE LOS
TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

(APEUNA) En el Transitorio del articulo
86 se indica “... En el plazo de seis meses
una vez aprobado este articulo el Sistema
de Informacion Documental de la
Universidad Nacional debera aprobar y
publicar un manual de procedimientos...”
Surge la duda si lo que debera indicar no
es una vez aprobado el articulo sino la
modificacién parcial a este reglamento.

(FCEN) Articulo 86: Cada trabajo final de
graduacion forma parte del patrimonio
académico institucional.  Una  vez
aprobado por el Tribunal Evaluador
respectivo debera ser depositado el
documento en formato digital, para
efectos de consulta, comunicacion
publica y difusion con fines académicos,
en las bibliotecas y repositorios
institucionales respectivos.

No es claro si los estudiantes tendréan
tiempo para correcciones, después de la
defensa publica.

Se rechaza. Se aprueba una modificacion
integral al reglamento, pero el transitorio
es al articulo una vez aprobado este.

Se acepta y se aclara en el texto
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En el plazo de seis meses, una vez
aprobado este articulo el Sistema de
Informacién  Documental de Ia
Universidad Nacional, debera aprobar y
publicar un manual de procedimientos
para el cumplimiento de los requisitos
institucionales de la presentacién de los
trabajos finales de graduacion en formato

digital, asi como su publicacién y

conservacion

CAPITULO XIIl. SOBRE (APEUNA) En el articulo 87 se indica que | Se acepta, se concreta la responsabilidad
DISPOSICIONES FINALES “La Universidad Nacional garantizara que | en la Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULO 87.DIVULGACION DE LAS
NORMAS

La Universidad Nacional garantizara que
este reglamento sea conocido por
docentes y estudiantes mediante diversas
estrategias de comunicacion, procesos de
induccion y  capacitacion a las
asociaciones estudiantiles.

ARTICULO 88. PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON ESTE
REGLAMENTO

Le corresponde a la Vicerrectoria de
Docencia la aprobacion de los
procedimientos relacionados con la
gjecucion de este reglamento. Estos

seran publicados en la Gaceta
universitaria.
ARTICULO 89. DEROGATORIA

El capitulo XII de este reglamento deroga
el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacién de Grado de la Universidad
Nacional, comunicado en el oficio SCU-
282-2014 del 21 de febrero de 2014 y
publicado en UNA-GACETA n.° 3-2014 el
28 de febrero de 2014.

ARTICULO 90.VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su
publicacién en UNA-GACETA.

este reglamento sea conocido por
docentes y estudiantes mediante
diversas estrategias de comunicacién,
procesos de induccion y capacitacion a
las asociaciones estudiantiles...”. Se
hace la observacién de que se le estaria
asignando  una  estrategia  de
comunicacién, ademés de la ya oficial
que es publicarla en la Gaceta
Universitaria, quizas por la
transcendencia de este; sin embargo,
como se garantizara que esas personas
externas a la universidad y que forman
parte de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, por
ejemplo, tutores o lectores de trabajos
finales de graduacién conozcan y
apliquen dicho reglamento.

Comentarios generales

(FCEN) Consideramos que el reglamento

no contempla los siguientes aspectos:

e Cambios en lainvestigacion del TFG
(actividades, objetivos, zonas de

Se rechaza, se considera que debe
regularse en los procedimientos que
elaborara la Vicerrectoria de Docencia
(articulo 92)
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estudios...), normales en
investigaciones cientificas.

e Si las defensas son presenciales o | Se acepta, se incorpora en el articulo 80
se pueden realizar a distancia, ya | la posibilidad de que la defensa sea
sea el estudiante o algun miembro | presencial o virtual
del comité asesor (el problema
puede ser la firma, pero ahora
estamos por la firma digital)

La responsabilidad que tienen las unidades académicas de trabajar conjuntamente con
las facultades, centros, sedes o seccion regional para que el reglamento, que se defina
en este nivel, considere las modalidades que les sean pertinentes a la naturaleza

disciplinaria de sus programas de grado y posgrado.

La importancia de limitar el plazo para presentar los trabajos finales de graduacion de
grado a un afio, y que las unidades académicas, comisiones de trabajos finales de
graduacion, comités asesores y estudiantes de licenciatura dimensionen adecuadamente
el alcance y profundidad que un trabajo de este nivel académico debe tener, en aras de
ser consecuentes con el grado que se obtiene y con el esfuerzo que se les pide a los
estudiantes. Se espera que esta disminucidn en el plazo obligue a una reflexion
institucional sobre la proporcionalidad que debe existir entre los trabajos de graduacion
de grado y posgrado y que esto incida en una mejora de la eficiencia terminal al nivel de

licenciatura.

El oficio UNA-CAD-CONSACA-OFIC-014-2020 del 22 de setiembre de 2020, suscrito por
el Dr. Rafael Vindas Bolafios, Coordinador de la Comision de Asuntos Docentes, en el
gue se le solicita al sefior David Arguello, director de la Oficina de Transferencia de
Conocimiento y Vinculacién Externa, colaboracion en la redaccién de tres articulos sobre
propiedad intelectual para ser incluidos en la propuesta de modificacion del Reglamento
General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, en su capitulo XIl sobre los trabajos

finales de graduacion.
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El oficio UNA-OTVE-OFIC-307-2020 del 30 de octubre de 2020 suscrito por el sefior
César Sanchez Badilla, Asesor de Propiedad Intelectual de la Oficina de Transferencia
de Conocimiento y Vinculacidon Externa, en el que dan respuesta al oficio UNA-CAD-
CONSACA-OFIC-014-2020.

La solicitud realizada, mediante correo electronico del 17 de noviembre de 2020, al sefior
César Sanchez Badilla, Asesor de Propiedad Intelectual de la Oficina de Transferencia
de Conocimiento y Vinculacion Externa, para que se remita a la Comisién de Asuntos
Docentes, una redaccion de los articulos del 82 al 86, que considere, de la mejor manera
posible, los criterios juridicos relacionados con la produccion intelectual, particularmente
en los aspectos consultados en el oficio UNA-CAD-CONSACA-OFIC-014-2020.

La respuesta del sefior César Sanchez Badilla, Asesor de Propiedad Intelectual de la
Oficina de Transferencia de Conocimiento y Vinculacion Externa, recibida por correo
electronico el 3 de diciembre de 2020, en el que se da respuesta a lo solicitado por la

Comision de Asuntos Docentes, con respecto a la redaccion de los articulos del 82 al 86.

Consaca aprueba la modificacion integral del Reglamento del Consejo Académico
mediante acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-147-2020 del 3 de agosto 2020, y conforma
las nuevas comisiones permanentes del érgano mediante acuerdo UNA-CONSACA-
ACUE-202-2020 del 15 de octubre de 2020, entre ellas la Comision de Procesos de
Gestion Curricular. Dicho acuerdo establece el inicio de la gestibn de las nuevas
comisiones en la semana del 16 de noviembre de 2020. Posteriormente, mediante oficio
UNA-CONSACA-OFIC-091-2020 del 12 de noviembre de 2020, se le asigna a la
Comision de Procesos de Gestion Curricular la atencion del tema “Propuesta de
modificacién al capitulo XII al Reglamento General del Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje de la UNA”, que anteriormente estaba siendo analizado por la Comision de

Asuntos Docentes.
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El andlisis realizado por la Comision de Procesos de Gestion Curricular se muestra en el

cuadro siguiente, en el cual se incluye el texto vigente del Capitulo XII del Reglamento

General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, el texto enviado en audiencia por

Consaca y el texto propuesto por esta Comision, una vez analizadas las observaciones

planteadas en las respuestas a las audiencias concedidas.

TEXTO ACTUAL

ENVIADO A AUDIENCIA
UNA-CONSACA-ACUE-215-2019, del 06 de
noviembre de 2019

PROPUESTA FINAL
CONSACA (incorpora en celeste las
observaciones de las audiencias
realizadas)

CAPITULO XIl ]
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE
GRADO

Se incluye este capitulo segtn el oficio UNA-
CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XII

TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE

GRADO Y POSGRADO

Se incluye este capitulo segun el oficio
UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

CAPITULO XIl ,
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
DE GRADO Y POSGRADO

Se incluye este capitulo segtin el oficio
UNA-CONSACA-ACUE-150-2016.

ART[CULO 62, OBJETIVO DE ESTE
CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los trabajos
finales de graduacién de grado en la Universidad
Nacional que deberan responder a los principios,
los fines y las funciones de la Universidad Nacional,
segun lo establece el Estatuto Organico. Los
trabajos finales de graduacion en sus diferentes
modalidades propiciaran la interdisciplinariedad y
la integracion del quehacer universitario.

ARTi,CULO 62. OBJETIVO DE ESTE
CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los
trabajos finales de graduaciéon de grado y
posgrado en la Universidad Nacional que
deberan responder a los principios, los
valores, los fines y las funciones de la
Universidad Nacional, segun lo establece el
Estatuto Organico. Los trabajos finales de
graduacion en sus diferentes modalidades
propiciaran la disciplinariedad,
interdisciplinariedad,

multidisciplinariedad y la integracion del
quehacer universitario.

ARTi’CULO 62. OBJETIVO DE ESTE
CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los
trabajos finales de graduacion de grado y
posgrado en la Universidad Nacional que
deberan responder a los principios, los
valores, los fines y las funciones de la
Universidad Nacional, segun lo establece el
Estatuto Organico, y en concordancia con lo
establecido por el Sistema de Estudios de
Posgrado (Sepuna). Los trabajos finales de
graduacién en sus diferentes modalidades
propiciaran la disciplinariedad,
interdisciplinariedad, multidisciplinariedad y
la integracion del quehacer universitario.

ARTICULO 63. DEFINICIONES

Se entiende por investigacién un proceso
intelectual que comprende un conjunto de
métodos aplicados de modo sistematico, con
la finalidad de indagar sobre un asunto o
tema, asi como de ampliar o desarrollar su
conocimiento.

Se entiende por investigacidn disciplinar
aquella que aborda un tema desde el
dominio de una sola disciplina. La
investigacion se realiza utilizando los
métodos propios de la disciplina para
alcanzar el objetivo propuesto.
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En la investigacion multidisciplinaria, una
variedad de disciplinas colabora para el
abordaje de un tema, pero sin integracion de
conceptos, epistemologias 0 metodologias.
El grado de integracion entre disciplinas se
restringe a los resultados.

La investigacion interdisciplinaria requiere de
una colaboracién de varias disciplinas para
abordar un tema, de tal manera que los
conceptos, metodologias, o epistemologias
se integren explicitamente, resultando en un
enriquecimiento mutuo y en un resultado
holistico al problema planteado.

ARTICULO 63. FINES DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

LOS
Los trabajos finales de graduacion deberan permitir
a la poblacion estudiantil;

a. Detectar problemas de indole tedrica y
practica, analizarlos y con base en sus

conocimientos 'y  experiencias, proponer
metodologias, instrumentos, nuevas
soluciones,  alternativas  creativas e

innovadoras; acordes con los principios y fines
de la Universidad Nacional y los objetivos de
la carrera respectiva.

b. Demostrar un manejo integral del ambito
disciplinar e interdisciplinar de su formacion.

c¢.  Aportar nuevo conocimiento en el abordaje del
tema, problema o situacion escogida y el
planteamiento tedrico-practico.

d.  Contribuir al desarrollo del campo disciplinar u
objeto de estudio.

ARTICULO 63. FINES DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Los trabajos finales de graduacién deberan
permitir a la poblacion estudiantil:

a. Detectar problemas de indoles tedrica y
practica, analizarlos y, con base en los

conocimientos que genera la
investigacion y sus experiencias,
proponer metodologias, instrumentos,

nuevas soluciones, alternativas creativas
e innovadoras; acordes con los principios,
los valores y los fines de la Universidad
Nacional y los objetivos de la carrera
respectiva.

b. Demostrar un manejo integral, adecuado
a su nivel, del proceso de investigacion y
del ambito disciplinar, inter y multi
disciplinar de su formacion.

c. Aportar nuevo conocimiento en el
abordaje del tema, el problema o la
situacion escogida y el planteamiento
tedrico-practico.

d. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento
del campo disciplinar u objeto de estudio.

e. Abordar problemas de estudio con
enfoque inter y multidisciplinar,
cuando sea requerido.

ARTICULO 64. FINES DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Los trabajos finales de graduacién deberan
permitir a la poblacion estudiantil:

a. Detectar problemas de indole tetrica y
practica, analizarlos y, con base en los
conocimientos que  genera la
investigacién 'y sus experiencias,
proponer metodologias, instrumentos,
nuevas soluciones, alternativas
creativas e innovadoras; acordes con los
principios, los valores y los fines de la
Universidad Nacional y los objetivos de
la carrera respectiva.

b. Abordar problemas de estudio con
enfoque disciplinar, interdisciplinar y
multidisciplinar, demostrando un manejo
adecuado del proceso de investigacion
en su area de formacion, al nivel de
grado o posgrado.

c. Aportar nuevo conocimiento en el
abordaje del tema, el problema o la
situacion escogida y el planteamiento
tedrico-practico.

d. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento
del campo disciplinar u objeto de estudio

ARTICULO 64. OPCIONES DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

LOS

ARTICULO 64. OPCIONES DE LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

ARTICULO 65. OPCIONES DE LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
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Las facultades, centros, sedes y secciones
regionales seleccionaran diversas modalidades de
graduacion de entre las establecidas por el Consejo
Académico de la Universidad Nacional (Consaca),
de acuerdo con su naturaleza, sus estrategias de
ensefianza y aprendizaje y los campos
profesionales en los que se desempefiara la
poblacién estudiantil. Lo anterior acorde con la
mision, los fines y los objetivos de su quehacer
académico, el mbito disciplinar, las caracteristicas
de cada plan de estudios y el perfil profesional,
aprobados por las respectivas asambleas de las
unidades académicas.

Las facultades, centros, sedes y secciones
regionales definiran diversas modalidades
para los trabajos finales de graduacion de
grado y maestrias profesionales de entre las
establecidas por el Consejo Académico de la
Universidad Nacional (Consaca), de acuerdo
con su naturaleza, sus estrategias de
ensefianza y aprendizaje y los campos
profesionales en los que se desempefiara la
poblacién estudiantil. Lo anterior acorde con
la misién, los fines y los objetivos de su
quehacer académico, el ambito disciplinar,
inter y multi disciplinar, las caracteristicas
de cada plan de estudios y el perfil
profesional, aprobados por las respectivas
asambleas de las unidades académicas.

En las maestrias académicas y en los
doctorados la modalidad de trabajo final de
graduacién sera una tesis, la cual sera
defendida ante un tribunal y otros requisitos
adicionales que el programa establezca por
su especificidad.

Las facultades, centros, sedes y secciones
regionales definiran diversas modalidades
para los trabajos finales de graduacion de
grado y maestrias profesionales entre las
establecidas por el Consejo Académico de la
Universidad Nacional (Consaca), de acuerdo
con su naturaleza, sus estrategias de
ensefianza y aprendizaje y los campos
profesionales en los que se desempefiara la
poblacién estudiantil. Lo anterior acorde con
la mision, los fines y los objetivos de su
quehacer académico, el ambito disciplinar,
inter y multi disciplinar, las caracteristicas de
cada plan de estudios y el perfil profesional,
aprobados por las respectivas asambleas de
las unidades académicas.

En las maestrias académicas y en los
doctorados la modalidad de trabajo final de
graduaciéon sera una tesis, la cual serd
defendida ante un tribunal y otros requisitos
adicionales que el programa establezca por
su especificidad. Dicha tesis podra ser
ejecutada como una monografia 0 como un
compendio de articulos cientificos.

ARTICULO 65. NORMAS GENERALES
QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion se regulan en la
Universidad Nacional, en tres niveles:

a. Este reglamento que establece los aspectos
generales para la ejecucion de los trabajos
finales de graduacion en el ambito
institucional.

b. En el marco general antes indicado, cada
facultad, centro, y sede regional, debera
aprobar su respectivo reglamento de trabajos

finales de graduacion, con las
especificaciones propias de su ambito de
competencia.

ARTICULO 65. NORMAS
GENERALES QUE REGULAN LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
DISCIPLINARIOS

Los trabajos finales de graduacion de caracter
disciplinario se regulan en la Universidad
Nacional, en dos niveles:

a. Este reglamento que establece los
aspectos generales para la ejecucion de
los trabajos finales de graduacién en el
ambito institucional.

b. En el marco general antes indicado, cada
facultad, centro, sede y seccion regional,
debera aprobar su respectivo reglamento
de trabajos finales de graduacion, con las
especificaciones propias de su ambito de
competencia. Esta regulacion debera
incluir, al menos:

i. Cinco modalidades de trabajos finales
para grado y posgrado, que seran
aplicables en la sede o la seccién
regional, la facultad o el centro.

ARTICULO 66. NORMAS GENERALES

QUE REGULAN LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION
DISCIPLINARIOS

Los trabajos finales de graduacion de
caracter disciplinario se regulan en la
Universidad Nacional, en dos niveles:

a.Este reglamento que establece los
aspectos generales para la ejecucion de
los trabajos finales de graduacién en el
ambito institucional.

b.En el marco general antes indicado, cada
facultad, centro, sede y seccién regional,
debera aprobar su respectivo reglamento
de frabajos finales de graduacion, con las
especificaciones propias de su ambito de
competencia. Esta regulacién deberd
incluir, al menos:

i. Las modalidades de trabajos finales
para grado y posgrado, que seran
aplicables en la sede o la seccién
regional, la facultad o el centro,
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ii. Convocatorias, plazos y presentacion de
cada modalidad de graduacion.

iii. Definicion de funciones y
responsabilidades  especificas  del
cuerpo académico a cargo de la
asesoria y el seguimiento en la
ejecucion de los trabajos finales de
graduacion.

iv. Confeccién del expediente de cada
solicitante que inicia el proceso de
elaboracién de su trabajo final de
graduacion.

v. Requisitos que deberd cumplir cada
estudiante que se gradua en el contexto
de este reglamento y tramites
posteriores a la presentacion del trabajo
final de graduacion.

vi. Cumplimiento de los requisitos que
exigen las leyes 5395, 7788, 8632, 9234
y sus reglamentos, cuando los proyectos
de investigacién en los trabajos finales
de graduacion se relacionan con acceso
a la biodiversidad o en materia
biomédica, a fin de garantizar que la
formulacién, el desarrollo y la conclusion
de las investigaciones se encuentren
conforme a las exigencias normativas
que tutelan estas materias.

Las unidades académicas podran aprobar
otro tipo de instrumentos normativos de
conformidad con los Lineamientos para la
Aprobacion de Normativa Interna en
Facultades, Centros, Sedes y Secciones
Regionales y Unidades Académicas, sin
limitar la flexibilizacion de procesos que
establece este reglamento.

considerando la naturaleza de los
grados y posgrados que ofrece y lo
indicado en el articulo anterior con
respecto a las maestrias académicas y
a los doctorados.

ii. Convocatorias, plazos y presentacion
de cada modalidad de graduacién.

iii. Definicion de funciones y
responsabilidades  especificas  del
cuerpo académico a cargo de la
asesoria y el seguimiento en la
ejecucion de los trabajos finales de
graduacion.

Confeccion —del—expediente —de —cada
Solicitante —quenicia—el-proceso—de
clabe ae.,a_ de—su—lrabajo—final—de

iv. Requisitos que debera cumplir cada
estudiante que se gradia en el
contexto de este reglamento y tramites
posteriores a la presentacion del
trabajo final de graduacion.

v. Cumplimiento de los requisitos que
exigen las leyes 5395, 7788, 8632,
9234 y sus reglamentos, cuando los
proyectos de investigacion en los
trabajos finales de graduaciéon se
relacionan con acceso a la
biodiversidad o en materia biomédica,
a fin de garantizar que la formulacion,
el desarrollo y la conclusiéon de las
investigaciones ~ se  encuentren
conforme a las exigencias normativas
que tutelan estas materias.

vi. Cumplimiento de la normativa interna
especifica de cada unidad académica.

c.Las unidades académicas y los programas
de posgrado podran aprobar otro tipo de
instrumentos normativos de conformidad
con los Lineamientos para la Aprobacién
de Normativa Interna en Facultades,
Centros, Sedes y Secciones Regionales y
Unidades Académicas, sin limitar la
flexibilizacion de procesos que establece
este reglamento.
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¢. A nivel de unidad académica y seccion
regional, las cuales via reglamento interno,
estableceran las especificaciones propias de
los trabajos finales de graduaciéon de sus
planes de estudio.

ARTICULO 66: CONTENIDOS MIiNIMOS DE LOS
REGLAMENTOS DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION DE UNIDADES ACADEMICAS:

Cada unidad académica, en su propio reglamento,
aprobado por la asamblea de unidad, establecera
las especificaciones propias para la ejecucion de
los trabajos finales de graduacion, en el marco de
lo establecido por este reglamento y el reglamento
de su respectivo centro o facultad, cuando
corresponda.

Regulara al menos los siguientes aspectos:

a. Modalidades de graduacion que se ofreceran,
caracteristicas, campos de conocimiento y
aplicacion.

b. Contenidos, criterios e instrumentos de
evaluacion para cada modalidad de
graduacién, en los cuales se considere tanto el
proceso como el resultado final.

¢.  Convocatorias, plazos y presentacion de cada
modalidad de graduacion.

d. Definicion de funciones y responsabilidades
especificas de del cuerpo académico a cargo
de la asesoria y el seguimiento en la ejecucién
de los trabajos finales de graduacion.

e. Confeccion del expediente de cada solicitante
que inicia el proceso de elaboracién de su
trabajo final de graduacion.

f.  Requisitos que deberan cumplir cada
estudiante graduado en el contexto de este
reglamento y tramites posteriores a la
presentacion del trabajo final de graduacion.

g. Determinaran, al menos, cinco modalidades
de trabajos finales que seran aplicables en sus
planes de estudio.

ARTICULO 66: CONTENIDOS MINIMOS DE
LOS REGLAMENTOS DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION DE UNIDADES
ACADEMICAS:

Se deroga

En su lugar se aprueba este nuevo articulo
66;

ARTICULO 66. NORMAS ~ GENERALES
QUE REGULAN LOS TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION INTER Y
MULTIDISCIPLINARIOS

Las facultades, los centros, las sedes y las
secciones regionales podran establecer
modalidades de trabajo final de graduacién
de caracter inter y multi disciplinario entre
ellas, en apego a los aspectos generales
establecidos en este reglamento.

Las especificaciones propias para la
ejecucion de los trabajos finales de
graduacién de este tipo, seran reguladas en
los lineamientos académicos respectivos.

TRANSITORIO AL ARTICULO 66. El
Consaca tendra un plazo de un afio para
emitir la normativa sefialada en este articulo.

El articulo 66 se deroga, y en su lugar se
aprueba este nuevo articulo 67:

ARTICULO 67. NORMAS ~ GENERALES
QUE REGULAN LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION INTER Y
MULTIDISCIPLINARIOS

Las facultades, los centros, las sedes y las
secciones regionales podran establecer
modalidades de trabajo final de graduacion
de caracter inter y multi disciplinario entre
ellas, en apego a los aspectos generales
establecidos en este reglamento.

Las especificaciones propias para la
ejecucion de los trabajos finales de
graduacion de este tipo seran reguladas en
los lineamientos académicos respectivos.

TRANSITORIO AL ARTICULO 67. El
Consaca tendra un plazo de un afio para
emitir la normativa sefialada en este articulo.
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ARTICULO 67: OTRAS OBLIGACIONES
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Adicional a lo indicado en el articulo
inmediatamente anterior, cada unidad académicay
seccion regional debera tomar previsiones,
decisiones y acciones en los siguientes dmbitos:

Verificar que sus respectivos planes de estudio
incluyan las modalidades de graduacion que podra
utilizar la poblaciéon estudiantil. Ademas la
indicacion de actividades, cursos, talleres o
seminarios, que permitiran a esta poblacion
desarrollar  habilidades y  destrezas en
metodologias, técnicas e instrumentos para la
formulacion y el desarrollo del trabajo final de
graduacion, en sus diferentes modalidades.

Aprobar y ejecutar estrategias de seguimiento que
aseguren la continuidad y la culminacion
satisfactoria de los trabajos finales de graduacion.

Con el fin de dotar a la poblacion estudiantil de las
mejores condiciones para el desarrollo de sus
trabajos finales de graduacién, en la medida de sus
posibilidades, cada unidad pondra a su disposicion
la infraestructura, el equipo (audiovisual,
multimedia u otro) y el material didactico existente;
asi como el apoyo en la consecucion de ofros
recursos tales como la difusién de los resultados en
el ambito institucional y nacional.

A la poblacién estudiantii que presente una
necesidad educativa especial, se le ofreceran los
servicios de apoyo requeridos durante todo el
desarrollo y la presentacion de su trabajo final de
graduacion.

ARTICULO 67: OBLIGACIONES DE
LAS UNIDADES ACADEMICAS, SEDES Y
SECCIONES REGIONALES

Cada unidad académica, sede y seccién
regionales debera prever, decidir y actuar en
los siguientes ambitos:

a. Verificar que sus respectivos planes de
estudio incluyan las modalidades de
graduacién a las que podra optar la
poblacion estudiantil tanto de grado como
posgrado. Ademas, la indicacion de
actividades, cursos, talleres o seminarios,
que permitiran a esta poblacion
desarrollar habilidades y destrezas en
metodologias, técnicas e instrumentos
para la formulacién y el desarrollo del
trabajo final de graduacién, en sus
diferentes modalidades.

b. Aprobar y ejecutar estrategias de
seguimiento que aseguren la continuidad
y la culminacion satisfactoria de los
trabajos finales de graduacion.

c. Con el fin de dotar a la poblacién
estudiantil de las mejores condiciones
para el desarrollo de sus trabajos finales
de graduacién, en la medida de sus
posibilidades, cada unidad pondra a su
disposicién la infraestructura, el equipo
(audiovisual, multimedia u otro), el
recurso humano y el material didactico
existente; asi como el apoyo en la
consecucidn de otros recursos tales como
la difusién de los resultados en el &mbito
institucional y nacional.

d. A la poblacién estudiantil que presente

una necesidad educativa especial y
requiera apoyos o ajustes educativos, se
le ofreceran, dentro de los limites de la
razonabilidad y las  posibilidades
institucionales, productos, ajustes y
servicios de apoyo, segun su autonomia

ARTICULO 68: OBLIGACIONES DE
LAS UNIDADES ACADEMICAS, SEDES Y
SECCIONES REGIONALES

Cada unidad académica, sede regional y
seccién regional deberd prever, decidir y
actuar en los siguientes ambitos:

a. Verificar que sus respectivos planes de
estudio incluyan las modalidades de
graduaciéon a las que podra optar la
poblacién estudiantil tanto de grado
como posgrado, considerando para este
Ultimo las diferencias entre maestrias
profesionales y maestrias académicas y
doctorados. Ademas, la indicacién de
actividades,  cursos, talleres o0
seminarios, que permitiran a esta
poblacién desarrollar habilidades 'y
destrezas en metodologias, técnicas e
instrumentos para la formulacién y el
desarrollo  del trabajo final de
graduacién, en sus diferentes
modalidades.

b. Aprobar y ejecutar estrategias de
seguimiento  que  aseguren la
continuidad y la culminacién satisfactoria
de los trabajos finales de graduacion.

c. Poner a disposicion de la poblacion
estudiantil la infraestructura, el equipo
(audiovisual, multimedia u  otro),
materiales y equipo cientifico, el recurso
humano y el material didactico existente;
asi como el apoyo en la consecucion de
otros recursos tales como la difusion de
los resultados en el &mbito institucional y
nacional, con el fin de dotarles de las
mejores condiciones para el desarrollo
de sus trabajos finales de graduacion.

d. Ofrecer, dentro de los limites de la
razonabilidad y las posibilidades
institucionales, servicios de apoyo
durante el desarrollo 0 presentacion de
su trabajo final de graduacion a la
poblacion estudianti que presente
alguna necesidad educativa especial, y
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Incluir en todo plan de estudios de grado y
posgrado un curso final, con o sin créditos, que el
estudiante debera matricular durante el proceso de
elaboracién de su trabajo final de graduacién.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-
444-2016.

para escogerlos, de requerirlos durante
todo el desarrollo o la presentacion de su
trabajo final de graduacion.

e. Incluir en todo plan de estudios de grado
y posgrado un curso final, con créditos o
sin estos, que como estudiante deberd
matricular durante el proceso de
elaboracién de su trabajo final de
graduacién y no pierda sus derechos
estudiantiles.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-
ACUE-444-2016.

requiera, seguin su autonomia, apoyos o
ajustes educativos.

e. Incluir en todo plan de estudios de grado
y posgrado un curso final, con créditos o
sin estos, que el estudiante debera
matricular durante el proceso de
elaboracion de su trabajo final de
graduacion, para asi acreditar su
condicion de estudiante regular.

f.  Confeccionar un expediente de cada
solicitante que inicia el proceso de
elaboracion de su trabajo final de
graduacion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-
ACUE-444-2016.

ARTICULO 68: RESPONSABILIDADES
QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y LAS
DIRECCIONES

Correspondera a quienes ocupen los decanatos de
facultades, centros, sedes y quien ocupe las
direcciones de unidades académicas y secciones
regionales, velar por el cumplimiento de las normas
que se derivan de la aplicacion de este reglamento
y ejercer las acciones de coordinacion, entre sus
unidades académicas y otras facultades, para
desarrollar trabajos finales de graduacion.

ARTIiCULO 68:
— RESPONSABILIDADES DE
QUIENES OCUPAN LOS DECANATOS Y
LAS DIRECCIONES

Correspondera a quienes ocupen los
decanatos de facultades, centros, sedes y
quienes ocupen las direcciones de unidades
académicas y secciones regionales, velar por
el cumplimiento de las normas que se derivan
de la aplicacién de este reglamento y ejercer
las acciones de coordinacién, entre sus
unidades académicas y otras facultades,
centros, sedes y secciones regionales para
desarrollar trabajos finales de graduacion.

ARTIiCULO 69:
— RESPONSABILIDADES DE
QUIENES OCUPAN LOS DECANATURAS,
LAS DIRECCIONES Y LAS
COORDINACIONES DE LOS
POSGRADOS

Correspondera a quienes ocupen las
decanaturas de facultades, centros, sedes,
quienes ocupen las direcciones de unidades
académicas y secciones regionales y a las
coordinaciones de los posgrados, velar por
el cumplimiento de las normas que se
derivan de la aplicacion de este reglamento
y ejercer las acciones de coordinacién, entre
sus unidades académicas y otras facultades,
centros, sedes y secciones regionales para
desarrollar trabajos finales de graduacion.

ARTICULO 69:LAS COMPETENCIAS DE LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velara por la
actualizacion y el seguimiento de las politicas y los
lineamientos de los trabajos finales de graduacion
en el ambito institucional, al menos cada cinco
afios. Para el cumplimiento de esta disposicion
contara con el apoyo de los decanatos, las
direcciones de las unidades académicas, seccion
regional y otras instancias, segin se considere
pertinente.

ARTICULO 69:COMPETENCIAS DE LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velara por la
actualizacion y el seguimiento de las politicas
y los lineamientos de los trabajos finales de
graduacién en el &mbito institucional, al
menos cada cinco afos. Para el cumplimiento
de esta disposicién contara con el apoyo de
los decanatos o las direcciones de las
unidades académicas o de las secciones
regionales, o del Consejo Central de
Posgrado; ademas, de otras instancias,
segUn corresponda.

ARTICULO 70:COMPETENCIAS DE LA
VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velara por la
actualizacion y el seguimiento de las
politicas y los lineamientos de los trabajos
finales de graduacion en el ambito
institucional, al menos cada cinco afios. Para
el cumplimiento de esta disposicion contara
con el apoyo de los decanatos o las
direcciones de las unidades académicas o
de las secciones regionales, o del Consejo
Central de Posgrado; ademéas, de ofras
instancias, segun corresponda.
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ARTICULO 70:DE LA DEFINICION DE LAS
MODALIDADES

Correspondera al Consaca, por medio de un

acuerdo general y debidamente publicado en la

GACETA UNIVERSITARIA, determinar:

a. Las modalidades de trabajos finales de
graduacién que se reconocen en la
Universidad Nacional.

b. Su respectiva conceptualizacion.

c. Las especificaciones de cada una de ellas.

ARTICULO 70:DEFINICION
MODALIDADES

DE LAS

Correspondera al Consaca, por medio de un
acuerdo general y debidamente publicado en
UNA-GACETA, definir:

a. Las modalidades de trabajos finales de
graduacién que se reconocen en la
Universidad Nacional.

b. Su respectiva conceptualizacion.

c. Las especificaciones de cada una de
ellas.

ARTICULO 71:DEFINICION
MODALIDADES

DE LAS

Correspondera al Consaca, por medio de un
acuerdo general y debidamente publicado en
UNA-GACETA, definir;

a. Las modalidades de trabajos finales de
graduaciéon que se reconocen en la
Universidad Nacional.

b. Su respectiva conceptualizacion.

c. Las especificaciones de cada una de
ellas.

ARTICULO 71. REQUISITOS PARA LA
PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION

Para la presentacion de un trabajo final de
graduacion se requiere que la persona interesada
haya cumplido con todos los requisitos del plan de
estudios correspondiente  y  demuestre el
conocimiento adquirido mediante la realizacion y la
aprobacién de un trabajo final de graduacion.

El trabajo final de graduacion sera elaborado en
funcién de la orientacién predominante del perfil de
salida de la poblacién estudiantil graduada, y de
acuerdo con las modalidades que ofrezca cada
facultad, sede, centro, seccién regional y unidad

ARTICULO 71. ~ REQUISITOS PARA
LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Para la presentacién de un trabajo final de
graduacién se requiere que la persona
interesada haya cumplido con todos los
requisitos del plan de  estudios
correspondiente y demuestre el conocimiento
adquirido mediante la realizacién y Ila
aprobacion de un trabajo final de graduacion.

El trabajo final de graduacion seré elaborado
en funcién de la orientacion predominante del
perfil de salida de la poblacion estudiantil
graduada, y de acuerdo con las modalidades
que ofrezca cada facultad, sede, centro-y

ARTICULO 72.  REQUISITOS PARA
LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Para la presentacién de un trabajo final de
graduaciéon se requiere que la persona
interesada haya cumplido con todos los
requisitos del plan de  estudios
correspondiente——y——demuesire——el
sonoaiTH . 55“.5. °
SaHZacio .5,ElE5 Obacion ce uR-rabajo s

El trabajo final de graduacién seré elaborado
en funcion de-la—erientacién—predominante
del perfil de salida de la poblacién estudiantil
graduada, y de acuerdo con las modalidades
que ofrezca cada facultad, sede, centro-y

académica. seccion regional-y-unidad-académica. seccion regional-y-unidad-académica.
ARTICULO 72. DEL PLAZO PARA | ARTICULO 72. PLAZO PARA | ARTICULO 73. PLAZO PARA
PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE | PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES | PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES
GRADUACION DE GRADUACION DE GRADUACION DE GRADO

Una vez aprobada la propuesta de trabajo final de
graduacion, esta tendra una vigencia maxima de
dos afios. En caso de que la persona proponente
no logre concluirlo en ese periodo, podra solicitar
ante la Comision de Trabajos Finales de
Graduacién de la unidad académica, una prérroga
de un afio, por Unica vez. Vencido este plazo
debera presentar una nueva propuesta de trabajo
final de graduacion.

En la modalidad de Prueba de Grado cada
proponente podra presentar la prueba un maximo

Una vez aprobada la propuesta de trabajo
final de graduacion, esta tendra una vigencia
maxima de un afo. En caso de que la
persona proponente no logre concluirlo en
ese periodo, podra solicitar ante la Comision
de Trabajos Finales de Graduacion de la
unidad académica, una prérroga de un afio,
por Unica vez. Vencido este plazo debera
presentar una nueva propuesta de trabajo
final de graduacion.

En-la-modalidad-dePrueba-de-Gradocada
proponente—podra—presentar—a—prueba—un

Una vez aprobada la propuesta de trabajo
final de graduacién por la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion de las
respectivas unidades académicas, sedes y
secciones regionales, esta, en el caso de
grado, tendra una vigencia maxima de un
afo, considerado a partir de que se cuente
con los permisos de investigacion
correspondientes, cuando corresponda. En
los otros casos, el afio se considera a partir
de la aprobacion de la propuesta.

En caso de que la persona proponente no
logre concluirlo en ese periodo, podra
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de dos veces. En caso de no aprobar la segunda
vez, deberd optar por otra modalidad de
graduacién.

la—segunda—vez,—debera—oplar—por—otra
| .

En este tema, los posgrados se regularan de

la manera como indica el Reglamento del

Sepuna.

solicitar ante la Comision de Trabajos
Finales de Graduacién, una prérroga de un
afio-pertrica-vez. Vencido este plazo, y en
condiciones de excepcionalidad,
correspondera a esta comisién determinar si
concede una ultima prérroga por un maximo
6 meses o si el estudiante debera presentar
una nueva propuesta de trabajo final de
graduacion.

proponente—podra—presentar—a—prueba—un
copsbalosooupdo e doooresto e
El plazo para presentar los trabajos finales

de graduacion en el caso de los posgrados
se regula en el Reglamento del Sepuna.

ARTICULO 73. INSTANCIAS ASESORAS
Y DE APROBACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y
aprobacién de los trabajos finales de graduacion
seran los siguientes:

a. La Comision de Trabajos Finales de
Graduacion de la unidad académica o seccién
regional.

b. El Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacion (tutoria y lectoria).

c. Personas que funjan como colaboradores
externos.

d. Tribunal Evaluador.

ARTICULO 73. INSTANCIAS
ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y
aprobacion de los ftrabajos finales de
graduacién seran los siguientes:

a. La Comisiéon de Trabajos Finales de
Graduacién de la unidad académica o la
seccién regional.

b. El Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacion (tutoria y lectoria).

c. Personas que funjan como colaboradores
externos.

d. Tribunal evaluador.
En este tema, los posgrados se regularan de

la manera como indica el Reglamento del
Sepuna.

ARTICULO 74. INSTANCIAS
ASESORAS Y DE APROBACION DE LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y
aprobacion de los trabajos finales de
graduacion seran los siguientes:

a. La Comisién de Trabajos Finales de
Graduacién de la unidad académica o la
seccidn regional.

b. ElI Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacion (tutoria y asesoria).

c. Personas——que—funjan——como
celoserdensdoraes

d. Tribunal evaluador.

Las instancias asesoras y de aprobacion de
los trabajos finales de graduacién en el caso
de los posgrados se regulan en el
Reglamento del Sepuna.

ARTICULO 74. COMISION DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE
CADA UNIDAD ACADEMICA O SECCION
REGIONAL

Cada unidad académica o seccion regional debera
contar con una Comisién de Trabajos Finales de
Graduacién. Constituye una instancia permanente
nombrada por quien ocupe la direccién de unidad

ARTICULO 74. COMISION DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
DE CADA UNIDAD ACADEMICA, SEDE O
SECCION REGIONAL

Cada unidad académica o seccién regional
debera contar con una Comisién de Trabajos
Finales de Graduacion. Constituye una
instancia permanente nombrada por quien

ARTICULO 75. COMISION DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
DE CADA UNIDAD ACADEMICA, SEDE O
SECCION REGIONAL

Cada unidad académica o seccion regional
debera contar con una Comision de Trabajos
Finales de Graduacién. Constituye una
instancia permanente nombrada por quien
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para organizar, dar seguimiento y aprobar las
propuestas y los informes finales de trabajos finales
de graduacion. Estara conformada por quien ocupe
la subdireccion de unidad académica, seccion
regional o su representante, en el caso de las
sedes por quien ocupe el vicedecanato o su
representante, y al menos tres docentes con el
grado académico minimo de licenciatura y con
experiencia académica.

ocupe la direccion de unidad para organizar,
dar seguimiento y aprobar las propuestas y
los informes finales de trabajos finales de
graduacion. Estard conformada por quien
ocupe la subdireccion de unidad académica,
seccién regional o su representante; en el
caso de las sedes por quien ocupe el
vicedecanato o su representante, al menos
tres docentes con experiencia académica y
con grado académico minimo igual al de
quien esta en proceso de graduacion.

Debe haber una estrecha coordinacién entre
la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion y el personal docente de los
cursos conducentes a trabajo final de
graduacion.

En este tema, los posgrados se regularan de
la manera como indica el Reglamento del
Sepuna, excepto lo establecido en el parrafo
inmediatamente anterior.

ocupe la direccién de unidad para organizar,
dar seguimiento y aprobar las propuestas y
los informes finales de trabajos finales de
graduacién. Estard conformada por quien
ocupe la subdireccién de unidad académica,
seccién regional o su representante; en el
caso de las sedes por quien ocupe la
direccion académica o su representante, al
menos tres docentes con experiencia
académica y con grado académico minimo
igual al que opta quien esta en proceso de
graduacion.

Debe haber una estrecha coordinacién entre
la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion y el personal docente de los
cursos conducentes a trabajo final de
graduacion.

La Comision de Trabajos Finales de
Graduacion en el caso de los posgrados se
regula en el Reglamento del Sepuna. A esas
comisiones les rige lo establecido en el
parrafo anterior.

ARTICULO 76. FUNCIONES DE LA
COMISION DE TRABAJOS FINALES DE

GRADUACION DE CADA UNIDAD
ACADEMICA, SEDE O SECCION
REGIONAL

Seran funciones de la Comisién de Trabajos
Finales de Graduacion.

a. Analizar el anteproyecto del trabajo final
de graduacién para aprobarlo, solicitar
modificaciones o improbarlo, con base
en una recomendacién del Comité
Asesor. Para el pronunciamiento
justificado respectivo contara con un
plazo no mayor de veinte dias habiles a
partir de que sea conocida la
recomendacion del Comité Asesor.

b. Nombrar a los Comités Asesores para
cada trabajo de graduacion, tomando en
consideracion las sugerencias
presentadas conjuntamente por el
estudiante y el tutor.

c. Realizar cambios en la integracion del
Comité Asesor, si es requerido.
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d. Velar por el cumplimiento de las hormas
establecidas en este reglamento.

e. Efectuar el seguimiento del desarrollo de
los trabajos de graduacion.

f. Evaluar el documento de trabajo final de
graduacion en el aspecto formal, antes
de que sea sometido al Tribunal
Evaluador.

g. Otras funciones asignadas en otros
instrumentos normativos.

ARTICULO 75. EL COMITE ASESOR DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacién
estara integrado por una persona a cargo de la
tutoria y dos de la lectoria, con experiencia
demostrada en el area de conocimiento en que se
desarrolla el Trabajo Final de Graduacién, quienes
asumen como equipo, la responsabilidad de
orientar, dar seguimiento y apoyar el adecuado
sustento académico de cada proceso de trabajo
final de graduacién. Este comité debera avalar, por
escrito, que el trabajo final de graduacién cumple
con los requisitos establecidos, para continuar con
el trémite de presentacién publica.

El nombramiento del Comité Asesor sera
recomendado por la Comisién de Trabajos Finales
de Graduacion y refrendado por el consejo de
unidad o seccion regional. Es recomendable que,
quien ejerza la tutoria y la lectoria del Trabajo Final
de  Graduacion, desempefien  funciones
académicas en la unidad o seccion regional
correspondiente.  En  caso  contrario, Ila
recomendacion debera ser debidamente justificada
y avalada por el consejo de la unidad o seccion
regional, al momento de refrendar su constitucion.

ARTICULO 75. EL COMITE
ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacion estara integrado por una persona
a cargo de la tutoria y dos de la lectoria,
quienes deberan trabajar estrechamente
respetando el enfoque y tipo de
investigacion que cada estudiante
determine, con experiencia demostradaen el
area de conocimiento en que se desarrolla el
Trabajo Final de Graduacion, asi como en
investigacion; quienes asumen como equipo,
la responsabilidad de orientar, dar
seguimiento y apoyar el adecuado sustento
académico de cada proceso de trabajo final
de graduacion. Este comité debera avalar,
por escrito, que el trabajo final de graduacion
cumple con los requisitos establecidos, para
continuar con el tramite de presentacion
publica.

El nombramiento del Comité Asesor sera
recomendado por la Comision de Trabajos
Finales de Graduacién y refrendado por el
consejo de unidad, sede o seccion regional.
Es recomendable que quienes ejerzan la
tutoria y la lectoria del Trabajo Final de
Graduacién, desempefien funciones
académicas en la unidad, sede o seccién
regional correspondiente. En caso contrario,
la recomendacion debera ser debidamente
justificada y avalada por el consejo de la
unidad, sede o seccion regional; al momento
de refrendar su constitucion.

Quienes integren el Comité Asesor deben
contar con un grado académico igual o

ARTICULO 77. EL COMITE
ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacion estara integrado por una
persona a cargo de la tutoria y dos de la
lectorfa asesoria, quienes deberan trabajar
estrechamente respetando el enfoque y tipo
de investigacion que cada estudiante
determine, con experiencia demostrada en el
area de conocimiento en que se desarrolla el
Trabajo Final de Graduacién, asi como en
investigacion; quienes asumen como equipo,
la responsabilidad de orientar, dar
seguimiento y apoyar el adecuado sustento
académico de cada proceso de trabajo final
de graduacion. Este comité debera avalar,
por escrito, que el trabajo final de graduacién
cumple con la rigurosidad académica y los
requisitos establecidos, para continuar con el
tramite de presentacion publica.

El Comité Asesor sera nombrado por la

Comision de Trabajos Finales de

Graduacion. refrendade—per—el-consejo-de
idad_sed - onal

Es recomendable que quienes ejerzan la
tutoria y la lecteria asesoria del Trabajo Final
de Graduacion, desempefien funciones
académicas en la unidad, sede o seccion
regional correspondiente. En caso contrario,
la designacion la-recomendacién debera ser
debidamente justificada.—y—avalada—per—el
j )
Sgiona .,E' ormento—de—refiendar—st
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No podran formar parte del comité asesor del
trabajo final de graduacién, familiares de la persona
proponente, hasta tercer grado por consanguinidad
o afinidad.

Modificado segin el oficio SCU-282-2014 y
publicado en UNA-GACETA 3-2014.

superior al de quien estd en proceso de
graduacién. En aquellos casos que
participen representantes de organismos
externos vinculados al trabajo final de
graduacion, pueden ser eximidos de este
requisito previa justificacion ante Ila
Comision de trabajos finales de
graduacion.

No podran formar parte del Comité Asesor del
trabajo final de graduacién, familiares de la
persona proponente, hasta tercer grado por
consanguinidad o afinidad.

En este tema, los posgrados se regularan de
la manera como indica el Reglamento del
Sepuna.

Modificado segtn el oficio SCU-282-2014 y
publicado en UNA-GACETA 3-2014.

Quienes integren el Comité Asesor deben
contar con un grado académico igual o
superior al que aspira la persona estudiante
con su trabajo final de graduacion. En
aquellos casos que participen
representantes de organismos externos
vinculados al trabajo final de graduacion,
pueden ser eximidos de este requisito previa
justificacion ante la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion

No podran formar parte del Comité Asesor
del trabajo final de graduacion, familiares de
la persona proponente, hasta tercer grado
por consanguinidad o afinidad.

El Comité Asesor de los Trabajos Finales de
Graduacion en el caso de los posgrados se
regula en el Reglamento del Sepuna.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y
publicado en UNA-GACETA 3-2014.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL
COMITE ASESOR DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Seran funciones del Comité Asesor:

a. Asesorar al estudiante en el desarrollo
del anteproyecto del trabajo final de
graduacion.

b. Emitir pronunciamiento razonado por
escrito con respecto al anteproyecto del
trabajo final de graduacion en un plazo
no mayor de 20 dias habiles a partir de
su entrega y enviarlo a la Comision de
Trabajos Finales de Graduacién de la
Unidad Académica, sede y seccion
regional para su aprobacion definitiva.

c. Asesorar al estudiante y a su tutor
durante el desarrollo del proyecto, una
vez aprobado el anteproyecto.

d. Analizar la version preliminar del Trabajo
de Graduacion, aportando sugerencias y
recomendaciones.

e. Aprobar la presentacion del Trabajo de
Graduacion ante la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion.
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f. Otras funciones asignadas en otros
instrumentos normativos.

ARTICULO 76. TUTORIA Y LECTORIA

Las responsabilidades de quienes como miembros
conforman el Comité Asesor del Trabajo Final de
Graduacion (tutoria y lectoria) son las siguientes:

a. Tutoria, persona parte del cuerpo académico
responsable de quiar, asesorar y dar
seguimiento a la poblacion estudiantil que se
halle en el desarrollo del trabajo final de
graduacién. Debera registrar en una bitacora
el progreso de cada estudiante y consignar
indicaciones y orientaciones brindadas, asi
como los avances preliminares y los
resultados finales del trabajo de graduacion.

b. Lectoria, responsable de colaborar con la
tutoria en la asesoria de la poblacién
estudiantil que se halle en el desarrollo del
trabajo final de graduacion.

ARTICULO 76. TUTORIA Y LECTORIA

Las responsabilidades de quienes como
miembros conforman el Comité Asesor del
Trabajo Final de Graduacion (tutoria y
lectoria) son las siguientes:

a. Tutoria: persona, parte del cuerpo
académico o externo a este,
responsable de guiar, asesorar y dar
seguimiento a la poblacién estudiantil
que se halle en el desarrollo del trabajo
final de graduacion. Deberé registrar en
una bitacora el progreso de cada
estudiante y consignar indicaciones y
orientaciones brindadas, asi como los
avances preliminares y los resultados
finales del trabajo de graduacion.
Asimismo, tiene la responsabilidad de
ser vigilante ante posible plagio
mediante las herramientas que la
Universidad Nacional pone a su
disposicién u otras con las que se
cuente.

b. Lectoria: persona interna o externa
responsable de colaborar con la tutoria
en la asesoria de la poblacién
estudiantil que se halle en el desarrollo
del trabajo final de graduacion.

Al menos uno de los miembros del Comité
Asesor debe ser académico de la
Universidad Nacional.

Debe dar seguimiento constante al
estudiantado. La revision y la respuesta a los
avances no deberan superar los quince dias
habiles, a menos que se acuerde
conjuntamente  con la(s) persona(s)
involucradas un plazo mayor, mutuo acuerdo
que constara por escrito con las razones que
lo motiva.

En este tema, los posgrados se regularan de
la manera como indica el Reglamento del
Sepuna.

ARTICULO 79. TUTORIA Y LECTORIA
ASESORIA

Las responsabilidades de quienes como
miembros conforman el Comité Asesor del
Trabajo Final de Graduacién (tutoria vy
asesoria) son las siguientes:

a. Tutoria: persona, parte del cuerpo
académico o externo a este,
responsable de guiar, asesorar y dar
seguimiento a la poblacién estudiantil
que se halle en el desarrollo del trabajo
final de graduacioén. Debera registraren
una—bitacora llevar un control del
progreso de cada estudiante, responder
en el plazo maximo de un mes a las
solicitudes del estudiante y consignar
indicaciones y orientaciones brindadas,
asi como los avances preliminares y los
resultados finales del trabajo de
graduaciéon.  Asimismo, tiene la
responsabilidad de ser vigilante ante
posible plagio mediante  las
herramientas que la Universidad
Nacional pone a su disposicién u ofras
con las que se cuente.

b. Lecteria Asesoria: persona interna o
externa responsable de colaborar con la
tutoria en la asesoria de la poblacién
estudiantil que se halle en el desarrollo
del trabajo final de graduacion.

Al menos uno de los miembros del Comité
Asesor debe ser académico de |la
Universidad Nacional.

Los miembros del Comité Asesor del Trabajo
Final de Graduacion deben dar seguimiento
constante al trabajo que ejecuta el
estudiantado. La revision y la respuesta a los
avances no deberan superar los quince dias
habiles, a menos que se acuerde
conjuntamente con la(s) persona(s)
involucradas un plazo mayor, mutuo acuerdo
que constara por escrito con las razones que
lo motiva.
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La tutoria y asesoria en el caso de los
posgrados se regulan en el Reglamento del
Sepuna.

ARTICULO 77. TRIBUNAL EVALUADOR
El Tribunal Evaluador es la instancia académica
que realiza la valoracién y la calificacion del trabajo
final de graduacién.

El Tribunal Evaluador esta integrado por quien
ocupe el decanato de facultad, centro o sede (o su
representante) quien preside; quien ocupe la
direccion de la unidad académica (0 su
representante), miembros del Comité Asesor (una
persona a cargo de la tutoria y dos de la lectoria)
y una persona como colaborador externo cuando
la unidad académica lo considere oportuno.

En aquellos casos en que la Comisidn de Trabajos
Finales de Graduacién considere que la ejecucion
del trabajo de graduacion no requiere de un
Comité Asesor, debera recomendar al consejo de
unidad a las personas que como miembros
sustituirdn a este comité dentro del Tribunal
Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el Tribunal
Evaluador sera presidido por una persona del
cuerpo académico que designe como su
representante quien ocupe la Rectoria Adjunta.

Para la presentacién publica del trabajo final de
graduacién, deberan estar presente al menos
quien ocupa la decanatura (o su representante), la
persona que ocupa la direccion de la unidad
académica (o su representante) y quien ejerce la
tutoria. En el caso de las secciones regionales, la
persona que designa quien ocupe la Rectoria
Adjunta, la direccion de la seccion regional y la
tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica del
trabajo final de graduacion, se levantara un acta
que indique el resultado (aprobado o reprobado),
la calificacion numérica, la mencién (si
corresponde) y las recomendaciones (si las
hubiera). La calificacion emitida por el Tribunal
Evaluador es inapelable.

ARTICULO 77. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es la instancia
académica que realiza la valoracién y la
calificacion del trabajo final de graduacién.

El Tribunal Evaluador estd integrado por
quien ocupe el decanato de facultad, centro o
sede (0 su representante) quien preside;
quien ocupe la direccién de la unidad
académica (o su representante), miembros
del Comité Asesor (una persona a cargo de la
tutoria y dos de la lectoria) y una persona
como colaboradora externa cuando la unidad
académica lo considere oportuno.

En aquellos casos en que la Comisién de
Trabajos Finales de Graduacion considere
que la ejecucion del trabajo de graduacion no
requiere de un Comité Asesor, debera
recomendar al consejo de unidad a las
personas que como miembros sustituiran a
este comité dentro del Tribunal Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el
Tribunal Evaluador sera presidido por una
persona del cuerpo académico que designe
como su representante quien ocupe la
Rectoria Adjunta.

Para la presentacion publica del trabajo final
de graduacién, deberan estar presentes al
menos las personas que ejercen los
siguientes cargos: la decanatura (0 su
representante), la direccion de la unidad
académica (o su representante) y la tutoria.
En el caso de las secciones regionales, la
persona designada por quien ocupe la
rectoria adjunta, la direccién de la seccion
regional y la tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica del
trabajo final de graduacion, se levantara un
acta que indique el resultado (aprobado o
reprobado), la calificacion numérica, la
mencion  (si  corresponde) y  las
recomendaciones (si las hubiera). La
calificacion emitida por el Tribunal Evaluador
es inapelable.

ARTICULO 80. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es el ¢drgano
académico que realiza la valoracion y la
calificacion del trabajo final de graduacién.

El Tribunal Evaluador estd integrado por
quien ocupe el decanato de facultad, centro
0 sede (0 su representante) quien preside;
quien ocupe la direccion de la unidad
académica (o su representante), miembros
del Comité Asesor (una persona a cargo de
la tutoria y dos de la asesoria) y una persona
como colaboradora externa cuando la
unidad académica lo considere oportuno.

En aquellos casos en que la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion considere
que la ejecucion del trabajo de graduacion
no requiere de un Comité Asesor, debera
recomendar al consejo de unidad a las
personas que como miembros sustituiran a
este comité dentro del Tribunal Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el
Tribunal Evaluador sera presidido por una
persona del cuerpo académico que designe
como su representante quien ocupe la
Rectoria Adjunta.

Para la presentacion publica del trabajo final
de graduacion, presenciales o virtuales,
deberan participar al menos las personas
que ejercen los siguientes cargos: la
decanatura (o su representante), la direccion
de la unidad académica (o su representante)
y la tutoria. En el caso de las secciones
regionales, la persona designada por quien
ocupe la rectoria adjunta, la direccion de la
seccion regional y la tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica
del trabajo final de graduacion, se levantara
un acta que indique el resultado (aprobado o
reprobado), la calificacion numérica, la
mencién  (si  corresponde) y las
recomendaciones (si las hubiera). La
calificacion emitida por el Tribunal Evaluador
es inapelable.
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No podran formar parte del tribunal evaluador del
trabajo final de graduacién, familiares de la
persona proponente, hasta tercer grado por
consanguinidad o afinidad.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y
publicado en UNA-GACETA 3-2014 y segin el
oficio UNA-CONSACA-ACUE-652-2017 del 5 de
diciembre de 2017 y publicado en UNA-GACETA
17-2017.

No podran formar parte del tribunal evaluador
del trabajo final de graduacion, familiares de
la persona proponente, hasta tercer grado por
consanguinidad o afinidad.

En este tema, los posgrados se regularan de
la manera como indica el Reglamento del
Sepuna.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y
publicado en UNA-GACETA 3-2014 y segun
el oficio  UNA-CONSACA-ACUE-652-2017
del 5 de diciembre de 2017 y publicado en
UNA-GACETA 17-2017.

No podran formar parte del tribunal
evaluador del trabajo final de graduacion,
familiares de la persona proponente, hasta
tercer grado por consanguinidad o afinidad.

El tribunal evaluador en el caso de los
posgrados se regula en el Reglamento del
Sepuna.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 y
publicado en UNA-GACETA 3-2014 y segun
el oficio UNA-CONSACA-ACUE-652-2017
del 5 de diciembre de 2017 y publicado en
UNA-GACETA 17-2017.

ARTICULO 78.
TITULOS

MENCIONES EN LOS

Las menciones que se podran otorgar en la
Universidad Nacional en el grado de licenciatura
seran las siguientes:

a.  Cum Laude: con honor.

b. Magna Cum Laude: con grandes honores.

¢.  Summa Cum Laude: con el mas grande de los
honores.

El Tribunal Evaluador podra conceder una de estas
menciones a un trabajo final de graduacién que ha
sido calificado con una nota de diez. En el caso de
programas en los que la evaluacién de los trabajos
finales de graduacion no utiliza la escala numérica,
se debera, para efectos de la aplicacion de la
presente normativa, convertirla en cuantitativa.

El otorgamiento de una mencién debera ser por
decision unanime de las personas que como
miembros constituyen el tribunal, y su justificacion
constara en el acta de graduacion correspondiente.

Para el otorgamiento se tomara en cuenta la
calidad del trabajo final de graduacion y el grado de
excelencia alcanzado en todas sus dimensiones:
condiciones de su realizacion, aportes al campo de
estudio, originalidad, rigurosidad metodolégica, asi
como los aspectos formales del informe escrito y la
presentacion oral.

ARTICULO 78.
LOS TITULOS

MENCIONES  EN

Las menciones en grado y posgrado que se
podran otorgar en la Universidad Nacional
seran las siguientes:

a.  Cum laude:; con honor.

b. Magna cum laude:
honores.

c.  Summa cum laude: con el mas grande
de los honores.

con grandes

El Tribunal Evaluador podra conceder una de
estas menciones a un trabajo final de
graduacién que ha sido calificado con una
nota de diez. En el caso de programas en los
que la evaluacién de los trabajos finales de
graduacién no utiliza la escala numérica, se
debera, para efectos de la aplicacién de la
presente  normativa,  convertila  en
cuantitativa.

El otorgamiento de una mencién debera ser
por decision unanime de las personas que
como miembros constituyen el tribunal y su
justificacion constara en el acta de graduacion
correspondiente.

Para el otorgamiento se tomaré en cuenta la
calidad del trabajo final de graduacién y el
grado de excelencia alcanzado en todas sus
dimensiones: condiciones de su realizacion,
aportes al campo de estudio, originalidad,
rigurosidad metodoldgica, asi como los
aspectos formales del informe escrito y la
presentacion oral.

ARTICULO 81.
LOS TITULOS

MENCIONES EN

Las menciones en grado y posgrado que se
podran otorgar en la Universidad Nacional
seran las siguientes:

a. Cum laude: con honor.

b. Magna cum laude: con grandes honores.

¢. Summa cum laude: con el mas grande
de los honores.

El Tribunal Evaluador podra conceder una
de estas menciones a un trabajo final de
graduacion que ha sido calificado con una
nota de diez. En el caso de programas en los
que la evaluacion de los trabajos finales de
graduacion no utiliza la escala numérica, se
debera, para efectos de la aplicacion de la
presente  normativa,  convertila  en
cuantitativa.

El otorgamiento de una mencién deberé ser
por decisién unanime de las personas que
como miembros constituyen el tribunal y su
justificacion constard& en el acta de
graduacion correspondiente.

Para el otorgamiento se tomara en cuenta la
calidad del trabajo final de graduacion y el
grado de excelencia alcanzado en todas sus
dimensiones: condiciones de su realizacion,
aportes al campo de estudio, originalidad,
rigurosidad metodolégica, asi como los
aspectos formales del informe escrito y la
presentacion eral publica.
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ARTICULO 79. SOBRE LA APELACION
DEL OTORGAMIENTO DE LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal es
discrecional, por lo que cualquier resolucion en este
campo es inapelable. La mencién es renunciable.

ARTICULO 79. SOBRE LA
APELACION DEL OTORGAMIENTO DE
LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal
es discrecional, por lo que cualquier
resolucion en este campo es inapelable. La
mencién es renunciable.

ARTICULO 82. SOBRE LA
APELACION DEL OTORGAMIENTO DE
LAS MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal
es discrecional, por lo que cualquier
resolucion en este campo es inapelable. La
mencién es renunciable.

ARTICULO 80. REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO
ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior jerérquica
del cuerpo académico universitario que participe en
el proceso de disefio, ejecucion y aprobacién del
trabajo final de graduacién (miembros de la
Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la
unidad académica o seccién regional, Comité
Asesor del Trabajo Final de Graduacion, personas
que ejerzan como colaboradores externos y
Tribunal  Evaluador), iniciar la investigacion
disciplinaria y definir las correspondientes
responsabilidades, en caso de que exista evidencia
de un incumplimiento de sus deberes.

Esta investigacion debera ser iniciada por una
denuncia interpuesta por cualquier persona, entre
las que pueden figurar la poblacion estudiantil
afectada, o bien de oficio, cuando la persona
superior jerarquica tenga elementos suficientes de
la comisién sobre una posible falta.

Tanto la investigacion como las eventuales
sanciones se ejecutaran de conformidad con el
Estatuto Organico y el Reglamento del Régimen
Disciplinario de la Universidad Nacional.

ARTICULO 80. REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO
ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior
jerarquica del cuerpo académico universitario
que participe en el proceso de disefio,
ejecucion y aprobacién del trabajo final de
graduacién (miembros de la Comision de
Trabajos Finales de Graduacion de la unidad
académica o seccion regional, Comité Asesor
del Trabajo Final de Graduacion, personas
que ejerzan como colaboradores externos y
Tribunal Evaluador), iniciar la investigacion
disciplinaria y definir las correspondientes
responsabilidades, en caso de que exista
evidencia de un incumplimiento de sus
deberes.

Estainvestigacion debera ser iniciada por una
denuncia interpuesta por cualquier persona,
entre las que pueden figurar la poblacién
estudiantil afectada, o bien de oficio, cuando
la persona superior jerarquica tenga
elementos suficientes de la comisién sobre
una posible falta.

Tanto la investigacion como las eventuales
sanciones se ejecutaran de conformidad con
el Estatuto Organico y el Reglamento del
Régimen Disciplinario de la Universidad
Nacional.

En el caso de que una persona tutora no
responda por cualquier razén por mas de tres
meses, la persona superior inmediata debera
asignar a ofra en la tutoria.

ARTICULO 83. REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO
ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior
jerarquica  del  cuerpo  académico
universitario que participe en el proceso de
disefio, ejecucion y aprobacion del trabajo
final de graduacion (miembros de la
Comision de Trabajos Finales de
Graduacién de la unidad académica o
seccidn regional, Comité Asesor del Trabajo
Final de Graduacion, persenas-gue-ejerzan
como—colaberadores—externos y Tribunal
Evaluador), iniciar la  investigacion
disciplinaria y definir las correspondientes
responsabilidades, en caso de que exista
evidencia de un incumplimiento de sus
deberes.

Esta investigacion debera ser iniciada por
una denuncia interpuesta por cualquier
persona, entre las que pueden figurar la
poblacién estudiantil afectada, o bien de
oficio, cuando la persona superior jerarquica
tenga elementos suficientes sobre la
comision de una posible falta.

Tanto la investigacion como las eventuales
sanciones se ejecutaran de conformidad con
el Estatuto Organico y el Reglamento del
Régimen Disciplinario de la Universidad
Nacional.

En el caso de que una persona tutora no
responda a los deberes propios de tal
designacién, por cualquier razén por mas de
un mes tres-meses, la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion, en comun acuerdo
con el estudiante, a otra persona en la

tutoria, previa recomendacion de la
Comision de Trabajos Finales de
Graduacion.
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Quienes ejercen la tutoria y la asesoria serén
responsables de detectar y denunciar plagio.
De no hacerlo, se podria incurrir en
responsabilidad disciplinaria por falta de

probidad.
ARTICULO 81. REGIMEN DE | ARTICULO 81. REGIMEN DE | ARTICULO 84. REGIMEN DE
RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION | RESPONSABILIDAD PARA LA | RESPONSABILIDAD PARA LA
ESTUDIANTIL POBLACION ESTUDIANTIL POBLACION ESTUDIANTIL

Las investigaciones disciplinarias y eventuales
sanciones a la poblacion estudiantil se ejecutaran
de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Organico y el Reglamento del Régimen
Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante la
elaboracién de un trabajo final de graduacion, quien
ocupe la direccién de la unidad académica o
seccion regional debera informar, oficialmente, la
reprobacion del trabajo a la poblacién estudiantil
implicada en el plagio. Si esta desea continuar con
su proceso de graduacién, podrd optar por la
elaboracién de un nuevo proyecto, pero con una
tematica diferente a la del trabajo que reprobaron

En caso de que una persona interesada no cumpla
con las responsabilidades asignadas como
estudiante, la  tutoria  lo  comunicara
inmediatamente quien ocupe la direccion de la
unidad académica o seccion regional, a fin tomar
las medidas correctivas correspondientes.

Las investigaciones disciplinarias y las
eventuales sanciones a la poblacion
estudiantil se ejecutaran de conformidad con
lo establecido en el Estatuto Orgénico y el
Reglamento del Régimen Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante
la elaboracién de un frabajo final de
graduacién, quien ocupe la direccion de la
unidad académica o seccion regional debera
informar, oficialmente, la reprobacién del
trabajo a la poblacion estudiantil implicada en
el plagio. Si esta desea continuar con su
proceso de graduacion, podra optar por la
elaboracion de un nuevo proyecto, pero con
una tematica diferente a la del trabajo
reprobado.

Quienes ejercen la tutoria y la lectoria seran
responsables de denunciar algun plagio. De
no hacerlo, se podria incurrir en
responsabilidad disciplinaria por falta de
probidad.

En caso de que la persona interesada no
cumpla con las responsabilidades asignadas
como estudiante, la tutoria lo comunicard
inmediatamente a quien ocupe la direccién de
la unidad académica o de la seccién regional
o-de-lasede-interuniversitaria, al decanato
de sede regional o la coordinacion del
posgrado, segun corresponda, a fin de tomar
las medidas correctivas correspondientes.

Las investigaciones disciplinarias y las
eventuales sanciones a la poblacidn
estudiantil se ejecutaran de conformidad con
lo establecido en el Estatuto Organico y el
Reglamento del Régimen Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante
la elaboracion de un trabajo final de
graduacion, quien ocupe la direccion de la
unidad académica, seccion regional o el
decanato de sede regional debera informar,
oficialmente, la reprobacién del trabajo a la
poblacién estudiantil implicada en el plagio.
Si esta desea continuar con su proceso de
graduacion, podra optar por la elaboracion
de un nuevo proyecto, pero con una tematica
diferente a la del trabajo reprobado.

En caso de que la persona interesada no
cumpla con las responsabilidades asignadas
como estudiante, la tutoria lo comunicara
inmediatamente a la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion y a quien ocupe la
direccién de la unidad académica o de la
seccion  regional o—de—la—sede
interuniversitaria, al decanato de sede
regional o la coordinacién del posgrado,
segun corresponda, a fin de tomar las
medidas correctivas correspondientes.

En caso de que la persona tutora o asesora
no cumpla con las responsabilidades
asignadas, el estudiante lo comunicard
inmediatamente a la Comision de Trabajos
Finales de Graduacién y a quien ocupe la
direccion de la unidad académica o de la
seccion regional, al decanato de sede
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Cuando como estudiante se opte por retirarse del
trabajo final de graduacion, debera presentar una
carta al Comité Asesor, mediante la cual exponga
las razones de su renuncia. En las modalidades de
graduacién conformadas por dos o mas
estudiantes, el resto de estudiantes podran
continuar con el desarrollo del trabajo final de
graduacién. La informacién recabada hasta ese
momento pasara a ser propiedad del resto de
investigadores, si estos deciden continuar
investigando sobre el mismo tema.

En el caso de trabajos finales de graduacion
que se desarrollen en grupos, cada
estudiante  deberd cumplir con las
obligaciones que a titulo personal se deriven
de esta dindmica. De lo contrario, la tutoria lo
comunicara inmediatamente a quien ocupe la
direccién de la unidad académica o seccion
regional e—sede—interuniversitaria, o al
decanato de sede regional, seguin
corresponda, a fin de tomar las medidas
correctivas correspondientes.

Como estudiante puede optar por retirarse del
trabajo final de graduacién, en este caso
debera presentar una carta al Comité Asesor,
mediante la cual exponga las razones de su
renuncia. En las modalidades de graduacion
conformadas por dos o mas estudiantes, el
resto de los estudiantes podran continuar con
el desarrollo del trabajo final de graduacion.
La informacion recabada hasta ese momento
pasara a ser propiedad del resto de personas
investigadoras, si estas deciden continuar
con el mismo tema.

regional o la coordinacién del posgrado,
segun corresponda, a fin de tomar las
medidas correctivas correspondientes.

En el caso de trabajos finales de graduacion
que se desarrollen en grupos, cada
estudiante  deberd cumplir con las
obligaciones que a titulo personal se deriven
de esta dinamica. De lo contrario, la tutoria
lo comunicard inmediatamente a quien
ocupe la direccién de la unidad académica o
seccidn regional e-sede—interuniversitaria,
coordinador de posgrado o al decanato de
sede regional, segun corresponda, a fin de
tomar las medidas correctivas
correspondientes.

. .
o BIES.tHFd.IEII e FEEEIE E.S,EE’ e Elt arse
debera En caso de que el postulante opte por
retirarse del trabajo final de graduacion, se
debera presentar una carta al Comité Asesor
y a la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion, mediante la cual exponga las
razones de su renuncia.

En las modalidades de graduacion
conformadas por dos 0 mas estudiantes, el
resto de los estudiantes podran continuar
con el desarrollo del trabajo final de
graduacion.-La-informacién-recabada-hasta

CoCRE R TRl r o oo e nice nd—dn]
ARTICULO 82. PROPIEDAD ARTICULO 82. PROPIEDAD | ARTICULO  85. DERECHOS DE
INTELECTUAL INTELECTUAL PROPIEDAD INTELECTUAL DEL

En cuanto a la autoria y titularidad de los derechos
de autor, en las publicaciones que se elaboren a
partir de un trabajo final original cada estudiante,
que conforma el equipo de investigacion, figurara
como autor.

De comun acuerdo entre estudiante y tutoria,
segun el aporte intelectual de esta, podra figurar
como coautor o coautora de cualquier publicacion
derivada del trabajo final de graduacion.

En cuanto a la autoria y la titularidad de los
derechos de autor, en las publicaciones que
se elaboren a partir de un trabajo final original,
cada estudiante que conforma el equipo de
investigacion, figurara en la autoria, lo que
implica que gozara tanto de los derechos
patrimoniales como de los morales sobre
dicho trabajo y sus resultados.

Se establecen las siguientes excepciones en
cuanto los derechos patrimoniales:

a. Cuando el trabajo final de graduacion se
desarrolla en la Universidad Nacional u otra

TRABAJO FINAL DE GRADUACION

La titularidad de los derechos de propiedad
intelectual respecto de los productos
desarrollados en el marco de un trabajo final
de graduacion que se realiza de forma
individual pertenece unica y exclusivamente
al estudiante que lo desarrolla. En el caso de
que el estudiante se retire del trabajo final de
graduacion, no existe una obligacion de su
parte de ceder ni autorizar el uso de tales
productos a ningun ofro estudiante ni
tampoco a la Universidad; sin que esto
constituya un obstaculo, en caso de que
voluntariamente desee ceder sus derechos
intelectuales en favor de la Institucion.
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institucion, empresa o entidad, al mediar
condiciones contractuales, la titularidad de los
derechos de propiedad intelectual (derechos
patrimoniales) se sujetara a lo regulado en el
respectivo instrumento contractual negociado
entre el estudiante y la Universidad Nacional
u ofra institucion, empresa o entidad, segun
corresponda.

b. Cuando el trabajo final de graduacién se
desarrolla en el marco de la ejecuciéon de
programas,  proyectos o  actividades
académicas (PPAA) o en el marco de la
ejecucion de Acciones de Relaciones
Externas (ARES) de la Universidad Nacional,
la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual pertenecerda a la Universidad
Nacional, lo cual debera quedar constando en
el compromiso o contrato establecido para tal
efecto.

Ademés, de comUn acuerdo entre estudiante
y tutoria, segun el aporte intelectual de esta y
en aquellas modalidades cuya naturaleza asi
lo permita, figurara como coautoria de
cualquier publicaciéon derivada del trabajo
final de graduacion.

En toda publicacién derivada de un trabajo
final de graduacion, se debe indicar la
afiliacion a la Universidad Nacional.

En cuanto a la paternidad de la creacion y la
titularidad de los derechos de propiedad
intelectual, respecto de los productos que se
deriven a partir de un trabajo final de
graduaciéon en que participen dos 0 mas
estudiantes, cada uno de los integrantes que
conforma el equipo de investigacion figurara
como autor, lo que implica que gozara
solidariamente tanto de los derechos
patrimoniales como de los morales sobre
dicho trabajo y sus resultados.

En el caso de trabajos finales de graduacion
con pluralidad de estudiantes descrito en el
parrafo anterior, previo a iniciar el trabajo
final de graduacion, los estudiantes
asumiran el compromiso de ceder sus
derechos patrimoniales de propiedad
intelectual al resto de sus comparieros, en el
caso de separarse o renunciar a formar parte
de la investigacion. Para ello, cada
estudiante debera formalizar la cesion y los
términos de esta, mediante el instrumento
juridico correspondiente que se establece en
el procedimiento relacionado a este
numeral). El documento indicado, sera
requisito exigido por la Comision de Trabajos
Finales de Graduacién para aprobar el inicio
del trabajo final de graduacion.

TRANSITORIO AL ARTICULO 85: Sera
responsabilidad de la Vicerrectoria de
Docencia elaborar, en el plazo de tres meses
a partir de la aprobacion y publicacion de
esta modificacion, un procedimiento que
regule la formalizacién de la cesion y los
términos de ésta en el caso de trabajos
finales de graduacion con pluralidad de
estudiantes.
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En tedapublicacién todo producto derivado
de un trabajo final de graduacion, se debe
indicar la afiliacion a la Universidad Nacional.

ARTICULO 86. EXCEPCIONES A LA
TITULARIDAD DE DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL EN EL
TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Respecto de los presupuestos de titularidad
de la propiedad intelectual en manos de los
estudiantes expuestos en el articulo 85, se
establecen las siguientes excepciones en
cuanto la ftitularidad de los derechos
patrimoniales:

Cuando el trabajo final de graduacién se
desarrolla dentro de una institucién publica,
empresa privada u otra entidad, en cuyo
caso, al mediar condiciones contractuales, la
titularidad de los derechos de propiedad
intelectual se sujetara a lo regulado en el
respectivo instrumento contractual
previamente negociado entre el estudiante y
la institucién publica, empresa privada u otra
entidad segun corresponda.

Cuando un tercero conceda una beca o
subvencion a un estudiante puede decidir
ser el titular de la propiedad intelectual
creada por el estudiante, siempre y cuando,
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dicho estudiante y la Universidad hayan
autorizado previamente la cesién de la
titularidad de la propiedad intelectual y dicho
consentimiento no contravenga la legislacion
nacional en la materia.

Cuando el Trabajo Final de Graduacion se
desarrolla en el marco de la ejecucion de
programas, proyectos o actividades
académicas (PPAA) o en el marco de la
ejecucion de Acciones de Relaciones
Externas (ARES) de la Universidad
Nacional, en cuyo caso, la titularidad de los
derechos de  propiedad intelectual
pertenecen a la Universidad Nacional, lo cual
debera constar en el compromiso o contrato
establecido para tal efecto.

Con respecto a nuevas obras derivadas del
trabajo final de graduacién, y de comun
acuerdo entre estudiante y alguno (s) de los
miembros del Comité asesor, éstos pueden
considerarse como coautores, si el aporte
intelectual de ellos a la nueva obra se
considera significativo y suficiente dentro del
nuevo proceso creativo.

ARTICULO 83. CONFIDENCIALIDAD DEL
TRABAJO FINAL DE GRADUACION

En casos debidamente justificados, las
comisiones de trabajos finales de graduacion
de las unidades académicas, secciones
regionales y sedes podran autorizar al
estudiantado para que desarrolle su trabajo
final de graduaciéon en empresas o
instituciones donde sea requisito la obligacion
de guardar confidencialidad sobre Ila
informacion y la documentacion obtenida
para realizar la investigacion.

No obstante, dicha autorizacion se podra
conferir cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

a. La confidencialidad no atenta contra los
requisitos académicos que debe contener
el documento escrito resultante del
trabajo final de graduacion.

b. La confidencialidad no atenta contra los
requerimientos académicos exigidos para
la presentacion y evaluacion de la
respectiva defensa oral y publica.

ARTICULO 87. CONFIDENCIALIDAD DEL
TRABAJO FINAL DE GRADUACION

En casos debidamente justificados, las
comisiones de trabajos finales de graduacion
de las unidades académicas, secciones
regionales y sedes podran autorizar al
estudiantado para que desarrolle su trabajo
final de graduacién en empresas o
instituciones donde sea requisito la
obligacién de guardar confidencialidad sobre
la informacion y la documentacion obtenida
para realizar la investigacion.

No obstante, dicha autorizacién se podra
conferir cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

a. La confidencialidad no atenta contra los
requisitos académicos que debe
contener el documento escrito resultante
del trabajo final de graduacion.

b. La confidencialidad no atenta contra los
requerimientos académicos exigidos
para la presentacion y evaluacion de la
respectiva defensa oral y publica.
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ARTICULO 84: CONTENIDO DE LA
CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad, con respecto al
contenido y a los resultados del trabajo final
de graduacion, se refiere a la divulgacion
parcial de la informacion que pueda
comprometer los intereses de la Universidad
Nacional u ofra institucién, de las empresas o
las organizaciones no gubernamentales; asi
como a la vigencia en el tiempo en que se
mantendra dicha restriccion. Los términos de
la confidencialidad deberan sefialarse en el
compromiso previo que se suscriba entre
estudiante, Universidad Nacional u otra
institucion, empresa u organizacién no
gubernamental, segun corresponda.

En el respectivo proceso de evaluacion
académica, quienes conforman la Comision
de Trabajos Finales de Graduacién, el Comité
Asesor y el Tribunal Evaluador recibiran para
su evaluacién un documento completo sin
ningun tipo de restriccion, que sefiale
claramente las secciones confidenciales del
trabajo final de graduacion, con su respectiva
justificacion.

En estos casos, dichos miembros deberan
suscribir el correspondiente compromiso de
confidencialidad mediante el cual se obligan a
no revelar o divulgar la informacion
confidencial que ha sido puesta bajo su
conocimiento.

Finalmente, en la defensa oral y publica se
codificara la informacion definida como
confidencial.

ARTICULO 88: CONTENIDO DE LA
CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad, con respecto al
contenido y a los resultados del trabajo final
de graduacién, se refiere a la divulgacion
parcial de la informacién que pueda
comprometer los intereses de la Universidad
Nacional u otra institucion, de las empresas
o las organizaciones no gubernamentales;
asi como a la vigencia en el tiempo en que
se mantendra dicha restriccion. Los términos
de la confidencialidad deberan sefialarse en
el compromiso previo que se suscriba entre
estudiante, Universidad Nacional u oftra
institucion, empresa u organizacién no
gubernamental, segun corresponda.

En el respectivo proceso de evaluacion
académica, quienes conforman la Comision
de Trabajos Finales de Graduacion, el
Comité Asesor y el Tribunal Evaluador
recibiran para su evaluacion un documento
completo sin ningun tipo de restriccidn, que
sefiale  claramente  las  secciones
confidenciales del trabajo final de
graduacion, con su respectiva justificacion.

conocimiento—En estos casos y desde el
momento en que la Comisidn de Trabajos
finales de Graduacion tenga conocimiento
sobre la confidencialidad que cubrira al tema
de investigacion, los miembros de los
organos sefialados en el parrafo previo
deberan  suscribir el correspondiente
compromiso de confidencialidad mediante el
cual se obligan a no revelar o divulgar la
informacion confidencial que ha sido puesta
bajo su conocimiento.

Finalmente, en la defensa oral y publica se
codificara la informacion definida como
confidencial.

ARTICULO 85. CONOCIMIENTOS
SUSCEPTIBLES DE PROTECCION

ARTICULO 89, CONOCIMIENTOS
SUSCEPTIBLES DE PROTECCION
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Cuando como estudiante, Universidad
Nacional u otra institucién, organizacién no
gubernamental o  empresa,  segun
corresponda, considere que puede derivarse
del desarrollo del trabajo final de graduacion
resultados  susceptibles de  proteccion
intelectual (patentes, modelos de utilidad,
disefios industriales, secretos comerciales,
obtenciones vegetales u otros), estos se
podran mantener confidenciales mientras se
realizan los tramites registrales para obtener
su correspondiente proteccion.

Para tales efectos, se aplicaran las mismas
reglas de confidencialidad contenidas en los
articulos 83 y 84.

Cuando en el planteamiento de la propuesta
o el desarrollo del trabajo final de graduacion
se determine por el estudiante, Ila
Universidad Nacional u ofra entidad publica
0 privada que se vincule como parte o
auspiciante de la investigacion, que del
trabajo final de graduacién pueden derivarse
resultados  susceptibles de  proteccion
intelectual (patentes, modelos de utilidad,
disefios industriales, secretos comerciales,
obtenciones vegetales u otros), estos se
podran mantener confidenciales mientras se
realizan los tramites registrales para obtener
su correspondiente proteccion.

Para tales efectos, se aplicaran las mismas
reglas de confidencialidad contenidas en los
articulos 87 v 88.

ARTICULO 86. CONSULTA Y DIFUSION DE
LOS TRABAJOS  FINALES DE
GRADUACION

Cada trabajo final de graduacién forma parte
del patrimonio académico institucional. Una
vez aprobado por el Tribunal Evaluador
respectivo deberd ser depositado el
documento en formato digital, para efectos de
consulta, comunicacion pablica y difusién con
fines académicos, en las bibliotecas y
repositorios institucionales respectivos.

En caso de que exista confidencialidad parcial
de los resultados del trabajo final de
graduacion, segun lo indicado en los articulos
precedentes, debera anexarse al documento
una explicacion sobre las razones y la
extension especifica de la parte confidencial
del documento.

En relacion con aquellos resultados
susceptibles de proteccion intelectual, el
documento en formato digital debera
actualizarse una vez finalizados los tramites
registrales para obtener su correspondiente
proteccién.

ARTICULO 90. CONSULTA Y DIFUSION
DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Cada trabajo final de graduacién forma parte
del patrimonio académico institucional. Una
vez aprobado por el Tribunal Evaluador
respectivo e incorporadas las observaciones
realizadas en el acto de defensa, debera ser
depositado el documento en formato digital,
para efectos de consulta, comunicacion
publica y difusién con fines académicos, en
las bibliotecas y repositorios institucionales
respectivos.

En caso de que exista confidencialidad
parcial de los resultados del trabajo final de
graduacién, segin lo indicado en los
articulos precedentes, debera anexarse al
documento una explicacion sobre las
razones y la extension especifica de la parte
confidencial del documento.

En relacion con aquellos resultados
susceptibles de proteccion intelectual, el
documento en formato digital debera
actualizarse una vez finalizados los tramites
registrales para obtener su correspondiente
proteccion.
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TRANSITORIO AL ARTI'CULO 86.
CONSULTA Y DIFUSION DE LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

En el plazo de seis meses, una vez aprobado
este articulo el Sistema de Informacion
Documental de la Universidad Nacional,
debera aprobar y publicar un manual de
procedimientos para el cumplimiento de los
requisitos institucionales de la presentacion
de los trabajos finales de graduacién en

En los casos en los que no exista
confidencialidad, el o los estudiantes pueden
divulgar resultados parciales de su trabajo
final de graduacién en eventos académicos
(congresos, simposios, seminarios) de corte
nacional o internacional antes de su defensa
publica.

Corresponde en estos casos, al Comité
Asesor y al Tribunal Evaluador, velar porque
no se presenten situaciones de potencial
auto plagio o de transgresion de derechos de
autor ante la cesion de estos a la
organizacion del evento o publicacién; para
esto los autores estan imposibilitados a
incorporar el texto integro de su ponencia o
similar, dentro del documento del Trabajo
Final de Graduacion.

Conforme a lo anterior, el o los estudiantes
pueden desarrollar las ideas que ya han sido
validadas en el evento o publicacion, pero
con una nueva forma de expresién o
redaccion; asi como utilizar la posibilidad de
realizar las citas textuales que se consideren
académicamente pertinentes de su propia
ponencia o publicacion.

En aquellas circunstancias en que, la
modalidad de trabajo final de graduacién
consista propiamente en la monografia o
compendio de articulos  cientificos
publicados, el estudiante debera negociar
previamente a someter el producto a la
organizacion del evento o publicacion, una
licencia que le habilite por el organizador
para utilizar este de forma integra en el
trabajo final de graduacion sin violentar los
derechos concedidos a esta.

TRANSITORIO AL ARTICULO 90.

En el plazo de tres meses, una vez aprobado
este articulo, el Sistema de Informacién
Documental de la Universidad Nacional,
debera aprobar y publicar un procedimiento
para el cumplimiento de los requisitos
institucionales de la presentacion de los
trabajos finales de graduaciéon en formato
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formato digital, asi como su publicacion y | digital, asi como su publicacion 'y
conservacion. conservacion.
CAPITULO XIII CAPITULO XIll CAPITULO XIll

SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 83.DIVULGACION DE LAS NORMAS

La Universidad Nacional garantizara que este
reglamento sea conocido por docentes y
estudiantes mediante diversas estrategias de
comunicacion,  procesos de induccidon y
capacitacion a las asociaciones estudiantiles.

ARTICULO 84.PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO

Le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia la
aprobacién de los procedimientos relacionados con
la ejecucion de este reglamento. Estos seran
publicados en la Gaceta universitaria.

ARTICULO 85. DEROGATORIA

El capitulo XII del presente reglamento deroga el
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién de
Grado de la Universidad Nacional, comunicado en
el oficio SCU-282-2014 del 21 de febrero de 2014
y publicado en la UNA-GACETA N.° 3-2014 el 28
de febrero de 2014.

ARTICULO 86.VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion en
la Gaceta universitaria.

SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 87.DIVULGACION DE LAS
NORMAS

La Universidad Nacional garantizara que
este reglamento sea conocido por
docentes y estudiantes mediante diversas
estrategias de comunicacion, procesos de
induccién y capacitacioén a las
asociaciones estudiantiles.

ARTICULO 88.PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON ESTE
REGLAMENTO

Le corresponde a la Vicerrectoria de
Docencia la aprobacion de los
procedimientos relacionados con la
ejecucion de este reglamento. Estos seran
publicados en la Gaceta universitaria.
ARTICULO 89. DEROGATORIA
El capitulo XII de este reglamento deroga
el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacién de Grado de la Universidad
Nacional, comunicado en el oficio SCU-
282-2014 del 21 de febrero de 2014 y
publicado en UNA-GACETA n.° 3-2014 el
28 de febrero de 2014.

ARTICULO 90.VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su
publicacion en UNA-GACETA.

SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 91.DIVULGACION DE LAS
NORMAS

La Vicerrectoria de Docencia garantizara
que este reglamento sea conocido por
docentes y estudiantes mediante diversas
estrategias de comunicacion, procesos de
induccion y capacitacion a las asociaciones
estudiantiles.

ARTICULO 92.PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON
REGLAMENTO

ESTE

Le corresponde a la Vicerrectoria de
Docencia la  aprobacién de los
procedimientos  relacionados con la
ejecucion de este reglamento. Estos seran
publicados en la Gaceta universitaria.
ARTICULO 93. DEROGATORIA

El capitulo XII de este reglamento deroga el
Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacién de Grado de la Universidad
Nacional, comunicado en el oficio SCU-282-
2014 del 21 de febrero de 2014 y publicado
en UNA-GACETA n.° 3-2014 el 28 de febrero
de 2014.

ARTICULO 94.VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su
publicaciéon en UNA-GACETA.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. APROBAR LA MODIFICACION PROPUESTA PARA EL CAPITULO Xl DEL
REGLAMENTO GENERAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, QUE SE INCLUYE A CONTINUACION:
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TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE GRADO Y POSGRADO

ARTICULO 62. OBJETIVO DE ESTE CAPITULO

El objetivo de este capitulo es regular los trabajos finales de graduacién de grado y
posgrado en la Universidad Nacional que deberan responder a los principios, los valores,
los fines y las funciones de la Universidad Nacional, segun lo establece el Estatuto
Orgénico, y en concordancia con lo establecido por el Sistema de Estudios de Posgrado
(Sepuna). Los trabajos finales de graduacién en sus diferentes modalidades propiciaran
la disciplinariedad, interdisciplinariedad, multidisciplinariedad y la integracion del

guehacer universitario.

ARTICULO 63. DEFINICIONES

Se entiende por investigacion un proceso intelectual que comprende un conjunto de
meétodos aplicados de modo sistematico, con la finalidad de indagar sobre un asunto o

tema, asi como de ampliar o desarrollar su conocimiento.

Se entiende por investigacion disciplinar aquella que aborda un tema desde el dominio
de una sola disciplina. La investigacion se realiza utilizando los métodos propios de la

disciplina para alcanzar el objetivo propuesto.

En la investigacibn multidisciplinaria, una variedad de disciplinas colabora para el
abordaje de un tema, pero sin integracion de conceptos, epistemologias o metodologias.

El grado de integracion entre disciplinas se restringe a los resultados.

La investigacion interdisciplinaria requiere de una colaboracion de varias disciplinas para
abordar un tema, de tal manera que los conceptos, metodologias, 0 epistemologias se
integren explicitamente, resultando en un enriguecimiento mutuo y en un resultado

holistico al problema planteado.
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ARTICULO 64. FINES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Los trabajos finales de graduacion deberan permitir a la poblacion estudiantil:

a. Detectar problemas de indole tedrica y préactica, analizarlos y, con base en los
conocimientos que genera la investigacion y sus experiencias, proponer
metodologias, instrumentos, nuevas soluciones, alternativas creativas e
innovadoras; acordes con los principios, los valores y los fines de la Universidad

Nacional y los objetivos de la carrera respectiva.

b. Abordar problemas de estudio con enfoque disciplinar, interdisciplinar y
multidisciplinar, demostrando un manejo adecuado del proceso de investigacion

en su area de formacion, al nivel de grado o posgrado.

c.  Aportar nuevo conocimiento en el abordaje del tema, el problema o la situacion

escogida y el planteamiento tedrico-practico.

d. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento del campo disciplinar u objeto de estudio

ARTICULO 65. OPCIONES DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las facultades, centros, sedes y secciones regionales definirdn diversas modalidades
para los trabajos finales de graduacion de grado y maestrias profesionales entre las
establecidas por el Consejo Académico de la Universidad Nacional (Consaca), de
acuerdo con su naturaleza, sus estrategias de ensefianza y aprendizaje y los campos
profesionales en los que se desempefiara la poblacién estudiantil. Lo anterior acorde con
la mision, los fines y los objetivos de su quehacer académico, el ambito disciplinar, inter
y multi disciplinar, las caracteristicas de cada plan de estudios y el perfil profesional,

aprobados por las respectivas asambleas de las unidades académicas.
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En las maestrias académicas y en los doctorados la modalidad de trabajo final de
graduacién sera una tesis, la cual sera defendida ante un tribunal y otros requisitos
adicionales que el programa establezca por su especificidad. Dicha tesis podra ser

ejecutada como una monografia o0 como un compendio de articulos cientificos.

ARTICULO 66. NORMAS GENERALES QUE REGULAN LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION DISCIPLINARIOS

Los trabajos finales de graduacion de caracter disciplinario se regulan en la Universidad

Nacional, en dos niveles:

a. Este reglamento que establece los aspectos generales para la ejecucion de los

trabajos finales de graduacion en el ambito institucional.

b. En el marco general antes indicado, cada facultad, centro, sede y seccion
regional, debera aprobar su respectivo reglamento de trabajos finales de
graduacion, con las especificaciones propias de su ambito de competencia. Esta

regulacion debera incluir, al menos:

I Las modalidades de trabajos finales para grado y posgrado, que seran
aplicables en la sede o la seccion regional, la facultad o el centro,
considerando la naturaleza de los grados y posgrados que ofrece y lo
indicado en el articulo anterior con respecto a las maestrias académicas

y a los doctorados.

ii. Convocatorias, plazos y presentacion de cada modalidad de graduacion.
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Definicion de funciones y responsabilidades especificas del cuerpo
académico a cargo de la asesoria y el seguimiento en la ejecucion de los

trabajos finales de graduacion.

Requisitos que deberd cumplir cada estudiante que se gradua en el
contexto de este reglamento y tramites posteriores a la presentacion del

trabajo final de graduacion.

Cumplimiento de los requisitos que exigen las leyes 5395, 7788, 8632,
9234 y sus reglamentos, cuando los proyectos de investigacion en los
trabajos finales de graduacion se relacionan con acceso a la
biodiversidad o en materia biomédica, a fin de garantizar que la
formulacion, el desarrollo y la conclusion de las investigaciones se
encuentren conforme a las exigencias normativas que tutelan estas

materias.

Cumplimiento de la normativa interna especifica de cada unidad

académica.

c. Lasunidades académicas y los programas de posgrado podran aprobar otro tipo de

instrumentos normativos de conformidad con los Lineamientos para la Aprobacion

de Normativa Interna en Facultades, Centros, Sedes y Secciones Regionales y

Unidades Académicas, sin limitar la flexibilizacién de procesos que establece este

reglamento.

ARTICULO 67.
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Las facultades, los centros, las sedes y las secciones regionales podran establecer
modalidades de trabajo final de graduacion de caracter inter y multi disciplinario entre

ellas, en apego a los aspectos generales establecidos en este reglamento.

Las especificaciones propias para la ejecucion de los trabajos finales de graduacion de

este tipo seran reguladas en los lineamientos académicos respectivos.

TRANSITORIO AL ARTICULO 67.

El Consaca tendra un plazo de un afio para emitir la normativa sefialada en este articulo.

ARTICULO 68: OBLIGACIONES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS, SEDES Y
SECCIONES REGIONALES

Cada unidad académica, sede regional y seccion regional debera prever, decidir y actuar

en los siguientes ambitos:

a. Verificar que sus respectivos planes de estudio incluyan las modalidades de
graduacion a las que podra optar la poblacion estudiantil tanto de grado como
posgrado, considerando para este Ultimo las diferencias entre maestrias
profesionales y maestrias académicas y doctorados. Ademas, la indicacion de
actividades, cursos, talleres o seminarios, que permitiran a esta poblacion
desarrollar habilidades y destrezas en metodologias, técnicas e instrumentos para
la formulacién y el desarrollo del trabajo final de graduacion, en sus diferentes

modalidades.

b. Aprobar y ejecutar estrategias de seguimiento que aseguren la continuidad y la

culminacioén satisfactoria de los trabajos finales de graduacion.
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c. Poner a disposicion de la poblacion estudiantil la infraestructura, el equipo
(audiovisual, multimedia u otro), materiales y equipo cientifico, el recurso humano y
el material didactico existente; asi como el apoyo en la consecucion de otros
recursos tales como la difusién de los resultados en el &mbito institucional y
nacional, con el fin de dotarles de las mejores condiciones para el desarrollo de sus

trabajos finales de graduacion.

d. Ofrecer, dentro de los limites de la razonabilidad y las posibilidades institucionales,
servicios de apoyo durante el desarrollo o presentacion de su trabajo final de
graduacion a la poblacion estudiantil que presente alguna necesidad educativa

especial, y requiera, segun su autonomia, apoyos 0 ajustes educativos.

e. Incluir en todo plan de estudios de grado y posgrado un curso final, con créditos o
sin estos, que el estudiante debera matricular durante el proceso de elaboracion de

su trabajo final de graduacioén, para asi acreditar su condicion de estudiante regular.

f. Confeccionar un expediente de cada solicitante que inicia el proceso de elaboracion

de su trabajo final de graduacion.

Modificado segun el oficio UNA-CONSACA-ACUE-444-2016.

ARTICULO 69: RESPONSABILIDADES DE QUIENES OCUPAN LOS
DECANATURAS, LAS DIRECCIONES Y LAS
COORDINACIONES DE LOS POSGRADOS

Correspondera a quienes ocupen las decanaturas de facultades, centros, sedes, quienes
ocupen las direcciones de unidades académicas y secciones regionales y a las
coordinaciones de los posgrados, velar por el cumplimiento de las normas que se derivan
de la aplicacion de este reglamento y ejercer las acciones de coordinacion, entre sus
unidades académicas y otras facultades, centros, sedes y secciones regionales para

desarrollar trabajos finales de graduacion.
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ARTICULO 70: COMPETENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA

La Vicerrectoria de Docencia velara por la actualizacion y el seguimiento de las politicas y
los lineamientos de los trabajos finales de graduacién en el ambito institucional, al menos
cada cinco afios. Para el cumplimiento de esta disposicién contara con el apoyo de los
decanatos, las direcciones de las unidades académicas, las direcciones de las secciones
regionales y el Consejo Central de Posgrado; ademas, de otras instancias, segun

corresponda

ARTICULO 71: DEFINICION DE LAS MODALIDADES

Correspondera al Consaca, por medio de un acuerdo general y debidamente publicado
en UNA-GACETA, definir:

a. Las modalidades de trabajos finales de graduacion que se reconocen en la

Universidad Nacional.

b.  Su respectiva conceptualizacion.

c. Las especificaciones de cada una de ellas.

ARTICULO 72. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION

Para la presentacion de un trabajo final de graduacion se requiere que la persona

interesada haya cumplido con todos los requisitos del plan de estudios correspondiente.
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El trabajo final de graduacion sera elaborado en funcién del perfil de salida de la poblacion
estudiantil graduada, y de acuerdo con las modalidades que ofrezca cada facultad, sede,

centro-y seccion regional.

ARTICULO 73. PLAZO PARA PRESENTAR LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION DE GRADO

Una vez aprobada la propuesta de trabajo final de graduacion por la Comision de
Trabajos Finales de Graduacién de las respectivas unidades académicas, sedes y
secciones regionales, esta, en el caso de grado, tendra una vigencia maxima de un afo,
considerado a partir de que se cuente con los permisos de investigacion
correspondientes, cuando corresponda. En los otros casos, el afio se considera a partir

de la aprobacion de la propuesta.

En caso de que la persona proponente no logre concluirlo en ese periodo, podra solicitar
ante la Comision de Trabajos Finales de Graduacion, una prorroga de un afio. Vencido
este plazo, y en condiciones de excepcionalidad, correspondera a esta comision
determinar si concede una Ultima prorroga por un maximo 6 meses o si el estudiante

debera presentar una nueva propuesta de trabajo final de graduacion.

El plazo para presentar los trabajos finales de graduacion en el caso de los posgrados se

regula en el Reglamento del Sepuna.

ARTICULO 74. INSTANCIAS ASESORAS Y DE APROBACIC)N DE LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

Las instancias universitarias de asesoria y aprobacién de los trabajos finales de

graduacion seran los siguientes:
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a. La Comisién de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o la

seccion regional.

b. ElI Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion (tutoria y asesoria).

C. Tribunal evaluador.

Las instancias asesoras y de aprobacion de los trabajos finales de graduacién en el caso

de los posgrados se regulan en el Reglamento del Sepuna.

ARTICULO 75. COMISION DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE
CADA UNIDAD ACADEMICA, SEDE O SECCION REGIONAL

Cada unidad académica o seccion regional debera contar con una Comision de Trabajos
Finales de Graduacion. Constituye una instancia permanente nombrada por quien ocupe
la direccion de unidad para organizar, dar seguimiento y aprobar las propuestas y los
informes finales de trabajos finales de graduacion. Estara conformada por quien ocupe la
subdireccién de unidad académica, seccion regional o su representante; en el caso de
las sedes por quien ocupe la direccion académica o su representante, al menos tres
docentes con experiencia académica y con grado académico minimo igual al que opta

guien esta en proceso de graduacion.

Debe haber una estrecha coordinacion entre la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacion y el personal docente de los cursos conducentes a trabajo final de

graduacion.
La Comision de Trabajos Finales de Graduacion en el caso de los posgrados se regula

en el Reglamento del Sepuna. A esas comisiones les rige lo establecido en el parrafo

anterior.
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ARTICULO 76. FUNCIONES DE LA COMISION DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION DE CADA UNIDAD ACADEMICA, SEDE O
SECCION REGIONAL

Seran funciones de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion.

a. Analizar el anteproyecto del trabajo final de graduacion para aprobarlo, solicitar
modificaciones o improbarlo, con base en una recomendacion del Comité Asesor.
Para el pronunciamiento justificado respectivo contara con un plazo no mayor de
veinte dias hébiles a partir de que sea conocida la recomendacioén del Comité
Asesor.

b. Nombrar a los Comités Asesores para cada trabajo de graduacion, tomando en
consideracion las sugerencias presentadas conjuntamente por el estudiante y el
tutor.

c. Realizar cambios en la integracién del Comité Asesor, si es requerido.

d. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en este reglamento.

e. Efectuar el seguimiento del desarrollo de los trabajos de graduacion.

f. Evaluar el documento de trabajo final de graduacion en el aspecto formal, antes de

gue sea sometido al Tribunal Evaluador.

g. Otras funciones asignadas en otros instrumentos normativos.
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ARTICULO 77. EL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

El Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion estard integrado por una persona a
cargo de la tutoria y dos de la asesoria, quienes deberan trabajar estrechamente
respetando el enfoque y tipo de investigacion que cada estudiante determine, con
experiencia demostrada en el &rea de conocimiento en que se desarrolla el Trabajo Final
de Graduacion, asi como en investigacion; quienes asumen como equipo, la
responsabilidad de orientar, dar seguimiento y apoyar el adecuado sustento académico
de cada proceso de trabajo final de graduacion. Este comité debera avalar, por escrito,
gue el trabajo final de graduaciéon cumple con la rigurosidad académica y los requisitos

establecidos, para continuar con el tramite de presentacion publica.

El Comité Asesor sera nombrado por la Comision de Trabajos Finales de Graduacion.

Es recomendable que quienes ejerzan la tutoria y la asesoria del Trabajo Final de
Graduacion, desempeiien funciones académicas en la unidad, sede o seccion regional

correspondiente. En caso contrario, la designacion debera ser debidamente justificada.

Quienes integren el Comité Asesor deben contar con un grado académico igual o superior
al que aspira la persona estudiante con su trabajo final de graduacién. En aquellos casos
gue participen representantes de organismos externos vinculados al trabajo final de
graduacion, pueden ser eximidos de este requisito previa justificacion ante la Comision

de Trabajos Finales de Graduacion

No podran formar parte del Comité Asesor del trabajo final de graduacion, familiares de

la persona proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

El Comité Asesor de los Trabajos Finales de Graduacion en el caso de los posgrados se

regula en el Reglamento del Sepuna.
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Modificado segun el oficio SCU-282-2014 vy
publicado en UNA-GACETA 3-2014.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE TRABAJOS FINALES
DE GRADUACION

Seran funciones del Comité Asesor:

a. Asesorar al estudiante en el desarrollo del anteproyecto del trabajo final de

graduacion.

b.  Emitir pronunciamiento razonado por escrito con respecto al anteproyecto del
trabajo final de graduacion en un plazo no mayor de 20 dias habiles a partir de su
entrega y enviarlo a la Comision de Trabajos Finales de Graduaciéon de la Unidad

Académica, sede y seccion regional para su aprobacién definitiva.

c. Asesorar al estudiante y a su tutor durante el desarrollo del proyecto, una vez

aprobado el anteproyecto.

d. Analizar la version preliminar del Trabajo de Graduacion, aportando sugerencias y

recomendaciones.

e. Aprobar la presentacion del Trabajo de Graduacién ante la Comision de Trabajos

Finales de Graduacion.

f. Otras funciones asignadas en otros instrumentos normativos.

ARTICULO 79. TUTORIA Y ASESORIA
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Las responsabilidades de quienes como miembros conforman el Comité Asesor del

Trabajo Final de Graduacion (tutoria y asesoria) son las siguientes:

a. Tutoria: persona, parte del cuerpo académico o externo a este, responsable de
guiar, asesorar y dar seguimiento a la poblacion estudiantil que se halle en el
desarrollo del trabajo final de graduacion. Debera llevar un control del progreso de
cada estudiante, responder en el plazo maximo de un mes a las solicitudes del
estudiante y consignar indicaciones y orientaciones brindadas, asi como los
avances preliminares y los resultados finales del trabajo de graduacion. Asimismo,
tiene la responsabilidad de ser vigilante ante posible plagio mediante las
herramientas que la Universidad Nacional pone a su disposicion u otras con las que

se cuente.

b. Asesoria: persona interna o externa responsable de colaborar con la tutoria en la
asesoria de la poblacion estudiantil que se halle en el desarrollo del trabajo final de

graduacion.

Al menos uno de los miembros del Comité Asesor debe ser académico de la Universidad

Nacional.

Los miembros del Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacién deben dar seguimiento
constante al trabajo que ejecuta el estudiantado. La revision y la respuesta a los avances
no deberan superar los quince dias habiles, a menos que se acuerde conjuntamente con
la(s) persona(s) involucradas un plazo mayor, mutuo acuerdo que constara por escrito

con las razones que lo motiva.

La tutoria y asesoria en el caso de los posgrados se regulan en el Reglamento del

Sepuna.

Digitada por: Zita Soto Poveda



Consejo Académico
Acta N.° -2021
Miércoles de 2021
Péagina 127 de 140

ARTICULO 80. TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador es el 6rgano académico que realiza la valoracion y la calificacion

del trabajo final de graduacion.

El Tribunal Evaluador esta integrado por quien ocupe el decanato de facultad, centro o
sede (0 su representante) quien preside; quien ocupe la direccion de la unidad académica
(o su representante), miembros del Comité Asesor (una persona a cargo de la tutoria y
dos de la asesoria) y una persona como colaboradora externa cuando la unidad

académica lo considere oportuno.

En aquellos casos en que la Comision de Trabajos Finales de Graduacion considere que
la ejecucion del trabajo de graduaciéon no requiere de un Comité Asesor, debera
recomendar al consejo de unidad a las personas que como miembros sustituirdn a este

comité dentro del Tribunal Evaluador.

En el caso de las secciones regionales, el Tribunal Evaluador sera presidido por una
persona del cuerpo académico que designe como su representante quien ocupe la

Rectoria Adjunta.

Para la presentacion publica del trabajo final de graduacion, presenciales o virtuales,
deberan participar al menos las personas que ejercen los siguientes cargos: la
decanatura (o su representante), la direccion de la unidad académica (o su representante)
y la tutoria. En el caso de las secciones regionales, la persona designada por quien ocupe

la rectoria adjunta, la direccidn de la seccion regional y la tutoria.

Una vez concluida la presentacion publica del trabajo final de graduacion, se levantara
un acta que indique el resultado (aprobado o reprobado), la calificacion numérica, la
mencion (si corresponde) y las recomendaciones (si las hubiera). La calificacion emitida

por el Tribunal Evaluador es inapelable.

Digitada por: Zita Soto Poveda



Consejo Académico
Acta N.° -2021
Miércoles de 2021
Pagina 128 de 140

No podran formar parte del tribunal evaluador del trabajo final de graduacion, familiares
de la persona proponente, hasta tercer grado por consanguinidad o afinidad.

El tribunal evaluador en el caso de los posgrados se regula en el Reglamento del Sepuna.

Modificado segun el oficio SCU-282-2014 vy
publicado en UNA-GACETA 3-2014 y segun el oficio
UNA-CONSACA-ACUE-652-2017 del 5 de diciembre
de 2017 y publicado en UNA-GACETA 17-2017.

ARTICULO 81. MENCIONES EN LOS TITULOS

Las menciones en grado y posgrado que se podran otorgar en la Universidad Nacional

seran las siguientes:

a. Cum laude: con honor.
b. Magna cum laude: con grandes honores.

c. Summa cum laude: con el mas grande de los honores.

El Tribunal Evaluador podra conceder una de estas menciones a un trabajo final de
graduacion que ha sido calificado con una nota de diez. En el caso de programas en los
gue la evaluacién de los trabajos finales de graduacion no utiliza la escala numérica, se

debera, para efectos de la aplicacién de la presente normativa, convertirla en cuantitativa.
El otorgamiento de una mencion debera ser por decision unanime de las personas que

como miembros constituyen el tribunal y su justificacion constaré en el acta de graduaciéon

correspondiente.
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Para el otorgamiento se tomaré en cuenta la calidad del trabajo final de graduacion y el
grado de excelencia alcanzado en todas sus dimensiones: condiciones de su realizacion,
aportes al campo de estudio, originalidad, rigurosidad metodol6gica, asi como los

aspectos formales del informe escrito y la presentacion publica.

ARTICULO 82. SOBRE LA APELACION DEL OTORGAMIENTO DE LAS
MENCIONES

El otorgamiento de menciones por el tribunal es discrecional, por lo que cualquier

resolucidén en este campo es inapelable. La mencién es renunciable.

ARTICULO 83. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA EL CUERPO
ACADEMICO

Correspondera a la autoridad superior jerarquica del cuerpo académico universitario que
participe en el proceso de disefio, ejecucion y aprobacion del trabajo final de graduacion
(miembros de la Comisidén de Trabajos Finales de Graduacion de la unidad académica o
seccion regional, Comité Asesor del Trabajo Final de Graduacion y Tribunal Evaluador),
iniciar la investigacion disciplinaria y definir las correspondientes responsabilidades, en

caso de que exista evidencia de un incumplimiento de sus deberes.

Esta investigacion debera ser iniciada por una denuncia interpuesta por cualquier
persona, entre las que pueden figurar la poblacion estudiantil afectada, o bien de oficio,
cuando la persona superior jerarquica tenga elementos suficientes sobre la comision de

una posible falta.
Tanto la investigacion como las eventuales sanciones se ejecutaran de conformidad con

el Estatuto Organico y el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad

Nacional.
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En el caso de que una persona tutora no responda a los deberes propios de tal
designacién, por cualquier razén por mas de un mes, la Comisién de Trabajos Finales de
Graduacién nombrara, en comun acuerdo con el estudiante, a otra persona en la tutoria,

previa recomendacion del Comité Asesor.

Quienes ejercen la tutoria y la asesoria seran responsables de detectar y denunciar
plagio. De no hacerlo, se podria incurrir en responsabilidad disciplinaria por falta de

probidad.

ARTICULO 8a4. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PARA LA POBLACION
ESTUDIANTIL

Las investigaciones disciplinarias y las eventuales sanciones a la poblacion estudiantil se
ejecutaran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico y el Reglamento

del Régimen Disciplinario.

En caso de que se compruebe plagio durante la elaboracion de un trabajo final de
graduacion, quien ocupe la coordinacion del posgrado, direccion de la unidad académica,
seccion regional o el decanato de sede regional debera informar, oficialmente, la
reprobacion del trabajo a la poblacion estudiantil implicada en el plagio. Si esta desea
continuar con su proceso de graduacion, podra optar por la elaboracién de un nuevo

proyecto, pero con una tematica diferente a la del trabajo reprobado.

En caso de que la persona interesada no cumpla con las responsabilidades asignadas
como estudiante, la tutoria lo comunicara inmediatamente a la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion y a quien ocupe la direccion de la unidad académica o de la
seccion regional, al decanato de sede regional o la coordinacion del posgrado, segun

corresponda, a fin de tomar las medidas correctivas correspondientes.
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En caso de que la persona tutora 0 asesora no cumpla con las responsabilidades
asignadas, el estudiante lo comunicara inmediatamente a la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion y a quien ocupe la direccién de la unidad académica o de la
seccion regional, al decanato de sede regional o la coordinacién del posgrado, segun

corresponda, a fin de tomar las medidas correctivas correspondientes.

En el caso de trabajos finales de graduacidon que se desarrollen en grupos, cada
estudiante debera cumplir con las obligaciones que a titulo personal se deriven de esta
dinamica. De lo contrario, la tutoria lo comunicarda inmediatamente a quien ocupe la
direccion de la unidad académica o seccion regional, coordinador de posgrado o al
decanato de sede regional, segun corresponda, a fin de tomar las medidas correctivas

correspondientes.

En caso de que el postulante opte por retirarse del trabajo final de graduacion, se debera
presentar una carta al Comité Asesor y a la Comision de Trabajos Finales de Graduacion,

mediante la cual exponga las razones de su renuncia.

En las modalidades de graduacion conformadas por dos o mas estudiantes, el resto de

los estudiantes podran continuar con el desarrollo del trabajo final de graduacion.

ARTICULO 85. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DEL TRABAJO
FINAL DE GRADUACION

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual respecto de los productos
desarrollados en el marco de un trabajo final de graduacion que se realiza de forma
individual pertenece Unica y exclusivamente al estudiante que lo desarrolla. En el caso
de que el estudiante se retire del trabajo final de graduacion, no existe una obligacién de
su parte de ceder ni autorizar el uso de tales productos a ningun otro estudiante ni
tampoco a la Universidad; sin que esto constituya un obstaculo, en caso de que

voluntariamente desee ceder sus derechos intelectuales en favor de la Institucion.

Digitada por: Zita Soto Poveda



Consejo Académico
Acta N.° -2021
Miércoles de 2021
Pagina 132 de 140

En cuanto a la paternidad de la creacioén y la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual, respecto de los productos que se deriven a partir de un trabajo final de
graduacién en que participen dos 0 mas estudiantes, cada uno de los integrantes que
conforma el equipo de investigacion figurara como autor, lo que implica que gozara
solidariamente tanto de los derechos patrimoniales como de los morales sobre dicho

trabajo y sus resultados.

En el caso de trabajos finales de graduacién con pluralidad de estudiantes descrito en el
parrafo anterior, previo a iniciar el trabajo final de graduacién, los estudiantes asumiran
el compromiso de ceder sus derechos patrimoniales de propiedad intelectual al resto de
sus compairieros, en el caso de separarse o renunciar a formar parte de la investigacion.
Para ello, cada estudiante debera formalizar la cesion y los términos de esta, mediante
el instrumento juridico correspondiente que se establece en el procedimiento relacionado
a este numeral). El documento indicado, sera requisito exigido por la Comision de

Trabajos Finales de Graduacion para aprobar el inicio del trabajo final de graduacion.

En todo producto derivado de un trabajo final de graduacion, se debe indicar la afiliacion

a la Universidad Nacional.
TRANSITORIO AL ARTICULO 85:
Sera responsabilidad de la Vicerrectoria de Docencia elaborar, a mas tardar al 31 de

agosto de 2021, un procedimiento que regule la formalizacion de la cesidon y los términos

de ésta en el caso de trabajos finales de graduacion con pluralidad de estudiantes.

Digitada por: Zita Soto Poveda



Consejo Académico
Acta N.° -2021
Miércoles de 2021
Pagina 133 de 140

ARTICULO 86. EXCEPCIONES A LA TITULARIDAD DE DERECHOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL EN EL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION

Respecto de los presupuestos de titularidad de la propiedad intelectual en manos de los
estudiantes expuestos en el articulo 85, se establecen las siguientes excepciones en

cuanto la titularidad de los derechos patrimoniales:

a. Cuando el trabajo final de graduacion se desarrolla dentro de una institucion publica,
empresa privada u otra entidad, en cuyo caso, al mediar condiciones contractuales,
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual se sujetara a lo regulado en
el respectivo instrumento contractual previamente negociado entre el estudiante y

la institucion publica, empresa privada u otra entidad segun corresponda.

b. Cuando un tercero conceda una beca o subvenciéon a un estudiante puede decidir
ser el titular de la propiedad intelectual creada por el estudiante, siempre y cuando,
dicho estudiante y la Universidad hayan autorizado previamente la cesion de la
titularidad de la propiedad intelectual y dicho consentimiento no contravenga la

legislacién nacional en la materia.

c. Cuando el Trabajo Final de Graduaciéon se desarrolla en el marco de la ejecucion
de programas, proyectos o actividades académicas (PPAA) o en el marco de la
ejecucion de Acciones de Relaciones Externas (ARES) de la Universidad Nacional,
en cuyo caso, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual pertenecen a
la Universidad Nacional, lo cual deberd constar en el compromiso o contrato

establecido para tal efecto.

Con respecto a nuevas obras derivadas del trabajo final de graduacion, y de comun
acuerdo entre estudiante y alguno (s) de los miembros del Comité asesor, éstos pueden
considerarse como coautores, si el aporte intelectual de ellos a la nueva obra se

considera significativo y suficiente dentro del nuevo proceso creativo.
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ARTICULO 87. CONFIDENCIALIDAD DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

En casos debidamente justificados, las comisiones de trabajos finales de graduacién de
las unidades académicas, secciones regionales y sedes podran autorizar al estudiantado
para que desarrolle su trabajo final de graduacion en empresas o instituciones donde sea
requisito la obligacion de guardar confidencialidad sobre la informacién y la

documentacion obtenida para realizar la investigacion.

No obstante, dicha autorizacion se podra conferir cuando se cumplan las siguientes

condiciones:

a. La confidencialidad no atenta contra los requisitos académicos que debe contener

el documento escrito resultante del trabajo final de graduacion.

b. La confidencialidad no atenta contra los requerimientos académicos exigidos para

la presentacion y evaluacion de la respectiva defensa oral y publica.

ARTICULO 88: CONTENIDO DE LA CONFIDENCIALIDAD.

La confidencialidad, con respecto al contenido y a los resultados del trabajo final de
graduacion, se refiere a la divulgacion parcial de la informacion que pueda comprometer
los intereses de la Universidad Nacional u otra institucion, de las empresas o las
organizaciones no gubernamentales; asi como a la vigencia en el tiempo en que se
mantendra dicha restriccion. Los términos de la confidencialidad deberan sefalarse en el
compromiso previo que se suscriba entre estudiante, Universidad Nacional u otra

institucién, empresa u organizacion no gubernamental, segun corresponda.

En el respectivo proceso de evaluacion académica, quienes conforman la Comision de

Trabajos Finales de Graduacion, el Comité Asesor y el Tribunal Evaluador recibirdn para
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su evaluacion un documento completo sin ningun tipo de restriccion, que sefale
claramente las secciones confidenciales del trabajo final de graduacién, con su respectiva

justificacion.

En estos casos y desde el momento en que la Comisién de Trabajos finales de
Graduacion tenga conocimiento sobre la confidencialidad que cubrird al tema de
investigacion, los miembros de los érganos sefialados en el parrafo previo deberan
suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad mediante el cual se obligan
a no revelar o divulgar la informacién confidencial que ha sido puesta bajo su

conocimiento.

Finalmente, en la defensa oral y publica se codificara la informacion definida como

confidencial.

ARTICULO 89. CONOCIMIENTOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION

Cuando en el planteamiento de la propuesta o el desarrollo del trabajo final de graduacion
se determine por el estudiante, la Universidad Nacional u otra entidad publica o privada
gue se vincule como parte o auspiciante de la investigacion, que del trabajo final de
graduacion pueden derivarse resultados susceptibles de proteccion intelectual (patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, secretos comerciales, obtenciones vegetales u
otros), estos se podran mantener confidenciales mientras se realizan los tramites

registrales para obtener su correspondiente proteccion.

Para tales efectos, se aplicaran las mismas reglas de confidencialidad contenidas en los

articulos 87 y 88.
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ARTICULO 90. CONSULTA Y DIFUSION DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION

Cada trabajo final de graduacion forma parte del patrimonio académico institucional. Una
vez aprobado por el Tribunal Evaluador respectivo e incorporadas las observaciones
realizadas en el acto de defensa, debera ser depositado el documento en formato digital,
para efectos de consulta, comunicacion publica y difusién con fines académicos, en las

bibliotecas y repositorios institucionales respectivos.

En caso de que exista confidencialidad parcial de los resultados del trabajo final de
graduacion, segun lo indicado en los articulos precedentes, debera anexarse al
documento una explicacion sobre las razones y la extension especifica de la parte

confidencial del documento.

En relacion con aquellos resultados susceptibles de proteccion intelectual, el documento
en formato digital debera actualizarse una vez finalizados los tramites registrales para

obtener su correspondiente proteccion.

En los casos en los que no exista confidencialidad, el o los estudiantes pueden divulgar
resultados parciales de su trabajo final de graduacion en eventos académicos
(congresos, simposios, seminarios) de corte nacional o internacional antes de su defensa

publica.

Corresponde en estos casos, al Comité Asesor y al Tribunal Evaluador, velar porque no
se presenten situaciones de potencial auto plagio o de transgresion de derechos de autor
ante la cesion de estos a la organizacion del evento o publicacion; para esto los autores
estan imposibilitados a incorporar el texto integro de su ponencia o similar, dentro del

documento del Trabajo Final de Graduacion.
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Conforme a lo anterior, el o los estudiantes pueden desarrollar las ideas que ya han sido
validadas en el evento o publicacién, pero con una nueva forma de expresion o redaccion;
asi como utilizar la posibilidad de realizar las citas textuales que se consideren

académicamente pertinentes de su propia ponencia o publicacion.

En aquellas circunstancias en que, la modalidad de trabajo final de graduacién consista
propiamente en la monografia o compendio de articulos cientificos publicados, el
estudiante deberd negociar previamente a someter el producto a la organizacion del
evento o publicacién, una licencia que le habilite por el organizador para utilizar este de
forma integra en el trabajo final de graduacion sin violentar los derechos concedidos a

esta.

TRANSITORIO AL ARTICULO 90.

A mas tardar al 31 de agosto de 2021, el Sistema de Informacion Documental de la
Universidad Nacional, debera aprobar y publicar un procedimiento para el cumplimiento
de los requisitos institucionales de la presentacion de los trabajos finales de graduacion

en formato digital, asi como su publicacion y conservacion.

CAPITULO Xl
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 91. DIVULGACION DE LAS NORMAS
La Vicerrectoria de Docencia garantizara que este reglamento sea conocido por docentes
y estudiantes mediante diversas estrategias de comunicacién, procesos de induccion y

capacitacion a las asociaciones estudiantiles.

ARTICULO 92. PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON ESTE REGLAMENTO
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Le corresponde a la Vicerrectoria de Docencia la aprobacion de los procedimientos
relacionados con la ejecucién de este reglamento. Estos seran publicados en la Gaceta

universitaria.

ARTICULO 93. DEROGATORIA

El capitulo Xl de este reglamento deroga el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacién de Grado de la Universidad Nacional, comunicado en el oficio SCU-282-2014
del 21 de febrero de 2014 y publicado en UNA-GACETA n.° 3-2014 el 28 de febrero de
2014.

ARTICULO 94. VIGENCIA

Este reglamento rige a partir de su publicacion en UNA-GACETA.

ACUERDO EN FIRME.

B. INSTRUIR A LAS FACULTADES, CENTROS Y SEDES REGIONALES; PARA QUE A
MAS TARDAR AL 31 DE MARZO DE 2022, PROCEDAN A:

i LA ELABORACION O REVISION DE SUS REGLAMENTOS DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION AL AMPARO DE ESTE REGLAMENTO, DONDE SE
CONSIDEREN LAS ESPECIFICIDADES Y LAS MODALIDADES DE
GRADUACION QUE SEAN PERTINENTES A LA NATURALEZA DISCIPLINARIA
DE TODOS SUS PROGRAMAS DE GRADO Y POSGRADO. PARA ELLO SE
APLICARAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA APROBACION DE NORMATIVA
INTERNA EN FACULTADES, CENTROS, SEDES Y SECCIONES REGIONALES,
Y UNIDADES ACADEMICAS, Y SE CUMPLIRA CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO PARA LA EMISION DE NORMATIVA UNIVERSITARIA.
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ii. EN EL CASO DE LAS SEDES Y SECCIONES REGIONALES, SUS
REGLAMENTOS REGIRAN UNICAMENTE SUS CARRERAS PROPIAS.
ACUERDO FIRME.

C. INDICAR A LAS UNIDADES ACADEMICAS QUE, UNA VEZ APROBADO Y
PUBLICADO EL REGLAMENTO DE FACULTADES, CENTROS Y SEDES DEBEN
DEROGAR SUS REGLAMENTOS DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION.
ACUERDO FIRME.

D. SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE, A MAS TARDAR AL 31 DE
AGOSTO DE 2021, ELABORE UN PROCEDIMIENTO QUE REGULE LA
FORMALIZACION DE LA CESION Y LOS TERMINOS DE ESTA EN EL CASO DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION CON PLURALIDAD DE ESTUDIANTES.
ACUERDO FIRME.

E. SOLICITAR AL SISTEMA DE INFORMACION DOCUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL QUE, A MAS TARDAR AL 31 DE AGOSTO DE 2021, APRUEBE Y
PUBLIQUE UN PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
INSTITUCIONALES DE LA PRESENTACION DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION EN FORMATO DIGITAL, ASI COMO SU PUBLICACION Y
CONSERVACION. ACUERDO FIRME.

F. SOLICITAR A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA QUE A MAS TARDAR AL 31 DE
AGOSTO DE 2021, PRESENTE A ESTE ORGANO COLEGIADO UNA PROPUESTA
DE NORMATIVA PARA REGULAR LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
INTER Y MULTI DISCIPLINARIOS. ACUERDO FIRME.

G. SOLICITAR A LA COMISION DE PROCESOS DE GESTION CURRICULAR, QUE
PRESENTE AL PLENARIO DEL CONSEJO ACADEMICO, A MAS TARDAR AL 31 DE
AGOSTO DE 2021, UNA PROPUESTA DE MODIFICACION AL ACUERDO GENERAL
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SOBRE MODALIDADES DE GRADUACION, COMUNICADO MEDIANTE EL
ACUERDO UNA-CONSACA-ACUE-244-2013 DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2013,
PUBLICADO EN GACETA ORDINARIA N.° 14-2013 AL 15 DE NOVIEMBRE 2013.
ACUERDO FIRME

Votan a favor: 16 personas.
Total: 16 votos
Votan en contra: 0 personas.

Total: 0 votos.

Articulo Quinto. Informes:

1. Informes de la Sede Regional Chorotega.

Ph.D. Victor Julio Baltodano invita a la leccion inaugural que se tendra con el sefior Teodoro
Willin Castro, sobre la tematica “La conectividad como derecho humano, retos para la Region
Chorotega”, que se efectuara el lunes 22 de marzo, a las 9:00 p.m. y sera transmitida por el
Facebook Life y por Zoom. Expresa que esta tematica es pertinente al afio 2021, donde el
Conare y la Universidad Nacional lo han declarado como afio de la conectividad como derecho

humano.

A las once horas con cuarenta y cuatro minutos finaliza la sesion, sin mas asuntos que tratar.

M.Sc. Sandra Ovares Barquero Ph.D. Marianela Rojas Garbanzo, Dra.
Secretaria Presidenta
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