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Acta de la sesion ordinaria nimero cinco guion dos mil veinte del Consejo Académico de la Universidad
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Miembros presentes en sala: Dra. Ana Maria Hernandez Segura, Rectora Adjunta; M.Sc. Sandra Ovares
Barquero, Decana del Centro de Investigacidon y Docencia en Educacion (CIDE); Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Vicerrectora de Vida Estudiantil; Dr. Roberto Rojas Benavides, Decano, Centro de Estudios
Generales; Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Decano, Facultad de Ciencias de la Salud; M.Ed. Bibiana
Nafiez Alfaro, Decana, Facultad de Filosofia y Letras; Dr. Esteban Picado Sandi, Decano, Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales; Ph.D. Victor Julio Baltodano Zufiga, Decano, Sede Regional Chorotega;
M.A. Yalile Jiménez Olivares, Decana, Sede Regional Brunca; Ph.D. Mayela Coto Chotto, Presidenta,
Sistema de Estudios de Posgrado (Sepuna); Bach. Daniel Bravo Morales, Representante Estudiantil; y
Srita. Ruby Betancourt Losada, Representante Estudiantil.

UNA .

Miembro que se incorpora una vez iniciada la sesién: Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo,
Representante Estudiantil; Bach. Urpi Azucena Castafieda Willca, Representante Estudiantil; y Ph.D.
Gerardo Jiménez Porras, Decano, Facultad de Ciencias Sociales.

Miembros ausentes con excusa: Dr. Alberto Salom Echeverria, Decano a.i., Centro de Investigacion,
Docencia y Extensién Artistica (Cidea); y Dr. Jorge Herrera Murillo, Decano, Facultad de Ciencias de la
Tierra 'y el Mar.

Personal de apoyo: Licda. Ana Beatriz Herndndez Gonzélez, Asesora Juridica; M.Sc. Johanna Quesada
Calderén; Técnico Administrativo en Servicios Secretariales; y Srita. Zita Soto Poveda, Técnico
Administrativo en Servicios Secretariales.

Invitado permanente: Dr. Miguel Baraona Cockerell, Coordinador de la Comisién de Asesoria y Apoyo
Académico;

Se contabilizan 12 personas al inicio de la sesién con derecho a voto.

ORDEN DEL DIA
COMPROBACION DE CUORUM, LECTURA Y APROBACION DE ORDEN DEL DIA.

APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:
1. Acta N.° 4-2020 ordinaria, del miércoles 12 de febrero de 2020.

ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:
1. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT 005-2020. Convocatoria Funder 2021-2023
2. Nombramiento de la Comisién Dictaminadora para el Concurso Funder 2021-2023.

DICTAMENES:

1. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-001-2020. Politicas Institucionales de Gestion Documental.

2.  UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-002-2020. Sistema de Gestion Documental Consaca ADG.

3.  UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-003-2020. Informe de labores del Programa de Servicios
Generales 2018-2019.

4.  UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-004-2020. Seguimiento al oficio UNA-CONSACA-ACUE-209-
2019 referente al Informe de la Oficina de Comunicacion sobre Estrategia Institucional para la
Divulgacion Interna y Externa del Quehacer Académico”

SEGUIMIENTO A ASUNTOS EN TRAMITE:

1. Primera reunion de Comisidn Bipartita para el V Congreso Universitario.

2. Nombramiento de un miembro del equipo de enlace SEVRI sobre aspectos de seguridad
institucional.

3. Taller de capacitacion para el Planes 2021-2025, programado para el 4 de marzo en las
instalaciones de Conare. (Nombres de un director(a) de unidad académica por facultad o centro.

4. Informe presentado por la Comision Especial de Evaluacion Docente.

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020

Pagina 2 de 27



UNA

ONIVERSIDAD NACIONAL Consejo_Académico g,&)
ACTA N.° 5-2020 %ﬁl
5. Integrantes de Comision de Evaluacion de oferta académica. Dra. Ana Maria Hernandez Segura.
6. Informe de Rendicion de Cuentas 2019. Dra. Ana Maria Hernandez Segura
7. Control de acuerdos. Dra. Ana Maria Hernandez Segura.
8. Presupuesto 2020.

VL. ASUNTOS VARIOS:
1. Presentacion de Apeuna del algoritmo para el Fondo de Fortalecimiento y Renovacion Académica
(FFRA). Sesion del 26 de febrero de 2019.

Articulo Primero. Comprobacioén del cuérum, lecturay aprobacién del orden.

Dra. Ana Maria Hernandez, una vez comprobado el cuérum, da inicio a la sesién N.° 5-2020, al ser las
ocho horas con treinta y tres minutos.

M.Sc. Sandra Ovares da lectura al orden propuesto para la presente sesion.

Acuerdo N.° 1

CONSIDERANDO QUE:

Los miembros del Consejo Académico presentes en la sesion N.° 5-2020, del miércoles 19 de febrero de
2020, estan de acuerdo con los contenidos del orden del dia presentado para la citada sesion.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

APROBAR EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION ORDINARIA N.° 5-2020, CON LAS
MODIFICACIONES Y ADICIONES PROPUESTAS POR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
ACADEMICO, CONSIGNANDOSE SEGUIDAMENTE. ACUERDO FIRME.

COMPROBACION DE CUORUM, LECTURA Y APROBACION DE ORDEN DEL DiA.

APROBACION DE ACTAS ANTERIORES:
1. Acta N.° 4-2020 ordinaria, del miércoles 12 de febrero de 2020.

ASUNTOS DE TRAMITACION URGENTE:
1. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT 005-2020. Convocatoria Funder 2021-2023
2.  Nombramiento de la Comision Dictaminadora para el Concurso Funder 2021-2023.

V. DICTAMENES:

1. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-001-2020.  Politicas Institucionales de Gestién
Documental.

2. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-002-2020. Sistema de Gestion Documental Consaca
ADG.

3.  UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-003-2020. Informe de labores del Programa de
Servicios Generales 2018-2019.

4. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-004-2020. Seguimiento al oficio UNA-CONSACA-
ACUE-209-2019 referente al Informe de la Oficina de Comunicacion sobre Estrategia
Institucional para la Divulgacion Interna y Externa del Quehacer Académico”

V. SEGUIMIENTO A ASUNTOS EN TRAMITE:

1. Primera reuniéon de Comisidn Bipartita para el V Congreso Universitario.

2. Nombramiento de un miembro del equipo de enlace SEVRI sobre aspectos de
seguridad institucional.

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020

Pagina 3 de 27



ONVETSIDAD NACONAL Consejo_Académico g,&)
ACTA N.° 5-2020 %ﬁl
3. Taller de capacitacion para el Planes 2021-2025, programado para el 4 de marzo en
las instalaciones de Conare. (Nombres de un director(a) de unidad académica por
facultad o centro.
4. Informe presentado por la Comision Especial de Evaluacion Docente.
5. Integrantes de Comision de Evaluacién de oferta académica. Dra. Ana Maria
Hernandez Segura.
6. Informe de Rendicién de Cuentas 2019. Dra. Ana Maria Hernandez Segura
7. Control de acuerdos. Dra. Ana Maria Hernandez Segura.
8. Presupuesto 2020.

VI. ASUNTOS VARIOS:
1. Presentacién de Apeuna del algoritmo para el Fondo de Fortalecimiento y
Renovacion Académica (FFRA). Sesién del 26 de febrero de 2019.
2. Circulares de Rectoria Adjunta.
Votan a favor: 12 personas.
Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, M.Ed. Bibiana Nufiez
Alfaro, Dr. Esteban Picado Sandi, Ph.D. Victor Julio Baltodano Zufiga, M.A. Yalile Jiménez Olivares,
Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, y Srita. Ruby Betancourt Losada,
Votan en contra: 0O personas.
Total: 12 votos.

Alas 8:36 a.m. ingresan la Bach. Urpi Azucena Castafieda
Willca y el Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo, para
contabilizar 14 personas con derecho a voto en el recinto.

Articulo Segundo. Aprobacién de actas de sesiones anteriores.

1. Acta N.° 5-2020 del miércoles 19 de febrero de 2020.

M.Sc. Sandra Ovares somete a consideracién de los presentes el Acta N.° 5-2020, correspondiente a la
sesion ordinaria celebrada por el Consejo Académico, el miércoles 19 de febrero de 2020.

Este punto se pospone para mas avanzada la sesion, a solicitud del Dr. Roberto Rojas Benavides.

Articulo Tercero. Asuntos de Tramitacién Urgente:

1. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT 005-2020. Convocatoria Funder 2021-2023.
Dr. Roberto Rojas presenta el dictamen UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-005-2020, elaborado por la

Comision de Asuntos de Investigacion, Extension y Produccion para atender la Convocatoria Funder 2021-
2023.

A las 9:04 a.m. se integra el Ph.D. Gerardo Jiménez Porras,
para contabilizar 15 personas con derecho a voto en el recinto.

Luego de una extensa discusion, se decide:

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020
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Acuerdo N.° 2

RESULTANDO:

1.

4.

El oficio UNA-VE-OFIC-006-2020, del 20 de enero de 2020, suscrito por la M.Ed. Yadira Cerdas,
Vicerrectora de Extension, mediante el cual remite los lineamientos y el cronograma de la Convocatoria
Funder 2021.

El Reglamento del Fondo Universitario para el Desarrollo Regional, publicado en UNA-GACETA
extraordinaria N.° 20-2016, al 30 de noviembre de 2016

La propuesta de convocatoria del Concurso Funder 2021, presentada por la M.Ed. Yadira Cerdas,
vicerrectora de Extensién, en oficio UNA-VE-OFIC-006-2020, donde se incluye:

a) El dato del presupuesto disponible para la convocatoria [¢72.000.000 (setenta y dos millones de
colones 00/100)].

b) El procedimiento para la presentacion de propuestas.

¢) Los criterios para la evaluacién de las propuestas y la asignacion de recursos

d) El establecimiento de plazos y fechas para las diferentes etapas del proceso.

El Reglamento del Fondo Universitario para el Desarrollo Regional, articulo 5, que establece: “El
6rgano responsable de la asignacion de los recursos y seguimiento de su ejecucién es el Consejo
Académico”.

CONSIDERANDO:

1.

El Fondo Universitario para el Desarrollo Regional (Funder) busca “estimular la formulacion y ejecucion
de propuestas que promuevan el desarrollo regional e incentivar acciones académicas entre las sedes
y secciones regionales y otros programas regionales con las Facultades, Centros y Unidades
Académicas de la Institucidn, incluidas las estaciones ubicadas en diversas regiones del pais” (UNA-
GACETA N.° 20-20186, art. 2).

El Reglamento del Funder, articulo 5, establece que es funcién del Consejo Académico (Consaca),
“Definir anualmente los lineamientos de la convocatoria a concurso para el financiamiento de
propuestas académicas con base en las prioridades regionales e institucionales y los criterios
especificos para el Fondo”.

Los criterios establecidos en el Reglamento Funder, articulo 9, referente al uso de los recursos.

La Convocatoria Funder 2021 cuenta con un presupuesto de ¢72.000.000 (setenta y dos millones de
colones 00/100).

La propuesta de Convocatoria del concurso FUNDER 2021, presentada por la Vicerrectoria de
Extension, mediante el oficio UNA-VE-OFIC-006-2020 del 20 de enero de 2020.

La revision y el andlisis de la propuesta realizada por los miembros de la Comisiéon de Asuntos de
Investigacion, Extension y Produccién (Caiep), de la cual resultan las siguientes observaciones:

a) Solicitar el referendo de los consejos de facultades titulares y participantes solo para aquellas
propuestas que resulten favorecidas, como un mecanismo para simplificar la etapa inicial de
formulacion.

b) Abrir la posibilidad de financiar dentro del presupuesto, no solo partidas de operacion, sino la
compra de equipos de baja cuantia con un tope del 15% del presupuesto. Lo anterior no
contraviene el reglamento del concurso.

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020

Pagina 5 de 27



UNA

ONIVERSIZAD NAGONAL Consejo_Académico ‘g?%;)é% 7

ACTA N.° 5-2020

c)

d)

Aclarar de forma mas precisa si una unidad académica puede coordinar un PPAA financiado con
este fondo o si solo pueden ser responsables las sedes y las secciones regionales.

Clarificar si en la cantidad maxima de PPAA que puede tener una persona académica con este
fondo cuenta o no la iniciativa recién aprobada.

7. Elandlisis realizado por la Comision de Asuntos de Investigacién, Extensién y Produccion del Consejo
Académico determina que la propuesta presentada por la Vicerrectoria de Extension estd acorde con
los planteamientos dictados para este concurso e incluye lo indicado en el considerando anterior.

8. En el andlisis realizado por el plenario del Consejo Académico en la sesion N.° 5-2020, del 19 de
febrero de 2020, se decide que el funcionario responsable sera de la Sede, Seccion Regional y
Estacién (Golfo de Nicoya - Regién Huetar Atlantica), con el objetivo de fortalecer el desarrollo regional
y empoderar a sus académicos, en areas relacionadas con la investigacién, extension y produccion.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

PUBLICAR LA CONVOCATORIA AL CONCURSO FUNDER 2021-2023, COMO SIGUE:

CONVOCATORIA FUNDER 2021-2023

El Consejo Académico de la Universidad Nacional convoca a la comunidad académica a la presentacion
de proyectos para ser financiados por el Fondo Universitario para el Desarrollo Regional, en adelante

Funder.

. LINEAMIENTOS GENERALES

1. ElI monto méaximo que se financia por propuesta académica correspondera a un 20% del monto
total disponible, cuya suma es de ¢ 14.400.000 (catorce millones cuatrocientos mil colones
00/100).

2. Los recursos de estos fondos se destinaran, exclusivamente, para gastos de operacion, equipos
de baja cuantia (no mas del 15% del presupuesto) y apoyo estudiantil; y en ningln caso podran
ser utilizados en presupuesto laboral.

3. Unicamente se asignaran recursos Funder a una propuesta por responsable de PPAA.

4. Lapersona responsable de la propuesta debe participar con jornada pagada.

5. No se incluira en el proceso de evaluacion aquella propuesta cuyo responsable académico tenga
dos o mas PPAA vigentes con financiamiento Funder al 1 de enero de 2021.

6. No se incluird en el proceso de evaluacién aquella propuesta en las que participan personas
académicas con pendientes de entrega de informes parciales, finales, resultados o productos en
cualquier tipo de PPAA.

7. Las propuestas presentadas al concurso se regiran por los lineamientos para la gestion de los
PPAA y la normativa institucional vigente (Reglamento del Funder, articulo 10).

8. Los académicos integrantes de la Comision Dictaminadora Funder 2021 no podran formar parte
del equipo proponente de las propuestas concursantes en esta convocatoria.

9. La Comision Dictaminadora del Funder 2021 evaluara las propuestas, segun las disposiciones de
la convocatoria y usara para ello la matriz de evaluacion aprobada por el Consejo Académico. Los
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parametros para la evaluacion de las propuestas de proyectos presentados a concurso son los
siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

0)

Promover la articulacién entre sedes o secciones regionales, centros, unidades académicas y
estaciones biolégicas.

Responder a las areas estratégicas vigentes o emergentes del conocimiento para el desarrollo
de las regiones, segun lo establecido en los planes estratégicos de las sedes y secciones.

Articular procesos, practicas y actividades académicas, junto con otros actores regionales para
generar conocimiento y desarrollar capacidades que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los habitantes.

Formalizar alianzas mediante cartas de compromiso con entidades estatales, publicas y
privadas, nacionales e internacionales para una accidn sustantiva regional integrada

Plantear un abordaje inter- o multidisciplinario.
Apuntar a la obtencidn de resultados a partir de la integracion de dos o0 mas areas académicas.

Delimitar con claridad y coherencia el problema de estudio, la metodologia, los objetivos, las
actividades, los productos y el cronograma.

Incluir la sistematizacién y la socializacién de experiencias que estimulen la generacién de
conocimiento dialdgicos, como parte de los objetivos o las actividades.

Favorecer el desarrollo de competencias académicas sustantivas en estudiantes de grado o
posgrado que les permitan incorporarse al proceso mediante la participacién efectiva en las
actividades que se desarrollen y aporten a su formacion profesional e integral.

Estar relacionados los objetivos, las actividades, los productos y los plazos planteados con los
recursos solicitados por cada una de las instancias participantes.

Reflejar la experiencia académica en la tematica del proyecto, mediante los perfiles
profesionales de los participantes.

Fortalecer el desarrollo de los sectores sociales menos favorecidos.
Proponer una estrategia metodolégica para lograr la participacion activa de la poblacion meta
y actores externos (instituciones, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales

publicas y privadas).

Responder a las necesidades identificadas en la poblacion meta, mediante los resultados
planteados en el proyecto.

Contribuir a generar capacidades de autogestion en los grupos participantes.

10. La Comision Dictaminadora Funder 2021 no considerara en el proceso de evaluacion las
propuestas que hayan sido entregadas con documentacion incompleta. Esta comision tendra la
potestad de solicitar aclaraciones relacionadas con los requisitos especificados en el lineamiento
general 11, las cuales de ninguna forma podran entenderse como subsanaciones de requisitos
faltantes.

11. A continuacion, los documentos requisito para concursar:

Digitada por:
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

Formulacion completa.
Minuta de la sesién de analisis, debidamente firmada por las personas presentes en la sesion.
Acuerdo de aprobacién de los consejos de todas las unidades, centros, sede, seccién regional.

Documento donde se formalice el compromiso de los entes externos a la UNA gue participan
en la propuesta, cuando corresponda.

Presupuesto justificado.

Perfiles (hoja de vida) de quienes participen en la propuesta

12. En relacion con las propuestas:

a)

b)

c)

d)

Los rubros incluidos en el presupuesto deben venir justificados detalladamente por
subcuentas, con base en los objetivos, las actividades y los resultados (productos) de la
propuesta. La justificacion debe detallarse segin el nimero de subcuenta, de acuerdo con lo
establecido por el programa de gestion financiera (disponible en el médulo de formulaciéon
presupuestaria del SIA).

En la estrategia metodoldgica de la propuesta se deben especificar las actividades y las
acciones que los estudiantes asumiran en el marco de los objetivos propuestos, asi como las
competencias que adquiriran durante la ejecucién de los PPAA financiados con esta
convocatoria. De igual manera, en esta seccion de la propuesta deben detallarse los
procedimientos que permitirdn la vinculacién con los grupos, sectores o comunidades
beneficiadas, los cuales deben estar ubicados con precision.

En relacion con el area geografica, en el SIA se debe incluir la informacién solicitada en la
seccion “georreferenciacion de proyectos”.

En caso de que la propuesta sea complementaria a otra ya aprobada, se debe especificar el
nombre completo de la iniciativa y el codigo presupuestario. Es requerido explicar los nuevos
aportes que brindara esta propuesta a partir de lo ejecutado.

13. El considerar los temas planteados como prioritarios en cuatro de las cinco Jornadas Territoriales
de Extension: Dialogo, reflexion y articulacion, especificamente, las regiones Chorotega, Huetar
Norte, Huetar Caribe y Brunca, los cuales se indican segun region:

A. Region Chorotega
a) Cambio climético y gestion del riesgo.
b) Fortalecimiento de asadas.
¢c) Prevencién de la violencia.
d) Iniciativas en arte y patrimonio.
e) Manejo de desechos industriales del sector pesquero.
f)  Asesoramiento y acompafiamiento de organizaciones productivas.
g) Turismoy emprendimientos

B. Region Huetar Caribe
a) Asesoramiento y acompafiamiento de organizaciones del sector productivo agropecuario

y forestal.
b) Emprendedurismo en colegios rurales del territorio indigena y con personas sordas
c) Gestion de residuos sélidos.
d) Fortalecimientos del deporte y la musica.
Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020
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14.

15.

16.

C. Regioén Brunca
a) Pobreza, empleo y produccion.
b) Juventud y nifiez.
c) Produccion, comercializacion, desarrollo y encadenamientos productivos.
d) Promocion cultural y formacion y actualizacion en el ambito de ensefianza de la musica.
e) Gestion del recurso hidrico.

D. Regién Huetar Norte
a) Gestion de recurso hidrico.
b) Gestién del riesgo de desastre y adaptacion al cambio climatico.
c) Derechos humanos y migracién en zonas transfronterizas.
d) Gobernanzay ciudadania.
e) Recreacion, cultura y deporte como espacios ludicos la diversidad comunitaria.
f)  Fortalecimiento a estrategias econémico-productivas y encadenamientos de valor.

La Comision Dictaminadora del Funder 2021 no sometera a consideracion de Consaca las
propuestas que no alcancen al menos el 70% del puntaje total de la evaluacion.

En caso de aprobarse la propuesta, la Vicerrectoria de Extension, como parte de la evaluacion de
resultados y rendicion de cuentas, realizara visitas de seguimiento en campo durante la vigencia
del proyecto. La solicitud de coordinacién de visita de seguimiento, por parte de la comisién de
territorios de la Vicerrectoria de Extension, deberé considerarse prioritaria.

Es requisito, es decir, obligatorio para todo proyecto financiado con este fondo, participar en las
convocatorias que realice la Vicerrectoria de Extensién para procesos de capacitacién y
sistematizacion de experiencias. Asi como de la induccion sobre la Politica para la Igualdad y
Equidad de Género (PIEG), coordinada con el IEM responsable de su implementacion.

ll. CRITERIOS DE APROBACION

Con base en el Reglamento Funder, articulo 9, (UNA-GACETA extraordinaria N.° 20-2016), el Plan
de Mediano Plazo 2017-2021 (UNA-GACETA N.° 10, 2016) y los razonamientos de Consaca, se
tendra como criterios para la asignacion de los recursos los siguientes:

1. Propuestas concordantes con las areas estratégicas de conocimiento de desarrollo institucional,
las Politicas de Desarrollo Regional Institucional, las areas estratégicas vigentes o emergentes de
los Planes Estratégicos de las Sedes y Seccion Regional.

2. Propuestas orientadas a trabajar con los sectores menos favorecidos de la sociedad en cuanto al
nivel de ingreso, educacion, seguridad, riesgo ambiental y otros temas relacionados.

3. Propuestas con participacion estudiantil, claramente, definida; en las cuales se detallan las
responsabilidades académicas a nivel de actividades, metodologia y con PPS, TFG en los
productos.

4. Preferencia por propuestas que planteen un abordaje multidisciplinario o bien interdisciplinario.

5. Preferencia por propuestas que integran dos o mas areas académicas (docencia, investigacion,
extension, produccion).

6. Inclusién de la sistematizacion® de la experiencia a nivel de objetivos y actividades.

7. Ejecucion en un periodo no mayor a 3 afios.

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020
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8. Elfuncionario responsable sera de Sede, Seccion Regional y Estacion (Golfo de Nicoya - Region
Huetar Atlantica).

UNA .

9. Participacién en talleres de extension, convocados por la Vicerrectoria de Extension en
formulacién de proyectos, en el | semestre de 2020.

Ill. PROCEDIMIENTO:

1. Enlarecepcion de la Secretaria del PPAA (primer piso, edificio de Vicerrectorias Académicas) se
recibira la versidn impresa de los siguientes documentos, debidamente firmados:

a) Minuta de la sesién de analisis.
b) Matrices de evaluacion de la sesién de analisis (individuales o integradas).

c) Acuerdo de aprobacion de los consejos de todas las unidades, centros, sedes o seccion
regional, titular y participantes, que ademas incluya:

i) La condicion de las personas proponentes de estar al dia en sus obligaciones
académicas relacionadas con la entrega de informes y productos de PPAA vigentes
o concluidos, ejecutados con cualquier fondo.

i) La verificacion de la incorporacion en la propuesta de las observaciones planteadas
durante la sesion de andlisis.

d) Los acuerdos de refrendo de las facultades responsable y participantes se solicitaran
Unicamente para las propuestas que resulten ganadoras.

2. En el momento de entrega de los requisitos incluidos en el procedimiento 1, deben estar en el SIA
los requisitos especificados a continuacion:

a) Formulacién completa, en estado “presentado”.

b) Documento donde se formalice el compromiso de los entes externos a la UNA, que
participan en la propuesta, cuando corresponda. Se incluyen en el SIA como adjuntos.

c) Presupuesto elaborado en el SIA.
d) Justificacion del presupuesto elaborado en el SIA.

e) Perfiles (hoja de vida). Se incluyen en el SIA como adjuntos. Deben enfatizar la
experiencia académica relacionada con la tematica de la propuesta.

f)  El perfil debe incluir: a) nombre y apellidos; b) grado académico; c) correo electronico
institucional y d) teléfono. Se incluyen en el SIA como adjuntos.

3. Lafecha limite para la recepcion de las propuestas y los requisitos en la Secretaria del SIA, es el
8 de mayo de 2020.

4. La Comision Dictaminadora entregara a Consaca el resultado del proceso de evaluacién a mas
tardar el 22 de mayo de 2020.

5. Consaca comunicar, oficialmente, el resultado de la convocatoria entre el 4 y 5 de junio de 2020.

B. ACUERDO FIRME.

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020
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Votan a favor: 15 personas.
Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Ph.D. Gerardo Jiménez
Porras, M.Ed. Bibiana Nufez Alfaro, Dr. Esteban Picado Sandi, Ph.D. Victor Julio Baltodano Ziiiga,
M.A. Yalile Jiménez Olivares, Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, Srita. Ruby
Betancourt Losada, Bach. Urpi Azucena Castafieda Willca y Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo.
Votan en contra: 0 personas.

Total: 15 votos

2. Nombramiento de la Comisién Dictaminadora para el Concurso Funder 2021-2023.

Dra. Ana Maria Hernandez expone que lo que prosigue es conformar la comisién dictaminadora para el
concurso Funder 2021-2023.

Luego de una breve discusién, se decide:

Acuerdo N.° 3
RESULTANDO:

El oficio UNA-VE-OFIC-006-2020, de fecha 20 de enero de 2020, suscrito por la M.Ed. Yadira Cerdas,
Vicerrectora de Extension, mediante el cual solicita al Consejo Académico que se nombre cuatro
académicos para conformar la Comision Dictaminadora para el Concurso Funder 2021-2023.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el Alcance N.° 1 a la UNA-Gaceta N.° 3-2020, al 19 de febrero de 2020, fue publicado el
Concurso Funder 2021-2023.

2. Lasolicitud presentada por la Vicerrectoria de Extensién mediante el oficio UNA-VE-OFIC-006-2020.

3. El Articulo 6 del Reglamento del Fondo Universitario para el Desarrollo Regional, que establece:
“ARTICULO 6. INTEGRACION DE LA COMISION DICTAMINADORA.
La Comisién Dictaminadora es una instancia técnica auxiliar integrada por el Vicerrector de
Extensién y cuatro académicos (as) de reconocida trayectoria de la Universidad, que no sean
participantes en ninguna de las propuestas sometidas a consideracion. Los académicos seran
nombrados, anualmente, por el Consaca, con posibilidad de prérroga.”

4. El analisis del Consejo Académico.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

NOMBRAR MIEMBROS DE LA COMISION DICTAMINADORA DEL CONCURSO FUNDER 2021
A LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS:
e M.Sc. Maria Teresa Dobles Villegas, Seccion Regional Huetar Norte Y Caribe.

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020
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e M.Sc. Geovanni Abarca Jiménez, Sede Regional Brunca.

e M.Sc. Sandra Lezcano Calderén, Sede Regional Chorotega.

e Dra. Marisol Vidal Castillo, Centro De Investigacién Y Docencia En Educacion (Cide).
ACUERDO FIRME.

UNA .

Votan a favor: 15 personas.

Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Ph.D. Gerardo Jiménez
Porras, M.Ed. Bibiana Nufiez Alfaro, Dr. Esteban Picado Sandi, Ph.D. Victor Julio Baltodano Zifiiga,
M.A. Yalile Jiménez Olivares, Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, Srita. Ruby
Betancourt Losada, Bach. Urpi Azucena Castafieda Willca y Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo.

Votan en contra: 0 personas.

Total: 15 votos

Articulo Cuarto. Dictamenes:

1. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-001-2020.

Dr. Roberto Rojas presenta el dictamen UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-001-2020, elaborado por la
Comisién de Asuntos de Investigacion, Extensién y Produccion, para atender el tema de “Politicas
Institucionales de Gestion Documental”.

Acuerdo N.° 4
RESULTANDO:

El oficio UNA-CAEA-SCU-ACUE-029-2019, del 20 de junio de 2019, suscrito por la Licda. Angélica
Quesada Madrigal; mediante el cual se recibe audiencia escrita del Consejo Universitario sobre las Politicas
Institucionales de Gestion Documental.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Universitario remite en audiencia la propuesta de las Politica de Gestiébn de Documentos
de la Universidad Nacional, presentada por el M.Sc. William P4ez Ramirez, director del Programa de
Servicios Generales, mediante el oficio UNA-PSG-OFIC-010-2018, al Consejo Académico, que a la
letra dice:

“PROPUESTA SOBRE LA POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS UNIVERSIDAD
NACIONAL.

Introduccién

La gestion de documentos es el proceso que administra el ciclo vital de los documentos en
cualquier soporte, desde su produccion hasta su eliminacibn o conservacion permanente.
Regula la trazabilidad de los documentos mediante normas técnicas y buenas practicas
archivisticas. Abarca la produccion, organizaciéon (clasificacion, ordenacion y descripcién),
conservacion, automatizacion, uso, seleccién y eliminacién de documentos.

Una adecuada gestion documental constituye una base soélida para que una organizacion logre
eficiencia en la toma de decisiones, transparencia, rendicién de cuentas, control interno, y la

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020
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Digitada por:

proteccion de los derechos ciudadanos. Ademas, garantiza la salvaguarda de la memoria
institucional y la proteccion del patrimonio documental.

La gestion de documentos se articula y es soporte basico para la creaciéon, mantenimiento y
desarrollo de un sistema de gestién de la calidad, sustentdndose en los documentos los cuales
constituyen pruebas de los procesos, las funciones y los procedimientos organizacionales que
permiten evidenciar los resultados de la gestion institucional.

Por lo anterior, la Politica de Gestion de Documentos tiene como objetivo garantizar el acceso
agil y oportuno a la informacion requerida por los usuarios tanto internos como externos, asi
como la adecuada conservacion de los documentos institucionales, en cualquier soporte.

La Politica de Gestién de Documentos busca normalizar la administracion de documentos en la
institucién. Con miras a la eficiencia en la toma de decisiones implementando acciones
necesarias y basicas para el mejoramiento continuo en la gestidon organizacional.

Justificacion

La Politica de Gestion de Documentos establece el marco de actuacion para la gestién de los
documentos en cualquier soporte, con el objetivo de garantizar su integridad, disponibilidad,
confidencialidad y conservacion, asi como sustentar la eficiente y efectiva ejecucion de los
procesos y procedimientos sustantivos de la Universidad Nacional. Ademas, responde a las
enmiendas derivadas de los objetivos institucionales enmarcados en el Estatuto Organico.

Uno de los principios de la Universidad Nacional es la transparencia, la cual se garantiza a
través de una adecuada gestion de documentos, que contribuya a la rendicion de cuentas, toma
de decisiones, acceso a la informacién y gobierno abierto, asi como el uso eficiente de los
recursos asignados.

La politica de gestién de documentos es parte esencial en el levantamiento de los procesos y
en la busqueda de una gestién de calidad que contribuya a la mejora continua en el ambito
académico y administrativo.

El fin proposito de esta politica es contribuir a una adecuada gestién de documentos que
simplifique y mejore el funcionamiento de los érganos colegiados asi como de las diferentes
instancias académicas y administrativas de la Universidad Nacional.

La Politica de Gestién de Documentos de la Universidad Nacional busca orientar la gestion
documental en el ejercicio de sus funciones y actividades; fomentando las buenas préacticas
para la gestibn de documentos en todas las instancias universitarias y en los archivos que
conforman el sistema, la cual facilitara la transparencia, rendicion de cuentas, probidad,
conocimiento transformador, asi como la gobernanza de la informacién con una visién hacia
la proteccidn del conocimiento generado en la Institucion.

La Universidad Nacional al momento de gestionar sus documentos y administrar sus
archivos:

A. Procura una produccion de documentos racional, donde se generan solo aquellos
indispensables para la gestién institucional, promoviendo el uso responsable de los
recursos y garantizando el tramite agil y oportuno de la informacion.

B. Promueve la normalizacién de la produccion documental para lograr una adecuada
organizacién de los documentos que garantice la transparencia administrativa.

Zita Soto Poveda 19/2/2020
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C.

Asegurar la creacion, gestion y conservacion de documentos fiables, auténticos, integros
y disponibles; que a su vez sean gestionados y preservados de manera segura,
exhaustiva y sistematica.

. Fomenta la adquisicién de materiales, equipos, asi-ceme aplicaciones, bases de datos,

sistemas de gestion de documentos, repositorios, entre otros, para la adecuada
produccion, tratamiento y preservacion de documentos en cualquier soporte.

Asegura la adopcién de medidas organizativas y técnicas a través del tratamiento
archivistico, producto de la identificacion y analisis de los procesos y actividades de la
Universidad, con el fin de garantizar la autenticidad, integridad, confidencialidad,
disponibilidad y trazabilidad, permitiendo la proteccion, recuperacion, conservacion fisica-
l6gica de los documentos, asi como su contexto en cualquier soporte.

. Establece los documentos con valor para la investigacion, extensién, docencia, vida

estudiantil y administracion, a través del proceso de evaluaciéon de documentos; con el fin
de asegurar la conservacion de los mismos doeeumentos-y contribuir a la transparencia
administrativa, rendicion de cuentas, toma de decisiones y la identidad de la Universidad
Nacional.

. Asegura depdésitos y repositorios, para consolidar la conservacion del fondo documental

de la Universidad Nacional, por medio de procesos y operaciones dedicados a garantizar
la permanencia intelectual y técnica de los documentos a lo largo del tiempo, con el
objetivo de preservar la confidencialidad, la integridad y la disposicion de la informacion.

. Garantiza el derecho de acceso a los documentos, en cualquier soporte, asi como el

servicio agil y oportuno de la informacioén a la comunidad universitaria y los ciudadanos
en general.”

2. El Consejo Académico de la Universidad Nacional (Consaca) siempre ha mostrado interés por el
manejo y la gestién de la documentacion en la universidad.

3. El trabajo que se ha desarrollado en este tiempo para contar con una Politica de Gestion de
Documentos es de mucha importancia para la institucion.

4. Elanalisis realizado por las personas que conforman la Caiep concluye, entre otras cosas, lo siguiente:

a. El Consejo Universitario es el 6rgano responsable de las Politicas Generales de la Universidad,
de acuerdo con la normativa institucional.

b. Lapropuesta presentada para la audiencia recoge las inquietudes que este 6rgano ha tenido para
ordenar el proceso de gestion de documentos.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

COMUNICAR A LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, QUE EL CONSEJO ACADEMICO NO TIENE OBSERVACIONES AL
DICTAMEN DE POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
REMITIDO MEDIANTE EL OFICIO UNA-CAEA-SCU-ACUE-029-2019, DEL 20 DE JUNIO DE 2019.
ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 15 personas.

Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Ph.D. Gerardo Jiménez
Porras, M.Ed. Bibiana Nufiez Alfaro, Dr. Esteban Picado Sandi, Ph.D. Victor Julio Baltodano Zudiga,
Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020
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M.A. Yalile Jiménez Olivares, Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, Srita. Ruby
Betancourt Losada, Bach. Urpi Azucena Castafieda Willcay Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo.

Votan en contra: 0O personas.

Total: 15 votos

2. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-002-2020.

Dr. Roberto Rojas presenta el dictamen UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-002-2020, elaborado por la
Comisién de Asuntos de Investigacion, Extension y Produccién, para atender el tema de “Sistema de
Gestion Documental Consaca ADG”.

Acuerdo N.° 5

RESULTANDO:

1.

9.

El oficio Una-CONSACA-ACUE-255-2016, del 6 de junio de 2016, en donde se instruye a la Comisién
de Asuntos de Investigacion, Extensién y Produccién (Caiep) para que elabore una propuesta para
sistematizar la informacién que este érgano requiere.

El oficio Una-CONSACA-ACUE-113-2017, del 24 de marzo de 2017, en donde se solicita al arquitecto
Manuel Morales Pérez, presentar ante Consaca su propuesta para la creacidon de un sistema de
informacion en ese érgano, con el propdésito de abrir un espacio de discusién en el plenario acerca de
este tema y que la Comision de Asuntos de Investigacién, Extension y Produccién tenga mas insumos
para avanzar en el establecimiento de un plan de trabajo para desarrollar esta temética.

El oficio UNA-CONSACA-ACUE-514-2018, del 1 de noviembre de 2018, en donde se avala la
propuesta en desarrollo del proyecto propuesto para un sistema de informacién de Consaca y se
gestiona su disefio y planificacion a partir del marco légico formulado por la Caiep.

El oficio UNA-CONSACA-ACUE-514-2018, del 1 de noviembre del 2018, se instruye a la Caiep para
que inicie con las consultas y coordine con instancias administrativas y académicas de la UNA la
participacion y el aporte de los recursos en el desarrollo de las actividades establecidas en el marco
l6gico y deje perfilada la instancia o las instancias que podrian encargarse de coordinar la ejecucion.

El oficio UNA-CAIEP-ACUE-004-2019, del 2 de setiembre de 2019, en donde se convoca para el 20
de setiembre 2019 al Mag. Marco Antonio Cordero Rojas, presidente de la Comisiéon de
Implementacién de Firma Digital para Exponer el Sistema AGDE, y se invita al Arq. Manuel Morales
Pérez a esta sesién para que contribuya con su invaluable conocimiento a la propuesta indicada.

El oficio UNA-CIFDC-OFIC-029-2019, del 20 de agosto de 2019, en donde el Mag. Marco Antonio
Cordero Rojas solicita una audiencia a la Caiep para presentar el Sistema de Archivo y Gestion de
Documentos Electrénicos (AGDe).

El oficio UNA-SDA-OFIC-253-2019, del 10 de setiembre de 2019, en donde el Mag. Marco Antonio
Cordero Rojas delega en el Lic. Luis Diego Cambronero Arce la representacién para asistir a la
audiencia del 20 de setiembre del 2019, con la Caiep.

La audiencia otorgada en la sesion 16-2019, del 27 de setiembre de 2019, a los funcionarios de la
Seccion de Documentacion y Archivo, al ingeniero en informatica Esteban Vargas Garita y al Lic. Luis
Diego Cambronero Arce para presentar el Sistema de Gestion Documental AGDe, con el fin de sugerir
mejoras o dar el aval para la puesta en marcha para el Consejo Académico.

El analisis realizado por las personas que conforman la Caiep, en la sesion del 20 de setiembre 2019.

Digitada por: Zita Soto Poveda 19/2/2020
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CONSIDERANDO:

1.

3.

Las necesidades externadas por los miembros del Consaca de contar con un sistema 4gil que gestione
la documentacién que se deriva de este érgano.

Los expuesto en audiencia del 27 de setiembre de 2019, en la sesi6on 16-2019, de la Comisién de
Asuntos de Investigacion, Extensién y Produccion:

“El Lic. Cambronero indica si se le da el aval al sistema, el siguiente paso es gestionar y tramitar
las firmas digitales de los responsables que no aun no tienen, asi como las capacitaciones al
personal administrativo y miembros del Consejo Académico sobre el uso del sistema.

Este sistema se viene gestionando desde el 2018 el proyecto de gestion de documentos digitales,
utilizando firma digital y via web, que permite que independientemente del lugar fisico en que se
encuentre un funcionario tiene acceso a la informacioén. El Lic. Cambronero ademas expresa que
el Arg. Manuel Morales, cuando les contacta, manifiesta que busca un sistema que solucione los
problemas actuales del Consejo a la hora de gestionar la informacion, ya que o es facil encontrar
la informacién necesaria para la toma decisiones. Este es un sistema es una herramienta
institucional que se ejecutara en toda la institucién, cuya ventaja es que se podr4 compartir
informacion con todas las unidades, evitando el uso de sistemas diferentes sin articulacion alguna
entre ellos, que entorpece el uso homogenizado de y la trazabilidad de la informacion.

El sistema ademas contribuye a reducir los gastos econémicos de producir y despachar la
correspondencia. La Universidad Nacional aproximadamente tiene un gasto en tinta, papel y el
traslado de la mensajeria, de cerca de 500 millones de colones. Asimismo, contribuye a disminuir
la huella ambiental, reduciendo tala de 500 &rboles anuales, por ejemplo.

Ademas, el sistema es flexible, que cambia conforme la institucion evoluciona, no es estatico, que
seria perjudicial invertir en un sistema que después de cierto tiempo deban cambiarse.

El Lic. Cambronero, expresa que el sistema es flexible a los cambios del Consejo, si se requiere
crear o disminuir comisiones, el sistema lo permite. Asi como el cambio de personal a cargo y las
funciones, es un sistema no requiere solicitar a una empresa para realizarlo.

Luego de esta exposicion de las generalidades del sistema y la gestion documental, el Lic.
Cambronero inicia con la presentacion del Sistema ADGe, su administracién y el flujo con el que
se configura el sistema para la recepcidn, distribucion y envié de informacién.

El Lic. Cambronero explica que el sistema ya se encuentra configurado, que las capacitaciones
estarian dirigidas al personal administrativo y los miembros de comisiones, y que si existieran
funciones que no fueron contempladas, pero aparecen en el proceso el sistema permite incluir o
mejorar sobre el camino, por lo que no habria ningun problema en iniciar como plan piloto en el
Consaca.

El Arg. Morales Pérez, expresa que en el oficio o dictamen que se envie al plenario del Consejo
Académico para dar el visto bueno se debe consignar que los ajustes que deriven de la aprobacion
del Reglamento de Consaca y la aprobacion del sistema administrativo de los Consejos, se
realizaran sobe la marcha, pero en aras de implementar el sistema dar el aval para iniciar.
Ademas, como recomendacién, se puede solicitar el plenario que establezca una periodicidad
para el ajuste, seguimiento y monitoreo del sistema como herramienta de retroalimentacion”.

El andlisis efectuado donde se concuerda en que el AGDe cumple con la mayoria de las expectativas
requeridas para ordenar y hacer mas funcional el manejo de informacion, lo cual permitira a los
miembros de Consaca contar con una mejor herramienta para la toma de decisiones.
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POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

AVALAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL AGDE, POR
RESPONDER A LA MAYORIA DE LAS INQUIETUDES DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA
TOMA DE DECISIONES DE CONSACA. ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 15 personas.

Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Ph.D. Gerardo Jiménez
Porras, M.Ed. Bibiana Nufiez Alfaro, Dr. Esteban Picado Sandi, Ph.D. Victor Julio Baltodano Zufiiga,
M.A. Yalile Jiménez Olivares, Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, Srita. Ruby
Betancourt Losada, Bach. Urpi Azucena Castafieda Willcay Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo.

Votan en contra: 0O personas.

Total: 15 votos

3. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-003-2020.

Dr. Roberto Rojas presenta el dictamen UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-003-2020, elaborado por la
Comisién de Asuntos de Investigacion, Extensién y Produccion, para atender el tema de “Informe de
labores del Programa de Servicios Generales 2018-2019”.

Acuerdo N.° 6
RESULTANDO:

El oficio UNA-PSG-OFIC-019-2020, de 14 de enero de 2020, suscrito por el M.Sc. William Paez Ramirez,
director del Programa de Servicios Generales, recibido en Consaca el 16 de enero de 2020, mediante el
cual remite el informe de labores del Programa de Servicios Generales, periodo 2018-2019.

CONSIDERANDO:

1. El informe de labores consta de tres apartados, uno para cada seccion del Programa de Servicios
Generales: Seccion de Transporte Institucional, Seccion de Seguridad Institucional y Seccién de
Documentacion y Archivo. Es un resumen cuantitativo de los informes enviados por cada jefatura de
seccion durante el periodo comprendido entre setiembre 2018 y agosto 2019.

2. Elandlisis realizado por la Comisién de Asuntos de Investigacion, Extensién y Produccion del Consejo
Académico.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

DAR POR RECIBIDO EL INFORME DEL PERIODO 2018-2019 DE LA GESTION DEL PROGRAMA
DE SERVICIOS GENERALES, REMITIDO MEDIANTE EL OFICIO UNA-PSG-OFIC-019-2020, DE 14
DE ENERO DE 2020. ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 15 personas.

Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Ph.D. Gerardo Jiménez
Porras, M.Ed. Bibiana Nufiez Alfaro, Dr. Esteban Picado Sandi, Ph.D. Victor Julio Baltodano Zufiiga,
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M.A. Yalile Jiménez Olivares, Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, Srita. Ruby
Betancourt Losada, Bach. Urpi Azucena Castafieda Willcay Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo.

Votan en contra: 0O personas.

Total: 15 votos

4. UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-004-2020.

Dr. Roberto Rojas presenta el dictamen UNA-CAIEP-CONSACA-DICT-004-2020, elaborado por la
Comisién de Asuntos de Investigacion, Extensién y Produccion, para atender el tema de “Seguimiento al
oficio UNA-CONSACA-ACUE-209-2019 referente al Informe de la Oficina de Comunicaciéon sobre
Estrategia Institucional para la Divulgacion Interna y Externa del Quehacer Académico”.

Acuerdo N.° 7

RESULTANDO:

1.

El oficio UNA-OC-OFIC-156-2019, del 8 de abril de 2019, suscrito por Maribelle Quirés Jara, directora
de la Oficina de Comunicacion, recibido en Consaca el 9 de abril de 2019, mediante el cual remite el
asi denominado Informe de labores de la Oficina de Comunicacion, para el periodo 2018.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-143-2019, del 17 de julio de 2019, sobre la importancia de contar
con una estrategia institucional para la divulgacion interna y externa del quehacer académico, que
tome en cuenta a las facultades, centros, sedes y seccion regional.

El acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-209-2019, del 16 de octubre de 2019, donde Consaca solicita a la
Rectoria dar seguimiento a la implementacion de la estrategia institucional para la divulgacion interna
y externa del quehacer académico.

El oficio UNA-R-OFIC-3246-2019, de 11 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Alberto Salom
Echeverria, rector de la Universidad Nacional, recibido en Consaca el 14 de noviembre de 2019,
mediante el cual remite el informe sobre la estrategia institucional para la divulgacién interna y externa
del quehacer académico.

CONSIDERANDO:

1.

El oficio UNA-R-OFIC-3246-2019, suscrito por el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, en el cual
asevera que en 2018 fue conformada la Comision Institucional de Comunicacion con el propésito de
establecer canales de comunicacién con la sociedad y la ciudadania costarricense, asi como para
elaborar una estrategia de comunicacién para mantener una imagen positiva de la universidad.

El 25 de setiembre de 2019 se presentd en audiencia, ante Consaca, la Comision Institucional de
Comunicacion, presidida por la M.Sc. Yadira Cerdas Rivera, en la cual realiz6 un breve repaso sobre
las funciones y los objetivos hasta entonces alcanzados por dicha comision.

El documento muestra un breve repaso acerca de la Comision Institucional de Comunicacion: su
conformacion, labores ejecutadas, propuestas planteadas y estrategias proyectadas hasta noviembre
de 2019.

El documento no tiene el alcance de informacion solicitada por el Consejo Académico (Consaca); por
consiguiente, se le indica a la Rectoria que este érgano no se da por satisfecho con la informacion
suministrada sobre las “Estrategia institucional para la divulgacion interna y externa del quehacer
académico”.
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5. Elandlisis realizado por la Comision de Asuntos de Investigacion, Extension y Produccion del Consejo
Académico.

UNA .

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

SOLICITAR A LA RECTORIA UN INFORME DETALLADO DE LOS AVANCES DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL PARA LA DIVULGACION INTERNA Y EXTERNA DEL QUEHACER ACADEMICO,
CON ENFASIS EN LOS OBJETIVOS PLANTEADOS Y EL GRADO DE CUMPLIMIENTO PARA
CADA UNO DE ESTOS. ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 15 personas.

Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Ph.D. Gerardo Jiménez
Porras, M.Ed. Bibiana Nufiez Alfaro, Dr. Esteban Picado Sandi, Ph.D. Victor Julio Baltodano Zufiiga,
M.A. Yalile Jiménez Olivares, Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, Srita. Ruby
Betancourt Losada, Bach. Urpi Azucena Castafieda Willcay Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo.

Votan en contra: 0O personas.

Total: 15 votos

Articulo Quinto. Seguimiento de Asuntos en Tramite:

1. Primera reunion de Comision Bipartita para el V Congreso Universitario.

Ph.D. Mayela Coto informa que la reunién de la Comision Bipartita para el V Congreso Universitario se
celebr6 el 14 de febrero, asistieron por parte del Consaca el Dr. Esteban Picado u ella, el Bach. Daniel
Bravo no pudo asistir. En cuanto al Consejo Universitario, asistieron el M.Sc. Tomas Marino, la M.Ba. Dinia
Fonseca y el Sr. Dario Segura. Falté la Dra. Carolina Espafia quien estaba de vacaciones. Indica que
empezaron leyendo, y que fue muy oportuno, el Reglamento del Congreso Universitario, que es un
documento nuevo, data del 2018, y “descubrieron” que parte de las funciones de la Comisién Bipartita son
abrir o recibir propuestas de toda la comunidad universitaria para el tema del V Congreso Universitaria.
Por ello, antes de empezar a negociar, hay que abrir ese espacio a la comunidad. Se encontraron con el
problema de que el plazo es muy corto. Se supone que este proceso de Congreso Universitario (y en
efecto asi sucedio) se inici6 en setiembre, cuando la Dra. Ana Maria Hernandez, en su calidad de Rectora
Adjunta a cargo de la Direccion Administrativa de estos érganos, remite la nota instando a la organizacion
del Congreso Universitario; pero la Comision Bipartita fue nombrada hasta el 10 de diciembre. Por esa
razén se perdieron tres meses. Ellos se reunieron por primera vez el 14 de febrero, lo que hizo que se
perdiera un mes mas. Para tratar de cumplir con todas las competencias de la Comision Bipartita, se
elabor6 un calendario bastante ajustado y abrieron un espacio para recibir las propuestas de temas del
sabado 15 de febrero al lunes 2 de marzo, con el fin de recibir la mayor cantidad. Para tratar de que éstas
sean bien concretas, se disefid un formulario en “Google”, donde las personas tienen identificarse,
especificar a nombre de quién estan haciendo la propuesta (porque podria ser personal, pero podria que
quien propone le pida a alguien que la introduzca en el formulario) luego brevemente alinear la propuesta
a los objetivos del Congreso, y finalmente describirla someramente y decir por qué esa temética es
importante de discutir en un congreso universitario. También se previé la posibilidad de incluir un
documento adjunto. Después del 2 de marzo va a trabajar tiempo completo, probablemente, dependiendo
de cuantas propuestas se reciban -hasta el momento hay cuatro- durante los dias 3, 4 y 6 de marzo. Otra
de las actividades que se tienen que hacer, es un proceso que esta bastante ambiguo en el Reglamento,
y es hacer el andlisis de las tematicas recibidas. En este aspecto no sabian si se referian a solamente la
Comision Bipartita o si es con la comunidad universitaria. Finalmente, decidieron que, para hacerlo mas
participativo, el lunes 9 de marzo se hara un foro abierto, esperan que con conexion a las sedes y Seccion
regionales; se esta reservando para ello la Sala “Zoom”, para indicarle a la comunidad universitaria las
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propuestas que se recibieron, las areas y demas detalles, con el fin de que, si alguien quiere aportar algo,
pueda hacerlo. Los dias 10 y 11 de marzo prepararan el dictamen, porque el 12 de marzo éste debe ser
entregado. Reitera que el tiempo es muy estrecho, tuvieron que comprimir mucho. Hubo un compromiso
de la Comisién de darle prioridad a esto, de suspender cualquier otra actividad que tuvieran para poder
atender esta situacion. Agrega que ese mismo 14 de febrero se emiti6 un comunicado mediante correo
electrénico. Considera que fueron muy efectivos porque en esa misma reunién se solicitd que se creara
un correo para las cuestiones de la Comisidn Bipartita con el fin de que todo sea emitido desde ese medio
y no de otro. Se remitié también una solicitud para que se hiciera una sintesis y se publicara en las redes
sociales, pensando en que llega mas a la comunidad estudiantil. Reitera que el formulario de “Google” va
a ser el unico medio oficial para recibir propuestas. Eso implica que, como Consaca tiene una propuesta,
que es lo de “Modelo Académico”, se debiera incluirla mediante el formulario. Considera que la persona
que lo incluya tiene que registrarse como persona porque siempre tiene que haber un responsable, pero
tiene que aclarar que la propuesta va a nombre del Consejo Académico y seria, sobre todo, hacer una
breve descripcion y adjuntar el acuerdo de Consaca, donde hay claridad del asunto. Enfatiza en que hay
que incluirla antes del 2 de marzo préximo.

Dr. Esteban Picado sefiala que hay una diferencia entre la Comision Bipartita, que se encarga de sugerir
los grandes bloques de reflexidn, pero las instancias que definen cuéles son, es el Consejo Universitario y
el Consaca. Expone que la Comisiéon Bipartita es la plataforma y facilitadores para hacer una sintesis de
recomendaciones, pero la decision uUltima recae en el Consaca y el Consejo Universitario. Para hacer la
diferenciacion, aclara que la Comision Organizadora del Congreso Universitario debe ser nombrada por el
Consejo Universitario, con un plazo de un mes después de que se definen cudles van a ser los temas,
misma que debe estar conformada antes de finalizar este primer semestre. Sefiala que se puso como
plazo el 2 de marzo para que se ingresen las ideas de temas dentro del sitio web (formulario) porque
necesitan uno o dos dias para hacer la sintesis, enviarlo a la comunidad universitaria y que lleguen el lunes
9 de marzo y luego la discusion mediante la sala Zoon Room garantizan que toda la comunidad pueda
participar de esta actividad.

Dra. Ana Maria Hernandez agradece a los comparieros e insta al Sr. Bravo que se integre a esta comision
en la proxima sesion de trabajo. Le parece muy bien lo expuesto por la Ph.D. Coto y el Dr. Picado. Espera
que se siga abanderando el tema del “Modelo Académico”. Propone que como la Ph.D. Coto esta
coordinando la comisién especial que atiende este tema, sea ella quien suba la propuesta en la plataforma
“Google”.

Ph.D. Mayela Coto expone que ya ella lo habia pensado, pero le asalta la duda de si generara algun
conflicto que sea ella quien suba la propuesta, al estar ella también en la Comisién Bipartita.

Bach. Carlos Andrés Venegas manifiesta su preocupacién debido a que los estudiantes no tienen acceso
a ese tipo de informacion.

Ph.D Mayela Coto expresa que eso si es preocupante, porque ellos son parte de la comunidad universitaria
y deben contar con toda la informacion oficial que se emita en la Institucién.

Licda. Ana Beatriz Hernandez indica que ya este proceso va encaminado. Pregunta si ellos como
Federacion de Estudiantes pueden hacerle llegar esa informacién a todo el estudiantado.

Bach. Carlos Andrés Venegas responde que seria a través de esta misma plataforma. La situacion es
gue ellos, como Federacion de Estudiantes, no tienen por qué estar reenviando la informacion de oficiales,
sino que ya deberia estar habilitada.

Licda. Ana Beatriz Hernandez estd completamente de acuerdo, pero como ya el proceso inicid, considera
que hay que realizar una accion inmediata al respecto.

Dr. Esteban Picado aclara que el Reglamento del Congreso Universitario fue establecido en el afio 2018,
y es explicito en que cualquier miembro de la comunidad universitaria puede sugerir ideas. Piensa que es
bueno que esto sea socializado a través de los decanatos, porque podrian surgir ideas muy buenas que tal
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vez no se han escuchado todavia. Agrega que también la Comisién Bipartita socializ6 mediante las redes
sociales como el “Facebook” y hasta el momento no se ha publicado en la pagina oficial de la Universidad.

M.Sc. Sandra Ovares indica que se da por recibido este primer informe de la Comisién Bipartita para el V
Congreso Universitario. Se les agradece a la Ph.D. Coto y al Dr. Picado.

2. Nombramiento de un miembro de equipo de enlace SEVRI sobre aspectos de seguridad
institucional.

M.Sc. Sandra Ovares aclara que este punto corresponde a un documento incluido en el “Drive”.

Dado que los presentes manifiestan su deseo de estudiar mas el asunto, se decide posponer este
nombramiento para la préxima sesion.

3. Taller de capacitacién para el Planes 2021-2025 programado para el 4 de marzo en las
instalaciones de Conare.

M.Sc. Sandra Ovares recuerda que se requiere del nombre de los directores que asistiran en
representacion de cada facultad.

Dra. Ana Maria Hernandez indica, conforme a lo expuesto por el M.Sc. Juan Miguel Herrera en la anterior
sesion, lo que se penso fue darle espacio a los sefiores y sefioras decanos de facultades, centros y sedes,
asi como un director o directora de unidad académica (que no sea instituto) por facultad o centro. Por eso
reitera a los presentes que hagan llegar el nombre de esa persona director que les representara en el taller
de capacitacién para el Planes 2021-2025 del 4 de marzo. El otro tema sobre este punto es la sesién del
Consejo Académico que se programo para horas de la tarde de ese 4 de marzo. A ella se le ha dificultado,
debido a que si cuenta con un chofer y una buseta para que quienes asistiran al taller salgan de la
Universidad Nacional rumbo al Conare a las 7:30 a.m., con el objetivo de llegar puntualmente a las 8:30
a.m. y que la UNA esté plenamente representada en ese taller. Como solamente cuenta con un chofer, si
se sesiona en Conare se complica porque luego tendria que regresar a Heredia a recoger a la
representacién estudiantil, por el equipo de apoyo secretarial, y los miembros del 6rgano que no participan
del taller. Ademés, en el Edificio de Conare no se cuenta con un lugar cercano donde almorzar, por lo que
hay que desplazarse, para ello se necesita la buseta. Expone que el saldn de sesiones donde siempre
realizan las reuniones esta reservado por la tarde, para poder mejor sesionar alli, ya que también el hecho
de la grabacion y otros aspectos de logistica es donde se complica el asunto. Por ello propone,
respetuosamente, que se sesione el 4 de marzo en horas de la tarde en el salon de sesiones.

Ph.D. Victor Julio Baltodano recuerda que él se queda en Conare en otra actividad, por lo que no
participara de la sesion.

Dr. Rafael Angel Vindas recuerda que desde la sesion pasada él informé que no participara en esa sesion,
debido a que debe atender otro compromiso en su Facultad.

Dra. Ana Maria Segura solicita que las personas que puedan sesionar el 4 de marzo en horas de la tarde
levanten la mano. Al comprobar que no se cuenta con el cuérum suficiente, ya que la Ph.D. Coto, el Dr.
Picado, el Ph.D. Baltodano y el Dr. Vindas, ya han manifestado de previo que ellos no podran asistir.

Una vez comprobado que no se cuenta con el cuérum suficiente para realizar la sesion del 4 de marzo en
horas de la tarde, se decide, por unanimidad, suspender la citada sesion.

4. Informe presentado por la Comisién Especial de Evaluacién Docente.
Dra. Ana Maria Hernandez recuerda que la M.Sc. Ovares en la anterior sesion, rindié el informe final de
la Comision Especial conformada por el Consejo Académico para atender el tema de “Evaluacion Docente”,
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en seguimiento a la Agenda Bienal del afio 2018. Luego de la discusién, se modifico la integracion de la
Comisién y se hablé de que mas que evaluacién docente, fuera evaluacion académica, donde hubiera una

participacion activa de la Vicerrectoria de Docencia. Por eso, lo que se presenta es una propuesta de
acuerdo.

UNA .

M.Sc. Sandra Ovares manifiesta que, para poder concluir con la redaccion de este documento, necesita
informacion de como naci6 este tema en el seno del Consaca y por qué se conformé la comision especial,
ya que ella no estuvo desde sus inicios, sino que fue una tarea heredada.

M.Ed. Bibiana Nufiez recuerda que el Dr. Francisco Mena presenté esta inquietud ante este plenario,
debido a una discusion que se genero en la Facultad de Filosofia y Letras al respecto.

Dra. Ana Maria Hernandez expone que, dado que en la sesién anterior no se tomé un acuerdo, la
compafiera Zita Soto hizo una propuesta de redaccién, que debe ser enriquecida en este plenario.

Dado que aun falta corregir algunos puntos de redaccién, asi como es necesario ampliar considerandos,
se decide retomar este tema en la proxima sesion.

5. Integrantes de la Comision Especial de Evaluacion de la Oferta Académica.

Dra. Ana Maria Hernadndez recuerda que este acuerdo quedd pendiente, luego de la visita del Dr.
Francisco Mena, quien rindi6 un informe oral de la comisién especial que este 6rgano nombrara para
atender el tema de “Evaluacién de la Oferta Académica”.

Luego de una amplia discusién, se decide:
Acuerdo N.° 8
RESULTANDO:

1. Elacuerdo tomado por el Consejo Académico y comunicado mediante el documento UNA-CONSACA-
ACUE-127-2019 del 19 de junio de 2019.

2.

3. La comisién especial conformada mediante el acuerdo transcrito en el documento UNA-CONSACA-
ACUE-153-2019 del 24 de julio de 2019.

4. El informe oral rendido por el Dr. Francisco Mena Oreamuno, coordinador de la citada comision
especial, en la sesion N.° 3-2020, celebrada el 5 de febrero de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el por tanto A., del acuerdo transcrito mediante el documento UNA-CONSACA-ACUE-127-2019
del 19 de junio de 2019, que a la letra dice:

‘NOMBRAR UNA COMISION INTEGRADA POR UN REPRESENTANTE DE CONSACA,
QUIEN COORDINA, UN REPRESENTANTE DE LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA, UN
REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO, UNA PERSONA
DIRECTORA DE UNIDAD ACADEMICA POR CADA FACULTAD, CENTRO , SEDE O
SECCION REGIONAL Y AL MENOS DOS ESTUDIANTES, PARA QUE ELABORE UN PLAN
DE TRABAJO CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO UNA EVALUACION
INSTITUCIONAL, CON MIRADA PROSPECTIVA AL 2030, DE LA OFERTA ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL, TANTO DE GRADO COMO DE POSGRADO, EN TERMINOS
DE SU PERTINENCIA. ESTA EVALUACION DEBE, ENTRE OTROS ASPECTOS,
ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA CONTINUIDAD O NO DE LOS PLANES DE
ESTUDIO DE LICENCIATURA Y LA CREACION DE LA LINEA CURRICULAR DE
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BACHILLERATO A POSGRADO (ESPECIALIDAD O MAESTRIA), EN LOS CASOS EN QUE
SEA LEGAL Y LABORALMENTE POSIBLE. EL PLAN DE TRABAJO DEBE SER
PRESENTADO A CONSACA, PARA SU APROBACION, EN UN PLAZO DE SEIS MESES A
PARTIR DEL NOMBRAMIENTO DE LA COMISION.” (El subrayado no pertenece al texto
original).

UNA .

2. El considerando Unico contenido en el acuerdo comunicado mediante el documento UNA-CONSACA-
ACUE-153-2019- del 24 de julio de 2019, a la letra indica:

“El trabajo de analisis que ha venido realizando el Consejo Académico sobre el tema de
evaluacion de la oferta académica de la Universidad Nacional, en aras de visualizar la Institucion
con una accion sustantiva futura oportuna y atinente a las necesidades socioeconémicas
nacionales e internacionales, y con ello de ofrecer al estudiantado opciones profesionales
acordes a las mismas.”

3. Avraiz de esas inquietudes, el Consejo Académico, mediante el acuerdo citado en el considerando
anterior, conforma una comision especial que atienda el tema, integrada por:

Dr. Francisco Mena Oreamuno, representante del Consejo Académico, QUIEN COORDINA.

Dr. Rafael Evelio Granados Carvajal, Director, Escuela de Ciencias Agrarias

Licda. Tatiana Rodriguez Mejia, académica, Escuela de Arte y Comunicacién Visual

M.Sc. Floribeth Solis Ferndndez, Directora, Escuela de Administracion

Dr. Braulio Sanchez Urefia, Director, Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de
Vida

M.Sc. Susana Jiménez Sanchez, académica, Divisién de Educologia

M.Sc. Maria Auxiliadora Montoya Herndndez, académica, Escuela de Ecuménica y Ciencias de
la Religion

Dr. Angel Herrera Ulloa, Director, Escuela de Ciencias Biolégicas

M.Sc. Maria Sancho Ugalde, Centro de Estudios Generales

M.Sc. Luis Alfredo Miranda Calderén, Sepuna

Sr. Amed Antonio Enriquez Quesada, Estudiante, Sede Regional Chorotega, Campus Nicoya
Srita. Pamela M. Segura Castro, Estudiante, Escuela de Planificacién y Promocién Social

M.Sc. Geovanni Abarca Jiménez, Decano, Sede Regional Brunca.

M.Sc. Wagner Castro Castillo, Director Académico, Campus Liberia.

4. Latarea encomendada en el acuerdo UNA-CONSACA-ACUE-153-2019, del 24 de julio de 2019 fue:
“CONFORMAR UNA COMISION ESPECIAL QUE ATIENDA EL TEMA DE “EVALUACION DE LA
OFERTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CON UNA MIRADA PROSPECTIVA AL
ANO 2030".

5. Del informe oral presentado por el Dr. Francisco Mena Oreamuno, coordinador de la citada comision
especial, en audiencia concedida por el Consejo Académico en su sesion N.° 3-2020, celebrada el 5
de febrero de 2020, se desprende que:

e Al estar integrada por personas de gran responsabilidad académico-administrativa, en su
mayoria, el tiempo para efectuar reuniones de trabajo es limitado.
Al ser tan numerosa la comision, es dificil alcanzar el curum necesario para poder sesionar.
No hay claridad entre los miembros de la comisién especial en cuanto a su cometido.

e Es sumamente dificil avanzar porque los integrantes estan pensando en aspectos muy
particulares de su instancia, por lo que no se ha logrado generar un lenguaje comun.

e Existen aspectos trascendentales que definir, como lo son la excelencia académica, los sectores
vulnerabilizados y la regionalizacion, pero no hay claridad en su abordaje para la busqueda de
alternativas de solucion.
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La extensién podria generar una serie de preguntas relevantes en varios niveles, que serian de
gran valor para la investigacion y la docencia.

El trabajo realizado por los estudiantes debe ser certificado, pues estos documentos en el campo
laboral tienen gran incidencia.

La necesidad de hacer un analisis exhaustivo de las areas de conocimiento, tanto en lo coyuntural
como estructuralmente, para agruparlas mas por necesidades que por facultades, siendo que lo
gue se pretende es una universidad mas articulada.

La necesidad de evaluar la capacidad estructural o capacidad instalada entre lo que se tiene hoy
y lo que se espera tener cuando terminen los planes de construccion.

Es necesario analizar cuan factible es generar nuevos planes de estudio, desde el punto de vista
de la Vicerrectoria de Docencia, en relacién con la planificacién de la Universidad Nacional.

6. EI Dr. Francisco Mena hace hincapié en que lo que se deberia perseguir, como mirada prospectiva al
2030, es a “Construir una sola UNA”, y no a verla desarticuladamente en campus ubicados en
diferentes regiones, logrando con esto que realmente se realice un trabajo institucional.

7. El

analisis realizado por el Consejo Académico, segun el cual se determina la necesidad de

reestructurar totalmente la comision especial que atiende el tema de la oferta académica en la
Universidad Nacional, asi como definirle claramente el objetivo que debe ser atendido.

Las preocupaciones expuestas por el Dr. Mena estan intimamente relacionadas con el repensar
del modelo académico de la Universidad Nacional

El objetivo de esa comision era la elaboracién de un plan de trabajo para la evaluacién de las
carreras de la UNA y determinar si éstas deben continuar permanentemente o no, conforme a
su pertinencia

La suspensién de apoyo econémico de la Comision Nacional de Préstamos para Educacion
(Conape) a 36 carreras universitarias, producto de un estudio efectuado por el Consejo Nacional
de Rectores (Conare), donde se determind que los jévenes graduados en ellas tienen una
oportunidad laboral muy limitada en la actualidad.

La necesidad de maodificar la vision fragmentada que existe en la Institucién provocada por la
conceptualizacion de “sede central y sedes y secciones regionales”, y transformarla en una vision
unitaria, en donde se conciba a la Universidad Nacional como UNA sola, con igualdad de
oportunidades.

El andlisis necesario que debe hacerse a la estructura con que se desarrolla el trabajo académico
en la UNA, para valorar si alin es pertinente continuar éste mediante facultades, o bien, se debe
buscar otro modelo basado en redes o nucleos de conocimiento.

La posibilidad de crear carreras con énfasis especificos de acuerdo con las regiones donde éstas
sean impartidas, para lo cual no debe ser necesario el traslado o la asignacién de recursos
adicionales, sino utilizar todos los medios tecnolégicos de los que en la actualidad se dispone.
Que esta reflexiéon puede incluir personas que laboran en la Universidad Nacional, asi como
estudiantes. Asimismo, para facilitar la orientacién de la reestructuracién con miras a la
pertinencia institucional futura, se podria recurrir a la apreciacion de personas universitarias
jubiladas o actores externos.

En educacién superior y en educacion en general, hay algunos elementos basicos fundamentales,
como lainter y la transdisciplinariedad, asi como los modelos de aprendizaje desde la continuidad,
la visualizacion, y la internacionalizacion.

La necesidad de que exista una vinculacidn tangible entre investigacion-docencia; extensién-
docencia y produccién-docencia, con aspectos como carreras compartidas, procesos de
bimodalizacion, uso de la virtualidad, etc.

Que la cantidad de carreras acreditadas en la Universidad Nacional es muy reducida y no hay un
plan para revertir esta situacion.

La dificultad de realizar cambios sustantivos, cuando muchas de las personas que tienen poder
de decision en la Institucién no comparten esa vision.

La necesidad de crear nichos de conocimiento que satisfagan las necesidades, haciendo que la
sociedad las reconozca y por ende cree espacios laborales, con el afan de responder
anticipadamente a la revolucion laboral que ya se acerca al contexto mundial y que por ende los
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graduados de la UNA tengan las capacidades no solo de laborar para un empleador, sino que
ellos mismos puedan ser autoempleables.

e Laimportancia que se debe dar a esta tematica y la necesidad de introducirla en todos los ambitos
de discusion universitaria, integrandola ademas a los aspectos que deben ser abordados en el
proximo Congreso Universitario, con el objetivo de crear el modelo académico que siga la UNA
en los préximos afios, sin dejar de lado la raiz histérica que se gestd al nacer la Universidad
Nacional como una Universidad Necesaria.

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. CONFORMAR UNA COMISION ESPECIAL QUE ATIENDA EL TEMA DE LA OFERTA
ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, INTEGRADA POR:

Dr. Esteban Picado Sandi, decano Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Quien
coordina

Dr. Francisco Mena Oreamuno, Académico de la Escuela de Ecuménicas y Ciencias de
la Religion

M.Sc. Susana Jiménez Sanchez, Académica de la Division de Educologia, CIDE

M.Sc. Karla Rodriguez Salas, Académica de la Escuela Bibliotecologia, Documentacion
e informacion

M.Sc. Geovanni Abarca Jiménez, Vicedecano Sede Regional Brunca

M.Sc. Luis Alfredo Miranda Calderén, miembro del Sistema de Estudios de Posgrado
(Sepuna).

Bach. Edrian Fabricio Rios Ramirez, Estudiante de la Division de Educacion Para el
Trabajo

ACUERDO FIRME.

B. INSTRUIR A ESTA COMISION ESPECIAL QUE ELABORE UN PLAN DE TRABAJO PARA
EL ABORDAJE DE LA EVALUACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL CON MIRADA PROSPECTIVA AL ANO 2030, TOMANDO EN CUENTA, ENTRE
OTROS ASPECTOS, LO EXPUESTO EN LOS CONSIDERANDOS 5, 6 y 7 DE ESTE
ACUERDO. ACUERDO FIRME.

C. SOLICITAR A ESTA COMISION ESPECIAL QUE PRESENTE AL CONSEJO ACADEMICO,
UN PRIMER AVANCE DE LO SOLICITADO A MAS TARDAR EL DIiA 27 DE MAYO DE 2020.
ACUERDO FIRME.

Votan a favor: 15 personas.

Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Ph.D. Gerardo Jiménez
Porras, M.Ed. Bibiana Nufez Alfaro, Dr. Esteban Picado Sandi, Ph.D. Victor Julio Baltodano Zifiiga,
M.A. Yalile Jiménez Olivares, Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, Srita. Ruby
Betancourt Losada, Bach. Urpi Azucena Castafieda Willca y Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo.

Votan en contra: 0 personas.

Total: 15 votos

6. Comisién Especial de Revision Integral del Reglamento del Consejo Académico.

Dr. Roberto Rojas informa que ya se ha recibido respuesta de todas las instancias a las que se les remitié
el documento en audiencia escrita. Solamente resta elaborar el dictamen final que prontamente sera
presentado en este plenario.
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7. Aprobacién del Acta N.° 4-2020, de la sesién celebrada el miércoles 12 de febrero de
2020. (Continuacién).

Dra. Ana Maria Hernandez retoma el punto de aprobacion de actas anteriores, donde se somete a votacion
el acta N.° 4-2020 de la sesién celebrada por este 6rgano el miércoles 12 de febrero de 2020.

Acuerdo N.° 9
CONSIDERANDO:

El andlisis efectuado por los miembros del Consejo Académico del acta N.° 42020, correspondiente a la
sesion ordinaria celebrada por este érgano el miércoles 12 de febrero de 2020.

POR TANTO, SE ACUERDA:

APROBAR EL ACTA N.° 4-2020, CORRESPONDIENTE A LA SESION CELEBRADA POR EL
CONSEJO ACADEMICO EL MIERCOLES 12 DE FEBRERO DE 2020, CONSIGNANDO LA
ABSTENCION DE LAS PERSONA QUE NO PARTICIPARON DE LA CITADA SESION: ACUERDO
FIRME.

Votan a favor: 15 personas.

Dra. Ana Maria Hernandez Segura, M.Sc. Sandra Ovares Barquero, Dra. Lilliam Susana Ruiz
Guevara, Dr. Roberto Rojas Benavides, Dr. Rafael Angel Vindas Bolafios, Ph.D. Gerardo Jiménez
Porras, M.Ed. Bibiana Nufiez Alfaro, Ph.D. Victor Julio Baltodano Zudiga, M.A. Yalile Jiménez
Olivares, Ph.D. Mayela Coto Choto, Bach. Daniel Bravo Morales, Srita. Ruby Betancourt Losada, y
Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo.

Abstenciones: 2 voto
Dr. Esteban Picado Sandi y Bach. Urpi Azucena Castafieda Willca.
Votan en contra: 0O personas.

Total: 15 votos

8. Informe de Rendicién de Cuentas 2019.

Dra. Ana Maria Hernadndez informa que ya elaboro el informe ejecutivo de la Rendicion de Cuentas 2019.
En este momento se encuentra siendo revisado por la fildloga. También pidi6 ayuda a una disefiadora
gréfica de la Universidad para que haga las portadas del documento y unas filminas. También elaboré un
poco mas el tema de la Comisién de los criterios de inversion, sistematizando lo del taller del 9 de agosto.
Espera que, a més tardar, a principios de la proxima semana hacer entrega formal a la Asamblea de
Representantes, con los insumos suministrados por los miembros del Consaca. Ella lo que ha hecho es
darle formato. De los temas de Agenda Bienal 2019, todos los insumos fueron incluidos, asi como los de
la Agenda Bienal 2018, y las comisiones especiales. Ha sido un trabajo muy arduo, pero cree que es un
documento muy satisfactorio.

9. Presupuesto 2020

Dra. Ana Maria Hernandez informa que el Programa de Gestién Financiera la informé que este dia en
horas de la tarde se entregara una parte a Apeuna de la propuesta de presupuesto extraordinario, para que
esta instancia complete lo que corresponda. Faltan de recibir detalles de algunos rebajos de algunas
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cuentas. Mafiana el PGF asistira a una reunién a la Contraloria General de la Republica para ver el tema
de recalificacién. El lunes 24 de febrero los compafieros que estan con el tema de presupuesto
extraordinario tienen audiencia en la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos del Consejo
Universitario, porque tiene que llevar todo ese proceso. Hace énfasis en que entre mas rapido se entregue
el documento a la CGR, mas rapido es aprobado. Indica que el presupuesto ajustado 2019-2020 de la
Universidad Nacional, paso6 sin ningin problema, debido a que se ajustaron a todo lo requerido, asimismo
la Universidad Tecnoldgica Costarricense. A la UCR, al ITCR y a la UNED si les devolvieron los
documentos porque incluyeron aspectos que no debian. El sefior Vicerrector de Administracion tuvo una
reunién la semana anterior en la CGR, con todos los vicerrectores de administracion y el Rector del ITCR,
que es quien coordina Conare este afio. Ellos manifestaron inconformidad a la CGR por haber archivado
el presupuesto 2020. Se hablé del tema de recalificacion de las cuentas y justamente en la reunion
programada para el 20 de febrero se va a definir ese tema, y con eso se garantiza la UNA, que el
presupuesto extraordinario sea aceptado en la CGR sin problemas, adjuntando también la certificacién de
la Secretaria Técnica. Manifiesta que la idea es que el presupuesto extraordinario pase lo mas pronto
posible a la CGR y que de manera pronta esté aprobado para poder reorganizar la Universidad
presupuestariamente. Ya el Dr. Pedro Urefia inicio las sesiones con el PGF en la Sede Regional Bruncay
también estan programadas las sesiones en todas las facultades y centros. Ademas, en la préxima sesion
se analizar4 el Fondo de Fortalecimiento y Renovacion Académica, solamente faltaba una instancia de
remitir informacién a la Apeuna, que es lo de pasantes.

UNA .

10. Presupuesto 2020
Dra. Ana Maria Hernandez informa que ella subid, de las diferentes circulares que ha emitido la Rectoria
Adjunta de diferentes tematicas, hizo un resumen que esta en el “Drive” en informes. Se hizo una
convocatoria, pero asistieron pocos directores a esas, pero el objetivo era explicarles lo del expediente
Unico y otras tematicas.

Articulo Sexto. Asuntos Varios:

1. Actividad de Recibimiento a Estudiantes de Nuevo Ingreso.
Dr. Esteban Picado expone el dia 18 de febrero se efectu6 la actividad de bienvenida a los estudiantes, y

cree muy oportuno felicitar a los compafieros de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y de la Vicerrectoria de
Docencia, porque fue muy bonito, se noté organizacion y eso cree que deja huella en los estudiantes.

A las once horas con cincuenta y siete minutos, finaliza la sesion.

M.Sc. Sandra Ovares Barquero Dra. Ana Maria Segura Hernandez
Secretaria Presidenta
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