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ACTA DE LA SESION ORDINARIA
N° 11-2003

ACTA NUMERO ONCE - DOS MIL TRES DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EL MIERCOLES VEINTITRES DE
ABRIL DEL DOS MIL TRES A PARTIR DE LAS NUEVE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS
EN LA SALA DE EXDECANOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES.

PRESENTES

Rectora, Presidenta
Vicerrector Académico, a.i. Secretario a.i.
Decana, Fac. CienciasdelaTierray el Mar

Dra. Sonia Marta Mora Escalante
Lic. Gerardo Morales Garcia
Dra. Mariade los Angeles Alvarez

M.A. Elsa Flores Montero Decana, CIDEA
M.A. Jorge Alfaro Pérez Decano, Facultad de Filosofiay Letras
Dr. Miguel Gutiérrez Rodriguez Decano., CIDE

Lic. Juan Rafael Mora Camacho
Dr. Pedro Urefia Bonilla

Dr. Carlos Araya Guillén

M.Sc. José Rodriguez Zelaya
Srta. Hellen Maria Vargas Vargas
M.Sc. Juanita Coto Campos
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto
Sr. Roberto Delgado Silva

Decano, Sede Region Brunca

Decano, Facultad Ciencias de la Salud
Decano, Centro de Estudios Generales
Presidente, SEPUNA

Representante Estudiantil, FEUNA
Decana, Fac. de Cs. Exactasy Naturales
Decano, Facultad de Ciencias de Sociales
Representante Estudiantil FEUNA

AUSENTES

M.Sc. Marco Tulio FallasDiaz Vicerrector de Desarrollo

M.Sc. Jorge Porras Norori
Sr. Francisco Vargas Guerrero

Sr. Alegjandro Garro Miranda

M.A. Heriberto Valverde Castro

Decano, Sede Region Chorotega
Representante Estudiantil, FEUNA

Representante Estudiantil FEUNA

INVITADO PERMANENTE

Vicerrector de Vida Estudiantil

(ausente por

reunion)
INVITADOS ESPECIALES

Dr. Albino Chacon
Dr. José Antonio Fernandez
Dr. Amando Robles

Comision especial

Comision especial

Comision especial
INVITADA

M.BA. Mariadel Milagro Meléndez Ulate Directora, Secretaria Consejo Académico

Preside: Dra Sonia Marta Mora Escalante
Secretariade Actas: AnaMercedes Cortés Soto
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Articulo| Aprobacién de la agenda dela Sesién Ordinaria N°© 11-2003.

La Dra. Sonia Marta Mora Escalante iniciala sesion sometiendo a consideracion la agenda de
la Sesiéon Ordinaria N° 11-2003.

Se aprueba con €l siguiente orden:

2. Asuntos varios.

3 Discusion acerca de los Estudios Humanisticos en la Universidad Nacional.
Articuloll  Asuntosvarios.

La Dra. Sonia Marta Mora Escalante le cede la palabra a M.Sc. José Carlos Chinchilla quien
hace referencia a la invitacion de la actividad que realizara la Facultad de Ciencias Sociales,
e Programa de Administracion de Justicia con el apoyo de la Rectoria, donde participara la
Lic. Elizabeth Odio Benito, nombrada como Jueza de la Corte Penal Internacional, brindando
una leccion inaugural en la sétima promocion del Programa de Administracion de Justicia,
esta actividad se readlizara €l 24 de abril a las 6:30 p.m. en la Sala de Exrectores de la
Biblioteca “ Joaquin GarciaMonge”.

Se propone enviarle un acuerdo de felicitacion y reconocimiento a la Lic. Elizabeth Odio
Benito por e nuevo cargo que ocupa y se encomienda a M.Sc. José Carlos Chinchilla la
redaccion del acuerdo que seré entregado en la actividad sefid ada.

Se aprueba y se toma el acuerdo firme que dice:
Considerando:

1. La importancia que para la humanidad tiene la existencia de una Corte Penal
Internacional, como un mecanismo para garantizar la justicia supranacional, que vele
contra la impunidad de los delitos que por sus caracteristicas no puedan ser tratados en
los tribunales nacionales.

2. La dta designacion que ha sido merecedora la Licenciada Elizabeth Odio, por la
Comunidad Mundial, a ser nombrada Jueza de la Corte Penal Internacional.

3. Las caracteristicas personaes, profesionales y de servicio a la Comunidad Nacional e
Internacional, que a lo largo de su vida la Licerciada Odio Benito ha brindado y
continua haciendo.
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SE ACUERDA:

A. FELICITAR A LA JUEZA ELIZABETH ODIO BENITO POR SU
NOMBRAMIENTO EN LA CORTE PENAL INTERNACIONAL.
RECONOCER EN SU LABOR LA MEJOR EXPRESION DE LA
RESPONSABILIDAD DE LOS SERES HUMANOS DE VELAR POR EL
LOGRO DE UNA JUSTICIA QUE SE IMPONGA A LA IMPUNIDAD Y
LAS ARBITRARIEDADES DESPOTICAS DE CUALQUIER INDOLE.

B. ACUERDO FIRME.
Articulo Il  Discusion acerca delos Estudios Humanisticos en la Universidad Nacional.

La Dra. Sonia Marta Mora Escalante brinda la paldra a la M.Sc. Juanita Coto Campos quien es la
Coordinadora de la Comision nombrada por CONSACA para organizar esta Sesién — Taller y quien
ademés procede a sefidar que e objetivo del taller es proponer estrategias académicas y organizativas
que favorezcan la plena gecucion de los principios y lineamientos que sustentan la formacion
humanistica en a UNA. También procede a presentar una sintesis de las principales acciones y
acuerdosen torno alatemética de los Estudios Generales en la UNA (periodo 1998-2003), anexo |.

Posteriormente, la Dra. Sonia Marta Mora Escalante procede a presentar |os principios y lineamientos
generales que sustentan la formacion humanisticaen laUNA, anexo Il.

Se abre un espacio de comentarios relacionados con la tarea encomendada a la Comision de Alto
Nivel que nombré & Consgjo Universitario y su papel, la finalidad de este taller, € trabagjo que esta
realizando la Comisién de Vicedecanos sobre la of erta académica.

Seretirael M.Sc José Rodriguez alas once horas.

Se procede atrabgjar en grupos conformados por:
Grupo 1:

Dr. Albino Chacén
MEL. Gerardo Morales
Dr. Pedro Urefia

M.Sc. José Chinchilla
Dr. Carlos Araya

M.A. ElsaFlores
M.Sc. Juanita Coto

Sr. Roberto Delgado
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Grupo 2:

Dr. José Antonio Ferndndez

Dra. SoniaMartaMora

M.A. Jorge Alfaro

Dra. Mariade los Angeles Alvarez
Srta. Hellen Vargas

Lic. Juan Rafael Mora

Dr. Miguel Gutiérrez
Dr. Amando Robles

El M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto presenta e siguiente documento:
“Elementos para una propuesta de reestructuracion de los Estudios Generales o de la

Ensefianza de las Humanidades

La necesidad de proponer formas de organizacién y gestion académica, que sean mas efectivas en €

logro de los objetivos ingtitucionales; es una tarea a la cua los diversos miembros de la comunidad
universitaria nos debemos. En esta responsabilidad y con el animo de contribuir a facilitar disefios de
nuevas estructuras académicas para € desarrollo de las humanidades en los estudios generaes;
proponeros las siguientes ideas germinales de una organizacién académica mas efectiva y dinamica;

gue garantice en todos sus extremos, la vision holigtica profesiona, y la articulacion de las mismas en
practicas vivenciales propias de nuestro tiempo; es decir de una cultura autocritica, solidaria,
respetuosa, fraternay digna en cuanto al bienestar y lafelicidad de las personas.

Lo anterior, desde una construccién interdisciplinaria de los diversos ges teméticos humanisticos;
asentados en procesos contingentes de investigacién sobre las teméticas y de una vectorizacion hacia
laintroyeccion subjetivay congtitutiva de las y los futuros profesionales.

S6lo para dectos de delinear la propuesta marco de la nueva organizacion, expondremos los pilares
sobre los cuales la comunidad universitaria podria construir una nueva propuesta organizativa.

En este sentido, cada punto que a continuacién exponemos, no pretende agotar 1o tratado; més bien es
una provocacion parala construccion conjunta de la nueva organizacion.

Aclarado lo anterior resumimos los siguientes diez aspectos y algunos transitorios:
1 Partiendo de nuestra Misién como Universidad Naciona, definimos consustancia a la

formacién profesional, la vision humanista; la cual debe de ser profundizada a lo largo de los
procesos de formacion; pero enfatizado en la Céatedras de Humanidades.
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2. Esindispensable laintegracion inter y transdisciplinaria; que permita construir desde €l
encuentro de las ciencias y las artes junto con otros conocimientos, la atmésfera
necesaria para la introyeccién de conocimientos, valores y actitudes humanistas en
nuestros estudiantes.

3. Los estudios generales (EG) y sobre todo la funcién de formacion humanistica que
cumplen, podrian reestructurarse, a partir de una mayor incorporacion de las Facultades
en su gestion; particularmente, en lo referente a aportar académicos (as), que desde una
optica inter y transdisciplinaria, puedan abonar al desarrollo e introyeccion de las
Humanidades, més dla del enunciado de principios. Es decir, desde una vision
“aplicada’ o mgor dicho, desde e abordaje vivencias de la ciertia, las artes y la
filosofia.

4.  Lareestructuracion, debe basarse en un modelo académico de cétedras' ges (a menos
cuatro), en donde se desarrollen tematicas humanisticas de relevancia parala formacion

de personas sensibles, responsables y concientes.

5. Estas catedras estardn conformadas por académicos (as) de alto nivel, que convergen en
una temética especifica en relaciéon con las humanidades y la desarrollan; tanto para la
docencia como paralainvestigacion.

6. Los y las docentes investigadoras, deberan ser de distintas disciplinas y deberan
proponer para un periodo bianual, sus planes de trabgjo académico (docencia e
investigacion).

7.  Las cétedras tendran su asiento en las Facultades y contarén con el apoyo logistico y
administrativo de los decanatos.

8. Las catedras a organizarse por ges teméticos pueden y deben contar preferiblemente
con académicos de diversas facultades. No inferior a 25% de las jornadas que
componen el personal de las cétedras por Facultad.

9.  Quienes participen en las catedras, podran disponer el tiempo para disefiar y €jecutar
investigaciones sobre las tematicas centrales, consustanciales o convergentes al ge de la
Cétedra, para ello deberén participar con una jornada no menor a tres cuartos de tiempo.
De estas jornadas Y2 tiempo en docenciay ¥ en investigacion.

! Entendemos cétedra como sindnimo de Asignatura, materia, ciencia, clase, disciplina, estudio.(ver Larousse
1997). Pero sobre todo lo defino, como el espacio académico donde se gesta, desarrollay ejercita, una gestion
académica conducente a procesos de formacion profesional y humana, desde una perspectivainter. y
transdisciplinaria de las humanidades. A lo anterior agrego que méas gque un espacio administrativo, es un lugar
de encuentro, reflexidn, docencia e investigacion de las teméticas de |as humanidades y su promocion.
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10.

Nota:

Exigtird una coordinador (a) de cada Caedra y un Consgo de las cétedras de
Humanidades;, compuesto por las o los coordinadores (as), quienes velaran por la

existencia de actividades académicas conjuntas (ergo: publicaciones, conferencias,
actividades diversas) y € logro de la formacion; para lo cual se encargaran de verificar

los enfoques humanistas que deben de impregnar la gestion académica de las cétedras y
plantear necesidades y gjustes en |os procesos académicos.

Entendemos como sinbnimo de Cétedra: asignatura, materia, ciencia, disciplinag, estudio. (ver
Larousse 1997).

Defino la Cétedra de Humanidades como el espacio de encuentro, reflexion, andisis,
docencia e investigacion de las tematicas humanisticas y su promocion. Mas que un ambito
administrativo, es un espacio académico para la gestion de la docencia, la investigacion y €
fomento de las humanidades en € logro de las potencialidades de | as personas.

Transitorios;

A. El personal académico que actualmente labora en los Estudios General es, mantiene su

propiedad laboral y otros derechos. Laboramente quedan en adscripcidon a la
Vicerrectoria Académica; aunque su labor docente y de investigacion se redizara en
alguna de las Cétedras de Humanidades. Cada dos afios podré escoger la Catedra en
que le interese laborar.

[guamente este persona académico si |0 desea, puede trasladar su plaza a alguna
unidad académica de las Facultades donde se asienten las Cétedras de Humanidades;
en cuyo caso tendran su labor, principalmente en la Céatedra de Humanidades, salvo
gue de mutuo acuerdo con e consgo académico de la unidad, decidan cambiar de
funcion.

. Lasy los coordinadores de la cdtedra de Humanidades, podran asistir con voz y en €

futuro (modificado e Estatuto Organico) con voto a los Consgos Académicos de
Facultad.

. En tanto se logran los recursos econdmicos suficientes para gjecutar en forma plenala

nueva propuesta; a menos cada Cétedra de Humanidades, dispondra de 2 y %
tiempos, en cuartos para la investigacion.

. El persona administrativo sera reubicado, prioritariamente en actividades de las

Cétedras de Humanidades. Quedando en adscripcion a la Vicerrectoria de Desarrollo
o de la Facultad que de comin acuerdo le interese trasladarse.
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E. En e mes de abril del segundo afio de gecucién de las Cétedras de Humanidades, se
abre un periodo en el que las diversas Facultades recibiran propuestas teméticas para
desarrollar en las Catedras. Estas seran evaluadas y seleccionadas por un comité que
presentara sus resultados a Consgjo de Facultad, quien elevard la propuesta
seleccionada al CONSACA para su aval; una vez logrado € mismo, se tomaran las
previsiones correspondientes para ser gecutadas e afio siguiente. Para lo cual
requiere su inclusién en e POAL.

F. El disefio completo de la presente propuesta se concluird en € afio 2003; se podra
gjecutar planes pilotos en €l 2004 y su g ecucion definitiva se realizara en el 2005, con
el inicio de la Semestralizacion.”

LaM.Sc. Juanita Coto Campos sefidla que la Comisiéon del Consgjo Académico andizaralos datos de
ambos grupos, ademas, se propone que se continde € trabajo en la préxima sesion e invitar a la
Comision Especia de Alto Nivel, con €l fin de conocer los resultados en el plenario y llegar a tomar
las acciones pertinentes.

Se aprueba.

Findizalasesion taler alas doce horas con cincuenta minutos.

Dra. Sonia Marta Mora Escalante MEL. Gerardo Morales Garcia
Presidenta Secretario, a.i.

amc/win/Actall-2003



